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ВВЕДЕНИЕ 

1. Настоящее издание является основным организационно-методическим документом учебно-
методического комплекса по практике в составе основной профессиональной образовательной про-
граммы высшего образования (ОПОП ВО). Оно предназначено стать для них методической основой 
по освоению данной практики. 

2. Содержательной основой для разработки настоящих методических указаний послужила 
Рабочая программа практики, утвержденная в установленном порядке. 

3. Методические аспекты развиты в учебно-методической литературе и других разработках, 
входящих в состав УМК по данной практике.  

4. Доступ обучающихся к электронной версии Методических указаний по изучению дисципли-
ны, обеспечен в информационно-образовательной среде университета. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, на-
правленные на повышение качества настоящих методических указаний. 

 
Уважаемые обучающиеся! 

 
Приступая к изучению новой для Вас практики, начните с вдумчивого прочтения разработан-

ных для Вас кафедрой специальных методических указаний. Это поможет Вам вовремя понять и пра-
вильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями кафедры по этой практике и соизмерив с 
ними свои силы, Вы сможете сделать осознанный выбор собственной тактики и стратегии учебной 
деятельности, уберечь самих себя от неразумных решений по отношению к ней в начале семестра, а 
не тогда, когда уже станет поздно. Используя эти указания, Вы без дополнительных осложнений по-
дойдете к промежуточной аттестации по этой практике. Успешность аттестации зависит, прежде все-
го, от Вас. Ее залог – ритмичная, целенаправленная, вдумчивая учебная работа, в целях обеспече-
ния которой и разработаны эти методические указания. 
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1. Место учебной дисциплины в подготовке выпускника 

 
Эксплуатационная практика относится к практикам ОПОП университета, состав которых опре-

деляется вузом и требованиями ФГОС.  
Целью практики является формирование у магистров компетенций УК-1,2,3,4,5,6;                      

ОПК-1,2,3,4,5,6, направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, 
овладение основами самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности но-
вые знания, умениями и навыками к кооперации с коллегами, организации работы коллективов ис-
полнителей и проявлению инициативы. 
 

В ходе освоения дисциплины обучающийся должен: 
иметь целостное представление об особенностях эксплуатации современной техники в условиях аг-
ропромышленного комплекса;  
владеть: навыками эксплуатации техники;  
знать: цели задачи практики;  
уметь: изучать и анализировать технологии фирменного сервисного обслуживания, диагностики,             
технического обслуживания и ремонта машин и оборудования в АПК. 
 
 1.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освоения учеб-
ной дисциплины: 

Компетенции, 
в формировании которых за-

действована дисциплина 

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ний компетен-

ции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать (дей-

ствовать) 

владеть навыка-
ми 

(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осущест-
влять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхо-
да, вырабатывать 
стратегию действий 

ИД-1УК-1  Анали-
зирует проблем-
ную ситуацию как 
систему, выявляя 
ее составляющие 
и связи между 
ними 

составляющие и 
связи между 
ними, при ана-
лизе проблем-
ных ситуаций 
единой как сис-
темы 

анализировать 
проблемную си-
туацию как систему 

анализа про-
блемных ситуа-
ций как системы 

ИД-2УК-1, Осуще-
ствляет поиск 
вариантов реше-
ния поставленной 
проблемной си-
туации на основе 
доступных источ-
ников информа-
ции 

варианты реше-
ния поставлен-
ной проблемной 
ситуации 

осуществлять по-
иск вариантов ре-
шения поставлен-
ной проблемной 
ситуации на основе 
доступных источ-
ников информации 

поиска вариантов 
решения постав-
ленной проблем-
ной ситуации на 
основе доступ-
ных источников 
информации 

ИД-3УК-1, Опреде-
ляет в рамках 
выбранного алго-
ритма вопросы 
(задачи), подле-
жащие дальней-
шей разработке. 
Предлагает спо-
собы их решения 

вопросы (зада-
чи), подлежащие 
дальнейшей 
разработке в 
рамках выбран-
ного алгоритма 

определять в рам-
ках выбранного 
алгоритма вопросы 
(задачи), подле-
жащие дальней-
шей разработке. 
Предлагать спосо-
бы их решения 

определения в 
рамках выбран-
ного алгоритма 
вопросы (зада-
чи), подлежащие 
дальнейшей раз-
работке. Пред-
ложения спосо-
бов их решения. 

ИД-4УК-1,   Разра-
батывает страте-
гию достижения 
поставленной 
цели как после-
довательность 
шагов, предвидя 
результат каждо-
го из них и оце-
нивая их влияние 
на внешнее ок-
ружение плани-
руемой деятель-
ности и на взаи-
моотношения 
участников этой 
деятельности 

стратегию дос-
тижения постав-
ленной цели как 
последователь-
ность шагов 

разрабатывать 
стратегию дости-
жения поставлен-
ной цели как по-
следовательность 
шагов, предвидеть 
результат каждого 
из них и оценивать 
их влияние на 
внешнее окруже-
ние планируемой 
деятельности и на 
взаимоотношения 
участников этой 
деятельности 

Разработки стра-
тегии достижения 
поставленной 
цели 
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УК-2 Способен управ-
лять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 

ИД-1УК-2 , Разра-
батывает кон-
цепцию проекта в 
рамках обозна-
ченной пробле-
мы, формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость (на-
учную, практиче-
скую, методиче-
скую и иную в 
зависимости от 
типа проекта), 
ожидаемые ре-
зультаты и воз-
можные сферы 
их применения 

принципы раз-
работки концеп-
ции проекта в 
рамках обозна-
ченной пробле-
мы 

формулировать 
цель, задачи, акту-
альность, значи-
мость (научную, 
практическую, ме-
тодическую и иную 
в зависимости от 
типа проекта) 

Прогнозирования 
ожидаемые ре-
зультаты и воз-
можные сферы 
их применения 

ИД-2УК-2 , Спосо-
бен видеть образ 
результата дея-
тельности и пла-
нировать после-
довательность 
шагов для дости-
жения данного 
результата 

последователь-
ность действий 
для реализации 
проекта 

Планировать по-
следовательность 
действий для реа-
лизации проекта 

провизорского 
видения резуль-
татов проектной 
деятельности 

ИД-3УК-2 , Форми-
рует план-график 
реализации про-
екта в целом и 
план контроля 
его выполнения. 

механизмы пла-
нирования эта-
пов и сроков 
выполнения 
проекта 

составлять план-
график реализации 
проекта в целом и 
план контроля его 
выполнения. 

составления 
план-график 
реализации про-
екта в целом и 
план контроля 
его выполнения. 

ИД-4УК-2 , Органи-
зует и координи-
рует работу уча-
стников проекта, 
способствует 
конструктивному 
преодолению 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов, 
обеспечивает 
работу команды 
необходимыми 
ресурсами 

принципы орга-
низационной 
деятельности 

организовать и 
скоординировать 
работу участников 
проекта, конструк-
тивное преодоле-
ние возникающих 
разногласий и 
конфликтов, обес-
печить работу ко-
манды необходи-
мыми ресурсами. 

организации и 
координации и 
обеспечения ре-
сурсами команды 
проекта  

ИД-5УК-2 , Пред-
ставляет публич-
но результаты 
проекта (или от-
дельных его эта-
пов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических се-
минарах и кон-
ференциях 

формы пред-
ставления про-
екта  

представлять пуб-
лично результаты 
проекта (или от-
дельных его эта-
пов) в форме отче-
тов, статей, высту-
плений на научно-
практических се-
минарах и конфе-
ренциях 

публичных вы-
ступлений 

ИД-6 УК-2, Предла-
гает возможные 
пути (алгоритмы) 
внедрения в 
практику резуль-
татов проекта 
(или осуществля-
ет его внедрение) 

область приме-
нения (внедре-
ния в практику) 
проекта 

осуществлять по-
иск областей при-
менения проекта 

внедрения в 
практику резуль-
татов проекта 

УК-3 Способен организо-
вывать и руково-
дить работой ко-
манды, вырабаты-
вая командную 
стратегию для дос-

ИД-1УК-3, Выраба-
тывает стратегию 
сотрудничества и 
на ее основе ор-
ганизует работу 
команды для дос-

стратегию со-
трудничества и 
на ее основе 
организует ра-
боту команды 
для достижения 

сотрудничает и 
организует работу 
команды для дос-
тижения постав-
ленной цели 

сотрудничества  
и организации 
работы команды 
для достижения 
поставленной 
цели 
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тижения поставлен-
ной цели 

тижения постав-
ленной цели 

поставленной 
цели 

ИД-2УК-3. Учиты-
вает в своей со-
циальной и про-
фессиональной 
деятельности 
интересы, осо-
бенности поведе-
ния и мнения 
(включая крити-
ческие) людей, с 
которыми работа-
ет/взаимодейству
ет, в том числе 
посредством кор-
ректировки своих 
действий 

интересы, осо-
бенности пове-
дения и мнения 
(включая крити-
ческие) людей, 

Учитывает интере-
сы, особенности 
поведения и мне-
ния (включая кри-
тические) людей, с 
которыми работает 

учитывать в сво-
ей социальной и 
профессиональ-
ной деятельно-
сти интересы, 
особенности по-
ведения и мне-
ния (включая 
критические) лю-
дей, с которыми 
работа-
ет/взаимодейству
ет, в том числе 
посредством 
корректировки 
своих действий 

ИД-3УК-3, Облада-
ет навыками пре-
одоления возни-
кающих в коман-
де разногласий, 
споров и кон-
фликтов на осно-
ве учета интере-
сов всех сторон 

о возникающих в 
команде разно-
гласиях, спорах 
и конфликтах с 
учетом интере-
сов всех сторон. 

преодолевать воз-
никающие в ко-
манде разногласия 
и споры 

навыками пре-
одоления возни-
кающих в коман-
де разногласий, 
споров и кон-
фликтов на осно-
ве учета интере-
сов всех сторон 

ИД-4УК-3, Предви-
дит результаты 
(последствия) как 
личных, так и 
коллективных 
действий 

результаты кол-
лективных дей-
ствий. 

Предвидеть ре-
зультаты личных и 
коллективных дей-
ствий 

Предвидеть ре-
зультаты и по-
следствия как 
личных, так и 
коллективных 
действий 

ИД-5УК-3, Плани-
рует командную 
работу, распре-
деляет поручения 
и делегирует 
полномочия чле-
нам команды. 
Организует обсу-
ждение разных 
идей и мнений 

Планирование 
командной ра-
боты 

распределяет по-
ручения и делеги-
рует полномочия 
членам команды 

Организации об-
суждения разных 
идей и мнений 

УК-4 Способен приме-
нять современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на иностран-
ном (-ых) языке   (-
ах), для академиче-
ского и профессио-
нального взаимо-
действия 

ИД-1УК-4, Осуще-
ствляет академи-
ческое и профес-
сиональное 
взаимодействие, 
в том числе на 
иностранном 
языке, используя 
современные 
коммуникативные 
технологии 

понимает ино-
странный язык, 
используя со-
временные ком-
муникативные 
технологии 

умеет осуществ-
лять академиче-
ское и профессио-
нальное взаимо-
действие, в том 
числе на ино-
странном 

Осуществле-ния 
академическо-го 
проф. Взаимо-
дей-ствия, в том 
числе на ино-
странном языке, 
используя со-
временные ком-
муникативные 
технологии 

ИД-2УК-4, Демон-
стрирует умение 
работы с ино-
язычными про-
фессиональными 
и академически-
ми текстами 

понимает ино-
язычные про-
фессиональные 
и академические 
тексты 

умеет работать с 
иноязычными про-
фессиональными и 
академическими 
текстами 

работы с ино-
язычными про-
фес-
сиональными и 
академическими 
текстами 

УК-5 Способен анализи-
ровать и учитывать 
разнообразие куль-
тур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

ИД-1УК-5, Адекват-
но объясняет 
особенности по-
ведения и моти-
вации людей 
различного соци-
ального и куль-
турного происхо-
ждения в процес-
се взаимодей-
ствия с ними, 

особенности 
поведения и 
мотивации лю-
дей различного 
социального и 
культурного 
происхождения 
в процессе 
взаимодействия 
с ними 

адекватно объяс-
нять особенности 
поведения и моти-
вации людей раз-
личного социаль-
ного и культурного 
происхождения в 
процессе взаимо-
действия с ними. 

мотивации лю-
дей различного 
социального и 
культурного про-
исхождения в 
процессе взаи-
модействия с 
ними, опираясь 
на знания причин 
появления соци-
альных обычаев 
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опираясь на зна-
ния причин появ-
ления социаль-
ных обычаев и 
различий в пове-
дении людей 

и различий в по-
ведении людей. 

ИД-2УК-5, Владеет 
навыками созда-
ния недискрими-
национной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональ-
ных задач 

недискримина-
ционные среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональ-
ных задач 

создавать недис-
криминационной 
среды взаимодей-
ствия при выпол-
нении профессио-
нальных задач 

Владеет навыка-
ми создания не-
дискриминаци-
онной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональ-
ных задач 

УК-6  ИД-1УК-6, Находит 
и творчески ис-
пользует имею-
щийся опыт в 
соответствии с 
задачами само-
развития 

задачи самораз-
вития 

организовывать 
саморазвитие 

находить и ис-
пользовать 
имеющийся опыт 
в соответствии с 
задачами само-
развития 

ИД-2УК-6, Само-
стоятельно выяв-
ляет мотивы и 
стимулы для са-
моразвития, оп-
ределяя реали-
стические цели 
профессиональ-
ного роста 

мотивы и стиму-
лы для самораз-
вития, 

Самостоятельно 
выявлять мотивы и 
стимулы для само-
развития, опреде-
лять реалистиче-
ские цели профес-
сионального роста 

саморазвития, 
определения 
реалистичес-ких 
целей профес-
сионального рос-
та 

ИД-3УК-6. Плани-
рует профессио-
нальную траекто-
рию с учетом 
особенностей как 
профессиональ-
ной, так и других 
видов деятельно-
сти и требований 
рынка труда 

особенности 
профессиональ-
ной, и других 
видов деятель-
ности и требо-
ваний рынка 
труда 

планировать про-
фессиональную 
траекторию с уче-
том 

Планирования 
профессиональ-
ной траектории и 
других видов 
деятельности  

ОПК-1 Способен анализи-
ровать современ-
ные проблемы нау-
ки и производства, 
решать задачи раз-
вития области про-
фессиональной 
деятельности и 
(или) организации. 

ИД-1ОПК-1,  

Знает основные 
методы анализа 
достижений науки 
и производства в 
агроинженерии 

Знает основные 
методы анализа 
достижений нау-
ки и производст-
ва в агроинже-
нерии 

использовать ос-
новные методы 
анализа достиже-
ний науки и произ-
водства в агроин-
женерии 

использования 
основных мето-
дов анализа дос-
тижений науки и 
производства в 
агроинженерии 

ИД-2ОПК-1, Ис-
пользует в про-
фессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и систе-
мы учета научных 
результатов 

отечественные и 
зарубежные ба-
зы данных 

Использует в про-
фессиональной 
деятельности оте-
чественные и за-
рубежные базы 
данных 

Использования в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти отечествен-
ных и зарубеж-
ных баз данных и 
систем учета 
научных резуль-
татов 

ИД-3ОПК-1, Выде-
ляет научные 
результаты, 
имеющие практи-
ческое значение 
в агроинженерии 

практическое 
значение науч-
ных результатов 

выделять научные 
результаты, 
имеющие практи-
ческое значение 

выделять науч-
ные результаты, 
имеющие прак-
тическое значе-
ние в агроинже-
нерии 

ИД-4ОПК-1 Приме-
няет доступные 
технологии, в том 
числе информа-
цион-но-
коммуникацион-
ные, для реше-
ния задач про-
фессиональной 
деятельности в 
агроинженерии 
 

технологии, в 
том числе ин-
формационно-
коммуникацион-
ные, для реше-
ния задач про-
фессио-нальной 
деятельности в 

применять доступ-
ные технологии 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Применения дос-
тупных техноло-
гий, в том числе 
информацион-но-
коммуникацион-
ных, для реше-
ния задач про-
фессио-нальной 
деятельности в 
агроинженерии 
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ОПК-2 Способен переда-
вать профессио-
нальные знания с 
использованием 
современных педа-
гогических методик. 

ИД-1ОПК-2,  

Знает современ-
ные педагогиче-
ские методики, 
применяемые в 
образовательной 
деятельности 

педагогические, 
психологичес-кие 
и методические 
основы развития 
мотивации, орга-
низации и кон-
троля учебной 
деятельности 

передавать педа-
гогические, психо-
логические и мето-
дические основы 
развития мотива-
ции, организации и 
контроля учебной 
деятельности 

передачи педаго-
гических психо-
логичес-ких и 
методических 
основ развития 
мотивации, орга-
низации и кон-
троля учебной 
деятельности на 
занятиях различ-
ного вида 

ИД-2ОПК-2,  

Способен пере-
давать инженер-
ные знания, с 
применением 
современных 
педагогических 
методик 

современные 
образователь-
ные технологии 
профессиональ-
ного образова-
ния 

передавать совре-
менные образова-
тельные техноло-
гии профессио-
нального образо-
вания (профессио-
нального обуче-
ния). 

передачи совре-
менных образо-
вательных тех-
нологий профес-
сионального об-
разования (проф. 
обучения). 

ИД-3ОПК-2, 

Применяет про-
фессиональные 
знания в области 
агроинженерии 

профессиональ-
ные знания в 
области агроин-
женерии 

объяснять акту-
альные проблемы 
и тенденции разви-
тия, современных 
технологий сель-
скохозяйственного 
производства 

Передачи про-
фессиональных 
знаний в области 
агроинженерии 

ОПК-3 Способен исполь-
зовать знания ме-
тодов решения за-
дач при разработке 
новых технологий в 
профессиональной 
деятельности 

ИД-1ОПК-3, Анали-
зирует методы и 
способы решения 
задач по разра-
ботке новых тех-
нологий в агро-
инженерии 

методы и спосо-
бы решения за-
дач по разра-
ботке новых 
технологий в 
агроинженерии 

анализировать 
методы и способы 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в агро-
инженерии 

анализа методов 
и способов ре-
шения задач по 
разработке но-
вых технологий в 
агроинженерии 

ИД-2ОПК-3, Ис-
пользует инфор-
мационные ре-
сурсы, достиже-
ния науки и прак-
тики при разра-
ботке новых тех-
нологий в агро-
инженерии 

информацион-
ные ресурсы, 
достижения нау-
ки и практики 
при разработке 
новых техноло-
гий в агроинже-
нерии 

использовать ин-
формационные 
ресурсы, достиже-
ния науки и прак-
тики при разработ-
ке новых техноло-
гий в агроинжене-
рии 

использования 
информационных 
ресурсов, дости-
жения науки и 
практики при 
разработке но-
вых технологий в 
агроинженерии 

ОПК-4 Способен прово-
дить научные ис-
следования, анали-
зировать результа-
ты и готовить от-
четные документы. 

ИД-1ОПК-4, Анали-
зирует методы и 
способы решения 
исследователь-
ских задач 

методы и спосо-
бы решения ис-
следовательских 
задач 

Анализировать 
методы и способы 
решения исследо-
вательских задач 

решения иссле-
довательских 
задач 

ИД-2ОПК-4, Ис-
пользует инфор-
мационные ре-
сурсы, научную, 
опытно-
эксперименталь-
ную и приборную 
базу для прове-
дения исследо-
ваний в агроин-
женерии 

приборную базу 
для проведения 
исследований в 
агроинженерии. 

Использовать ин-
формационные 
ресурсы, для про-
ведения исследо-
ваний в агроинже-
нерии 

Использования 
информацион-
ных ресурсов, 
научной, опытно-
эксперименталь-
ной и приборной 
базы  для прове-
дения исследо-
ваний в агроин-
женерии 

ИД-3ОПК-4, Форму-
лирует результа-
ты, полученные в 
ходе решения 
исследователь-
ских задач 

результаты, по-
лученные в ходе 
решения иссле-
довательских 
задач 

формулировать 
результаты, полу-
ченные в ходе ре-
шения исследова-
тельских задач 

Формулировать 
результаты, по-
лученные в ходе 
решения иссле-
довательских 
задач 

ОПК-5  ИД-1ОПК-5, Владе-
ет методами эко-
номического ана-
лиза и учета по-
казателей проек-
та в агроинжене-
рии 

методы эконо-
мического ана-
лиза  

анализировать и 
учитывать показа-
тели проекта в аг-
роинженерии 

анализа и учета 
показателей про-
екта в агроинже-
нерии 

ИД-2ОПК-5, Анали-
зирует основные 

производствен-
но-

анализировать 
основные произ-

Анализом основ-
ных производст-
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производствен-
но-экономические 
показатели про-
екта в агроинже-
нерии 

экономические 
показатели 

водственно-
экономические 
показатели 

вен-но-
экономических 
показателей про-
екта в агроинже-
нерии 

ИД-3ОПК-5, Разра-
батывает пред-
ложения по по-
вышению эффек-
тивности проекта 
в агроинженерии 

предложения по 
повышению эф-
фективности 
проекта в агро-
инженерии 

разрабатывать 
предложения по 
повышению эф-
фективности про-
екта в агроинжене-
рии 

Разработки 
предложений по 
повышению эф-
фективности 
проекта в агро-
инженерии 

ОПК-6  ИД-1ОПК-6 

Умеет работать с 
информацион-
ными системами 
и базами данных 
по вопросам 
управления пер-
соналом 

информацион-
ные системы и 
базы данных по 
вопросам 
управления пер-
соналом 

работать с инфор-
мацион-ными сис-
темами и базами 
данных по вопро-
сам управления 
персоналом. 

работы с инфор-
мацион-ными 
системами и ба-
зами данных по 
вопросам управ-
ления персона-
лом. 

ИД-2ОПК-6, Опре-
деляет задачи 
персонала струк-
турного подраз-
деления, исходя 
из целей и стра-
тегии организа-
ции 

целей и страте-
гии организации 

определять задачи 
персонала струк-
турного подразде-
ления, исходя из 
целей и стратегии 
организации 

определения 
задач персонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей 
и стратегии орга-
низации 

ИД-3ОПК-6, Приме-
няет методы 
управления меж-
личностными 
отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и ис-
полнительности, 
выявления та-
лантов, опреде-
ления удовле-
творенности ра-
ботой 

методы управ-
ления 

применять методы 
управления меж-
личностными от-
ношениями, фор-
мирования команд, 
развития лидерст-
ва и исполнитель-
ности, выявления 
талантов, опреде-
ления удовлетво-
ренности работой 

применения ме-
тодов управле-
ния межличност-
ными отноше-
ниями, формиро-
вания команд, 
развития лидер-
ства и исполни-
тельности, выяв-
ления талантов, 
определения 
удовлетворенно-
сти работой 

 
 
 



1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код индикатора достиже-
ний компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и сред-
ства контроля 
формирования 
компетенций 

компетенция не сформиро-
вана 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний, уме-
ний, навыков и мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере доста-
точно для решения сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 

ИД-1 УК-1  Анализирует про-
блемную ситуацию как 
систему, выявляя ее со-
ставляющие и связи между 
ними 

Полнота 
знаний 

составляющие и связи 
между ними, при анализе 
проблемных ситуаций 
единой как системы 

не знает составляющие и 
связи между ними, при 
анализе проблемных си-
туаций единой как системы 

в совершенстве знает составляющие и связи меж-
ду ними, при анализе проблемных ситуаций единой 
как системы 

 

устный опрос 

Наличие 
умений 

анализировать проблем-
ную ситуацию как систему 

не умеет анализировать 
проблемную ситуацию как 
систему 

вне зависимости от типа системы анализирует про-
блемную ситуацию 
 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

анализа проблемных си-
туаций как системы 

не имеет навыков анализа 
проблемных ситуаций как 
системы 

владеет навыками анализа проблемных ситуаций 
как системы 

ИД-2 УК-1, Осуществляет 
поиск вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе дос-
тупных источников инфор-
мации 

Полнота 
знаний 

варианты решения по-
ставленной проблемной 
ситуации 

не знает варианты решения 
поставленной проблемной 
ситуации 

в совершенстве знает решения поставленной про-
блемной ситуации 

 

Наличие 
умений 

осуществлять поиск вари-
антов решения постав-
ленной проблемной си-
туации на основе доступ-
ных источников информа-
ции 

не умеет осуществлять 
поиск вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе дос-
тупных источников инфор-
мации 

вне зависимости от поставленной проблемной си-
туации на 
осуществлять поиск вариантов ее решения  

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

поиска вариантов реше-
ния поставленной про-
блемной ситуации на ос-
нове доступных источни-
ков информации 

не имеет навыков поиска 
вариантов решения по-
ставленной проблемной 
ситуации на основе дос-
тупных источников инфор-
мации 

владеет навыками поиска вариантов решения по-
ставленной проблемной ситуации на основе дос-
тупных источников информации 

ИД-3 УК-1, Определяет в 
рамках выбранного алго-

Полнота 
знаний 

вопросы (задачи), подле-
жащие дальнейшей раз-

не знает вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей 

в совершенстве знает вопросы (задачи), подлежа-
щие дальнейшей разработке в рамках выбранного 
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ритма вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей 
разработке. Предлагает 
способы их решения. 

работке в рамках выбран-
ного алгоритма 

разработке в рамках вы-
бранного алгоритма 

алгоритма 
 

Наличие 
умений 

определять в рамках вы-
бранного алгоритма во-
просы (задачи), подлежа-
щие дальнейшей разра-
ботке. Предлагать спосо-
бы их решения. 

не умеет определять в 
рамках выбранного алго-
ритма вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей 
разработке. Предлагать 
способы их решения. 

вне зависимости от типа определяет в рамках вы-
бранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 
дальнейшей разработке. Предлагать способы их 
решения 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

определения в рамках 
выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), подле-
жащие дальнейшей раз-
работке. Предложения 
способов их решения. 

не имеет навыков опреде-
ления в рамках выбранного 
алгоритма вопросы (зада-
чи), подлежащие дальней-
шей разработке. Предло-
жения способов их реше-
ния. 

владеет навыками определения в рамках выбран-
ного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 
дальнейшей разработке. Предложения способов их 
решения. 

ИД-4 УК-1,   Разрабатывает 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательность ша-
гов, предвидя результат 
каждого из них и оценивая 
их влияние на внешнее 
окружение планируемой 
деятельности и на взаимо-
отношения участников этой 
деятельности 

Полнота 
знаний 

стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательность ша-
гов 

не знает стратегию дости-
жения поставленной цели 
как последовательность 
шагов 

в совершенстве знает стратегию достижения по-
ставленной цели как последовательность шагов 

 

Наличие 
умений 

разрабатывать стратегию 
достижения поставленной 
цели как последователь-
ность шагов, предвидеть 
результат каждого из них 
и оценивать их влияние на 
внешнее окружение пла-
нируемой деятельности и 
на взаимоотношения уча-
стников этой деятельно-
сти 

не умеет разрабатывать 
стратегию достижения по-
ставленной цели как по-
следовательность шагов, 
предвидеть результат каж-
дого из них и оценивать их 
влияние на внешнее окру-
жение планируемой дея-
тельности и на взаимоот-
ношения участников этой 
деятельности 

разрабатывает стратегию достижения поставлен-
ной цели как последовательность шагов, предви-
деть результат каждого из них и оценивать их 
влияние на внешнее окружение планируемой дея-
тельности и на взаимоотношения участников этой 
деятельности 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

разработки стратегии дос-
тижения поставленной 
цели 

не имеет навыков разра-
ботки стратегии достиже-
ния поставленной цели 

владеет навыками разработки стратегии достиже-
ния поставленной цели 

УК-2 

ИД-1 УК-2 , Разрабатывает 
концепцию проекта в рам-
ках обозначенной пробле-
мы, формулируя цель, 
задачи, актуальность, зна-
чимость (научную, практи-
ческую, методическую и 
иную в зависимости от 
типа проекта), ожидаемые 
результаты и возможные 
сферы их применения. 

Полнота 
знаний 

знает принципы разработ-
ки концепции проекта в 
рамках обозначенной про-
блемы 

не знает принципы разра-
ботки концепции проекта в 
рамках обозначенной про-
блемы 

в совершенстве знает принципы разработки кон-
цепции проекта в рамках обозначенной проблемы 

Наличие 
умений 

умеет формулировать 
цель, задачи, актуаль-
ность, значимость (науч-
ную, практическую, мето-
дическую и иную в зави-
симости от типа проекта) 

не умеет формулировать 
цель, задачи, актуальность, 
значимость (научную, прак-
тическую, методическую и 
иную в зависимости от типа 
проекта). 

вне зависимости от типа проекта формулирует 
цель, задачи, актуальность, значимость (научную, 
практическую, методическую и иную в зависимости 
от типа проекта). 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навыками про-
гнозирования ожидаемые 
результаты и возможные 
сферы их применения 

не имеет навыков прогно-
зирования ожидаемые ре-
зультаты и возможные 
сферы их применения 

владеет навыками прогнозирования ожидаемые 
результаты и возможные сферы их применения 

ИД-2 УК-2 , Способен видеть 
образ результата деятель-
ности и планировать по-

Полнота 
знаний 

знает последовательность 
действий для реализации 
проекта 

не знает последователь-
ность действий для реали-
зации проекта 

формирует план действий для реализации проекта 
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следовательность шагов 
для достижения данного 
результата. 

Наличие 
умений 

умеет планировать после-
довательность действий 
для реализации проекта 

не умеет планировать по-
следовательность шагов 
для реализации проекта 

вне зависимости от типа проекта планирует после-
довательность действий для реализации проекта 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет навыками прови-
зорского видения резуль-
татов проектной деятель-
ности 

не владеет навыками про-
визорского видения ре-
зультатов проектной дея-
тельности 

четка понимает и обосновывает результатов про-
ектной деятельности 

ИД-3 УК-2 ,Формирует план-
график реализации проек-
та в целом и план контроля 
его выполнения. 

Полнота 
знаний 

знает механизмы плани-
рования этапов и сроков 
выполнения проекта 

не знает механизмы пла-
нирования этапов и сроков 
выполнения проекта 

приводит конкретные примеры планирования эта-
пов и сроков выполнения проекта 

Наличие 
умений 

умеет составлять план-
график реализации проек-
та в целом и план контро-
ля его выполнения 

не умеет составлять план-
график реализации проекта 
в целом и план контроля 
его выполнения. 

составляет план-график реализации проекта в це-
лом и план контроля его выполнения,  

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет навыками со-
ставления план-график 
реализации проекта в 
целом и план контроля его 
выполнения 

не владеет навыками со-
ставления план-график 
реализации проекта в це-
лом и план контроля его 
выполнения. 

приводит конкретные примеры план-график реали-
зации проекта в целом и план контроля его выпол-
нения 

ИД-4 УК-2 ,Организует и 
координирует работу уча-
стников проекта, способст-
вует конструктивному пре-
одолению возникающих 
разногласий и конфликтов, 
обеспечивает работу ко-
манды необходимыми ре-
сурсами. 

Полнота 
знаний 

знает принципы организа-
ционной деятельности 

не знает принципы органи-
зационной деятельности 

знает принципы организационной деятельности 

Наличие 
умений 

может организовать и 
скоординировать работу 
участников проекта, кон-
структивное преодоление 
возникающих разногласий 
и конфликтов, обеспечить 
работу команды необхо-
димыми ресурсами 

не может организовать и 
скоординировать работу 
участников проекта, конст-
руктивное преодоление 
возникающих разногласий 
и конфликтов, обеспечить 
работу команды необходи-
мыми ресурсами 

может организовать и скоординировать работу 
участников проекта, конструктивное преодоление 
возникающих разногласий и конфликтов, обеспе-
чить работу команды необходимыми ресурсами 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет навыками органи-
зации и координации и 
обеспечения ресурсами 
команды проекта 

не владеет навыками орга-
низации и координации и 
обеспечения ресурсами 
команды проекта 

владеет навыками организации и координации и 
обеспечения ресурсами команды проекта 

ИД-5 УК-2 ,Представляет 
публично результаты про-
екта (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, 
статей, выступлений на 
научно-практических семи-
нарах и конференциях. 

Полнота 
знаний 

знает формы представле-
ния проекта  

не знает формы представ-
ления проекта  

понимает, как представить проект 

Наличие 
умений 

умеет представлять пуб-
лично результаты проекта 
(или отдельных его эта-
пов) в форме отчетов, 
статей, выступлений на 
научно-практических се-
минарах и конференциях 

не умеет представлять 
публично результаты про-
екта (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, 
статей, выступлений на 
научно-практических семи-
нарах и конференциях 

умеет представлять публично результаты проекта 
(или отдельных его этапов) в форме отчетов, ста-
тей, выступлений на научно-практических семина-
рах и конференциях 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет навыками пуб-
личных выступлений 

не владеет навыками пуб-
личных выступлений 

владеет навыками публичных выступлений на на-
учно-практических семинарах и конференциях 

ИД-6 УК-2 ,Предлагает воз-
можные пути (алгоритмы) 
внедрения в практику ре-
зультатов проекта (или 
осуществляет его внедре-

Полнота 
знаний 

знает область применения 
(внедрения в практику) 
проекта 

не знает область примене-
ния (внедрения в практику) 
проекта 

приводит конкретные примеры области применения 
(внедрения в практику) проекта 

Наличие 
умений 

умеет осуществлять поиск 
областей применения 

не умеет осуществлять 
поиск областей примене-

осуществляет поиск областей применения проекта 
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ние). проекта ния проекта 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет навыками вне-
дрения в практику резуль-
татов проекта 

не владеет навыками вне-
дрения в практику резуль-
татов проекта 

может осуществить внедрение в практику резуль-
татов проекта 

УК-3 

ИД-1УК-3 Вырабатывает 
стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует 
работу команды для дос-
тижения поставленной 
цели 

Полнота 
знаний 

Знает общие формы орга-
низации деятельности кол-
лектива 

Не знает общие формы ор-
ганизации  деятельности 
коллектива 

Свободно знает общие формы организации  дея-
тельности коллектива 

Наличие 
умений 

Умеет создавать в коллек-
тиве психологически безо-
пасную доброжелательную 
среду 

Не умеет создавать в кол-
лективе психологически 
безопасную доброжелатель-
ную среду 

Свободно умеет создавать в коллективе психоло-
гически безопасную доброжелательную среду 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навыками поста-
новки цели в условиях ко-
мандой работы 

Не владеет навыками поста-
новки цели в условиях ко-
мандой работы 

Свободно владеет навыками постановки цели в 
условиях командой работы 

ИД-2УК-3 Учитывает в своей 
социальной и профессио-
нальной деятельности 
интересы, особенности 
поведения и мнения (вклю-
чая критические) людей, с 
которыми работа-
ет/взаимодействует, в том 
числе посредством коррек-
тировки своих действий 

Полнота 
знаний 

Знает интересы, особенно-
сти поведения и мнения 
людей, с которыми работа-
ет 

Не знает интересы, особен-
ности поведения и мнения 
людей, с которыми работает 

В совершенстве знает интересы, особенности по-
ведения и мнения людей, с которыми работает 

Наличие 
умений 

Умеет учитывать в своей 
социальной и профессио-
нальной деятельности ин-
тересы коллег 

Не умеет учитывать в своей 
социальной и профессио-
нальной деятельности инте-
ресы коллег 

Свободно умеет учитывать в своей социальной и 
профессиональной деятельности интересы коллег 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет способами управ-
ления командной работой в 
решении поставленных 
задач 

Не владеет способами 
управления командной рабо-
той в решении поставленных 
задач 

Отлично владеет способами управления команд-
ной работой в решении поставленных задач 

ИД-3УК-3  Обладает навы-
ками преодоления возни-
кающих в команде разно-
гласий, споров и конфлик-
тов на основе учета инте-
ресов всех сторон 

Полнота 
знаний 

Знает психологию межлич-
ностных отношений в ко-
манде 

Не знает психологию меж-
личностных отношений в 
команде 

Отлично знает психологию межличностных отно-
шений в команде 

Наличие 
умений 

Умеет выявлять возни-
кающие в команде разно-
гласия 

Не умеет выявлять возни-
кающие в команде разно-
гласия 

Свободно умеет выявлять возникающие в команде 
разногласия 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навыками пре-
одоления возникающих в 
коллективе разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон 

Не владеет навыками пре-
одоления возникающих в 
коллективе разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон 

В совершенстве владеет навыками преодоления 
возникающих в коллективе разногласий, споров и 
конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

ИД-4УК-3 Предвидит резуль-
таты (последствия) как 
личных, так и коллектив-
ных действий 

Полнота 
знаний 

Знает работу команды и 
возможный  результат 
личных и коллективных 
действий 

Не знает работу команды и 
возможный  результат лич-
ных и коллективных дейст-
вий 

Отлично знает работу команды и возможный  ре-
зультат личных и коллективных действий 

Наличие 
умений 

Умеет оценивать резуль-
таты (последствия) как 
личных, так и коллектив-
ных действий 

Не умеет оценивать ре-
зультаты (последствия) как 
личных, так и коллективных 
действий 

Отлично умеет оценивать результаты (последст-
вия) как личных, так и коллективных действий 

Наличие 
навыков 
(владение 

Владеет навыками  пред-
видения результатов 
(последствий) как личных, 

Не владеет навыками  
предвидения результатов 
(последствий) как личных, 

Свободно владеет навыками  предвидения резуль-
татов 
(последствий) как личных, так и коллективных дей-
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опытом) так и коллективных дейст-
вий 

так и коллективных дейст-
вий 

ствий 

ИД-5УК-3  

Планирует командную 
работу, распределяет по-
ручения и делегирует пол-
номочия членам команды. 
Организует обсуждение 
разных идей и мнений 

Полнота 
знаний 

Знает основы стратегиче-
ского планирования рабо-
ты коллектива для дости-
жения поставленной цели 

Не знает основы стратеги-
ческого планирования ра-
боты коллектива для дос-
тижения поставленной 
цели 

Отлично знает основы стратегического планирова-
ния работы коллектива для достижения 

Наличие 
умений 

Умеет проектировать ор-
ганизационную структуру, 
осуществлять распреде-
ление полномочий и от-
ветственности на основе 
их делегирования 

Не умеет проектировать 
организационную структу-
ру, осуществлять распре-
деление полномочий и 
ответственности на основе 
их делегирования 

Свободно умеет проектировать организационную 
структуру, осуществлять распределение полномо-
чий и ответственности на основе их делегирования 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навыками рас-
пределения поручения и 
делегирования полномо-
чий членам команды 

Не владеет навыками рас-
пределения поручения и 
делегирования полномочий 
членам команды 

Свободно владеет навыками распределения пору-
чения и делегирования полномочий членам коман-
ды 

УК-4 

ИД-1УК-4   Осуществляет 
академическое и профес-
сиональное взаимодейст-
вие, в том числе на ино-
странном языке, используя 
современные коммуника-
тивные технологии 

Полнота 
знаний 

знает особенности про-
фессионального и акаде-
мического  общения в 
устной и письменной 
формах на иностранном 
языке; 

не знает особенности про-
фессионального и акаде-
мического  общения в уст-
ной и письменной формах 
на иностранном языке; 

знает в совершенстве особенности профессио-
нального и академического  общения в устной и 
письменной формах на иностранном языке; 
 

Наличие 
умений 

умеет применять совре-
менные коммуникативные 
технологии для осуществ-
ления профессионального 
и академического  взаи-
модействия   на иностран-
ном языке; 

не умеет применять совре-
менные коммуникативные 
технологии для осуществ-
ления профессионального 
и академического  взаимо-
действия   в том числе на 
иностранном языке; 

умеет в совершенстве применять современные 
коммуникативные технологии для осуществления 
профессионального и академического  взаимодей-
ствия   в том числе на иностранном языке; 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет навыками обще-
ния на иностранном языке 
в устной и письменной 
формах в профессио-
нальной и академической  
сферах 

не владеет навыками об-
щения на иностранном 
языке в устной и письмен-
ной формах в профессио-
нальной и академической  
сферах 

владеет в совершенстве навыками общения на 
иностранном языке в устной и письменной формах 
в профессиональной и академической  сферах 

ИД-2УК-4 Демонстрирует 
умение работы с иноязыч-
ными профессиональными 
и академическими текста-
ми 

Полнота 
знаний 

знает этапы работы с ино-
язычными профессио-
нальными и академиче-
скими  текстами  

не знает этапы работы с 
иноязычными профессио-
нальными и академически-
ми  текстами  

знает в совершенстве этапы работы с иноязычны-
ми профессиональными и академическими  текста-
ми  

Наличие 
умений 

умеет читать, переводить, 
извлекать и обобщать 
информацию из иноязыч-
ных источников 
 

не умеет читать, перево-
дить, извлекать и обобщать 
информацию из иноязыч-
ных источников 
 

в совершенстве умеет читать, переводить, извле-
кать и обобщать информацию из иноязычных ис-
точников 
 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет навыками анали-
за, перевода и рефериро-
вания иноязычных текстов 
 

не владеет навыками ана-
лиза, перевода и рефери-
рования иноязычных тек-
стов 
 

владеет совершенными навыками анализа, пере-
вода и реферирования иноязычных текстов 
 

УК-5 ИД-1 УК-5, адекватно объяс- Полнота знает социокультурные не знает социокультурные знает в совершенстве социокультурные особенно-
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няет особенности поведе-
ния и мотивации людей 
различного социального и 
культурного происхожде-
ния в процессе взаимодей-
ствия с ними, опираясь на 
знания причин появления 
социальных обычаев и 
различий в поведении лю-
дей. 

знаний особенности представите-
лей страны изучаемого 
языка 

особенности представите-
лей страны изучаемого 
языка 

сти представителей страны изучаемого языка 

Наличие 
умений 

умеет учитывать социо-
культурные особенности в 
процессе межкультурной 
коммуникации 

не умеет учитывать социо-
культурные особенности в 
процессе межкультурной 
коммуникации 

в совершенстве умеет учитывать социокультурные 
особенности в процессе межкультурной коммуни-
кации 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет навыками конст-
руктивного межкультурно-
го взаимодействия целях 
успешного выполнения 
профессиональных задач 
и усиления социальной 
интеграции. 

не владеет навыками кон-
структивного межкультур-
ного взаимодействия целях 
успешного выполнения 
профессиональных задач и 
усиления социальной инте-
грации. 

в совершенстве  владеет навыками конструктивно-
го межкультурного взаимодействия целях успешно-
го выполнения профессиональных задач и усиле-
ния социальной интеграции. 

ИД-2 УК-5. Владеет навыка-
ми создания недискрими-
национной среды взаимо-
действия при выполнении 
профессиональных задач. 

Полнота 
знаний 

знает особенности  куль-
туры страны изучаемого 
языка  

не знает особенности  
культуры страны изучаемо-
го языка  

в совершенстве знает особенности  культуры стра-
ны изучаемого языка  

Наличие 
умений 

умеет учитывать разнооб-
разие культур в процессе 
межкультурной коммуни-
кации 

не умеет учитывать разно-
образие культур в процессе 
межкультурной коммуника-
ции 

в совершенстве умеет учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурной коммуникации 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет навыками толе-
рантного межкультурного 
взаимодействия и осуще-
ствления профессиональ-
ного обучения с учетом 
разнообразия культур 

не владеет навыками толе-
рантного межкультурного 
взаимодействия и осуще-
ствления профессиональ-
ного обучения с учетом 
разнообразия культур 

в совершенстве  владеет навыками толерантного 
межкультурного взаимодействия и осуществления 
профессионального обучения с учетом разнообра-
зия культур 

УК-6 

ИД-1 УК-6, находит и творче-
ски использует имеющийся 
опыт в соответствии с за-
дачами саморазвития. 

 

Полнота 
знаний 

Методы и способы само-
развития 

Не знает методов и спосо-
бов саморазвития 

в совершенстве знает методы и способы самораз-
вития 

Наличие 
умений 

находить и творчески ис-
пользовать имеющийся 
опыт в соответствии с 
задачами саморазвития 

Не может выделить и ис-
пользовать имеющийся 
опыт в соответствии с за-
дачами саморазвития 

в совершенстве умеет находить и творчески ис-
пользовать имеющийся опыт в соответствии с за-
дачами саморазвития 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

использования имеюще-
гося опыта в соответствии 
с задачами саморазвития 

Не может применить 
имеющийся опыт в соот-
ветствии с задачами само-
развития 

в совершенстве  владеет навыками использования 
имеющегося опыта в соответствии с задачами са-
моразвития 

ИД-2 УК-6, самостоятельно 
выявляет мотивы и стиму-
лы для саморазвития, оп-
ределяя реалистические 
цели профессионального 
роста. 

Полнота 
знаний 

мотивы и стимулы для 
саморазвития 

Знает мотивы и стимулы 
для саморазвития 

в совершенстве знает мотивы и стимулы для само-
развития 

Наличие 
умений 

реалистические цели 
профессионального роста 

Не может поставить реали-
стические цели профес-
сионального роста 

в совершенстве умеет выстраивать реалистические 
цели профессионального роста 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

выявления мотивов и сти-
мулов для саморазвития 

Не может выявить мотивы 
и стимулы для саморазви-
тия 

в совершенстве  владеет навыками выявления 
мотивов и стимулов для саморазвития 

ИД-3 УК-6, планирует про-
фессиональную траекто-
рию с учетом особенностей 
как профессиональной, так 
и других видов деятельно-

Полнота 
знаний 

особенности профессио-
нальной, и других видов 
деятельности, а также 
требования рынка труда к 
профессиональной траек-

Знает особенности про-
фессиональной, и других 
видов деятельности, а так-
же требования рынка труда 
к профессиональной траек-

в совершенстве знает особенности профессио-
нальной, и других видов деятельности, а также 
требования рынка труда к профессиональной тра-
ектории 
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сти и требований рынка 
труда. 

тории тории 

Наличие 
умений 

Планировать профессио-
нальную траекторию 

Способен планировать 
профессиональную траек-
торию 

в совершенстве умеет планировать профессио-
нальную траекторию 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Планирования профес-
сиональной траектории с 
учетом особенностей 
профессиональной, дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Может планировать про-
фессиональную траекто-
рию 

в совершенстве  владеет навыками планирования 
профессиональной траектории с учетом особенно-
стей профессиональной, деятельности и требова-
ний рынка труда 

 
 
 
 
 

ОПК-1 

 
 
 
 
ИД-1 ОПК-1 ,Знает основные 
методы анализа достиже-
ний науки и производства в 
агроинженерии. 
 

Полнота 
знаний 

Знает основные методы 
анализа достижений науки 
и производства в агроин-
женерии. 

Не знает основные методы 
анализа достижений науки 
и производства в агроин-
женерии. 

Знает полностью основные методы анализа дости-
жений науки и производства в агроинженерии. 
Имеющихся навыков и мотивации в полной мере  
достаточно для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач     

Наличие 
умений 

Умеет использовать ос-
новные методы анализа 
достижений науки и про-
изводства в агроинжене-
рии. 

Не умеет использовать 
основные методы анализа 
достижений науки и произ-
водства в агроинженерии. 

Умеет полностью  использовать основные методы 
анализа достижений науки и производства в агро-
инженерии. Имеющихся навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно для решения стандарт-
ных практических (профессиональных) задач      

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Имеет навыки использо-
вания  методов анализа 
достижений науки и про-
изводства в агроинжене-
рии. 

Не имеет навыков исполь-
зования  методов анализа 
достижений науки и произ-
водства в агроинженерии 

Имеет полностью  навыки использования  методов 
анализа достижений науки и производства в агро-
инженерии Имеющихся навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно для решения стандарт-
ных практических (профессиональных) задач      

ИД-2 ОПК-1Использует в 
профессиональной дея-
тельности отечественные и 
зарубежные базы данных и 
системы учета научных 
результатов. 
 

Полнота 
знаний 

Использует в профессио-
нальной деятельности 
отечественные и зарубеж-
ные базы данных и систе-
мы учета научных резуль-
татов. 
 

Не знает отечественные и 
зарубежные базы данных и 
системы учета научных 
результатов и не сможет 
использовать их в своей 
профессиональной дея-
тельности 

Использует полностью в профессиональной дея-
тельности отечественные и зарубежные базы дан-
ных и системы учета научных результатов. Имею-
щихся навыков и мотивации в полной мере  доста-
точно для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач      
 

Наличие 
умений 

Умеет использовать в 
профессиональной дея-
тельности отечественные 
и зарубежные базы дан-
ных и системы учета на-
учных результатов. 
 

Не умеет использовать в 
профессиональной дея-
тельности отечественные и 
зарубежные базы данных и 
системы учета научных 
результатов. 
 

Умеет полностью использовать в профессиональ-
ной деятельности отечественные и зарубежные 
базы данных и системы учета научных результатов. 
Имеющихся навыков и мотивации в полной мере  
достаточно для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач      
 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Имеет навыки использо-
вания в профессиональ-
ной деятельности отече-
ственные и зарубежные 
базы данных и системы 
учета научных результа-
тов. 
 

Не имеет навыков  исполь-
зования в профессиональ-
ной деятельности отечест-
венные и зарубежные базы 
данных и системы учета 
научных результатов. 
 

Имеет в полной мере навык и использования в 
профессиональной деятельности отечественные и 
зарубежные базы данных и системы учета научных 
результатов. Имеющихся навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно для решения стандарт-
ных практических (профессиональных) задач      
 

ИД-3 ОПК-1 Выделяет науч-
ные результаты, имеющие 
практическое значение в 
агроинженерии 

Полнота 
знаний 

Обладает полнотой зна-
ний выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение в 

 Не  обладает полнотой 
знаний выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение в 

Обладает  в полной мере  полнотой знаний выде-
лять научные результаты, имеющие практическое 
значение в агроинженерии. Имеющихся навыков и 
мотивации в полной мере  достаточно для решения 
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 агроинженерии. 
 

агроинженерии. 
 

стандартных практических (профессиональных) 
задач      
 

Наличие 
умений 

Обладает умениями вы-
делять научные результа-
ты, имеющие практиче-
ское значение в агроин-
женерии. 
 

Не обладает умениями 
выделять научные резуль-
таты, имеющие практиче-
ское значение в агроинже-
нерии. 
 
 

Обладает в полной мере  умениями выделять на-
учные результаты, имеющие практическое значе-
ние в агроинженерии. 
Имеющихся навыков и мотивации в полной мере  
достаточно для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач      

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навыкам выделе-
ния  научных результатов, 
имеющих практическое 
значение в агроинженерии 

Владеет навыкам выделе-
ния  научных результатов, 
имеющих практическое 
значение в агроинженерии 

в совершенстве  владеет навыками выделения  
научных результатов, имеющих практическое зна-
чение в агроинженерии а 

ИД-4 ОПК-1 Применяет дос-
тупные технологии, в том 
числе информационно-
коммуникационные, для 
решения задач профес-
сиональной деятельности 
в агроинженерии. 
 

Полнота 
знаний 

Применяет доступные 
технологии, в том числе 
информационно- комму-
никационные, для реше-
ния задач профессио-
нальной деятельности в 
агроинженерии. 

Не применяет доступные 
технологии, в том числе 
информационно- коммуни-
кационные, для решения 
задач профессиональной 
деятельности в агроинже-
нерии 

Применяет полностью доступные технологии, в том 
числе информационно- коммуникационные, для 
решения задач профессиональной деятельности в 
агроинженерии. Имеющихся умений, навыков и 
мотивации в полной мере  достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач     

Наличие 
умений 

Обладает умениям при-
менения доступных тех-
нологий, в том числе ин-
формационно- коммуни-
кационных, для решения 
задач профессиональной 
деятельности в агроинже-
нерии 

Обладает умениям приме-
нения доступных техноло-
гий, в том числе информа-
ционно- коммуникацион-
ных, для решения задач 
профессиональной дея-
тельности в агроинжене-
рии. 

Обладает полностью умениям применения доступ-
ных технологий, в том числе информационно- ком-
муникационных, для решения задач профессио-
нальной деятельности в агроинженерии. Имеющих-
ся умений и мотивации в полной мере  достаточно 
для решения стандартных практических (профес-
сиональных) задач      
 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Обладает навыками при-
менения доступных тех-
нологий, в том числе ин-
формационно- коммуни-
кационных, для решения 
задач профессиональной 
деятельности в агроинже-
нерии. 

Не обладает навыками 
применения доступных 
технологий, в том числе 
информационно- коммуни-
кационных, для решения 
задач профессиональной 
деятельности в агроинже-
нерии 

 

ОПК-2 

ИД-1 ОПК-2,  
Знает современные педа-
гогические методики, при-
меняемые в образователь-
ной деятельности.. 

Полнота 
знаний 

основы развития мотива-
ции, организации и кон-
троля учебной деятельно-
сти 

Не знает основы развития 
мотивации, организации и 
контроля учебной деятель-
ности 

в совершенстве знает основы развития мотивации, 
организации и контроля учебной деятельности 

Наличие 
умений 

передавать педагогиче-
ские, психологические и 
методические основы 
развития мотивации, ор-
ганизации и контроля 
учебной деятельности 

Не может передать педаго-
гические, психологические 
и методические основы 
развития мотивации, орга-
низации и контроля учеб-
ной деятельности 

в совершенстве умеет передавать педагогические, 
психологические и методические основы развития 
мотивации, организации и контроля учебной дея-
тельности 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

развития мотивации, ор-
ганизации и контроля 
учебной деятельности 

Не способен развить моти-
вацию, организацию и кон-
троль учебной деятельно-
сти 

в совершенстве  владеет навыками развития моти-
вации, организации и контроля учебной деятельно-
сти 
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ИД-2 ОПК-2,  
Способен передавать ин-
женерные знания, с приме-
нением современных педа-
гогических методик 

Полнота 
знаний 

современные образова-
тельные технологии про-
фессионального образо-
вания 

Не знает современные 
образовательные техноло-
гии профессионального 
образования 

в совершенстве знает современные образователь-
ные технологии профессионального образования 
траектории 

Наличие 
умений 

передавать современные 
образовательные техно-
логии профессионального 
образования 

Не способен передать со-
временные образователь-
ные технологии профес-
сионального образования 

в совершенстве умеет передавать современные 
образовательные технологии профессионального 
образования 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

передачи современных 
образовательных техно-
логий профессионального 
образования 

Не может передать совре-
менные образовательные 
технологии профессио-
нального образования 

в совершенстве  владеет навыками передачи со-
временных образовательных технологий профес-
сионального образования 

ИД-3 ОПК-2,  
Применяет профессио-
нальные знания в области 
агроинженерии 

Полнота 
знаний 

современные технологии 
сельскохозяйственного 
производства, а также 
актуальные проблемы и 
тенденции развития агро-
инженерии 

Не знает современные 
технологии сельскохозяй-
ственного производства, а 
также актуальные пробле-
мы и тенденции развития 
агроинженерии 

в совершенстве знает современные технологии 
сельскохозяйственного производства, а также акту-
альные проблемы и тенденции развития агроинже-
нерии 

Наличие 
умений 

передавать профессио-
нальные знания в области 
агроинженерии, объяснять 
актуальные проблемы и 
тенденции ее развития 

Не способен передавать 
профессиональные знания 
в области агроинженерии, 
объяснять актуальные про-
блемы и тенденции ее раз-
вития 

в совершенстве умеет передавать профессиональ-
ные знания в области агроинженерии, объяснять 
актуальные проблемы и тенденции ее развития 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

передачи профессиональ-
ных знаний в области 
агроинженерии 

Не может передать про-
фессиональные знания в 
области агроинженерии 

в совершенстве  владеет навыками передачи про-
фессиональных знаний в области агроинженерии 

ОПК-3 

ИД-1 ОПК-3 ,Анализирует 
методы и способы реше-
ния задач по разработке 
новых технологий в агро-
инженерии. 

 

Полнота 
знаний 

методы и способы реше-
ния задач по разработке 
новых технологий в агро-
инженерии 

не знает методов и спосо-
бов решения задач по раз-
работке новых технологий 
в агроинженерии 

знает методы и способы решения задач по разра-
ботке новых технологий в агроинженерии 

Наличие 
умений 

анализировать методы и 
способы решения задач 
по разработке новых тех-
нологий в агроинженерии 

не умеет анализировать 
методы и способы решения 
задач по разработке новых 
технологий в агроинжене-
рии 

анализирует методы и способы решения задач по 
разработке новых технологий в агроинженерии 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

анализа методов и спосо-
бов решения задач по 
разработке новых техно-
логий в агроинженерии 

не владеет навыками ана-
лиза методов и способов 
решения задач по разра-
ботке новых технологий в 
агроинженерии 

разрабатывает новые технологий в агроинженерии 

ИД-2 ОПК-3 ,Использует ин-
формационные ресурсы, 
достижения науки и прак-
тики при разработке новых 
технологий в агроинжене-
рии. 

Полнота 
знаний 

информационные ресур-
сы, достижения науки и 
практики при разработке 
новых технологий в агро-
инженерии 

не знает информационные 
ресурсы, достижения науки 
и практики при разработке 
новых технологий в агро-
инженерии 

знает информационные ресурсы, достижения науки 
и практики при разработке новых технологий в аг-
роинженерии 

Наличие 
умений 

использовать информаци-
онные ресурсы, достиже-
ния науки и практики при 
разработке новых техно-

не умеет использовать 
информационные ресурсы, 
достижения науки и практи-
ки при разработке новых 

Использует информационные ресурсы, достижения 
науки и практики при разработке новых технологий 
в агроинженерии 
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логий в агроинженерии технологий в агроинжене-
рии 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

использования информа-
ционных ресурсов, дости-
жения науки и практики 
при разработке новых 
технологий в агроинжене-
рии 

не владеет навыками ис-
пользования информаци-
онных ресурсов, достиже-
ния науки и практики при 
разработке новых техноло-
гий в агроинженерии 

владеет навыками использования информацион-
ных ресурсов, достижения науки и практики при 
разработке новых технологий в агроинженерии 

ОПК-4 

ИД-1 ОПК-4, анализирует 
методы и способы реше-
ния исследовательских 
задач. 

Полнота 
знаний 

Анализирует методы и 
способы решения иссле-
довательских задач. 
 

Не анализирует методы и 
способы решения исследо-
вательских задач. 
 

Анализирует в полной мере  методы и способы 
решения исследовательских задач. Имеющихся 
умений, навыков и мотивации в полной мере  дос-
таточно для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач      
 

Наличие 
умений 

Умеет анализировать 
методы и способы реше-
ния исследовательских 
задач. 
 

Не умеет анализировать 
методы и способы решения 
исследовательских задач. 
 

Умеет анализировать в полной мере методы и спо-
собы решения исследовательских задач. Имею-
щихся умений и мотивации в полной мере  доста-
точно для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач      
 
 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Имеет навыки анализиро-
вания методов и способов 
решения исследователь-
ских задач. 
 

Не имеет навыков анали-
зирования методов и спо-
собов решения исследова-
тельских задач. 
 

Имеет навыки анализирования в полной мере ме-
тоды и способы решения исследовательских задач. 
Имеющихся навыков и мотивации в полной мере  
достаточно для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач      
 
 

ИД-2 ОПК-4, использует ин-
формационные ресурсы, 
научную, опытно-
экспериментальную и при-
борную базу для проведе-
ния исследований в агро-
инженерии 

Полнота 
знаний 

Использует информаци-
онные ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для про-
ведения исследований в 
агроинженерии 

Не использует информаци-
онные ресурсы, научную, 
опытно-экспериментальную 
и приборную базу для про-
ведения исследований в 
агроинженерии 

Использует информационные ресурсы, научную, 
опытно - экспериментальную и приборную базу для 
проведения исследований в агроинженерии. 
Имеющихся умений,  навыков и мотивации в пол-
ной мере  достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач      
 

Наличие 
умений 

Использует информаци-
онные ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для про-
ведения исследований в 
агроинженерии 

Использует информацион-
ные ресурсы, научную, 
опытно-экспериментальную 
и приборную базу для про-
ведения исследований в 
агроинженерии 

Использует полностью информационные ресурсы, 
научную, опытно - экспериментальную и приборную 
базу для проведения исследований в агроинжене-
рии. Имеющихся умений и мотивации в полной 
мере  достаточно для решения стандартных прак-
тических (профессиональных) задач      
 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Использует информаци-
онные ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для про-
ведения исследований в 
агроинженерии 

Использует информацион-
ные ресурсы, научную, 
опытно-экспериментальную 
и приборную базу для про-
ведения исследований в 
агроинженерии 

Использует полностью  информационные ресурсы, 
научную, опытно-экспериментальную и приборную 
базу для проведения исследований в агроинжене-
рии. . Имеющихся навыков и мотивации в полной 
мере  достаточно для решения стандартных прак-
тических (профессиональных) задач      
 

ИД-3 ОПК-4, формулирует 
результаты, полученные в 

Полнота 
знаний 

Формулирует результаты, 
полученные в ходе реше-

Не формулирует результа-
ты, полученные в ходе 

Формулирует полностью результаты, полученные в 
ходе решения исследователь Имеющихся умений, 



 20 

ходе решения исследова-
тельских задач. 

ния исследовательских 
задач. 

решения исследователь-
ских задач. 

навыков и мотивации в полной мере  достаточно 
для решения стандартных практических (профес-
сиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Формулирует результаты, 
полученные в ходе реше-
ния исследовательских 
задач. 

Не умеет формулировать 
результаты, полученные в 
ходе решения исследова-
тельских задач. 

Умеет полностью формулировать результаты, по-
лученные в ходе решения исследовательских за-
дач. Имеющихся умений и мотивации в полной 
мере достаточно для решения стандартных прак-
тических (профессиональных) задач      

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Формулирует результаты, 
полученные в ходе реше-
ния исследовательских 
задач. 

Не имеет навыков форму-
лирования результатов, 
полученные в ходе реше-
ния исследовательских 
задач. 

Имеет навыки полностью формулирования резуль-
таты, полученные в ходе решения исследователь-
ских задач. Имеющихся навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно для решения стандарт-
ных практических (профессиональных) задач      

ОПК-5 

ИД-1 ОПК-5, Владеет мето-
дами экономического ана-
лиза и учета показателей 
проекта в агроинженерии 

Полнота 
знаний 

методы экономического 
анализа и учета показате-
лей проекта в агроинже-
нерии 

Не знает методов экономи-
ческого анализа и учета 
показателей проекта в аг-
роинженерии 

в совершенстве знает методы экономического ана-
лиза и учета показателей проекта в агроинженерии 

Наличие 
умений 

проводить экономический 
анализ и учет показателей 
проекта в агроинженерии 

Не способен проводить 
экономический анализ и 
учет показателей проекта в 
агроинженерии 

в совершенстве умеет проводить экономический 
анализ и учет показателей проекта в агроинжене-
рии 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

экономического анализа и 
учета показателей проекта 
в агроинженерии 

Не может проводить эко-
номический анализ и учет 
показателей проекта в аг-
роинженерии 
 

в совершенстве владеет навыками экономического 
анализа и учета показателей проекта в агроинже-
нерии 

ИД-2 ОПК-5, Анализирует 
основные производствен-
но-экономические показа-
тели проекта в агроинже-
нерии 

Полнота 
знаний 

основные производствен-
но-экономические показа-
тели проекта в агроинже-
нерии 

Не знает основные произ-
водственно-экономические 
показатели проекта в агро-
инженерии 

в совершенстве знает основные производственно-
экономические показатели проекта в агроинжене-
рии 

Наличие 
умений 

анализировать основные 
производственно-
экономические показатели 
проекта в агроинженерии 

Не способен анализиро-
вать основные производст-
венно-экономические пока-
затели проекта в агроинже-
нерии 

в совершенстве умеет анализировать основные 
производственно-экономические показатели проек-
та в агроинженерии 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

анализа основных произ-
водственно-
экономических показате-
лей проекта в агроинже-
нерии 

Не может передать анализ 
основных производственно-
экономических показателей 
проекта в агроинженерии 

в совершенстве  владеет навыками анализа основ-
ных производственно-экономических показателей 
проекта в агроинженерии 

ИД-3 ОПК-5, Разрабатывает 
предложения по повыше-
нию эффективности проек-
та в агроинженерии 

Полнота 
знаний 

способы повышения эф-
фективности проекта в 
агроинженерии 

Не знает способы повыше-
ния эффективности проек-
та в агроинженерии 

в совершенстве знает способы повышения эффек-
тивности проекта в агроинженерии 

Наличие 
умений 

разрабатывать предложе-
ния по повышению эф-
фективности проекта в 
агроинженерии 

Не способен разрабаты-
вать предложения по по-
вышению эффективности 
проекта в агроинженерии 

в совершенстве умеет разрабатывать предложения 
по повышению эффективности проекта в агроин-
женерии 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

разработки предложений 
по повышению эффектив-
ности проекта в агроинже-
нерии 

Не может передать разра-
ботки предложений по по-
вышению эффективности 
проекта в агроинженерии 

в совершенстве  владеет навыками разработки 
предложений по повышению эффективности проек-
та в агроинженерии 
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ОПК-6 

ИД-1 ОПК-6 ,Умеет работать 
с информационными сис-
темами и базами данных 
по вопросам управления 
персоналом. 

Полнота 
знаний 

информационные системы 
и базы данных по вопро-
сам управления персона-
лом 

не знает информационные 
системы и базы данных по 
вопросам управления пер-
соналом 

знает информационные системы и базы данных по 
вопросам управления персоналом 

Наличие 
умений 

работать с информацион-
ными системами и базами 
данных по вопросам 
управления персоналом 

не умеет работать с ин-
формационными система-
ми и базами данных по 
вопросам управления пер-
соналом 

умеет работать с информационными системами и 
базами данных по вопросам управления персона-
лом 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

работы с информацион-
ными системами и базами 
данных по вопросам 
управления персоналом 

не владеет навыками рабо-
ты с информационными 
системами и базами дан-
ных по вопросам управле-
ния персоналом 

работает с информационными системами и базами 
данных по вопросам управления персоналом 

ИД-2 ОПК-6 ,Определяет 
задачи персонала струк-
турного подразделения, 
исходя из целей и страте-
гии организации. 

Полнота 
знаний 

целей и стратегии органи-
зации 

не знает целей и стратегии 
организации 

имеет целостное представление о целях и страте-
гии организации 

Наличие 
умений 

определять задачи персо-
нала структурного подраз-
деления, исходя из целей 
и стратегии организации 

не умеет определять зада-
чи персонала структурного 
подразделения, исходя из 
целей и стратегии органи-
зации 

определяет задачи персонала структурного под-
разделения, исходя из целей и стратегии организа-
ции 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

определения задач персо-
нала структурного подраз-
деления, исходя из целей 
и стратегии организации 

не владеет навыками оп-
ределения задач персона-
ла структурного подразде-
ления, исходя из целей и 
стратегии организации 

владеет навыками определения задач персонала 
структурного подразделения, исходя из целей и 
стратегии организации 

ИД-3 ОПК-6 ,Применяет ме-
тоды управления межлич-
ностными отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и ис-
полнительности, выявле-
ния талантов, определения 
удовлетворенности рабо-
той. 

Полнота 
знаний 

методы управления не знает методы управле-
ния 

знает методы управления 

Наличие 
умений 

применять методы управ-
ления межличностными 
отношениями, формиро-
вания команд, развития 
лидерства и исполнитель-
ности, выявления талан-
тов, определения удовле-
творенности работой 

не умеет применять мето-
ды управления межлично-
стными отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и ис-
полнительности, выявле-
ния талантов, определения 
удовлетворенности рабо-
той 

применяет методы управления межличностными 
отношениями, формирования команд, развития 
лидерства и исполнительности, выявления талан-
тов, определения удовлетворенности работой 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

применения методов 
управления межличност-
ными отношениями, фор-
мирования команд, разви-
тия лидерства и исполни-
тельности, выявления 
талантов, определения 
удовлетворенности рабо-
той 

не владеет навыками при-
менения методов управле-
ния межличностными от-
ношениями, формирования 
команд, развития лидерст-
ва и исполнительности, 
выявления талантов, опре-
деления удовлетворенно-
сти работой 

владеет навыками применения методов управле-
ния межличностными отношениями, формирования 
команд, развития лидерства и исполнительности, 
выявления талантов, определения удовлетворен-
ности работой 



 

2 Структура и содержание практики 
 

2.1 Структура практики 
 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц (6 недель), 432 часа. 
 
Таблица 2 – Разделы преддипломной практики, виды проводимых работ, формы контроля 

 
№ 
п/п 

 
Разделы (этапы) практики 

Виды работ на практике, включая са-
мостоятельную работу студентов  

Формы текущего контро-
ля 

1 Подготовительный 
Выдача задания на практику. 
Инструктаж по технике безопасности. 
Изучение литературы 

Устный опрос 

2 Производственный 
Выполнение работ теоретического и 
экспериментального характера по теме 
диссертации. 

Индивидуальное зада-
ние, дневник практики 

5 
Подготовка и защита 
отчета 

Оформление и защита отчета 
Дифференцированный 
зачет 

 
2.2 Содержание практики 

 
Обучающемуся перед прохождением практики выдается задание на практику.  
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 

Факультет технического сервиса в АПК 
________________________________________________________________________ 

ОП по направлению 35.04.06 Агроинженерия 

  

УТВЕРЖДАЮ. 
Руководитель ОПОП 

_____________  
                                             дата 

ЗАДАНИЕ 
ЭКСПЛУАТАЦИОННУЮ ПРАКТИКУ 

Направление подготовки 35.04.06 - Агроинженерия 
Направленность: «Управление технологическими процессами в АПК» 

в рамках направления   

 Магистрант:   

 Тема магистерской диссертации:  

 Место производственной практики (ПП):   

 
Установленные сроки прохождения про-
изводственной практики: 

 

 
Продолжительность производственной 
практики: 

8 недель 

 
Трудоемкость производственной практи-
ки: 

15 з.е./ 540 часов 

1. Основные прикладные задачи,  
которые должны быть решены магистрантом в ходе ПП 

1) Провести анализ согласно теме исследований.  

2) 
Предварительно определить потенциальные направления совершенствования конструкций, 
методов и т.д. (создать информационно-аналитическую основу для написания первой главы 
МД) 

3) Изучить и проанализировать методику расчетов согласно теме исследований. 

4) Собрать и систематизировать практический материал для написания МД 

2.  Индивидуальные задания научного руководителя в рамках ПП 

1)  
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3. Документы, 
предоставляемые на кафедру по итогам прохождения практики: 

 Дневник ЭП магистранта, заверенный на предприятии - месте практики подписью и печатью 

 
Отзыв-характеристика руководителя практики от предприятия, заверенный на предприятии- мес-
те практики подписью и печатью 

 
Отчет о прохождении производственной практики магистранта (с обязательными приложениями) 
*, 

 Срок сдачи указанного отчѐта  на выпускающую кафедру - до 1 октября 20__ г. 

4. Итоговая аттестация магистрантов по результатам прохождения ОУП 

 Проводится в форме защиты перед комиссией Отчета о прохождении производственной практи-
ки магистранта (с выставлением зачѐта с оценкой) 

 Предоставленный на защиту отчѐт должен быть согласован научным руководителем ЭП (науч-
ным руководителем магистранта)  

 5.  Информационное и методическое обеспечение процесса прохождения ОУП: 

 Учебно-методический комплекс по эксплуатационной практике магистрантов, обучающихся по 
ОП 35.04.06 – Агроинженерия 

 Задание выдано  

 
Руководитель ЭП, научный руководитель магист-
ранта                         

_________________ 
 

 Задание к исполнению принял  

 Магистрант _________________  

 
 

3 Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, используе-
мые на практике 

 
Используемые технологии должны соответствовать тематике диссертационных исследований. 
 

4 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета о прохождении практики с 

выставлением ему дифференцированного зачѐта.  
На защиту предоставляются отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний 

или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 

практику в индивидуальном порядке. 
Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнива-

ется к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемо-
сти обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

 
4.1 . Промежуточная аттестация  

по результатам прохождения практики  

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 на-
стоящей программы 

Форма   промежуточной атте-
стации -  

зачет с оценкой 

Место процедуры получения 
зачѐта в графике учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осу-
ществляется за счѐт учебного времени (трудоѐмкости), отве-
дѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, уста-
новленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта -  Представлены в Фонде оценочных средств  
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Методические материалы, оп-
ределяющие процедуры оцени-
вания знаний, умений, навыков: 

 
 

4.2 Процедура аттестации 
 
Оценка «отлично» выставляется при условии: 
- что магистрант на основе глубоких знаний делает выводы и предложения с соответствую-

щими примерами и расчетами. 
Оценка «хорошо» выставляется при условии: 
- что магистрант на хорошем теоретическом уровне всесторонне полно освещаются заданные 

вопросы; 
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии:  
- что магистрант лишь правильно отвечает на поставленные вопросы; 

 
5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся  

 
Фонд оценочных средств позволяет оценить знания, умения и уровень приобретенных компе-

тенций. 
Фонд оценочных средств по практике включает: 
- разработку индивидуального задания по теме; 
- научно-исследовательскую работу; 
- оформление и защиту отчета по практике. 
Отчет о прохождении практики должен включать: титульный лист; содержание с указанием 

страниц; введение; основную часть работы; заключение; список литературы; приложения. 
Отчет должен быть набран на компьютере на отдельных листах формата А4. Титульный лист 

оформляется по установленной форме. Номера страниц указываются в правом нижнем углу. По кра-
ям листа оставляются поля: сверху и снизу - по 20 мм, слева - 30 мм, справа - 10 мм, шрифт Times 
New Roman, размер – 14 кегль, интервал 1,5. 

Во введении необходимо указать актуальность выбранной темы, сформулировать цель и за-
дачи, указать объект и предмет исследований. 

В основной части работы необходимо привести теоретические или экспериментальные ис-
следования, которые в случае необходимости дополняются расчетами, схемами и графиками. В кон-
це каждой главы делаются промежуточные выводы. 

В качестве приложения к нему предоставляются: 
1) Дневник практики: 

Дневник практики магистранта 

Дата Вид выполняемой работы 

  

2) Характеристика (отзыв) руководителя практики от организации. 
В характеристике (отзыве) должны быть указаны:  
- полное наименование организации,  
- должность, на которой обучающийся проходил практику, 
- сроки практики, 
-  основные направления деятельности обучающегося,  
- оценка его деятельности в период практики, 
- какие компетенции приобрел обучающийся в период практики, 
- печать и подпись руководителя практики от предприятия (или руководителя предприятия). 
Для защиты отчета по практике студенты готовят доклад. На доклад магистранту отводится до 

десяти минут. В ходе доклада должны быть озвучены результаты теоретических и (или) эксперимен-
тальных исследований. 

 
Контрольные вопросы (приведены примеры): 
1. Общие правила эксплуатации машин. 
2. Элементы сервисного обслуживания машин. 
3. Диагностирование машин и оборудования. 
4. Обеспечение машин расходными материалами. 
5. Методы и технологии ремонта машин. 
6. Работа с исполнителями технологических операций и представителями эксплуатирующих 

предприятий. 
 
Оценка «отлично» выставляется при условии: 
- что магистрант на основе глубоких знаний делает выводы и предложения с соответствую-

щими примерами и расчетами. 
Оценка «хорошо» выставляется при условии: 
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- что магистрант на хорошем теоретическом уровне всесторонне полно освещаются заданные 
вопросы; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии:  
- что магистрант лишь правильно отвечает на поставленные вопросы; 

 
6. Информационное и методическое обеспечение учебного процесса по практике 

В соответствии с действующими государственными требованиями  для реализации учебного 
процесса по дисциплине обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершенствуется 
учебно-методический комплекс (УМКД),  соответствующий данной рабочей программе и прилагаемый 
к ней. При разработке УМКД кафедра руководствуется установленными университетом требованиями 
к его структуре, содержанию и оформлению.  В состав УМКД  входят  перечисленные ниже и другие 
источники учебной и учебно-методической информации, средства наглядности.  

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, выставляется в 
электронной информационно-образовательной среде университета. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
литературы, рекомендуемой 
для изучения дисциплины 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Богатырев, А. В. Тракторы и автомобили : учебник / А.В. Богатырев, В.Р. Лех-
тер. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 425 с. — (Высшее образование: Бакалав-
риат). - ISBN 978-5-16-006582-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1080422 – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com 

Механизация и технология животноводства : учебник / В. В. Кирсанов, Д. Н. 
Мурусидзе, В. Ф. Некрашевич [и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 585 с. — 
(Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-005704-0. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1074181 – Режим дос-
тупа: по подписке. 

https://znanium.com 

Тарасик, В. П. Теория автомобилей и двигателей : учебное пособие / В.П. Та-
расик, М.П. Бренч. — 2-е изд., испр. — Минск : Новое знание ; Москва : ИН-
ФРА-М, 2020. — 448 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-
16-006210-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1092164 – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com 

Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие для бака-
лавров / И. Н. Кузнецов. - 8-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпора-
ция «Дашков и К°», 2023. - 282 с. - ISBN 978-5-394-05255-2. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2083276. – Режим доступа: 
по подписке. 

https://znanium.com 

Пронин, В. В. Технология первичной переработки продуктов животноводства : 
учебное пособие / В. В. Пронин, С. П. Фисенко, И. А. Мазилкин. — Санкт-
Петербург : Лань, 2021. — 176 с. — ISBN 978-5-8114-1452-9. — Текст : элек-
тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/168520 — Режим доступа: для авториз. пользова-
телей. 

https://e.lanbook.com 

Рыжков, И. Б. Основы научных исследований и изобретательства : учебное 
пособие / И. Б. Рыжков. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 
224 с. — ISBN 978-5-8114-5697-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/145848 — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com 

Современные почвообрабатывающие машины: регулировка, настройка и 
эксплуатация : учебное пособие / А. Р. Валиев, Б. Г. Зиганшин, Ф. Ф. Муха-
мадьяров [и др.]. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 264 с. 
— ISBN 978-5-8114-5548-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/143112. — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com 

Научное и техническое обеспечение АПК, состояние и перспективы развития 
: сборник IV Международной научно-практической конференции / Омский го-
сударственный аграрный университет имени П.А. Столыпина. – Омск : Изда-
тельство ФГБОУ ВО Омский ГАУ, 2020. – 540 с. - ISBN 978-5-89764-894-8. – 
Текст : электронный. – URL: http://e-
journal.omgau.ru/images/conf/200415/sbornik200415.pdf. 

«Конференции Ом-
ского ГАУ» 

http://e-
journal.omgau.ru/index

.php/konfer-rus 

http://e-journal.omgau.ru/index.php/konfer-rus
http://e-journal.omgau.ru/index.php/konfer-rus
http://e-journal.omgau.ru/index.php/konfer-rus
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Роль научно-исследовательской работы обучающихся в развитии АПК : 
сборник всероссийской (национальной) научно-практической конференции / 
Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина. – 
Омск : Издательство ФГБОУ ВО Омский ГАУ, 2020. – 469 с. - ISBN 978-5-
89764-872-6. – Текст : электронный. – URL: http://e-
journal.omgau.ru/images/conf/200205/sbornik200205.pdf 

«Конференции Ом-
ского ГАУ» 

http://e-
journal.omgau.ru/index

.php/konfer-rus 

Тракторы и сельхозмашины. – Москва : МПУ, 1930. – . – Выходит 6 раз в год. 
– ISSN 0321-4443. – Текст : непосредственный. 

НСХБ 
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