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Введение 
 

1. Фонд оценочных средств является обязательным обособленным приложением к Рабочей 
программе. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспе-
чения системы оценки качества освоения указанной практики. 

3. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования ком-
петенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения практики. 

4. Фонд оценочных средств включает в себя оценочные средства, применяемые для контро-
ля. 

5. Разработчиками фонда оценочных средств являются преподаватели кафедры агрономии 
и агроинженерии. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа 
практики. 

 
Целью практики является формирование у бакалавров профессиональных компетенций, 

соответствующих научно-исследовательской, организационно-управленческой и производственно-
технологической деятельностей, направленных на закрепление и углубление теоретической под-
готовки обучающихся, овладение основами технология возделывания полевых культур и заготовки 
кормов, умениями и навыками проведения контроля качества полевых работ, работ по заготовке 
кормов и уборке полевых культур. 

 
Задачами практики  являются: анализ, обобщение, обработка материалов собранных для 

написания выпускной квалификационной работы, формулирование выводов. 
 

Перечень компетенций формируемых в результате прохождения практики: 
 

Компетенции, 
в формировании которых 

задействована дисциплина 

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ний компетен-

ции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

УК-1 Способен осущест-
влять поиск, крити-
ческий анализ и 
синтез информации, 
применять систем-
ный подход для ре-
шения поставлен-
ных задач 

УК-1.1  Анализи-
рует задачу, вы-
деляя ее базо-
вые составляю-
щие, осуществ-
ляет декомпози-
цию задачи 

Знает и понима-
ет задачи стоя-
щие при прове-
дении исследо-
ваний в агроно-
мии  

Умеет анали-
зировать по-
ставленные за-
дачи выделяя 
их базовые со-
ставляющие, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи при 
проведении ис-
следований в 
агрономии 

Владеет навыками 
анализа постав-
ленных задач при 
проведении иссле-
дований в агроно-
мии 
 
 
 

УК-1.2 Находит и 
критически ана-
лизирует инфор-
мацию, необхо-
димую для реше-
ния поставлен-
ной задачи 

Знает источники 
информации для 
решения постав-
ленных задач 

Умеет находить 
и анализиро-
вать информа-
цию, необхо-
димую для ре-
шения постав-
ленных 
задач 

Владеет навыками 
поиска информа-
ции для решения 
поставленных за-
дач 

УК-1.3  Рассмат-
ривает возмож-
ные варианты 
решения задачи, 
оценивая их дос-
тоинства и не-
достатки 

Знает возмож-
ные варианты 
решения про-
фессиональных 
задач 

Умеет оцени-
вать возмож-
ные варианты 
решения про-
фессиональных 
задач, их дос-
тоинства и не-
достатки 

Владеет навыками 
решения профес-
сиональных задач 

УК-1.4 Грамотно, 
логично, аргу-
ментировано 
формирует соб-
ственные сужде-
ния и оценки. От-
личает факты от 
мнений, интер-
претаций, оценок 

Знает как отли-
чить факты от 
мнений, интер-
претаций, оценок 
и т.д. в рассуж-
дениях других 
участников дея-
тельности 

Умеет грамот-
но, логично, ар-
гументировано 
формировать 
собственные 
суждения и 
оценки.  

Владеет навыками 
отличать факты от 
мнений, интерпре-
таций, оценок и 
т.д. в рассуждени-
ях других участни-
ков деятельности 
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и т.д. в рассуж-
дениях других 
участников дея-
тельности 

УК-1.5 Опреде-
ляет и оценивает 
последствия 
возможных ре-
шений задачи 

Знает как оцени-
вать последствия 
возможных ре-
шений задач 

Умеет опреде-
лять и оцени-
вать последст-
вия возможных 
решений зада-
чи 

Владеет  навыками 
оценивания по-
следствий возмож-
ных решений задач 

УК-2  Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках поставлен-
ной цели и выби-
рать оптимальные 
способы их реше-
ния, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений 

УК-2.1 Формули-
рует в рамках по-
ставленной цели 
проекта совокуп-
ность взаимосвя-
занных задач, 
обеспечивающих 
ее достижение. 
Определяет ожи-
даемые резуль-
таты решения 
выделенных за-
дач 

Знает в рамках 
поставленной 
цели производ-
ственной практи-
ки совокупность 
взаимосвязанных 
задач, обеспечи-
вающих ее дос-
тижение.  

Умеет опреде-
лять ожидае-
мые результа-
ты решения за-
дач производ-
ственной прак-
тики 

Имеет навыки оп-
ределения ожи-
даемых результа-
тов решения задач  

УК-2.2 Проекти-
рует решение 
конкретной зада-
чи проекта, вы-
бирая оптималь-
ный способ ее 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений 

Знает способы 
решения задач 
производствен-
ной практики, ис-
ходя из дейст-
вующих право-
вых норм и 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений 

Умеет выби-
рать оптималь-
ный способ 
решения задач 
производствен-
ной практики, 
исходя из дей-
ствующих пра-
вовых норм и 
имеющихся ре-
сурсов и огра-
ничений 

Имеет навыки ре-
шения задач в об-
ласти агрономии, 
исходя из дейст-
вующих правовых 
норм и имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений 

УК-2.4 Публично 
представляет ре-
зультаты реше-
ния конкретной 
задачи проекта 

Знает способы 
решения задач 
проекта 

Умеет публич-
но представ-
лять результа-
ты решения за-
дач проекта 

Владеет навыками  
публичного пред-
ставления резуль-
татов проекта 
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Таблица 1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания в рамках практики 
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Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 

формирова-
ния компе-

тенций 

компетенция не сформиро-
вана 

минималь-
ный 

средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний, умений и на-
выков недостаточно для ре-
шения практических (про-
фессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в целом достаточно 
для решения практических (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и мотивации в целом 
достаточно для решения стандартных практи-
ческих (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и мотивации в полной 
мере достаточно для решения сложных прак-
тических (профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять сис-
темный подход 
для решения по-
ставленных задач 

УК-1.1 Полнота 
знаний 

Знает и понимает задачи 
стоящие при проведении ис-
следований в агрономии  

Не знает и не понимает за-
дачи стоящие при проведе-
нии исследований в агроно-
мии 

Знает и понимает задачи стоящие при прове-
дении исследований в агрономии 

Дневник, 
письменный 
отчет, отзыв 
руководите-
ля практики 
от профиль-
ной органи-
зации, пуб-
личная за-

щита отчета 
перед ко-
миссией 

Наличие 
умений 

Умеет анализировать по-
ставленные задачи выделяя 
их базовые составляющие, 
осуществляет декомпозицию 
задачи при проведении ис-
следований в агрономии 

Не умеет анализировать по-
ставленные задачи выделяя 
их базовые составляющие, 
осуществляет декомпозицию 
задачи при проведении ис-
следований в агрономии 

Умеет анализировать поставленные задачи 
выделяя их базовые составляющие, осущест-
вляет декомпозицию задачи при проведении 
исследований в агрономии 

Наличие на-
выков (вла-
дение опы-
том) 

Владеет навыками анализа 
поставленных задач при 
проведении исследований в 
агрономии 
 

Не имеет навыков анализа 
поставленных задач при 
проведении исследований в 
агрономии 

Владеет навыками анализа поставленных за-
дач при проведении исследований в агроно-
мии 

УК-1.2 Полнота 
знаний 

Знает источники информа-
ции для решения поставлен-
ных задач 

Не знает источники инфор-
мации для решения постав-
ленных задач 

Знает источники информации для решения по-
ставленных задач 

Наличие 
умений 

Умеет находить и анализи-
ровать информацию, необ-
ходимую для решения по-
ставленных 
задач 

Не умеет находить и анали-
зировать информацию, не-
обходимую для решения по-
ставленных 
задач 

Умеет находить и анализировать информацию, 
необходимую для решения поставленных 
задач 

Наличие на-
выков (вла-
дение опы-

Владеет навыками поиска 
информации для решения 
поставленных задач 

Не имеет навыков поиска 
информации для решения 
поставленных задач 

Владеет навыками поиска информации для 
решения поставленных задач 
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том) 

УК-1.3 Полнота 
знаний 

Знает возможные варианты 
решения профессиональных 
задач 

Не знает возможные вариан-
ты решения профессио-
нальных задач 

Знает возможные варианты решения профес-
сиональных задач 

Наличие 
умений 

Умеет оценивать возможные 
варианты решения профес-
сиональных задач, их досто-
инства и недостатки 

Не умеет оценивать возмож-
ные варианты решения про-
фессиональных задач, их 
достоинства и недостатки 

Умеет оценивать возможные варианты реше-
ния профессиональных задач, их достоинства 
и недостатки 

Наличие на-
выков (вла-
дение опы-
том) 

Владеет навыками решения 
профессиональных задач 

Не имеет навыков решения 
профессиональных задач 

Владеет навыками решения профессиональ-
ных задач 

УК-1.4 Полнота 
знаний 

Знает как отличить факты от 
мнений, интерпретаций, оце-
нок и т.д. в рассуждениях 
других участников деятель-
ности 

Не знает как отличить факты 
от мнений, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуждениях 
других участников деятель-
ности 

Знает как отличить факты от мнений, интер-
претаций, оценок и т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности 

Наличие 
умений 

Умеет грамотно, логично, ар-
гументировано формировать 
собственные суждения и 
оценки.  

Не умеет грамотно, логично, 
аргументировано формиро-
вать собственные суждения 
и оценки.  

Умеет грамотно, логично, аргументировано 
формировать собственные суждения и оценки.  

Наличие на-
выков (вла-
дение опы-
том) 

Владеет навыками отличать 
факты от мнений, интерпре-
таций, оценок и т.д. в рассу-
ждениях других участников 
деятельности 

Не владеет навыками отли-
чать факты от мнений, ин-
терпретаций, оценок и т.д. в 
рассуждениях других участ-
ников деятельности 

Владеет навыками отличать факты от мнений, 
интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 
других участников деятельности 

УК-1.5 Полнота 
знаний 

Знает как оценивать послед-
ствия возможных решений 
задач  

Не знает как оценивать по-
следствия возможных реше-
ний задач  

Знает как оценивать последствия возможных 
решений задач  

Наличие 
умений 

Умеет определять и оцени-
вать последствия возможных 
решений задачи 

Не умеет определять и оце-
нивать последствия возмож-
ных решений задачи 

Умеет определять и оценивать последствия 
возможных решений задачи 

Наличие на-
выков (вла-
дение опы-
том) 

Владеет  навыками оценива-
ния последствий возможных 
решений задач 

Не владеет  навыками оце-
нивания последствий воз-
можных решений задач 

Владеет  навыками оценивания последствий 
возможных решений задач 

УК-2  Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их ре-
шения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений 

УК-2.1 Полнота 
знаний 

Знает в рамках поставлен-
ной цели производственной 
практики совокупность взаи-
мосвязанных задач, обеспе-
чивающих ее достижение.  

Не знает в рамках постав-
ленной цели производствен-
ной практики совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее дости-
жение 

Знает в рамках поставленной цели производ-
ственной практики совокупность взаимосвя-
занных задач, обеспечивающих ее достижение 

Дневник, 
письменный 
отчет, отзыв 
руководите-
ля практики 
от профиль-
ной органи-
зации, пуб-
личная за-

щита отчета 
перед ко-
миссией 

Наличие 
умений 

Умеет определять ожидае-
мые результаты решения 
задач производственной 
практики 

Не умеет определять ожи-
даемые результаты решения 
задач производственной 
практики 

Умеет определять ожидаемые результаты ре-
шения задач производственной практики 

Наличие на-
выков (вла-
дение опы-

Имеет навыки определения 
ожидаемых результатов ре-
шения задач  

Не имеет навыков опреде-
ления ожидаемых результа-
тов решения задач 

Владеет навыками определения ожидаемых 
результатов решения задач 
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том) 

УК-2.2 Полнота 
знаний 

Знает способы решения за-
дач производственной прак-
тики, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Не знает способы решения 
задач производственной 
практики, исходя из дейст-
вующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и огра-
ничений 

Знает способы решения задач производствен-
ной практики, исходя из действующих право-
вых норм и имеющихся ресурсов и ограниче-
ний 

Наличие 
умений 

Умеет выбирать оптималь-
ный способ решения задач 
производственной практики, 
исходя из действующих пра-
вовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Не умеет выбирать опти-
мальный способ решения 
задач производственной 
практики, исходя из дейст-
вующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и огра-
ничений 

Умеет выбирать оптимальный способ решения 
задач производственной практики, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся ре-
сурсов и ограничений 

Наличие на-
выков (вла-
дение опы-
том) 

Имеет навыки решения за-
дач в области агрономии, 
исходя из действующих пра-
вовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Не имеет навыки решения 
задач в области агрономии, 
исходя из действующих пра-
вовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Владеет навыками решения задач в области 
агрономии, исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.4 Полнота 
знаний 

Знает способы решения за-
дач проекта 

Не знает способы решения 
задач проекта 

Знает способы решения задач проекта 

Наличие 
умений 

Умеет публично представ-
лять результаты решения 
задач проекта 

Не умеет публично пред-
ставлять результаты реше-
ния задач проекта 

Умеет публично представлять результаты ре-
шения задач проекта 

Наличие на-
выков (вла-
дение опы-
том) 

Владеет навыками  публич-
ного представления резуль-
татов проекта 

Не владеет навыками  пуб-
личного представления ре-
зультатов проекта 

Владеет навыками  публичного представления 
результатов проекта 
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Промежуточная аттестация  
по результатам  прохождения практики  

 
Нормативная база проведения промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-
гистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики промежуточной аттестации  

Цель промежуточной аттестации - 
установление уровня достижения каждым обучающимся целей и за-
дач обучения по данной практике 

Форма   промежуточной аттестации 
-  

зачет 

Место  процедуры получения зачѐ-
та в графике  учебного процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осуществ-
ляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного на 
прохождение практики 

Основные условия получения обу-
чающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая са-
мостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установлен-
ные графиком учебного процесса; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта   

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, опреде-
ляющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков: 

 
Процедура аттестации 

По итогам практики проводится публичная защита отчета перед комиссией на основании днев-
ника, письменного отчета, отзыва руководителя практики от профильной организации. 

Обучающийся защищает отчѐт в установленные сроки перед комиссией, состав которой ут-
верждает декан факультета. График защиты отчѐтов утверждает декан факультета.  

При защите отчѐта обучающийся представляет презентацию с фотоматериалами, по которой 
докладывает о своей работе в хозяйстве и проведенном анализе технологий возделывания полевых 
культур.  

После ответов обучающегося на вопросы комиссия оценивает практику.  
Оценка по производственной практике проставляется председателем комиссии с учетом от-

зыва, выданного обучающемуся руководителем практики от профильной организации. 
 

Контрольные вопросы по разделам: 
1. Севообороты 
2. Обработка почвы 
3. Сорные растения и меры борьбы с ними. 
4. Технологии возделывания полевых культур. 
5. Улучшение кормовых угодий. 
6. Заготовка кормов. 
7. Семена и их качество. 
 
Важными критериями при оценивании отчета являются: 
- логическое построение отчѐта, наличие в нѐм творческих элементов, умение интерпрети-

ровать результаты практики, формулировать выводы; 
- качество оформления отчѐта (соответствие ГОСТу) и ведения дневника; 
- умелое представление отчета по презентации; 
- ответы на вопросы членов комиссии; 
- характеристика практиканта; 
- объѐм выполнения в целом программы практики. 

 
Шкала и критерии оценивания 

- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он оформил отчетный материал, ясно, четко, 
логично и грамотно излагает материал, выделил основные моменты, приводит практические при-
меры, четко излагает выводы; 

- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не оформил отчетный материал, не 
соблюдает требуемую форму изложения материала, не выделяет основные понятия и не пред-
ставляет практические примеры. 
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