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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным 
приложением к Рабочей программе дисциплины. 

 
3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
4. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования 

обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения 
дисциплины. 

 
5. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, 

применяемые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках 
индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, 
применяемые для текущего контроля и оценочные средства, применяемые при промежуточной 
аттестации по итогам изучения дисциплины. 

 
6. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели 

кафедры экологии, природопользования и биологии обеспечивающей изучение обучающимися 
дисциплины в университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая 
программа дисциплины. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

 

Компетенции, 
в формировании 

которых задействована 
дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Профессиональные компетенции 

ПК-7 Способен 
определять цели 
и задачи 
(политику), 
процессы 
управления 
охраной труда и 
осуществлять 
оценку 
эффективности 
системы 
управления 
охраной труда 

ИД-1 ПК- 7.1 
Осуществляет 
планирование 
системы 
управления 
охраной труда 
и разработку 
показателей 
деятельности в 
области 
охраны труда 

- знать основы 
обязательного 
страхования 
от несчастных 
случаев на 
производстве 
и 
профзаболева
ний  

- уметь 
разрабатывать 
рекомендации по 
повышению 
уровня 
безопасности 
объекта при 
помощи 
экономических 
методов 
управления. 

- владеть 
навыками 
разработки 
рекомендаций по 
повышению 
уровня 
безопасности 
объекта при 
помощи 
экономических 
методов 
управления. 

ИД-2 ПК- 7.2 
производит 
оценку 
результативно
сти и 
эффективност
и системы 
управления 
охраной труда 

- знать методы 
определения 
показателей 
повышения 
эффективност
и мероприятий 
по улучшению 
условий и 
охране труда; 
способы 
оценки ущерба 
от 
производствен
ного 
травматизма, 
профзаболева
емости и 
аварийности. 
 

- уметь 
применять на 
практике методы 
определения 
показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению 
условий и 
охране труда; 
способы оценки 
ущерба от 
производственно
го травматизма, 
профзаболеваем
ости и 
аварийности. 

- владеть навыками 
определения 
показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий; 
оценки ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемос
ти и аварийности. 
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ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения учебной 
дисциплины в рамках педагогического  контроля 

 

Категория  
контроля и оценки 

Режим контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценка 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  Комис-
сионная 
оценка 

препода- 
вателя 

представителя 
производства 

1 2 3 4 5 

Входной 
контроль 

1 
 обсуждение с 

преподавате
лем 

опрос 
  

Индивидуализация 
выполнения*,  
контроль 
фиксированных 
видов ВАРС:   

2 

     

 - реферат
* 

2.1 
критерии 
оценки 

реферата 

обсуждение с 
преподавате

лем 
собеседование  

 

- электронная 
презентация

* 2.1 

 
критерии 
оценки 

презентации 

обсуждение с 
преподавате

лем еѐ 
содержания и 

качества 

представление 
презентации 

преподавателю 
 

 

Самостоятельное 
изучение тем 

2.2 

вопросы для 
самостоятел

ьного 
изучения 

темы 

 
обсуждение 
ответов на 
вопросы 

опрос   

Текущий 
контроль: 

3      

- в рамках 
практических и 
лабораторных 
занятий и 
подготовки к ним 

3.1 

контрольные 
вопросы к 

практически
м работам 

обсуждение 
ответов на 

контрольные  
вопросы 

отчет о 
выполнении 
практических 

работ 

  

- в рамках обще-
университетской 
системы контроля 
успеваемости 

3.2 

  

тестирование  

 

Рубежный  
контроль:   

4 
  

  
 

-  по итогам 
изучения 1-2 
разделов 

4.1 

вопросы 
рубежного 
контроля  

обсуждение с 
преподавате
лем ответов 

тестирование  

 

- по итогам 
изучения 3 раздела 

4.2 
вопросы 

рубежного 
контроля 

обсуждение с 
преподавате
лем ответов 

тестирование  
 

Промежуточная 
аттестация 
студентов по 
итогам изучения 
дисциплины 

5 

Вопросы 
для 

подготовки к 
дифференц
ированному 

зачету 

 

дифференцирова
нный зачет 

  

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 
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2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  
изучения учебной дисциплины  

 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа 
изучения дисциплины обучающимся 
выполнена полностью до начала 
процесса промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  
программы дисциплины (текущей 
успеваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов 
изучения дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня  
результатов изучения дисциплины  

 
2.3 РЕЕСТР 

элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине  
 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для входного контроля 
Вопросы для проведения входного контроля 

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы входного 
контроля 

2. Средства  
для индивидуализации выполнения, 
контроля фиксированных видов ВАРС  

Электронная презентация 

Критерии оценки индивидуальных результатов 
выполнения электронной презентации 

Реферат  

Критерии оценки качества выполнения рефератов 

Самостоятельное изучение темы 

Общий алгоритм самостоятельного изучения темы 

Критерии оценки самостоятельного изучения темы  

3. Средства  
для текущего контроля 

Вопросы для самоподготовки по темам семинарских 
занятий 

Критерии оценки самоподготовки по темам семинарских 
занятий 

4. Средства  
для рубежного контроля  

Тестовые вопросы для проведения рубежного контроля 

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы 
рубежного контроля 

5. Средства  
для промежуточной аттестации 
студентов по итогам изучения 
дисциплины 

Дифференцированный зачет 
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2.4 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель 
оценивания – 

знания, умения, 
навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительно»  

Оценка 
«удовлетворительно»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 

целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

достаточно для решения 
стандартных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Критерии оценивания 

ПК-7 
способен 

определять 
цели и 
задачи 

(политику), 
процессы 

управления 
охраной 
труда и 

осуществлят
ь оценку 

эффективно
сти системы 
управления 

охраной 
труда 

ИД-1 ПК- 7.1 
Осуществляе
т 
планировани
е системы 
управления 
охраной 
труда и 
разработку 
показателей 
деятельности 
в области 
охраны труда 
 

Полнота знаний знать основы 
обязательного 
страхования от 
несчастных 
случаев на 
производстве и 
профзаболевани
й 

Не знает основы 
обязательного 
страхования от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профзаболеваний 

Поверхностно знаком с 
основами 
обязательного 
страхования от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профзаболеваний 

Знает основы 
обязательного 
страхования от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профзаболеваний 

Углубленно знает 
основы обязательного 
страхования от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профзаболеваний 

Итоговое 
тестирование, 

реферат, 
презентация, 

опрос 

Наличие умений уметь 
разрабатывать 
рекомендации по 
повышению 
уровня 
безопасности 
объекта при 
помощи 
экономических 
методов 
управления. 

Не умеет разрабатывать 
рекомендации по 
повышению уровня 
безопасности объекта при 
помощи экономических 
методов управления. 

Умеет разрабатывать 
рекомендации по 
повышению уровня 
безопасности объекта. 

Умеет разрабатывать 
рекомендации по 
повышению уровня 
безопасности объекта 
при помощи 
экономических методов 
управления. 

Уверенно умеет 
разрабатывать 
рекомендации по 
повышению уровня 
безопасности объекта 
при помощи 
экономических методов 
управления. 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

- владеть 
навыками 
разработки 
рекомендаций по 
повышению 
уровня 
безопасности 
объекта при 

Не имеет навыков 
разработки рекомендаций 
по повышению уровня 
безопасности объекта при 
помощи экономических 
методов управления. 

Имеет навыки 
разработки 
рекомендаций по 
повышению уровня 
безопасности объекта. 

Иметь навыки 
разработки 
рекомендаций по 
повышению уровня 
безопасности объекта 
при помощи 
экономических методов 
управления. 

Уверенно владеет 
навыками разработки 
рекомендаций по 
повышению уровня 
безопасности объекта 
при помощи 
экономических методов 
управления. 



 7 

помощи 
экономических 
методов 
управления. 

ИД-2 ПК- 7.2 
производит 
оценку 
результативн
ости и 
эффективнос
ти системы 
управления 
охраной 
труда 

Полнота знаний знать методы 
определения 
показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению 
условий и 
охране труда; 
способы оценки 
ущерба от 
производственно
го травматизма, 
профзаболеваем
ости и 
аварийности. 

Не знает методы 
определения показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда; способы 
оценки ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Поверхностно знаком с 
методами 
определения 
показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда; 
способами оценки 
ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Знает методы 
определения 
показателей повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда; способы 
оценки ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Углубленно знает 
методы определения 
показателей повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда; способы 
оценки ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Итоговое 
тестирование, 

реферат, 
презентация, 

опрос 

Наличие умений уметь применять 
на практике 
методы 
определения 
показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению 
условий и 
охране труда; 
способы оценки 
ущерба от 
производственно
го травматизма, 
профзаболеваем
ости и 
аварийности. 

Не умеет применять на 
практике методы 
определения показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда; способы 
оценки ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Умеет применять на 
практике методы 
определения 
показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда. 

Умеет применять на 
практике методы 
определения 
показателей повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда; способы 
оценки ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Уверенно умеет 
применять на практике 
методы определения 
показателей повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда; способы 
оценки ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

- владеть 
навыками 
определения 
показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий; 
оценки ущерба 
от 
производственно
го травматизма, 
профзаболеваем
ости и 
аварийности. 

Не имеет навыков 
определения показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий; оценки 
ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Имеет навыки 
определения 
показателей 
повышения 
эффективности 
мероприятий. 

Иметь навыки 
определения 
показателей повышения 
эффективности 
мероприятий; оценки 
ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Уверенно владеет 
навыками определения 
показателей повышения 
эффективности 
мероприятий; оценки 
ущерба от 
производственного 
травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 
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ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

 
3.1.1 . Средства 

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС 
Перечень примерных тем электронных презентаций и рефератов  

1. Экономическое значение мероприятий по улучшению условий и повышению безопасности 
труда.  

2. Экономические механизмы и источники финансирования мероприятий по обеспечению 
безопасности труда и промышленной безопасности.  

3. Составляющие экономического ущерба от производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний.  

4. Экономический ущерб от несоблюдения требований охраны труда, связанных с 
производственными травматизмами профессиональными заболеваниями.  

5. Затраты на мероприятия по повышению безопасности труда и выгоды от них.  
6. Оценка экономического ущерба от производственного травматизма, заболеваний. Аварий, 

стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций антропогенного характера. 
7. Основы экономики природопользования, оценка экономического ущерба от загрязнения 

производственной среды. 
8. Фонд охраны труда; затраты на охрану труда.  
9. Страхование работников от несчастных случаев на производстве. 
10. Показатели экономической эффективности мероприятий по улучшению условий труда и 

повышению его безопасности. 
Процедура выбора темы обучающимся 

Студент выбирает тему электронной презентации и реферата самостоятельно (тема 
закрепляется за обучающимся заранее, до начала занятий). До подготовки презентации 
обучающемуся выдается задание на еѐ выполнение. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
индивидуальных результатов выполнения электронной презентации и реферата 

 
 Проверка электронных презентаций проводится преподавателем в внеаудиторное время по 

расписанию индивидуальных консультаций со студентами. 
Учебные цели, на достижение которых ориентировано выполнение электронной 

презентации: получить целостное представление об основных современных проблемах экологии. 
Учебные задачи, которые должны быть решены студентом в рамках выполнения 

электронной презентации:  
- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме электронной презентации, 

выбор методов и средств создания. 
Общие требования к презентации: 

 Презентация не должна быть меньше 20 слайдов.  

 Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 
представлены: тема; фамилия, имя, отчество автора; место учебы автора презентации. 

 Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы 
презентации. Желательно, чтобы из содержания по гиперссылке можно перейти на 
необходимую страницу и вернуться вновь на содержание.  

 Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество 
объектов на слайде, цвет текста.  

 В презентации необходимы импортированные объекты из существующих цифровых 
образовательных ресурсов.  

 Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы.  
 При аттестации студента по итогам его работы над электронной презентацией руководителем 

используются следующие критерии: содержание и дизайн.  
Критерии оценки содержания: 

- содержание является строго научным; 
- иллюстрации (графические, музыкальные, видео) усиливают эффект восприятия текстовой 

части информации; 
- орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки отсутствуют; 
- наборы числовых данных проиллюстрированы графиками и диаграммами; 
- информация является актуальной и современной; 
- ключевые слова в тексте выделены. 
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Критерии оценки дизайна: 
- цвет фона гармонирует с цветом текста, всѐ отлично читается; 
- использовано несколько цветов шрифта; 
- все слайды выдержаны в едином стиле и представлены в логической последовательности; 
- использование дополнительных эффектов Power Point (смена слайдов, звук, графики). 

Анимация присутствует только в тех местах, где она уместна и усиливает эффект восприятия 
текстовой части информации; 

- размер шрифта оптимальный; 
- имеется титульный слайд с заголовком; 
- минимальное количество – 20 слайдов; 
-  имеется слайд с библиографией. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
качества выполнения рефератов 

Проверка рефератов проводится преподавателем в внеаудиторное время по расписанию ин-
дивидуальных консультаций со студентами. 

Учебные цели, на достижение которых ориентировано выполнение реферата: получить це-
лостное представление об основных современных проблемах биологии. 

Учебные задачи, которые должны быть решены студентом в рамках выполнения реферата:  
- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме реферата. 
После выбора темы студент приступает к поиску литературы, опубликованной по данной те-

матике. Правильный, корректный подбор литературы по необходимой тематике – это первый и важ-
нейший этап написания реферата. В случае неправильного подбора литературы у студента может 
сложиться неверное мнение о состоянии рассматриваемого вопроса. Подобранная литература изу-
чается в следующем порядке: 

- знакомство с литературой, просмотр и выборочное чтение с целью получения общего 
представления о проблеме и структуре будущей работе; 

- исследование необходимых источников, сплошное чтение отдельных работ, их изучение, 
конспектирование необходимого материала (при конспектирование в обязательном порядке указы-
вается автор, название работы, место издания, издательство, год издания, страницы, последние 
изменения (для нормативных документов); 

- обращение к литературе для дополнений и уточнений на этапе написания реферата. 
Использованная литература может быть различного характера: монографии, учебники, дис-

сертации, авторефераты, статьи из журналов, газет, ресурсы сети Интернет и др. Могут использо-
ваться как отечественные, так и иностранные источники. Желательно, чтобы большинство литера-
турных источников было опубликовано не позднее последних 5 лет. Это позволяет изучить совре-
менное состояние проблемы.  

При аттестации студента по итогам его работы над рефератом руководителем используются 
следующие критерии: оценки содержания, оценки оформления, оценки качества процесса подготов-
ки, оценки участия студента в контрольно-оценочном мероприятии. Оценка по реферату выставля-
ется и подписывается преподавателем на обороте титульного листа . 

1. Критерии оценки содержания реферата:   
– степень раскрытия темы; 
– самостоятельность и качество анализа теоретических положений; 
– проработка литературы при написании реферата. 
2. Критерии оценки оформления реферата: 
– логика и стиль изложения; 
– структура реферата и содержание введения и заключения; 
– объем и качество выполнения иллюстративного материала; 
– качество ссылок; 
– качество списка литературы; 
– общий уровень грамотности изложения. 
3. Критерии оценки качества процесса подготовки реферата: 
– способность работать самостоятельно; 
– способность творчески и инициативно решать задачи; 
– способность рационально планировать этапы и время выполнения реферата, находить и 

анализировать причины появления проблем при выполнении реферата, находить оптимальные спо-
собы их решения; 

– дисциплинированность, соблюдение графика подготовки реферата; 
– способность вести дискуссию, выстраивать аргументацию, демонстрация широты кругозора. 
4. Критерии оценки участия студента в контрольно-оценочном мероприятии: 
- способность и умение публичного выступления с докладом; 
- способность грамотно отвечать на вопросы. 
Критерии оценки реферата: 
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– оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное оформление 
работы; 

– оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным критериям, но при 
наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков; 

– оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и 
предложений, носящих неконкретный общий характер и затруднения при ответах на вопросы; 

– оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, не-
самостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие неконкретный общий 
характер, отсутствие ответов на вопросы. 

 
Шкала и критерии оценивания презентации: 

– оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное оформление 
работы, содержательность презентации и полное соответствие выше перечисленным критериям 
создания презентации; 

– оценка «хорошо» присваивается при соответствии критериям, но при наличии в содержании 
работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков; 

– оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и 
предложений, носящих общий характер, несоответствие выше перечисленным критериям создания 
презентации; 

– оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, 
несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, 
несоответствие выше перечисленным критериям создания презентации. 

 
Шкала и критерии оценивания реферата: 

– оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное оформление 
работы; 

– оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным критериям, но при 
наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков; 

– оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и 
предложений, носящих неконкретный общий характер и затруднения при ответах на вопросы; 

– оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, 
несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие неконкретный общий 
характер, отсутствие ответов на вопросы. 

 
ВОПРОСЫ 

для самостоятельного изучения темы  
- Порядок методики разработки нормативов затрат на охрану труда. 
-  Расчет упущенной выгоды организации от несчастного случая. 
- Страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
- Применение методов экономического стимулирования работодателей по выполнению 

требований охраны труда. 
 

ОБЩИЙ АЛГОРИТМ 
самостоятельного изучения темы 

1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме 
(ориентируясь на вопросы для самоконтроля).  

2)  На этой основе составить развѐрнутый план изложения темы 

3) Выбрать форму отчетности конспектов (план – конспект, текстуальный конспект, свободный 
конспект, конспект – схема) 

2) Оформить отчѐтный материал в установленной форме в соответствии методическими 
рекомендациями 

3) Провести самоконтроль освоения темы по вопросам, выданным преподавателем 

4) Предоставить отчѐтный материал преподавателю по согласованию с ведущим преподавателем 

5) Подготовиться к предусмотренному контрольно-оценочному мероприятию по результатам 
самостоятельного изучения темы 

6) Принять участие в указанном мероприятии, пройти рубежное тестирование по разделу на 
аудиторном занятии и заключительное тестирование в установленное для внеаудиторной работы 
время 
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ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
самостоятельного изучения темы 

- оценка «зачтено» выставляется, если студент оформил отчетный материал в виде доклада 
или электронной презентации на основе самостоятельного изученного материала, смог всесторонне 
раскрыть теоретическое содержание темы. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если студент неаккуратно оформил отчетный материал 
в виде доклада или электронной презентации на основе самостоятельного изученного материала, не 
смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы. 

 
3.1.2. ВОПРОСЫ 

для проведения входного контроля 
Вариант 1 

1. Что такое безопасность? 
2. Основы управлению безопасным ведением работ на предприятии. 

 
Вариант 2 

1. Что такое экономика? 
2. Менеджмент безопасности на предприятии. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ответов на вопросы входного контроля 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если все ответы правильные и развернутые;  
- оценка «хорошо» - все ответы правильные, но допущены небольшие неточности; 
- оценка «удовлетворительно» - не все ответы правильные, вопрос не раскрыт полностью; 
- оценка «неудовлетворительно» - большинство ответов неправильные. 

 
3.1.3 Средства для текущего контроля 

ВОПРОСЫ  
для самоподготовки к практическим занятиям 

Тема 1-2. Экономическая эффективность применения средств безопасности труда. 
1. Мероприятия по безопасности труда: понятие, классификация. 
2. Источники финансирования мероприятий по безопасности труда. 
3. Экономические стимулы создания безопасных условий труда. 
4. Виды компенсаций за работу в тяжелых, вредных и опасных условиях труда. 

 
Тема 3-4. Оценка экономического ущерба от производственного травматизма. 

1. Составляющие экономического ущерба от травматизма. 
2. Составляющие экономического ущерба от профессионально обусловленных заболеваний. 
3. Составляющие экономического ущерба от аварий и чрезвычайных ситуаций. 

 
Тема 5-6. Расчет скидок и надбавок к страховому тарифу. 

1. Показатели эффективности производственно-хозяйственной деятельности. 
2. Основные теоретические положения экономики безопасности труда. 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

самоподготовки по темам практических занятий 
 

- оценка «зачтено» выставляется, если студент оформил отчетный материал в виде доклада 
или электронной презентации на основе самостоятельного изученного материала, смог всесторонне 
раскрыть теоретическое содержание темы. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если студент неаккуратно оформил отчетный материал 
в виде доклада или электронной презентации на основе самостоятельного изученного материала, не 
смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы. 

 
1.1. 4. Средства для рубежного контроля 

ВОПРОСЫ 
для проведения рубежного контроля 

Вариант 1 
1. Оборотные средства – …. 
1. Это материальные средства труда, используемые в хозяйственном процессе.  
2. Это предметы труда, используемые в хозяйственном процессе.  
3. Это трудовой потенциал предприятия.  
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4. Это денежные средства предприятий, необходимые для их текущей деятельности, 
создания производственных запасов, проведения хозяйственных операций.  

2. Производительность труда –…. 
1. Количество часов использования максимальной нагрузки или установленной мощности.  
2. Показатель расхода электроэнергии на единицу продукции.  
3. Экономический показатель, по которому оценивают деятельность предприятий.  
4. Статистико-экономический показатель уровня технического прогресса. 
3. Время, в течение которого разность капитальных вложений для двух сравниваемых 

вариантов окупится за счет экономии средств, расходуемых на эксплуатацию более дорогой 
установки.  

1. Срок окупаемости.  
2. Экономическая эффективность.  
3. Экономический эффект.  
4. Нормативный срок окупаемости. 
4. Техническое обслуживание проводится для…. 
1. Осуществляется в плановом порядке, выполняется с целью проверки состояния 

оборудования и включает комплекс работ по осмотру, очистке, испытаниям, мелкому ремонту.  
2. Осуществляется в случае необходимости и выполняется рабочими в процессе 

эксплуатации в следующем объеме: проверка креплений, подтягивание болтов, удаление 
посторонних предметов.  

3. Для постоянного контроля за выполнением производственными рабочими правил 
эксплуатации оборудования, устранение мелких неисправностей, регулировки и настройки.  

4. Для того чтобы составить отчетные документы. 
5. Элементами экономического ущерба от производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости являются…. 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
рубежного контроля 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено более 85% правильных ответов. 
- оценка «хорошо» - получено от 66 до 85% правильных ответов. 
- оценка «удовлетворительно» - получено от 51 до 65% правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 50% правильных ответов. 

 
Вопросы проведения выходного контроля 

1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охране труда 
работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных 
учреждений) осуществляется в размере не менее …… процента суммы затрат на производство 
продукции (работ, услуг). 

1. 0,3; 
2. 0,4; 
3. 0,2; 
4. 0,6. 
 
2. Максимальный размер надбавки или скидки, устанавливаемой работодателю к 

страховому тарифу, не может превышать …..% от установленного страхового тарифа. 
1. 20; 
2. 40; 
3. 50; 
4. 10. 
 
3. Размер скидки и надбавки рассчитывается страховщиком по итогам деятельности 

страхователей за …. года, предшествующих текущему году. 
1. 4; 
2. 3; 
3. 2; 
4. 6. 
 
4. При наличии в предшествующем финансовом году страхового случая со 

смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц, страхователю на очередной 
финансовый год скидка …… 

1. устанавливается; 
2. не устанавливается; 
3. устанавливается в меньшем размере. 
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5. Экономический эффект мероприятий по улучшению условий и охране труда 

определяется: 
1. суммой социального ущерба от производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 
2. суммой предотвращенного ущерба от производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 
3. сокращением расходов на льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях; 
4. увеличением прибыли предприятия за счет прироста производительности труда. 
 
6. Производительность труда – это показатель: 
1.его производительной силы; 
2. его результативности и эффективности; 
3. количества, затраченного на работу времени; 
4. его напряженности. 
 
7. При росте производительности труда за счет его интенсивности: 

1. снижается трудоемкость продукции; 
2. снижается стоимость единицы продукции (работы); 
3. возрастает объем выполненной работы; 
4. повышается трудоемкость продукции. 
 
8. Социальное страхование населения от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в Российской Федерации является: 
1. не обязательным; 
2. желательным; 
3. обязательным. 
9. Время, в течение которого разность капитальных вложений для двух сравниваемых 

вариантов окупится за счет экономии средств, расходуемых на эксплуатацию более дорогой 
установки.  

1. срок окупаемости; 
2. экономическая эффективность; 
3. экономический эффект;  
4. нормативный срок окупаемости. 
 
10. Техническое обслуживание проводится для…. 
1. осуществляется в плановом порядке, выполняется с целью проверки состояния 

оборудования и включает комплекс работ по осмотру, очистке, испытаниям, мелкому ремонту; 
2. осуществляется в случае необходимости и выполняется рабочими в процессе эксплуатации 

в следующем объеме: проверка креплений, подтягивание болтов, удаление посторонних предметов; 
3. для постоянного контроля за выполнением производственными рабочими правил 

эксплуатации оборудования, устранение мелких неисправностей, регулировки и настройки;  
4. для того чтобы составить отчетные документы. 
 
11. Оборотные средства – …. 
1. это материальные средства труда, используемые в хозяйственном процессе; 
2. это предметы труда, используемые в хозяйственном процессе; 
3. это денежные средства предприятий, необходимые для их текущей деятельности, создания 

производственных запасов, проведения хозяйственных операций.  
 
12. При работе во вредных условиях труда с согласия работника или его письменного 

заявления вместо молока разрешено выдавать: 
1. другие равноценные продукты;  
3. деньги; 
4. сметану; 
5. сливочное масло. 
 
13. Несчастный случай следует квалифицировать как «связанный с производством», 

если при наличии оформленных с ним трудовых отношений пострадавший: 
ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. получил травму от обрушения перил лестницы, когда он после работы поднимался в 

гардеробную; 
2. по ошибке выпил электролит на рабочем месте вместо дистиллированной воды; 
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3. получил травму во время работы, когда с разрешения руководителя участка выполнял 
станочные работы для личных целей; 

4. умер, выпив на работе смертельную дозу алкоголя; 
5. по окончании работы на участке возвращался пешком в офис (контору) для сдачи 

инструментов, и получил травму при дорожно-транспортном происшествии; 
6. получил травму в автобусе предприятия, отвозившего группу рабочих после работы домой. 
 
14. Производственный фактор, который при определенных условиях может вызвать 

профессиональное заболевание, временное или стойкое снижение работоспособности, 
повысить частоту соматических заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства: 

1.вредный производственный фактор; 
2.опасный производственный фактор; 
3. чрезвычайный производственный фактор. 

 
15. Как влияет шум на работающего… 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1.воздействует на центральную нервную систему; 
2. ухудшат двигательные функции работающего; 
3. ухудшает кровообращение; 
4. снижает остроту слуха. 

 
16. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде 

осуществляет: 
1. Государственная инспекция по труду; 
2. Общественные организации. 
  

 17. Ответственный за обучение персонала по оказанию первой доврачебной помощи 
пострадавшим при несчастных случаях на производстве. 

ВЫБЕРИТЕ ДВА ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. работодатель; 
2.главный инженер; 
3.инженеры по охране труда, прошедшие специальную подготовку и имеющие право на этот 

вид обучения. 
 

18. Каким образом осуществляется обеспечение по страхованию. 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. в виде пособия по временной нетрудоспособности; 
2. в виде страховых выплат; 
3. в виде оплаты дополнительных расходов на реабилитацию; 
4. в виде себестоимости продукции. 
 
19. Страховые взносы включаются… 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. в себестоимость продукции; 
2. в смету расходов на содержание страхователя; 
3. выплачиваются из прибыли. 

 
20. Для оценки эффективности результатов мероприятий по безопасности труда 

используются показатели: 
ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. показатели изменения состояния условий труда; 
2. инженерно-технические;  
3. социальные; 
4. экономические;  
природно-климатические; 

 психофизиологические. 
 

21. Изменение состояния условий труда на рабочих местах оценивается: 
ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 

 1. повышением уровня безопасности труда;  
2. улучшением санитарно-гигиенических показателей;  
3. улучшением психофизиологических показателей; 
4. улучшением эстетических показателей. 
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5. улучшением экономических показателей. 
 

22. Социальное значение охраны труда заключается в содействии росту 

эффективности общественного производства путем непрерывного совершенствования 

и улучшения условий … 

1. труда и быта; 

2. жизни; 

3. быта; 

4. труда. 

 

23. Экономический эффект мероприятий по улучшению условий и охране труда 

определяется: 

ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. суммой социального ущерба от производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

2. суммой предотвращенного ущерба от производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

3. сокращением расходов на льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях; 

4. увеличением прибыли предприятия за счет прироста производительности труда. 

 
24. Условия труда, при которых воздействие вредных или опасных производственных 

факторов на работающих исключено, либо уровень воздействия не превышает 
установленных нормативов – это:  

1. оптимальные условия труда; 
2. безопасные условия труда; 
3. система управления охраной труда; 
4. благоприятные условия труда. 

 
25. Для оценки социальной эффективности мероприятий по совершенствованию 

мероприятий по совершенствованию условий и охраны труда используются следующие 
показатели:  

ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. сокращение количества рабочих мест; 
2. сокращение числа работников; 
3. увеличение количества машин, механизмов и производственных помещений; 
4. увеличение эстетических показателей; 
5. уменьшение коэффициента тяжести травматизма; 
6. увеличение экономических показателей  
 
26. Экономический эффект рассчитывается во всех случаях экономического 

обоснования мероприятий и используется:  
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. для обоснования ожидаемого (расчетного) эффекта научных и проектных решений по 
улучшению условий и охране труда; 
2. выбора наиболее эффективного из двух или нескольких вариантов мероприятий, 
различающихся по своему воздействию на показатели производственной среды, а также по 
своим социальным и экономическим результатам; 
3. экономической оценки фактически осуществлѐнных мероприятий; 
4. изменение объема производства и структурные изменения в производстве; 
5. повышение технического уровня производства. 
 
27. Для экономического обоснования мероприятий по улучшению условий и охране 
труда необходимо: 
1. произвести выбор исходных данных об изменении состояния производственной среды, о 
достигнутых социальных результатах, выбор технико-экономических показателей 
предприятия (отрасли) по базовому и внедряемому варианту;  
2. определить затраты на реализацию мероприятия; 
3. снижение потерь за счет уменьшения текучести кадров вследствие улучшения условий 
труда.   
 
28. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны 
труда является: 
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1. государственная экспертиза бытовых условий начальства; 
2. обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей; 
3. обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников.  
 
29. В соответствии с действующим законодательством безопасность труда обязан 
обеспечить: 
1. трудовой кодекс; 
2. работодатель организации;  
3. работник организации. 
 
30. Для работодателя самым дешевым способом защиты работников от вредных и 
опасных производственных факторов является: 
1. своевременное обеспечение работников качественной спецодеждой, спецобувью и другими 
СИЗ; 
2. организация и проведение мероприятий по обучению и подготовке работников организации 
к аттестации; 
3. осуществление обязательного социального страхования работников. 
 
31. Экономическая заинтересованность предприятий в улучшении условий и охраны 
труда достигается за счет: 
1. сокращения материальных потерь, связанных с уменьшением профессиональных рисков 
2. обеспечение личной заинтересованности работодателя в улучшении собственных 

условий жизни; 

3. планирование и финансирование корпоративных мероприятий. 

 
32. К показателям социального эффекта также можно отнести: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 

1. увеличение свободного времени; 
2. сохранение хорошего настроения; 
3. увеличение трудовых ресурсов за счет снижения количества дней болезни и др 
4. увеличение количества машин, механизмов и производственных помещений; 

 
33. Сохранение трудовых ресурсов и повышение профессиональной активности 

работающих достигается за счет: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. улучшения состояния здоровья работающих и увеличения средней продолжительности их 
жизни путем улучшения условий труда, что также сопровождается увеличением 
производственного стажа работающих при их высокой трудовой активности; 
2. повышения профессионального уровня вследствие роста квалификации и мастерства в 
связи с увеличением производственного стажа; 
3.  изменение объема производства и структурные изменения в производстве. 

 
34. Основными источниками статистической информации при оценке состояния 
условий и охраны труда в организациях являются: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
 1. материалы бухгалтерской отчетности; 
 2. отчет о пострадавших при несчастных случаях; 
3.  материалы коллективного договора; 
4. государственная экспертиза бытовых условий работника. 
 
35. Что из перечисленного входит в основные обязанности работодателя, согласно 
Трудового Кодекса. 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. осуществление обязательного социального страхования работников; 
2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
3. своевременное выполнение предписаний федерального органа исполнительной власти; 
1. поощрение работников за добросовестный эффективный труд. 

 
36. Экономический механизм управления охраной труда заключается в следующем: 
1. обеспечение личной заинтересованности работодателя в улучшении собственных условий 
жизни; 
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2. планирование и финансирование корпоративных мероприятий; 
3. обеспечение экономической заинтересованности работодателя в улучшении условий труда; 
4. планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 

 
37. Опасный производственный фактор это… 
1. тяжесть труда; 
2. производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных 
условиях приводит к травме, резкому ухудшению здоровья, смерти. 
3. напряженность труда. 
 
38. Требования по обеспечению безопасности рабочего места, которые НЕ относятся к 
обязанностям работодателя. 
1. обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов; 
2. организация и проведение мероприятий по обучению и подготовке работников организации 
к аттестации; 
3. обеспечение соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом 
рабочем месте; 
4. создание и функционирование системы управления охраной труда. 

 
39. Государственные нормативные требования охраны труда направлены на… 
1. на обеспечение безопасности опасных производственных объектов в процессе их 
эксплуатации; 
2. на сохранение безопасности производственного оборудования, участвующего в 
производственных процессах; 
3. на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности; 
4. на уменьшение влияния вредных и (или) опасных производственных факторов на 
окружающую среду. 
 
40. Каким работникам бесплатно выдается молоко или другие равноценные пищевые 

продукты? 
1. работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
2. любому желающему работнику по письменному распоряжению руководителя организации; 
3. работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
4. беременным женщинам и женщинам, имеющим детей до полутора лет. 

 
41. Под безопасными условиями труда понимается… 
1. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных 
производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 
установленных нормативов; 
2. пространство, в котором возможно воздействие на работающих только вредного 
производственного фактора; 
3. свойство производственного фактора соответствовать требованиям безопасности труда; 
4. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих 
влияние на работоспособность и здоровье работника. 

 
42. При экономической оценке величины морального ущерба необходимо учитывать 

влияние следующих факторов: 
ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. степень тяжести повреждения здоровья (тяжкие и легкие телесные повреждения, 

инвалидность и др.) 
2. степень вины потерпевшего; 
3. степень вины работодателя; 
4. уровень психологического стресса; 
5. сохранение хорошего настроения; 
6. увеличение эстетических показателей 

 
43. Не признаются аварией и не возмещаются страховой компанией убытки вследствие: 

ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1.  умысла представителя организации эксплуатирующей ОПО, если этот представитель знал 
или должен был знать о негативных последствиях своих действий; 
2.ядерного взрыва, радиации, радиоактивного заражения; 
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3. военных действий, а также маневров или иных военных мероприятий, 
действий вооруженных формирований или террористов; 
4. действия непреодолимой силы: стихийные бедствия, природные явления стихийного 
характера; 
5. ущерба, причиненный уничтожением или повреждением имущества потерпевшего. 

 
44. Расходы на локализацию (ликвидацию) аварии, включают в себя: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. непредусмотренные выплаты заработной платы (премии) персоналу при локализации и 
ликвидации аварии; 
2. стоимость материалов, израсходованных при локализации и ликвидации аварии; 
3. стоимость услуг специализированных организаций по локализации и ликвидации аварии; 
4. стоимость услуг экспертов, привлекаемых для расследования технических причин аварии; 
5. оплату труда членов комиссии по расследованию аварии. 

45. К основным производственным фондам относится: 
1. компьютерная программа; 
2. ветошь для протирки станков; 
3. готовая продукция на складе; 
4. товары отгруженные, но не оплаченные покупателем; 
5. средства на расчетном счете предприятия на покупку компьютера, бумаги и т.д. 
 
46. К оборотным фондам относится: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. подъездные пути; 
2. запасы основных материалов на складе; 
3. готовая продукция на складе; 
4. запасы металла на складе; 
2. средства на расчетном счете предприятия на покупку компьютера, бумаги и т.д. 

 
47. В течение какого срока застрахованным должны быть выплачены единовременные 
страховые выплаты в результате наступления страхового случая? 
1. не позднее одного календарного месяца со дня назначения данных выплат; 
2. не позднее пятнадцати рабочих дней со дня назначения данных выплат; 
3. не позднее трех календарных месяцев со дня назначения данных выплат; 
4. в месячный срок со дня представления страховщику документов, необходимых для 
назначения таких выплат. 

 
48. Формы осуществления страхования: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. добровольная; 
2. обязательная; 
3. личная; 
4. имущественная; 
 
49. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период 
временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или 
установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере: 
1. его среднего заработка, исчисленного в соответствии с законодательством РФ о пособиях 
по временной нетрудоспособности в зависимости от непрерывного стажа работы; 
2. минимального размера оплаты труда в РФ с учѐтом районного коэффициента; 
3. минимального размера пособия по безработице с учѐтом районного коэффициента; 
4. 100 % его среднего заработка, исчисленного в соответствии с законодательством РФ о 
пособиях по временной нетрудоспособности; 
5. его среднего заработка, исчисленного за последние 2 года, либо 60 месяцев подряд 
минимального размера оплаты труда в субъекте РФ с учѐтом районного коэффициента. 
 
 
50. Причины производственного травматизма и заболеваний бывают следующих 
видов: 
ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. природно-климатические; 
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2. психофизиологические; 
3. санитарно-гигиенические; 
4. организационные; 
5. технические. 
 
51. Социальное страхование населения от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в Российской Федерации является: 
1. не обязательным; 
2. желательным; 
3. обязательным. 
 
52. Источники финансирования охраны труда - это: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. Пенсионный фонд; 
2. Федеральный фонд охраны труда; 
3. Фонды охраны труда предприятий; 
4. Территориальные фонды охраны труда. 
 
53. Под максимальным объемом страховой защиты предприятия по конкретным видам 
страхуемых финансовых рисков понимается: 
1. страховой тариф; 
2. страховая сумма; 
3. страховая премия. 
 
54. Травматизм — это: 
1.  это совокупность травм, повторяющихся в тех или иных контингентов населения; 
2. случай воздействия на работающего опасного фактора; 
3. нарушение анатомической целостности организма; 
4. нарушение функций организма. 
 
55. Кем осуществляется расследование несчастных случаев на производстве? 
1.  комиссией, назначенной руководителем предприятия; 
2.  отделом охраны труда; 
3.  инспектором госгорпромнадзора; 
4.  профсоюзным комитетом; 
5.  отделом внутренних дел. 
 
56. В чем заключается Установленное Конституцией Российской Федерации право 
граждан на труд заключается …. 
 
1. труд свободен и каждый свободно распоряжается своими способностями к труду; 
2. каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 
3. каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду; каждый имеет 
право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на 
вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного 
федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от 
безработицы; 
4. труд свободен, каждый имеет право на вознаграждение за труд не ниже минимального 
прожиточного минимума, установленного Правительством РФ. 
 
57. Кто подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний? 
 
1. только физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, 

заключенного со страхователем; 

2. только физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду 
страхователем; 
3. только физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового 
договора, предметом которого являются выполнение работ и (или) оказание услуг, договора 
авторского заказа, если в соответствии с указанными договорами организация уплачивает 
страховые взносы; 
4. все перечисленные физические лица. 
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58. Виды обеспечения по страхованию, которые предусмотрены Федеральным законом 
"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний". 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи со страховым случаем и 
выплачиваемое за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
2. ежегодная оплата в течение 20 лет после наступления страхового случая, лечения, 
проживания и питания застрахованного в организациях, оказывающих санаторно-курортные 
услуги, а в необходимых случаях оплату проезда, проживания и питания сопровождающего 
его лица, оплата отпуска застрахованного; 
3. единовременная страховая выплата застрахованному либо лицам, имеющим право на 
получение такой выплаты в случае его смерти; 
4. обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских 
показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и 
оплату расходов на горюче-смазочные материалы. 

 

59. За счет каких платежей формируются средства на осуществление обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний? 
1. только за счет капитализированных платежей, поступивших в случае ликвидации 
страхователей; 
2. только за счет взыскиваемых штрафов и пени; 
3. только за счет обязательных страховых взносов страхователей; 
4. за счет всех перечисленных платежей. 
 
60. Аттестация рабочих мест по условиям труда включает: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТА 
1. оценку знаний работников по вопросам безопасности труда; 
2. оценку травмобезопасности рабочих мест; 
3. учет обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты; 
4. гигиеническую оценку существующих условий и характера труда. 

 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
выходного контроля 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено более 85% правильных ответов. 
- оценка «хорошо» - получено от 66 до 85% правильных ответов. 
- оценка «удовлетворительно» - получено от 51 до 65% правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 50% правильных ответов. 

 
 

  3.1.5. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 
Промежуточная аттестация студентов по результатам изучения учебной дисциплины. 
Цель промежуточной аттестации является установление уровня достижения каждым 

обучающимся целей и задач обучения по данной дисциплине. 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачѐт. 
Основные условия получения обучающимся зачѐта: 
- 100% посещение лекций и семинарских занятий. 
- Положительные ответы при текущем опросе. 
- Подготовленность по темам, вынесенным на самостоятельное изучение и грамотные ответы 

на семинаре. 
- Представление презентационного материала и портфолио. 
Плановая процедура получения зачѐта: 
1) Обучающийся предъявляет преподавателю:  
- учебное портфолио (систематизированную совокупность выполненных в течение периода 

обучения письменных работ и электронных материалов). 
2) Преподаватель просматривает представленные материалы и записи в журнале учѐта 

посещаемости и успеваемости студентов (выставленные ранее обучающемуся 
дифференцированные оценки по итогам входного контроля и практических занятий). 

3) Преподаватель выставляет «оценку» в экзаменационную ведомость и в зачѐтную книжку 
обучающегося. 
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6.1 Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации студентов по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

6.2. Основные характеристики 
промежуточной аттестации студентов по итогам изучения дисциплины 

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым студентом целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 
настоящей программы 

Форма промежуточной 
аттестации -  

Дифференцированный зачѐт  

Место процедуры получения 
зачѐта в графике учебного 
процесса 

1) участие студента в процедуре получения зачѐта 
осуществляется за счѐт учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра  

Основные условия получения 
студентом зачѐта: 

1) студент выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошѐл заключительное тестирование. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств по данной учебной 
дисциплине (см. – Приложение 9) 

Основные критерии достижения 
соответствующего уровня 
освоения  
программы учебной 
дисциплины при выставлении 
дифференцированной оценки - 
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
к  фонду оценочных средств учебной дисциплины Б1.В.06 Экономика безопасности труда 

в составе ОПОП 20.04.01 Техносферная безопасность 
 

Ведомость изменений 
 

Срок, 
с которого 
вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 
изменения и/или  дополнения 

Отметка 
об утверждении/ согласовании 

изменений 

инициатор 
изменения 

руководитель ОПОП 
или 

председатель МКН 

 
 
 

   

 
 
 

   

 

 

 


