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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Настоящее издание является основным организационно-методическим документом  
учебно-методического комплекса по учебной практике в составе основной образовательной про-
граммы высшего образования (ОПОП ВО). Оно предназначено стать для них методической осно-
вой по освоению данной учебной практики. 

2. Содержательной основой для разработки настоящего издания послужила Рабочая про-
грамма учебной практики, утвержденная в установленном порядке. 

3. Методические аспекты настоящего издания развиты в учебно-методической литературе 
и других разработках, входящих в состав УМК по данной учебной практики.  

4. Доступ обучающихся к электронной версии Методических указаний по изучению учебной 
практики, обеспечен в информационно-образовательной среде университета. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, на-
правленные на повышение качества настоящих методических указаний до их переиздания в уста-
новленном порядке. 

 
Уважаемые обучающиеся! 

 
Приступая к изучению новой для Вас учебной практики, начните с вдумчивого прочтения 

разработанных для Вас кафедрой специальных методических указаний. Это поможет Вам вовремя 
понять и правильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями кафедры по этой учебной практики  и 
соизмерив с ними свои силы, Вы сможете сделать осознанный выбор собственной тактики и стра-
тегии учебной деятельности, уберечь самих себя от неразумных решений по отношению к ней в 
начале семестра, а не тогда, когда уже станет поздно. Используя это издание, Вы без дополни-
тельных осложнений подойдете к семестровой аттестации по этой учебной практики. Успешность 
аттестации зависит, прежде всего, от Вас. Ее залог – ритмичная, целенаправленная, вдумчивая 
учебная работа, в целях обеспечения которой и разработаны эти методические указания. 

 
1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освое-

ния учебной практики: 

Компетенции, 
в формировании кото-

рых задействована дис-
циплина 

Код и наиме-
нование ин-

дикатора дос-
тижений ком-

петенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуще-
ствлять поиск, 
критический ана-
лиз и синтез ин-
формации, при-
менять систем-
ный подход для 
решения постав-
ленных задач 

УК-1.1 Анали-
зирует задачу, 
выделяя ее 
базовые со-
ставляющие, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Основной по-
нятийный ап-
парат, касаю-
щийся базо-
вых состав-
ляющих, осу-
ществляет де-
композицию 
задачи. 

Отличать реаль-
ные задачи от 
ложных при дос-
тижении цели 

Навыками поста-
новки цели  при 
решении профес-
сиональных задач 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы поис-
ка необходи-
мой информа-
ции 

Применять най-
денную инфор-
мацию необхо-
димую для ре-
шения постав-
ленной задачи. 

Навыками исполь-
зования найденной 
информации и еѐ 
обработки 

УК-1.3 Рас-
сматривает 
возможные 
варианты ре-
шения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 

Пути поиска 
возможных 
вариантов ре-
шения при вы-
боре той или 
иной альтер-
нативы 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать реше-
ние с наимень-
шими потерями 

Методиками анали-
за альтернатив в 
конкретных случаях 
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недостатки. 

УК-1.4 Грамот-
но, логично, 
аргументиро-
ванно форми-
рует собствен-
ные суждения 
и оценки. От-
личает факты 
от мнений, ин-
терпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участ-
ников деятель-
ности 

Аргументы, 
которыми 
можно опери-
ровать при 
принятии ре-
шения из чис-
ла возможных 

Обосновывать 
свою точку зре-
ния, касательно 
решения произ-
водственной за-
дачи 

Навыками доказа-
тельства, привле-
чения на свою сто-
рону большего ко-
личества участни-
ков обсуждения 

УК-1.5 Опре-
деляет и оце-
нивает по-
следствия 
возможных 
решений зада-
чи. 

Какие послед-
ствия могут 
последовать 
за принятием 
того или иного 
решения 

оценивать по-
следствия воз-
можных решений 
производствен-
ной задачи. 

Навыками просчи-
тывать последствия 
от принятия реше-
ния 

УК-3 Способен осуще-
ствлять социаль-
ное взаимодейст-
вие и реализовы-
вать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Пони-
мает эффек-
тивность ис-
пользования 
стратегии со-
трудничества 
для достиже-
ния постав-
ленной цели, 
определяет 
свою роль в 
команде. 

Тактику и 
стратегию в 
работе для 
достижения 
максимально-
го результата 
в сжатые сро-
ки 

Принимать ре-
шения для дос-
тижения постав-
ленной цели при 
сотрудничестве 
с другими субъ-
ектами. 

Навыками работы с 
субъектами эффек-
тивности принятия 
решений 

УК-3.2 Пони-
мает особен-
ности поведе-
ния выделен-
ных групп лю-
дей, с которы-
ми работа-
ет/взаимодейс
твует, учиты-
вает их в своей 
деятельности 
(выбор катего-
рий групп лю-
дей осуществ-
ляется образо-
вательной ор-
ганизацией в 
зависимости от 
целей подго-
товки – по воз-
растным осо-
бенностям, по 
этническому 
или религиоз-
ному признаку, 
социально не-
защищенные 
слои населе-

Специфику 
поведения вы-
ходцев из раз-
личных слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для достиже-
ния макси-
мальной эф-
фективности 
групповой ра-
боты 

Принимать ре-
шения при руко-
водстве или ра-
боте в коллекти-
ве, состоящем из 
различных групп 
общества. 

Навыками нахож-
дения общих инте-
ресов в коллективе, 
совместной работы 
для достижения 
поставленной цели 
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ния и т.п). 

УК-3.3 Пред-
видит резуль-
таты (послед-
ствия) личных 
действий и 
планирует по-
следователь-
ность шагов 
для достиже-
ния заданного 
результата. 

Принимать 
решения, ка-
сающиеся ра-
боты коллек-
тива для со-
вместного 
достижения 
поставленной 
цели 

Предвидеть по-
следствия и ре-
зультаты приня-
тия того или ино-
го решения 

Навыками просле-
живания результа-
тов принятия того 
или иного решения 

УК-3.4 Эффек-
тивно взаимо-
действует с 
другими чле-
нами команды, 
в т.ч. участвует 
в обмене ин-
формацией, 
знаниями и 
опытом, и пре-
зентации ре-
зультатов ра-
боты команды. 

Методы нахо-
ждения ком-
промисса при 
решении про-
изводственных 
задач между 
интересами 
разных членов 
рабочего кол-
лектива 

Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами рабоче-
го коллектива 

Навыками работы в 
трудовом коллекти-
ве 

Профессиональные компетенции 

ПК-4 Способен обес-
печивать работо-
способность ма-
шин и оборудо-
вания с исполь-
зованием совре-
менных техноло-
гий технического 
обслуживания, 
хранения, ремон-
та и восстанов-
ления деталей 
машин 

ПК-4.1 Обес-
печивает рабо-
тоспособность 
машин и обо-
рудования с 
использовани-
ем современ-
ных техноло-
гий техниче-
ского обслужи-
вания, хране-
ния, ремонта и 
восстановле-
ния деталей 
машин 

Основы на-
дѐжности с.-х. 
техники 

Определять по-
казатели надѐж-
ности с.-х. техни-
ки эксперимен-
тальным мето-
дом 

Навыками опреде-
ления работоспо-
собности с.-х. тех-
ники 

ПК-4.2 Органи-
зует и прово-
дит техниче-
ский осмотр и 
анализ резуль-
татов проверок 
технического 
состояния ма-
шин и обору-
дования 

Параметры 
технического 
состояния 
машин и обо-
рудования в 
растениевод-
стве и живот-
новодстве 

Организовывать 
и проводить тех-
нический осмотр 
и анализ резуль-
татов проверок 
технического 
состояния ма-
шин и оборудо-
вания 

Методиками прове-
дения технического 
осмотра и диагно-
стики машин и обо-
рудования в расте-
ниеводстве и жи-
вотноводстве 

ПК-4.3 Плани-
рует и органи-
зует работу 
постов и участ-
ков техниче-
ского обслужи-
вания и ремон-
та машин и 
оборудования 

Оснастку ра-
бочих постов 
по ТО и диаг-
ностике машин 
и оборудова-
ния в расте-
ниеводстве и 
животноводст-
ве 

Планировать и 
организовывать 
работу постов и 
участков техни-
ческого обслу-
живания и ре-
монта машин и 
оборудования 

Методиками орга-
низации постов по 
проведению ТО и 
диагностики машин 
и оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

ПК-6 Способен плани-
ровать механизи-

ПК-6.1 Плани-
рует механи-

Основы по-
строения и 

Составлять план 
механизирован-

Навыками состав-
ления МТА 
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рованные сель-
скохозяйствен-
ные работы 

зированные 
сельскохозяй-
ственные ра-
боты 

планирования 
механизиро-
ванных работ 

ных работ и под-
бирать тракторы 
и с.-х. машины 

ПК-6.2 Органи-
зует обеспече-
ние топливо 
смазочными 
материалами, 
подбор испол-
нителей для 
диагностиро-
вания и техни-
ческой экс-
плуатации тех-
ники. 

Нормы расхо-
да топливо 
смазочных 
материалов 
для различной 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо смазоч-
ных материалов  

Навыками подбора 
топливо смазочных 
материалов к раз-
личным агрегатам 
МТП 

ПК-6.3 Спосо-
бен подбирать 
необходимые 
агрегаты и 
технологии для 
эффективного 
выполнения 
механизиро-
ванных сель-
скохозяйствен-
ных работ 

Основные 
марки тракто-
ров, сельско-
хозяйственных 
машин и их 
характеристи-
ки 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Навыками подбора 
необходимых агре-
гатов и методами 
их расчета  

 
 
 
 
 
 

1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рам-
ках практики 

  

Индекс и название 
компетенции 

Код 
индика-

тора 
дости-
жений 
компе-
тенции 

Индика-
торы 

компе-
тенции 

Показатель оцени-
вания – знания, 
умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
форми-
рования 
компе-
тенций 

компетенция 
не сформи-

рована 

мини-
мальный 

сред
ний 

вы-
сокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компе-
тенции 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
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сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез 

информации, при-
менять системный 
подход для реше-
ния поставленных 

задач 

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Основной поня-
тийный аппарат, 
касающийся ба-
зовых состав-
ляющих, осуще-
ствляет деком-
позицию задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Отличать реаль-
ные задачи от 
ложных при дос-
тижении цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками по-
становки цели  
при решении 
профессиональ-
ных задач 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
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нальных) 
задач 

соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Применять най-
денную инфор-
мацию необхо-
димую для ре-
шения постав-
ленной задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ис-
пользования 
найденной ин-
формации и еѐ 
обработки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
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знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.3 Полнота 
знаний 

Пути поиска 
возможных ва-
риантов реше-
ния при выборе 
той или иной 
альтернативы 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач.  

Наличие 
умений 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать реше-
ние с наимень-
шими потерями 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
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дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Методиками 
анализа альтер-
натив в конкрет-
ных случаях 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.4 Полнота 
знаний 

 
Аргументы, ко-
торыми можно 
оперировать при 
принятии реше-
ния из числа 
возможных 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Обосновывать 
свою точку зре-
ния, касательно 
решения произ-
водственной 
задачи 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
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ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками дока-
зательства, при-
влечения на 
свою сторону 
большего коли-
чества участни-
ков обсуждения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.5 Полнота 
знаний 

Какие последст-
вия могут по-
следовать за 
принятием того 
или иного реше-
ния 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

оценивать по-
следствия воз-
можных реше-
ний производст-
венной задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
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для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками про-
считывать по-
следствия от 
принятия реше-
ния 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-3 Способен 
осуществлять со-
циальное взаимо-
действие и реали-

зовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1 Полнота 
знаний 

Тактику и стра-
тегию в работе 
для достижения 
максимального 
результата в 
сжатые сроки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Принимать ре-
шения для дос-
тижения постав-
ленной цели при 
сотрудничестве 
с другими субъ-
ектами. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
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практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками рабо-
ты с субъектами 
эффективности 
принятия реше-
ний 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-3.2 Полнота 
знаний 

Специфику по-
ведения выход-
цев из различ-
ных слоѐв насе-
ления, их нравы, 
обычаи для дос-
тижения макси-
мальной эффек-
тивности группо-
вой работы 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Принимать ре-
шения при руко-
водстве или ра-

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
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боте в коллекти-
ве, состоящем 
из различных 
групп общества. 

мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками нахо-
ждения общих 
интересов в 
коллективе, со-
вместной рабо-
ты для достиже-
ния поставлен-
ной цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-3.3 Полнота 
знаний 

Принимать ре-
шения, касаю-
щиеся работы 
коллектива для 
совместного 
достижения по-
ставленной цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
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сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Предвидеть по-
следствия и ре-
зультаты приня-
тия того или ино-
го решения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками про-
слеживания ре-
зультатов при-
нятия того или 
иного решения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-3.4 Полнота 
знаний 

Методы нахож-
дения компро-
мисса при реше-
нии производст-
венных задач 
между интере-
сами разных 
членов рабочего 
коллектива 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
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компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами рабоче-
го коллектива 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками рабо-
ты в трудовом 
коллективе 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-4 Способен 
обеспечивать 
работоспособ-
ность машин и 
оборудования 
с использова-
нием совре-

менных техно-
логий техниче-
ского обслужи-

 

ПК-4.1 

Полнота 
знаний 

Основы надѐж-
ности с.-х. тех-
ники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
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вания, хране-
ния, ремонта и 
восстановле-
ния деталей 

машин 

умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Определять по-
казатели надѐж-
ности с.-х. тех-
ники экспери-
ментальным 
методом 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками опре-
деления работо-
способности с.-х. 
техники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

ПК-4.2 Полнота 
знаний 

Знает параметры 
технического со-
стояния машин и 
оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 

 



 18 

недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Умеет Организо-
вывать и прово-
дить технический 
осмотр и анализ 
результатов про-
верок техническо-
го состояния ма-
шин и оборудова-
ния 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеет методи-
ками проведения 
технического ос-
мотра и диагности-
ки машин и обору-
дования в расте-
ниеводстве и жи-
вотноводстве 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

ПК-4.3 Полнота Знает оснастку Компетенция 1. Сформированность  
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знаний рабочих постов по 
ТО и диагностике 
машин и оборудо-
вания в растение-
водстве и живот-
новодстве 

в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Умеет планировать 
и организовывать 
работу постов и 
участков техниче-
ского обслужива-
ния и ремонта 
машин и оборудо-
вания 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеет методи-
ками организации 
постов по прове-
дению ТО и диаг-
ностики машин и 
оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
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вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-6 Способен 
планировать 
механизиро-
ванные сель-

скохозяйствен-
ные работы 

ПК-6.1 Полнота 
знаний 

Основы по-
строения и пла-
нирования ме-
ханизированных 
работ 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Составлять план 
механизирован-
ных работ и 
подбирать трак-
торы и с.-х. ма-
шины 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками со-
ставления МТА 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
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сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-6.2 Полнота 
знаний 

Нормы расхо-
да топливо 
смазочных ма-
териалов для 
различной 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо сма-
зочных мате-
риалов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
подбора топ-
ливо смазоч-
ных материа-
лов к различ-
ным агрегатам 
МТП 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
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нальных) 
задач 

соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-6.3 Полнота 
знаний 

Основные мар-
ки тракторов, 
сельскохозяй-
ственных ма-
шин и их ха-
рактеристики 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
подбора необ-
ходимых агре-
гатов и мето-

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
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дами их расче-
та 

знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточно 
для решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере дос-
таточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 
 
 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Цель учебной практики – овладение навыками профессиональной эксплуатации машин и 

технологического оборудования для производства сельскохозяйственной продукции; 
приобретение опыта в проведении основных эксплуатационных регулировок и операций 
технического обслуживания, а также ремонта и наладки машин. 

 
Задачи практики: 
Задачами практики  являются: 
- научить совместно принимать обоснованные решения при выполнении коллективных за-

даний; 
- обеспечить знание и выполнение требований техники безопасности, производственной 

санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда при эксплуатации сельскохозяйственных 
машинно-тракторных агрегатов. 

 
Форма проведения практики: полевая, лабораторная. 
 
Место проведения практики: учебная практика проводится: на полигоне парка учебных ма-

шин, автодроме и в учебных лабораториях вуза. 
Практика проводится после окончания экзаменационной сессии 4 семестра 2 курса. 
 

 
Этап 1: Подготовительный. 

Инструктаж по технике безопасности. Изучение литературы 
Цель – получить инструкции по технике безопасности при прохождении практики. 
Место проведения –  аудитория № 105, III учебного корпуса. 

 
План: 

1. Инструктаж по технике безопасности при прохождении практики. 
2. Организация работы во время практики. 
 
 

Этап 2: Основной этап 
 
Группа разбивается на бригады (звенья), устанавливается график выполнения работ, кото-

рый доводится до каждого обучающегося вместе с выдачей заданий для выполнения работ на ра-
бочих местах и «Практикума по сельскохозяйственным машинам». На каждом практическом заня-
тии выдается задание для самостоятельной подготовки по теме в соответствии с графиком прове-
дения работ на рабочих местах. После выполнения каждой работы обучающиеся оформляют от-
чет, в котором схематично изображают конструкции изученных машин, их основные регулировки, 
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операции технического обслуживания и делают выводы о соответствии агротребованиям факти-
ческих показателей качества работы машин. 

 
Практическая работа № 1 Трактор ДТ – 75 М 

1. Изучить общее устройство трактора, устройство и работу системы питания двигателя, га-
зораспределительный механизм, силовую передачу трактора  

2. Осмотреть и проверить готовность инструментов, приборов и приспособлений для выпол-
нения работ на тракторе. 

3. Отрегулировать систему питания тракторного двигателя А-41: 

 снять топливные фильтры и форсунки, 

 произвести регулировку форсунок на стенде КИ-1609, 

 разобрать топливные фильтры, промыть фильтрующие элементы,  

 установить на двигатель снятые узлы с системы питания, присоединить топливопроводы 
низкого и высокого давления, заполнить систему топливом, проконтролировать герметиза-
цию 
стыковых соединений, удалить воздух из системы, 

 выполнить контрольно-проверочные операции для узлов системы питания, установленных 
на тракторном дизеле, уяснить принцип их совместной работы. 

4. Отрегулировать механизмы управления трактора, ДТ-75М: 

 изучить на тракторе  (без разборки) размещение, взаимную связь и работу приводов 
управления, произвести подтяжку всех креплений, 

 выполнить на месте с учебной целью все эксплуатационные регулировки механизмов 
управления гусеничным трактором, 

5. Отрегулировать узлы ходовой части трактора ДТ-75М: 

 снять и разобрать узлы двигателя и подвески, рассмотреть устройство и принцип работы 
(снять одну каретку и один поддерживающий каток); 

 выполнить операции технического ухода и отрегулировать натяжение гусениц и подшип-
ников опорный катков, ознакомиться с монтажными регулировками. 

6. Составить отчет о работе согласно данному методическому указанию. 
7. Сдать рабочее место инструктору в полном порядке и комплектности. 

8. Составление отчета. 

 Опишите требования к воздухоочистителям, типы воздухоочистителей, уход за ними. 

 Выполните схему воздухоочистителя. 

 Опишите порядок регулирования тепловых зазоров в газораспределительном механизме. 

 Назовите тип главной муфты сцепления и выполните ее схему с описанием порядка регу-
лировки. 

 Опишите назначение тормозка и его регулировки. 

 Тип механизма поворота. Выполните его упрощенную кинематическую схему. Опишите по-
рядок проверки и регулировки механизмов поворота. 

 
Практическая работа № 2 Трактор МТЗ - 82 

Изучить общее устройство трактора, газораспределительный механизм, механизм рулевого 
управления, ходовую часть трактора. 

1. Осмотреть и проверить готовность инструментов, приборов и приспособлений для выпол-
нения работы на тракторе. 

2. Отрегулировать газораспределительный механизм: 

 изучить на тракторе МТЗ-82 (без разборки) размещение и взаимную связь, работу газорас-
пределительного   механизма, 

 произвести регулировку распределительного вала и клапанов газораспределительного ме-
ханизма. 

3. Отрегулировать механизмы рулевого управления и тормозов для трактора МТЗ-82: 

 проверить техническое состояние рулевого управления, 

 отрегулировать рулевой механизм и рулевой привод, 
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 отрегулировать тормоза. 
4. Отрегулировать узлы   ходовой части трактора МТЗ-82: 

 изучить устройство передних и задних колес, проверить их техническое состояние, состоя-
ние узлов ходовой  части, провести техническое обслуживание, 

 проверить и отрегулировать схождение передних колес, 

 проверить давление в пневматических шинах, разобрать шину и проверить состояние ка-
меры, собрать шину, накачать воздух и установить нужное давление, 

 установить колеса на различную ширину колеи. 
5. Составить отчет о работе согласно методическому указанию к учебной практике. 
6. Сдать рабочее место инструктору в полном порядке и комплектности. 
7. Составление отчета. 

 Запишите необходимые данные из характеристики трактора МТЗ-82. 

 Кратко изложите содержание выполненных работ. 

 Выполните: 
-схему расположения клапанов, 
-схему гидроусилителя руля. 

 
Практическая работа № 3 Трактор   К-701 

Изучить общее устройство трактора, периодичность и содержание технических обслужива-
ний трактора, рабочее оборудование трактора. 

1. Осмотреть и проверить готовность инструментов, приборов и приспособлений для выпол-
нения работ на тракторе. 

2. Техническое обслуживание № 1 трактора К-701 выполнить в полном объеме. 
3. Изучить рабочее оборудование трактора: 

 устройство раздельно-агрегатной гидравлической системы и отрегулировать ее. 

 устройство вала отбора мощности (ВОМ) и ознакомиться 
с проведением технического обслуживания. 

4. Составить отчет о работе согласно методическому указанию к учебной практике по трак-
торам и автомобилям. 

5. Сдать рабочее место инструктору в полном порядке и комплектности. 
6Оформите отчет по рабочему месту: 

-дайте техническую характеристику трактора К-701; 
-выполните принципиальную схему гидросистемы; 
-опишите порядок выполнения операций ЕТО, ТО-1, ТО-2, ТО-3; 
-составьте карту смазки трактора. 

7. Сдайте рабочее место инструктору в полном порядке и комплектности. 
 

Практическая работа № 4. Основная обработка почвы 
Агротехнические требования к основной обработке почвы. Подготовка поля к работе: разбив-

ка поля на загоны, выделение поворотных полос, выбор способа и направления движения агрега-
та, разметка линий первого прохода.  

Машины для основной обработки почвы. Проверка технического состояния полунавесных и 
навесных плугов. 

Подготовка плуга к работе. Регулировка механизмов приспособления плуга с трактором. Со-
ставление агрегата. Настройка плуга на заданную глубину обработки почвы. Работа на пахотном 
агрегате.  

 
Практическая работа № 5. Посев сельскохозяйственных культур 

Агротехнические требования к проведению посева.  Проверка технического состояния рабо-
чих органов и механизмов сеялок. Регулировка сеялки на заданную норму высева. Расстановка 
сошников на заданное междурядье. Регулировка глубины хода сошников. Составление агрегата. 
Расчѐт и установка длины вылета маркеров и следоуказателя. Подготовка поля к работе. Работа 
агрегата. Определение качества посева. 

 
Практическая работа № 6. Внесение минеральных удобрений 

Способы внесения удобрений и агротехнические требования. Проверка технического состоя-
ния разбрасывателя минеральных удобрений. Подготовка его к работе. Настройка на заданную 
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норму и равномерность разбрасывания. Работа машины. Проверка влияния скорости движения 
агрегата на продольную равномерность внесения удобрений. Оценка качества работы. 

 
Практическая работа №7. Химическая защита растений 

Методы и способы химической защиты от вредителей и болезней. Агротехнические требова-
ния. 

Проверка технического состояния прицепного опрыскивателя. Расстановка распылителей на 
штангах. Самозаправка машины водой и ядохимикатами. Настройка машины на заданную норму 
расхода рабочей жидкости. Опрыскивание растений. Проверка качества распыла жидкости. 

 
Практическая работа № 8. Уборка зерновых культур 

Агротехнические требования. Подготовка зерноуборочного комбайна к работе. Регулировка 
высоты среза и давления копирующих башмаков на почву. Проведение, в соответствии с задан-
ными рекомендациями, установок и регулировок молотильного аппарата. Регулировки механизмов 
очистки зернового вороха. Проверка состояния элеваторов, цепных и ременных приводов. Регули-
ровка предохранительных устройств. Проверка работы гидравлики, электрооборудования и сигна-
лизации. Подготовка поля к работе: разбивка на загоны, выделение поворотных полос, обоснова-
ние способа и направления движения комбайна. Работа зерноуборочного комбайна. Методика 
оценки качества уборки, обмолота зерновых культур. Техническое обслуживание и постановка 
зерноуборочных машин на хранение.  

 
Практическая работа № 9. Послеуборочная обработка зерна 

Агротехнические требования к очистке и сушке зерна. Машины для предварительной, пер-
вичной и вторичной очистке зернового вороха; современное состояние технологии очистки, венти-
лирования, сушки зерна; описание конструкции, наладка и регулировка техпроцессов существую-
щих установок и машин для сушки зерна.  

 
Учебное вождение включает в себя следующие элементы: 

1. Проверку состояния трактора: 
-заправку топливом, водой, маслом;  
-ознакомление с местами смазки различных узлов.  

2. Ознакомление с органами управления трактора: 
-всеми рычагам и педалями; 
-приборами в кабине трактора. 

3. Пуск дизельного двигателя. 
4. Вождение трактора: 

-трогание с места; 
-езда по прямой на различных передачах; 
-езда задним ходом по прямой; 
-въезд в ворота передним и задним ходом; 
-подъезд к орудию задним ходом. 

6. Приведение трактора в порядок (очистка от грязи и пыли). 
После каждого занятия по вождению тракторов обучающийся предъявляет инструктору кар-

точку учета вождения для выставления оценки. 
В процессе прохождения практики и при составлении отчета обучающийся должен использо-

вать рекомендуемый кафедрой перечень литературы. 
 
 

3. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
(ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ) 

 
вид контроля – «зачет».  

 

Аттестация проводится в форме сдачи отчета  о прохождении практики с выставлением 

зачета. 

Форма и вид отчѐтности. 

В процессе прохождения практики обучающиеся оформляют отчѐт по выданному заданию 

Аттестация. Зачѐт по практике проводится в форме защиты отчѐтов по выполненным рабо-

там. По результатам выставляется зачет. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 

практику в индивидуальном порядке. 
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Зачет по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравни-

вается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов 

общей успеваемости и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 
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