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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным приложе-
нием к Рабочей программе дисциплины. 

 
3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспече-

ния системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
4. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования обу-

чающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дис-
циплины. 

 
5. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяе-

мые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выпол-
нения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего кон-
троля и оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дис-
циплины. 

 
6. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели кафед-

ры садоводства, лесного хозяйства и защиты растений, обеспечивающей изучение обучающимися 
дисциплины в университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая про-
грамма дисциплины. 

 

 



1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании кото-

рых задействована 
дисциплина 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ний компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навы-
ками 

(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-3 

Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодейст-
вие и реали-

зовывать свою 
роль в коман-

де 

ИД-1 (УК-3) Понимает 
эффективность исполь-
зования стратегии со-
трудничества для дос-
тижения поставленной 
цели, определяет свою 

роль в команде. 

Понимает эф-
фективность 

использования 
стратегии со-
трудничества 
для достиже-
ния постав-

ленной цели, 
определяет 
свою роль в 

команде 

Умеет опре-
делять свою 

роль в ко-
манде и эф-

фективно 
использовать 

стратегию 
сотрудниче-

ства для дос-
тижения по-
ставленной 

цели. 

Владеет навы-
ками опреде-
ления своей 

роли в коман-
де и эффек-
тивного со-

трудничества 
для достиже-
ния постав-

ленной цели. 

ИД-2 (УК-3) Понимает 
особенности поведения 
выделенных групп лю-

дей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности (выбор 

категорий групп людей 
осуществляется образо-
вательной организацией 
в зависимости от целей 
подготовки – по возрас-
тным особенностям, по 
этническому или рели-
гиозному признаку, со-

циально незащищенные 
слои населения и т.п.). 

Понимает осо-
бенности по-

ведения выде-
ленных групп 
людей, с кото-
рыми работает 

или взаимо-
действует, 

учитывает их в 
своей дея-
тельности  

Умеет дейст-
вовать с учѐ-
том особен-
ностей пове-
дения выде-
ленных групп 

людей, 

Имеет навыки 
работы и 

взаимодейст-
вия с различ-

ными группами 
людей и спо-
собен учиты-
вать данный 
фактор в сво-
ей деятельно-

сти 

ИД-3 (УК-3) Предвидит 
результаты (последст-
вия) личных действий и 
планирует последова-
тельность шагов для 

достижения заданного 
результата. 

Знает и пони-
мает результа-
ты (последст-
вия) личных 
действий и 

планирует по-
следователь-
ность шагов 
для достиже-
ния заданного 

результата. 

Умеет пред-
видеть ре-

зультаты (по-
следствия) 

личных дей-
ствий и пла-
нировать по-

следова-
тельность 
шагов для 

достижения 
заданного 

результата. 

Владеет навы-
ками оценки 
результатов 

(последствий) 
личных дейст-
вий и плани-
рования по-

следователь-
ности шагов 
для достиже-
ния заданного 

результата.  

ИД-4 (УК-3) Эффективно 
взаимодействует с дру-
гими членами команды, 
в т.ч. участвует в обме-
не информацией, зна-
ниями и опытом, и пре-
зентации результатов 

работы команды. 

Понимает 
важность эф-
фективного 

взаимодейст-
вия с другими 
членами ко-
манды, в т.ч. 
участия в об-

Умеет эф-
фективно  

взаимодей-
ствовать с 

другими чле-
нами коман-

ды, в т.ч. 
участвовать в 

Владеет навы-
ками эффек-
тивного взаи-
модействия с 
другими чле-

нами команды, 
в т.ч. участия в 

обмене ин-



мене инфор-
мацией, зна-
ниями и опы-
том, и презен-
тации резуль-
татов работы 

команды. 

обмене ин-
формацией, 
знаниями и 
опытом, и 

презентации 
результатов 
работы ко-

манды. 

формацией, 
знаниями и 

опытом, и пре-
зентации ре-
зультатов ра-

боты команды. 

ОПК-1 

ОПК-1. Спосо-
бен решать 
типовые зада-
чи профессио-
нальной дея-
тельности на 
основе знаний 
основных за-
конов матема-
тических и ес-
тественных 
наук с приме-
нением ин-
формационно-
коммуникаци-
онных техноло-
гий 

ИД-1 (ОПК-1) Использу-
ет основные законы ес-
тественнонаучных дис-
циплин для решения 
стандартных задач в 
области лесного хозяй-
ства 

Знает основ-
ные методы и 
средства ре-
шения про-

фессиональ-
ных задач в 

области ухода 
за лесами, ох-
раны, защиты 
и использова-

ния лесов. 

Умеет ис-
пользовать 
основные 
методы и 
средства  

защиты лес-
ных сооб-

ществ от на-
секомых-

вредителей, 
способы мо-
ниторинга 

численности 
популяций и 
состояния 

насаждений 

Владеет навы-
ками исполь-
зования  ос-

новных мето-
дов и средств 
защиты лес-

ных сообществ 
от насекомых-
вредителей, 
мониторинга 
численности 
популяций и 

состояния на-
саждений 

ИД-2 (ОПК-1) Применяет 
информационно-
коммуникационные тех-
нологии в решении ти-
повых задач в области 
лесного хозяйства.  

Знает инфор-
мационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в реше-
нии типовых 
задач в облас-
ти лесного хо-
зяйства.  

Умеет при-
менять тех-
нологии в 
решении ти-
повых задач 
в области 
лесного хо-
зяйства.  

Владеет ин-
формационно-
коммуникаци-
онные техно-
логии в реше-
нии типовых 
задач в облас-
ти лесного хо-
зяйства 

 
ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
 

Группа  
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 
Наименование 

Средства для входного кон-
троля 

Устный опрос на знание основных вредителей древесных и древесно-
кустарниковых пород; знание техники безопасности при работе на откры-
том воздухе и в насаждениях. 

Средства для индивидуализа-
ции выполнения, 
контроля фиксированных ви-
дов ВАРС  

Проверка дневника прохождения практики (работа в малых группах). 
Натурная проверка освоения методик идентификации вредителей  дре-
весных и древесно-кустарниковых пород, проверка способности опреде-
ления категории состояния деревьев. 
Проверка отчѐта по результатам прохождения практики. 

Средства  
для текущего контроля 

Взаимное обсуждение результатов  анализа собранных данных в рамках 
одной малой группы. 
Проверка правильности оформления результатов наблюдений. 

Средства для промежуточной 
аттестации бакалавров  по 
итогам изучения дисциплины 

Устная защита отчѐта. 
Получение зачѐта по учебной практике. 

 
Общие критерии оценки хода и результатов  

изучения учебной дисциплины  
 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа изуче-
ния дисциплины обучающимся выпол-
нена полностью до начала процесса 
промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ по 
дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед преподава-
телем, демонстрируя при этом должный (не ниже минимально 
приемлемого)  уровень сформированности элементов компетен-
ций  



2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки  качества хода про-
цесса изучения обучающимся  програм-
мы дисциплины (текущей успеваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных видов  
ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов изучения 
дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня  ре-
зультатов изучения дисциплины  
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 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках практики 
 

Ин-
декс 

и 
назва
ние 
ком-

петен
ции 

Код инди-
катора 

достиже-
ний ком-
петенции 

Индика-
торы ком-
петенции 

Показатель оценивания – знания, 
умения, навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
формиро-

вания 
компе-
тенций 

компетенция не сформирована минимальный средний высокий 

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере не сфор-
мирована. Имеющихся знаний, уме-
ний и навыков недостаточно для ре-
шения практических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом доста-
точно для решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требова-
ниям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом 
достаточно для решения стандартных практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует тре-
бованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в пол-
ной мере достаточно для решения сложных практических (профес-
сиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-3 

ИД-1 УК-3 

Полнота 
знаний 

Понимает эффективность использо-
вания стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, оп-

ределяет свою роль в команде 

Не понимает эффективность использова-
ния стратегии сотрудничества для дости-

жения поставленной цели, определяет 
свою роль в команде 

Понимает эффективность использования стратегии сотрудни-
чества для достижения поставленной цели, определяет свою 

роль в команде 
Устный 

опрос при 
защите 
отчѐта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния ра-

бот. 

Наличие 
умений 

Умеет определять свою роль в ко-
манде и эффективно использовать 

стратегию сотрудничества для дости-
жения поставленной цели. 

Не  умеет определять свою роль в команде 
и эффективно использовать стратегию 

сотрудничества для достижения постав-
ленной цели. 

Умеет определять свою роль в команде и эффективно исполь-
зовать стратегию сотрудничества для достижения поставлен-

ной цели. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками определения сво-
ей роли в команде и эффективного 
сотрудничества для достижения по-

ставленной цели. 

Не владеет навыками определения своей 
роли в команде и эффективного сотрудни-
чества для достижения поставленной цели. 

Владеет навыками определения своей роли в команде и эф-
фективного сотрудничества для достижения поставленной 

цели. 

ИД-2 УК-3 

Полнота 
знаний 

Понимает особенности поведения 
выделенных групп людей, с которыми 
работает или взаимодействует, учи-

тывает их в своей деятельности  

Не понимает особенности поведения выде-
ленных групп людей, с которыми работает 

или взаимодействует, учитывает их в своей 
деятельности  

Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с 
которыми работает или взаимодействует, учитывает их в сво-

ей деятельности  

Устный 
опрос при 

защите 
отчѐта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния ра-

бот. 

Наличие 
умений 

Умеет действовать с учѐтом особен-
ностей поведения выделенных групп 

людей, 

Не  умеет действовать с учѐтом особенно-
стей поведения выделенных групп людей, 

Умеет действовать с учѐтом особенностей поведения выде-
ленных групп людей, 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Имеет навыки работы и взаимодейст-
вия с различными группами людей и 
способен учитывать данный фактор в 

своей деятельности 

Не  имеет навыков работы и взаимодейст-
вия с различными группами людей и спосо-
бен учитывать данный фактор в своей дея-

тельности 

Имеет навыки работы и взаимодействия с различными груп-
пами людей и способен учитывать данный фактор в своей 

деятельности 

ИД-3  УК-3 

Полнота 
знаний 

Знает и понимает результаты (по-
следствия) личных действий и плани-
рует последовательность шагов для 
достижения заданного результата. 

Не знает и не понимает результаты (по-
следствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 
заданного результата. 

Знает и понимает результаты (последствия) личных действий 
и планирует последовательность шагов для достижения за-

данного результата. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчѐта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния ра-

Наличие 
умений 

Умеет предвидеть результаты (по-
следствия) личных действий и плани-

ровать последовательность шагов 
для достижения заданного результа-

Не умеет предвидеть результаты (послед-
ствия) личных действий и планировать 

последовательность шагов для достижения 
заданного результата. 

Умеет предвидеть результаты (последствия) личных действий 
и планировать последовательность шагов для достижения 

заданного результата. 
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та. бот. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками оценки результа-
тов (последствий) личных действий и 
планирования последовательности 

шагов для достижения заданного ре-
зультата.  

Не  владеет навыками оценки результатов 
(последствий) личных действий и планиро-
вания последовательности шагов для дос-

тижения заданного результата.  

Владеет навыками оценки результатов (последствий) личных 
действий и планирования последовательности шагов для дос-

тижения заданного результата.  

ИД-4  УК-3 

Полнота 
знаний 

Понимает важность эффективного 
взаимодействия с другими членами 
команды, в т.ч. участия в обмене ин-
формацией, знаниями и опытом, и 
презентации результатов работы 

команды. 

Не понимает важность эффективного взаи-
модействия с другими членами команды, в 
т.ч. участия в обмене информацией, зна-
ниями и опытом, и презентации результа-

тов работы команды. 

Понимает важность эффективного взаимодействия с другими 
членами команды, в т.ч. участия в обмене информацией, зна-
ниями и опытом, и презентации результатов работы команды. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчѐта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния ра-

бот. 

Наличие 
умений 

Умеет эффективно  взаимодейство-
вать с другими членами команды, в 
т.ч. участвовать в обмене информа-

цией, знаниями и опытом, и презента-
ции результатов работы команды. 

Не умеет эффективно  взаимодействовать 
с другими членами команды, в т.ч. участво-
вать в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы 
команды. 

Умеет эффективно  взаимодействовать с другими членами 
команды, в т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями 

и опытом, и презентации результатов работы команды. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками эффективного 
взаимодействия с другими членами 
команды, в т.ч. участия в обмене ин-
формацией, знаниями и опытом, и 
презентации результатов работы 

команды. 

Не владеет навыками эффективного взаи-
модействия с другими членами команды, в 
т.ч. участия в обмене информацией, зна-
ниями и опытом, и презентации результа-

тов работы команды. 

Владеет навыками эффективного взаимодействия с другими 
членами команды, в т.ч. участия в обмене информацией, зна-
ниями и опытом, и презентации результатов работы команды. 

ОПК-
1 

ИД-1 ОПК-1 

Полнота 
знаний 

Знает основные методы и средства 
решения профессиональных задач в 

области ухода за лесами, охраны, 
защиты и использования лесов. 

Не знает основные методы и средства ре-
шения профессиональных задач в области 
ухода за лесами, охраны, защиты и исполь-

зования лесов. 

Знает основные методы и средства решения профессиональ-
ных задач в области ухода за лесами, охраны, защиты и ис-

пользования лесов. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчѐта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния ра-

бот. 

Наличие 
умений 

Умеет использовать основные методы 
и средства  защиты лесных сооб-

ществ от насекомых-вредителей, спо-
собы мониторинга численности попу-

ляций и состояния насаждений 

Не умеет использовать основные методы и 
средства  защиты лесных сообществ от 

насекомых-вредителей, способы монито-
ринга численности популяций и состояния 

насаждений 

Умеет использовать основные методы и средства  защиты 
лесных сообществ от насекомых-вредителей, способы мони-

торинга численности популяций и состояния насаждений 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками использования  
основных методов и средств защиты 

лесных сообществ от насекомых-
вредителей, мониторинга численно-
сти популяций и состояния насажде-

ний 

Не владеет навыками использования  ос-
новных методов и средств защиты лесных 
сообществ от насекомых-вредителей, мо-
ниторинга численности популяций и со-

стояния насаждений 

Владеет навыками использования  основных методов и 
средств защиты лесных сообществ от насекомых-вредителей, 
мониторинга численности популяций и состояния насаждений 

ИД-2 ОПК-1 

Полнота 
знаний 

Знает информационно-
коммуникационные технологии в ре-
шении типовых задач в области лес-
ного хозяйства. 

Не знает информационно-
коммуникационные технологии в решении 
типовых задач в области лесного хозяйст-
ва.  

Хорошо ориентируется в  информационно-коммуникационных 
технологиях в решении типовых задач в области лесного хо-
зяйства.  

Наличие 
умений 

Умеет применять технологии в реше-
нии типовых задач в области лесного 
хозяйства.  

Не умеет применять технологии в решении 
типовых задач в области лесного хозяйст-
ва.  

Умеет применять технологии в решении типовых задач в об-
ласти лесного хозяйства.  

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет информационно-
коммуникационные технологии в ре-
шении типовых задач в области лес-
ного хозяйства 

Не владеет информационно-
коммуникационные технологии в решении 

типовых задач в области лесного хозяйства 

На достаточном уровне владеет информационно-
коммуникационные технологии в решении типовых задач в 

области лесного хозяйства 
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ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, уме-
ний, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся  

по практике 
 
Фонд оценочных средств позволяет оценить знания, умения и уровень приобретенных компе-

тенций, описание показателей, шкал и критериев оценивания. 
Фонд оценочных средств по практике включает: 
− разработку индивидуального задания по теме; 
− порядок оформления и защиты отчета по практике; 
− контрольные вопросы для защиты отчета; 
− оформление и защиту отчета по практике. 
 
Отчет о прохождении практики должен включать:  

1. Титульный лист   
2. Оценочный лист с подписью звеньевого 
3. Сам отчет (в соответствии со структурой) 
4. Отчет антиплагиата  
5. Диск с отчетом о практике 
Структура отчета: 

Содержание 
Ведение 
1. Цели и задачи учебной практики  
2. Список насекомых и повреждений,  вошедших в коллекцию. 
3. Описание насекомых-вредителей (название, латынь, отряд, описание, вред, повреж-
даемые культуры, меры борьбы и профилактики). 
4. Индивидуальное задание (в соответствии со  Шкалой категорий состояния деревьев) 
5. Глоссарий (словарик на 30-35 слов) 
Библиографический указатель (не менее 5 источников). 
Приложения 
Приложение 1 – Фотоотчет об учебной практике (можно по 3 фото на А4). 
Приложение 2 – Дневник прохождения практики. 

 
Форма дневника – 

Дневник прохождения учебной практики  
 

Дата Описание содержания практики 

  

 
 

Общие требования. 
Отчет должен быть сшит. Объем ≈ 20-30 стр. Поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3 см, пра-

вое – 1,5 см. Нумерация – в правом верхнем углу. Шрифт Times New Roman – 12, интервал – 1. Рас-
становка переносов автоматическая. Каждый раздел с новой страницы. Таблицы и рисунки нумеру-
ются и подписываются. Упоминание в тексте рисунков и таблиц строго обязательно. Перед приложе-
ниями вкладывается лист с надписью по центру – Приложения.  

Все рисунки подписываются. Нумерация сквозная (Пример: Рисунок 1. План территории Омско-
го ГАУ.). На все рисунки в тексте должны присутствовать сссылки после первого упоминания изобра-
жения (Пример: Омский государственный аграрный университета занимает обширную территорию 
(рис. 1). ). 

 
Критерии оценки. «Зачтено» – ставится в случае, когда практическая часть работы выполнена в 

полном объеме, обучающийся отвечает на основные вопросы по содержанию учебной практики, 
структура, оформление и содержание отчета соответствует требованиям. «Не зачтено» – практиче-
ская часть работы не выполнена, обучающийся не верно отвечает на основные вопросы по содержа-
нию учебной практики, структура, оформление и содержание отчета не соответствует требованиям. 

 
Контрольные вопросы: 

Примерный перечень вопросов при собеседовании для оценки знаний, умений и навыков, ха-
рактеризующих этапы формирования компетенций: 

1. Перечислите основные группы лесных вредителей? 
2. Укажите календарные сроки когда проводится обследование питомников? 



 9 

3. С какой целью проводится детальный надзор 
4. Влияние растительности на видовой состав фитофагов. 
5. Влияние структурного состояния почвы на видовой состав почвообитающих насекомых. 
6. Площадь пробной площади при обследовании естественных молодняках. 
7. Укажите размер почвенных раскопок при обследовании на наличие восточного майского 

хруща и проволочников? 
8. Перечислите основные методы, защиты растений. 
9. Что такое экономический порог вредоностности и для чего он необходим? 
10. Опишите внешний вид непарного шелкопряда. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
− «Зачтено» выставляется обучающемуся освоившему теоретический и практический мате-

риал учебной практики. Показывающему знания основного и дополнительного материала.  Приме-
няющему теоретические положения при решении практических задач, владеющему навыками и 
приемами их выполнения. 

− «Не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не знает значительной части материа-
ла по пройденной практике, допускает существенные ошибки в ответах. 
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к  фонду оценочных средств учебной дисциплины Б2.О.01.06(У) Ознакомительная практика 
(лесная энтомология) 

в составе ОПОП 35.03.01 Лесное дело 
 

Ведомость изменений 
 

Срок, 
с которого 
вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 
изменения и/или  дополнения 

Отметка 
об утверждении/ согласовании измене-

ний 

инициатор из-
менения 

руководитель ОПОП 
или 

председатель МКН 

 
 
 

   

 
 
 

   

 

 

 
 

 
 


