
 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина» 

Университетский колледж агробизнеса 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ППССЗ по специальности 36.02.01 Ветеринария 

 

 

   

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности 

 

 

 

 

 

Обеспечивающая преподавание дисциплины/ Инженерное отделение 

Разработчик О.В. Булавко 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Комарова Светлана Юриевна
Должность: Проректор по образовательной деятельности
Дата подписания: 04.09.2024 08:59:57
Уникальный программный ключ:
43ba42f5deae4116bbfcbb9ac98e39108031227e81add207cbee4149f2098d7a



 2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ учебной дисциплины ОП.07 Правовые основы 

ветеринарной деятельности , персональный уровень достижения которых проверяется с 

использованием представленных в п. 3 оценочных средств ...................................................................... 4 

ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ ..................................... 5 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности  .................................................... 5 

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств ........................................................ 5 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения дисциплины ОП ОП.07 

Правовые основы ветеринарной деятельности  в рамках педагогического  контроля ............................. 5 

2.3 Реестр элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине ОП.07 Правовые основы 

ветеринарной деятельности  .......................................................................................................................... 7 

2.4 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в 

рамках дисциплины ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности  ............................................ 8 

ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций ................................................................................ 8 

3.1.1 Средства для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС .... Ошибка! 

Закладка не определена. 

3.1.2 Вопросы для проведения входного контроля .................................................................................... 10 

3.1.3. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины ОП.07 Правовые 

основы ветеринарной деятельности  ........................................................................................................... 16 

ПЛАНОВАЯ ПРОЦЕДУРА ПОЛУЧЕНИЯ ЗАЧЕТА ............................. Ошибка! Закладка не определена. 

4.1. Общие компетенции ............................................................................................................................... 20 

4.2. Профессиональные компетенции ......................................................................................................... 20 

 



 3 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине ОП.07 Правовые основы ветеринарной 

деятельности  является обязательным обособленным приложением к Рабочей программе. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ОП.07 Правовые основы 

ветеринарной деятельности  

3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования 

обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС СПО в качестве результатов освоения 

дисциплины ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности . 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине ОП.07 Правовые основы ветеринарной 

деятельности  включает в себя: оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации 

выполнения и контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для 

текущего контроля и оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам 

изучения дисциплины ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности . 

5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине ОП.07 Правовые основы 

ветеринарной деятельности  является преподаватель инженерного отделения, обеспечивающей 

изучение обучающимися дисциплины ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности  в 

университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа 

дисциплины ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности . 
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ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 

учебной дисциплины ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности , персональный 

уровень достижения которых проверяется с использованием представленных в п. 3 

оценочных средств 

 

Профессиональные задачи  

к решению которых обучающийся 

продолжает готовиться в рамках учебной 

дисциплины ОП.07 Правовые основы 

ветеринарной деятельности  

Компетенции  

из числа предусмотренных ФГОС СПО, 

на развитие которых нацелена учебная дисциплина 

ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности  

Код Формулировка 

1 2 

Сформировать у студентов знания в 

области законодательного регулирования 

деятельности субъектов 

предпринимательской деятельности; 

обучить студентов правильной 

ориентации в новом трудовом, 

гражданском, административном 

законодательстве; рассмотреть 

актуальные проблемы правового 

регулирования труда, проблем занятости. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

Компоненты перечисленных выше компетенций, 

формирование которых должно быть обеспечено при изучении учебной дисциплины ОП.07 

Правовые основы ветеринарной деятельности  

знать и понимать уметь делать (действовать) 
владеть навыками 

(иметь навыки) 

 Основные положения 
Конституции Российской 
Федерации. 

 Права и свободы 
человека и гражданина, 
механизмы их реализации. 

 Понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной 
деятельности. 

 Законодательные акты и 
другие нормативные документы, 
регулирующие правоотношения 
в процессе профессиональной 
деятельности. 

 Права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности. 

 Использовать 
нормативные правовые 
документы, регламентирующие 
профессиональную 
деятельность. 

 Защищать свои права в 
соответствии с действующим 
законодательством. 
 

 

 

consultantplus://offline/ref=1A54BA8B87F45C34DBEEAF9293E47C00F424BCB4EF9096778AFC67EEz5O
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ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности   

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения дисциплины ОП.07 

Правовые основы ветеринарной деятельности  в рамках педагогического  контроля 

 

Категория 

контроля и оценки 

Режим  контрольно-оценочных мероприятий 

само- 

оценка 

взаимо-

оценка 

Оценка со стороны 
Комис-

сионная 

оценка 

препода- 

вателя 

представител

я 

производства 

1 2 3 4 5 

Входной контроль      

Практические задания   +   

Текущий контроль:   +   

В рамках практических 

занятий и подготовка к ним 
  +   

В рамках обще-

университетской системы 

контроля успеваемости 

  +   

Рубежный контроль      

-      

Промежуточная аттестация* 

обучающихся по итогам 

изучения дисциплины 

  +   

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 

 

2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  

изучения учебной дисциплины ОП.07 Правовые основы ветеринарной деятельности  

1. Формальный критерий получения  обучающимися 

положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа 

изучения дисциплины ОП.07 Правовые 

основы ветеринарной деятельности  

обучающимся выполнена полностью до 

начала процесса промежуточной 

аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов 

работ по дисциплине ОП.07 Правовые основы 

ветеринарной деятельности  обучающийся  успешно 

отчитался перед преподавателем, демонстрируя при этом 

должный (не ниже минимально приемлемого)  уровень 

сформированности элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 

качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 



 6 

2.1 Критерии оценки  качества хода 

процесса изучения обучающимся  

программы дисциплины ОП.07 Правовые 

основы ветеринарной деятельности  

(текущей успеваемости)   

2.2 Критерии оценки качественного уровня  итоговых 

результатов изучения дисциплины ОП.07 Правовые 

основы ветеринарной деятельности 

2.3 Критерии  аттестационной оценки* 

качественного уровня  результатов 

изучения дисциплины ОП.07 Правовые 

основы ветеринарной деятельности 

 

*  зачет 
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2.3 РЕЕСТР 

элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине ОП.07 Правовые основы 

ветеринарной деятельности  

 

Группа 

оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для 

входного контроля 

 

 

2. Средства  

для текущего контроля 

Вопросы для самоподготовки по темам практических занятий 

Критерии оценки самоподготовки по темам практических занятий 

3. Средства  

для рубежного контроля  

Тестовые вопросы для проведения рубежного контроля 

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы для проведения 

рубежного контроля 

4. Средства  

для промежуточной 

аттестации по итогам 

изучения 

дисциплины/ПМ 

Плановая процедура проведения зачета 

 

 



 

2.4 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины ОП.07 Правовые основы 

ветеринарной деятельности  

Таблица 4.1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках учебной дисциплины 

 

 

Шифр и название 

компетенции 

Э
т
а

п
ы

 ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
я

 к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 в

 р
а
м

к
а
х
 д

и
с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

Показатель 

оценивания – знания, 

умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и средства 

контроля 

формирования 

компетенций 

компетенция не 

сформирована 
минимальный средний высокий  

Шкала оценивания 

Не зачтено Зачтено 

Обучающийся не знает 

значительной части 

материала по  

дисциплине, допускает 

существенные  ошибки 

в ответах, не может 

решить практические 

задачи или решает их с 

затруднениями. 

 

Получает обучающийся, 

который имеет знания 

только основного 

материала, но не 

усвоил его детали, 

испытывает 

затруднения при 

решении практических 

задач. В ответах на 

поставленные вопросы 

обучающимся 

допущены неточности, 

даны недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушена 

последовательность  в 

изложении 

программного 

материала.  

Заслуживает 

обучающийся, твердо 

знающий программный 

материал дисциплины, 

грамотно и по существу 

излагающий его. Не 

следует допускать 

существенных 

неточностей при 

ответах на вопросы, 

необходимо правильно 

применять 

теоретические 

положения при 

решении практических 

задач, владеть 

определенными 

навыками и приемами 

их выполнения. 

Выставляют 

обучающемуся, глубоко 

и прочно освоившему 

теоретический и 

практический материал 

дисциплины. Ответ 

должен быть логичным, 

грамотным. 

Обучающемуся 

необходимо  показать 

знание не только 

основного, но и 

дополнительного 

материала, быстро 

ориентироваться, 

отвечая на 

дополнительные 

вопросы. Обучающийся 

должен свободно 

справляться с 

поставленными 

задачами, правильно 

обосновывать принятые 

решения. 

Критерии оценивания 
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ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

ПФ 

 умение 

использовать 
нормативные 
правовые 
документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; 
 

 не умеет 
использовать 

нормативные 
правовые 
документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; 

 

 поверхностно 
использует 

нормативные 
правовые 
документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; 

 

- хорошо 
использует 

нормативные 
правовые 
документы, 
регламентирующи
е 
профессиональну
ю деятельность; 

 

 отлично 
использует 

нормативные 
правовые 
документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; 

 

 Устные и 
письменные 
опросы на 
теоретических и 
практических 
занятиях. 

 Выполнение 
тестовых 
заданий. 

 Самоконтроль 
при рефлексии на 
теоретических 
занятиях и 
проверке 
самостоятельной 
внеаудиторной 
работы. 

 Зачет. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ПФ 

 знание 

законодательных 
актов и других 
нормативных 
документов, 
регулирующих 
правоотношения в 
процессе 
профессиональной 
деятельности; 

 

 не знает 

законодательные 
акты и другие 
нормативные 
документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
процессе 
профессиональной 
деятельности; 
 

поверхностно знает 

законодательные 

акты и другие 

нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- хорошо знает 

законодательные 
акты и другие 
нормативные 
документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
процессе 
профессиональной 
деятельности; 

 

 отлично 
использует 

нормативные 
правовые 
документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; 
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ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

 

 

3.1.1. ВОПРОСЫ 

для проведения входного контроля 

Не предусмотрен входной контроль 

 

 

3.1.2 Средства для текущего контроля 

 

Примерные виды практических работ для текущего контроля. 

Практическая работа №1 
Задание содержит ситуации, в которых имеются нарушения прав человека и неисполнение 

соответствующих обязанностей  
1. Дети-беженцы и вынужденные переселенцы, которые плохо говорят по-русски, испытывают 

большие трудности в обучении, а учительница не может заниматься с ними дополнительно 
 2. Один студент постоянно дразнил и обзывал сокурсницу, в конце концов она не выдержала 

и ударила его по голове толстым учебником  
3. На родительском собрании преподаватель обсуждал взаимоотношения некоторых 

студентов друг с другом и высказывался об уровне развития некоторых их них  
4. Не поверив, что студент забыл тетрадь дома, преподаватель потребовал, чтобы он показал 

содержимое сумки  
5. В ответ на полученную двойку студент нагрубил преподавателю, обвинил его в 

пристрастности и пригрозил ему неприятностями со стороны влиятельных родителей  
6. Директор заставил студентов стереть со стены техникума название любимой музыкальной 

группы и футбольного клуба  
Вопросы 1. Каковы права участников данных правоотношений? Каковы их обязанности? Кто 

нарушает права? Кто не исполняет обязанности? 2. Найдите в Конституции (глава 2) описание 
соответствующих прав и обязанностей. Какие конституционные права используются или нарушаются 
участниками ситуаций? Какие конституционные обязанности исполняются или не исполняются 
участниками ситуаций? 
 
Практическая работа №2 
Задача 1 В облисполком поступило ходатайство (с приложением необходимых документов) о 
регистрации  общества с ограниченной  ответственностью «Старт», которое будет осуществлять 
издательскую деятельность и реализацию литературы. Исполком отказал в регистрации этого  
юридического лица, ссылаясь на то, что в городе уже действует несколько издательских организаций 
с правами  юридического лица, и создавать еще одно такое юридическое лицо нет необходимости. 

На основании изложенного, определите: 
1. Какие документы необходимо представить в регистрирующий орган для 

государственной регистрации юридического лица? 
2. По каким  основаниям можно отказать в регистрации ООО «Старт»? 
3. Прав ли исполком? Можно ли обжаловать его отказ в регистрации ООО «Старт»? 

Задача 2 Савко А.Е., Борисевич А.Г., Жишко А.А. заключили договор о совместной деятельности по 
созданию общества с ограниченной ответственностью, утвердили устав общества и 
зарегистрировали общество с ограниченной ответственностью «АВС». В Уставе ООО «АВС» указано, 
что уставный фонд состоит из вкладов Савко А.Е., Борисевич А.Г., Жишко А.А. При этом доля Савко 
А.Е. составляет 55 процентов, Борисевича А.Г - 25 процентов, а Жишко А.А. - 20 процентов, что 
подтверждается свидетельством. 

Жишко А.А. был неоднократно предупрежден на собрании участников о ненадлежащем 
исполнении им своих обязанностей, что явилось основанием для исключения его из общества. 

При исключении из общества Жишко А.А. просил выплатить ему стоимость части имущества 
пропорционально его доле в уставном фонде, а также часть прибыли. Савко А.Е., Борисевич А.Г. на 
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общем собрании решили отказать Жишко А.А., поскольку последний недобросовестно относился к 
своим обязанностям, что не способствовало увеличению прибыли. 

Исходя из изложенного, определите: 
1. Правильно ли решение общего собрания участников?  
2. Какие выплаты причитаются при исключении участника из общества? 

 

Практическая работа №3 

Задача 1. Баженов А.А. решил заняться оказанием юридических услуг и обратился в 
городской исполнительный комитет с заявлением о регистрации его в качестве индивидуального 
предпринимателя. городской исполнительный комитет отказал в принятии заявления, мотивируя тем, 
что данный вид предпринимательской деятельности подлежит лицензированию, а поскольку у 
Баженова А.А. лицензия отсутствует, то заявление не подлежит рассмотрению. 

На основании изложенного, определите: 
1. Правильно ли поступил городской исполнительный комитет? Подлежит ли 

обжалованию данное решение городского исполнительного комитета? 
2. Какой порядок регистрации индивидуального предпринимателя. Необходимо ли 

Баженову А.А. для осуществления своей деятельности лицензия? 
3  Какие документы необходимо представить в регистрирующий орган для 

государственной регистрации индивидуального предпринимателя. 
Задача 2. Иванов А.А., достигший 16 лет, обратился в Брестский облисполком с заявлением о 

государственной регистрации его в качестве индивидуального предпринимателя. В заявлении он 
указал, что в школе занимается в кружке «Юный техник» и что имеет определенные навыки в 
ремонте компьютеров. 

Регистрирующий орган отказал в принятии заявления Иванова, ссылаясь на то, что для 
государственной регистрации индивидуального предпринимателя необходимо заявление с указанием 
конкретного вида деятельности. Кроме того, облисполком указал, что Иванов не достиг 
совершеннолетия, а поэтому не может быть зарегистрирован в качестве индивидуального 
предпринимателя. 

На основании изложенного, определите: 
1. Кто может быть зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя и 

с какого возраста? 
2. Какие документы необходимо представить в регистрирующий орган для 

государственной регистрации индивидуального предпринимателя? 
3. Является ли обоснованным отказ в принятии заявления Иванова? 
Задача 3. Алтан А.А.. решил заняться грузоперевозками и обратились в городской 

исполнительный комитет с заявлением о регистрации его. Алтан А.А. решил создать юридическое 
лицо в организационно-правовой форме – унитарное предприятие.  

Городской исполнительный комитет отказал в принятии заявления, мотивируя тем, что 
данный вид предпринимательской деятельности подлежит лицензированию, а поскольку у Алтан А.А. 
лицензия отсутствует, то заявление не подлежит рассмотрению. 

На основании изложенного, определите: 
1. Правильно ли поступил городской исполнительный комитет? Подлежит ли 

обжалованию данное решение городского исполнительного комитета? 
2. Что представляет собой лицензия, раскройте порядок ее получения. 
3.  Проанализируйте задачу, укажите как необходимо действовать  Алтан А.А.? 
 

Практическая работа №4 

Задача 1 . Инвалид Петраков обратился в орган службы занятости с целью службы занятости 
с целью регистрации его в качестве безработного. При этом Петраков указал, что в настоящее время 
он не работает, и представил индивидуальную программу реабилитации инвалида, в которой 
содержалось заключение о рекомендуемом характере и условиях труда. Рассмотрев представленные 
документы орган службы занятости  отказал Петракову в регистрации его в качестве безработного, 
ссылаясь на получение им пенсии по инвалидности. Правомерен ли отказ органа службы занятости в 
регистрации Петракова в качестве безработного? Каков порядок регистрации инвалидов в качестве 
безработных?  

Задача 2 Пенсионер по старости Кулешов был уволен из организации в связи с ее 
ликвидацией. Намереваясь продолжить трудовую деятельность и в связи с невозможностью 
самостоятельного трудоустройства, Кулешов обратился в орган службы занятости за содействием в 
подыскании работы и регистрации в качестве безработного. Поскольку на момент обращения 
Кулешова в органе службы занятости отсутствовали вакансии рабочих мест, орган службы занятости 
содействие в трудоустройстве не отказал, а регистрацию Кулешова в качестве безработного не 
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осуществил. Правомерны ли действия органа службы занятости? В каких случаях гражданину может 
быть отказано в регистрации в качестве безработного?  

Задача 3 Орган службы занятости предложил безработному экономисту Сидорову 
участвовать в общественных работах. Сидоров отказался от участия, указав, что они не 
соответствуют его квалификации экономиста. Поскольку с момента регистрации Сидорова в качестве 
безработного прошло 4 месяца, орган службы занятости за отказ от участия в общественных работах 
прекратил выплату пособия по безработице. Правомерны ли действия органа службы занятости? 
Каков порядок привлечения граждан к общественным работам? Каков порядок приостановления и 
прекращения выплаты пособия по безработице? 

 
Практическая работа №5 

Назовите формы заработной платы? 
Как подразделяется повременная система оплаты труда? 
Назовите системы сдельной формы оплаты труда. 
Каковы условия применения сдельной формы оплаты труда? 
По каким формам и системам оплачивается труд основных рабочих? 
Какие формы и системы оплаты труда применяются для служащих? 
 

Практическая работа №6 

Составить трудовой договор. 

Практическая работа №7 

Задача 1 Работнику службы маркетинга по обслуживанию вычислительной техники Маркову 
работодатель сообщил, что со следующей недели он переводится на должность оператора 
электронно-вычислительной техники в связи с продолжительной болезнью сотрудника. В результате 
перевода должностной оклад Маркова уменьшился на три тысячи рублей в месяц. На претензии 
Маркова по поводу уменьшения оклада работодатель ответил, что у оператора по вычислительной 
технике режим работы существенно лучше, чем у работника службы маркетинга, а разница в окладе 
совсем незначительна. 

1. Какие нарушения допущены работодателем при переводе Маркова на другую работу? 
2. Как оплачивается труд работника при переводе на другую работу для замещения 

отсутствующего работника? 
Задача 2 Золотов был приглашён на работу в службу маркетинга по обслуживанию 

вычислительной техники на должность системного администратора в письменной форме в порядке 
перевода от другого работодателя. Он уволился 8 января 2008 года по переводу к другому 
работодателю. 16 января 2008 года ему было отказано в приёме на работу. Золотов решил 
обжаловать отказ в заключении трудового договора в судебном порядке. 

Вопросы к задаче: 
1. Имеет ли право работодатель отказать в приёме на работу Золотова? 
2. Какие действия имеет право совершать работник в подобных случаях? 
 

Практическая работа №8 

Задача 1. 02 октября в связи с производственной необходимостью официант Лопухов был 
переведен на 6 недель буфетчиком. На 10-й день работы, принимая товары под отчет со склада, 
допустил небрежность в оформлении документов. Через месяц у него была выявлена недостача на 
сумму 1000 руб. Зарплата официанта составляет 2000 руб., буфетчика -1000 руб. Зарплату Лопухов 
не получил, т.к. у него удержано 1600 руб. в счет возмещения ущерба и 500 руб. алиментов на 
несовершеннолетнего сына. 

Вопросы: 
1. Материальная ответственность работников за причиненный ущерб, 
виды, основания и порядок наложения. 
2. Порядок исчисления ущерба, причиненного работником. 
3. Должен ли нести материальную ответственность в указанной 

ситуации Лопухов? 
4. В каком размере должен нести материальную ответственность Лопухов, как будут 
производиться удержания из заработной платы? 
Задача 2 Какой вид материальной ответственности применим к следующим работникам: 
1. лаборанту, повредившему оборудование в нетрезвом состоянии; 
2. кладовщику, допустившему недостачу материальных ценностей; 
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3. рабочему, за умышленную порчу спецодежды; 
4. водителю-экспедитору, не обеспечившему сохранности груза во время перевозки; 
5.фрезеровщику, допустившему брак в изготовлении детали с нарушением технологии. 
Задача 3. Петров, будучи в нетрезвом состоянии, сломал компьютер во время работы, от 

которой он не был отстранен заведующим лабораторией в связи с необходимостью выполнения 
срочного задания. Средняя месячная зарплата программиста – 25000 руб., расходы по ремонту 
компьютера – 30000 руб. 

Вопросы: 
1. Какую материальную ответственность в каком порядке понесет Зотов? 2.Может ли быть 

привлечен к материальной ответственности заведующий лабораторией? 
 

Практическая работа №9 

Задача 1. Семья  Забродиных  состоит  из  инвалида  Великой Отечественной  войны  
Забродина  в  возрасте  75  лет,  его  жены  70  лет,  45-летней дочери, в настоящее время 
безработной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и годовалого правнука. На 
какие виды социального обеспечения имеет право данная семья? 

Задача 2.Иванов  зарегистрирован  в  качестве  предпринимателя  без образования 
юридического лица, занимается коммерческой деятельностью. Должен  ли  он  платить  взносы  во  
внебюджетные  социальные фонды,  и  в  каком  размере  должно  внести  взносы  предприятие-
работодатель? 

Задача 3.Петров  служил  в  органах МВД.  Во  время  исполнения служебных  обязанностей  
он  получил  травму,  в  результате  которой  стал инвалидом II группы. Имеет ли право Петров на 
пенсию по инвалидности? Из каких источников она будет выплачиваться? 
 

Практическая работа №10 

Вариант 1 
1. Административное право  - это отрасль права, регулирующая 
а) отношения, складывающиеся по поводу организации и деятельности исполнительной 

власти  в Российской Федерации 
б) отношения между лицом, совершившим административное правонарушение,  и 

специальным органом или должностным лицом 
в) отношения власти и подчинения между органами исполнительной власти 
г) все перечисленное верно 
2. В чем состоит смысл административно-предупредительных мер?  Приведите примеры 

таких мер. 
3.  Кто может являться субъектом административного правонарушения 
а) только физическое лицо 
б) физическое и юридическое лицо 
в) только юридическое лицо 
г) только органы исполнительной власти 
4. К обстоятельствам, отягчающим ответственность относятся (выберете несколько 

вариантов) 
а) раскаяние лица, совершившего административное правонарушение; 
б) продолжение противоправного поведения, несмотря на требование уполномоченных на то 

лиц прекратить его; 
в) добровольное прекращение противоправного поведения лицом, совершившим 

административное правонарушение; 
г)  повторное совершение однородного административного правонарушения, 
д) совершение административного правонарушения в состоянии сильного душевного 

волнения (аффекта) либо при стечении тяжелых личных или семейных обстоятельств; 
е) совершение административного правонарушения несовершеннолетним; 
ж)вовлечение несовершеннолетнего в совершение административного правонарушения; 
з) совершение административного правонарушения группой лиц; 
и) совершение административного правонарушения в условиях стихийного бедствия или при 

других чрезвычайных обстоятельствах; 
к)  совершение административного правонарушения в состоянии опьянения 
5. Что является целью административного наказания? 
6. Используя текст КоАП РФ, решите задачу: 
За участие в несанкционированном  митинге судья назначил гр. Ивановой наказание в виде 20 

часов обязательных работ. Однако, Иванова заявила, что у нее есть малолетний ребенок в возрасте 
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4,5 лет и она не может выходить на какую-либо дополнительную работу. Обязан ли судья 
пересмотреть наказание?  Объясните, почему Вы так решили. 

Вариант 2 
1. К органам исполнительной власти относятся: 
а) законодательное Собрание Санкт-Петербурга 
б) Глава муниципального образования Сестрорецк 
в) Администрация Курортного района 
г)  депутат Государственной Думы 
2. В чем состоит смысл мер административного пресечения?  Приведите примеры  таких мер. 
3.  Кто может являться субъектом административного правонарушения 
а) физическое и юридическое лицо 
в) только физическое лицо 
б)только юридическое лицо  
г) только органы исполнительной власти 
4. К обстоятельствам, смягчающим  ответственность относятся (выберете несколько 

вариантов) 
а) раскаяние лица, совершившего административное правонарушение; 
б) продолжение противоправного поведения, несмотря на требование уполномоченных на то 

лиц прекратить его; 
в) добровольное прекращение противоправного поведения лицом, совершившим 

административное правонарушение; 
г)  повторное совершение однородного административного правонарушения, 
д) совершение административного правонарушения в состоянии сильного душевного 

волнения (аффекта) либо при стечении тяжелых личных или семейных обстоятельств; 
е) совершение административного правонарушения несовершеннолетним; 
ж)вовлечение несовершеннолетнего в совершение административного правонарушения; 
з) совершение административного правонарушения группой лиц; 
и) совершение административного правонарушения в условиях стихийного бедствия или при 

других чрезвычайных обстоятельствах; 
к)  совершение административного правонарушения в состоянии опьянения 
5. Что не может являться целью административного наказания? 
6. Используя текст КоАП РФ, решите задачу: 
Охранник  частного охранного предприятия Петров, отмечал свой день рождения во дворе 

своего частного дома. Находясь в состоянии сильного алкогольного опьянения, он  решил показать 
гостям как метко  стреляет и открыл стрельбу из принадлежащего ему оружия самообороны по 
бутылках, стоящим на столе во дворе дома. Прибывший на стрельбу участковый уполномоченный 
изъял у Иванова оружие и составил соответствующий протокол (ст.20.13 КоАП РФ). 

Судья назначил Иванову крупный штраф и дополнительное наказание в виде лишения 
права на приобретение,  хранение  и ношение оружия на срок три года с конфискацией оружия и 
патронов к нему. 

Иванов опротестовал данное решение, мотивируя слишком большим сроком лишения права, 
так как он кроме как охранником, больше никем  работать не может. 

Имел ли судья право назначить  меньший  срок? Обоснуйте Ваш ответ. 
 

Практическая работа №11 

Задание 1. 
Заполните таблицу «Юридический состав административного правонарушения» 

Элемен
т состава 

Характеристика Обязательные 
признаки (если 
выделяются) 

Факультативные 
признаки (если выделяются) 

Задание 2. 
Составьте схему «Признаки административного правонарушения». 
Соотнесите приведенные ниже примеры с административными правонарушениями (запишите 

номер примера в соответствующий столбец). 
Примеры: 
1) переход дороги в неположенном месте; 
2) нарушение правил предвыборной агитации; 
3) мелкое хулиганство; 
4) незаконная медицинская практика; 
5) самовольное занятие земельного участка; 
6) неисполнение распоряжений судебного пристава; 
7) нарушение правил пожарной безопасности; 
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8) ведение археологических раскопок без разрешения; 
9) нарушение правил пользования жилым помещением; 
10) незаконное ношение государственных наград. 
Задание 3. 
Прочитайте извлечения из Кодекса РФ об административных правонарушениях, 

выполните задания и ответьте на вопросы. 
Глава II. Административное правонарушение и административная ответственность 
Статья 2.1. Административное правонарушение 
1. Административным правонарушением признается противоправное, виновное действие 

(бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами 
субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена 
административная ответственность. 

2. Юридическое лицо признается виновным в совершении административного 
правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для соблюдения правил и 
норм, за нарушение которых настоящим Кодексом или законами субъекта Российской Федерации 
предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все 
зависящие от него меры по их соблюдению. 

Статья 2.2. Формы вины 
1. Административное правонарушение признается совершенным умышленно, если лицо, 

его совершившее, сознавало противоправный характер своего действия (бездействия), предвидело 
его вредные последствия и желало наступления таких последствий или сознательно их допускало 
либо относилось к ним безразлично. 

2. Административное правонарушение признается совершенным по неосторожности, 
если лицо, его совершившее, предвидело возможность наступления вредных последствий своего 
действия (бездействия), но без достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывало на 
предотвращение таких последствий либо не пред видело возможности наступления таких 
последствий, хотя должно было и могло их предвидеть. 

Статья 2.3. Возраст, по достижении которого наступает административная 
ответственность 

1. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения 
административного правонарушения возраста шестнадцати лет. 

2. С учетом конкретных обстоятельств дела и данных о лице, совершившем 
административное правонарушение в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет, комиссией по 
делам несовершеннолетних и защите их прав указанное лицо может быть освобождено от 
административной ответственности с применением к нему меры воздействия, предусмотренной 
федеральным законодательством о защите прав несовершеннолетних. 

1. Укажите в тексте общие признаки правонарушения. 
2. Кто может быть виновным в совершении административного правонарушения? 
 
Практическая работа №11 

Задание 1. 
Правительство России приняло Федеральную целевую программу «Государственные 

жилищные сертификаты». Николаев обратился в Верховный суд РФ с заявлением о признании не 
соответствующими закону абз. 2 и 3 разд. 2 программы, ограничивающих право граждан, уволенных с 
военной службы, на получение сертификатов. Судья Верховного суда РФ отказал в принятии 
заявления, поскольку заявление рассматривается и разрешается в ином судебном порядке. Адвокат 
разъяснил, что исходя из ч. 2 ст. 125 Конституции РФ дела о соответствии Конституции РФ 
нормативных актов Правительства РФ подведомственны только Конституционному Суду РФ. 

Определите подведомственность дела. 
Задание 2. 
Определите подведомственность следующих дел: 
а) по иску ООО «Монтажник» к коллективу садоводов о взыскании 100 000 рублей за 

устройство водопровода и установку электро-оборудования; 
в) по иску ОАО «Новосибсантехмонтаж» к жилищно-строительному кооперативу о взыскании 

10 тыс. руб. за произведенные ремонтные работы; 
г) по жалобе птицефабрики на постановление главного государственного санитарного врача 

Новосибирского района о наложении на фабрику штрафа за загрязнение окружающей природной 
среды; 

д) по требованию Министерства юстиции о ликвидации общественного объединения, 
зарегистрированного с нарушением действующего законодательства; 



 16 

е) по требованию общественного объединения «Фонд культуры Сибири» к налоговым органам 
и газете «Вечерний Новосибирск» о защите деловой репутации и взыскании причиненного 
публикацией ущерба; 

ж) по требованию Министерства печати и массовой информации РФ о признании регистрации 
журнала недействительной. 

Задание 3. 
За хищение Куликов был осужден к пяти годам лишения свободы. Его жена обратилась с 

заявлением о расторжении брака в загс. На запрос загса Куликов ответил, что категорически 
возражает против развода, т. к. у них с женой двое детей и расторжение брака отрицательно 
скажется на их воспитании. Получив указанный ответ, заведующий загсом разъяснил Куликовой, что 
по поводу расторжения брака ей следует обратиться в суд. 

Оцените правильность действий Куликовой и органов загса. 
 

3.1.4. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины ОП.07 

Правовые основы ветеринарной деятельности  

 

 

Критерии оценки: 

 

оценка «отлично» выставляется студенту, если верно выполнено 90-100%  ; 
оценка «хорошо» выставляется студенту, если верно выполнено 80-90%  ; 
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если верно выполнено 70-80%; 
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если верно выполнено менее 70%. 

 

Тестовый материал 

  

Вариант 1 

Вопрос 1. Административная ответственность наступает с 

А. 14 лет 

Б. 16 лет 

В. 18 лет. 

Вопрос 2. Конституция России была принята в 

А. 1993 году 

Б. 2004году 

В. 2007 году 

Вопрос 3. Субъекты права 

А Физические лица, Юридические лица 

Б.Муниципальные образования. Государство 

В. Оба варианта ответов верны. 

Вопрос 4.Юридические лица это 

А. Организации, учреждения, предприятия. 

Б. Граждане 

В. Учредители. 

Вопрос 5. Формы реорганизации юридического лица 

А.Присоединение, слияние. 

Б. Выделение, разделение. 

В.Оба варианта ответов верны. 

Вопрос 6.Способы ликвидации юридического лица 

А. По решению суда, банкротство 

Б.По решению органов местного самоуправления. 

Вопрос 7. Виды собственности 

А.Частная, коллективная, юридическая. 

Б. Частная, государственная, муниципальная. 

Вопрос 8.Способы возникновения права собственности 
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А.Первичный 

Б.Производный 

В. Оба варианта верны 

Вопрос 9.Оферта это 

А. Ответ 

Б. Предложение. 

В. Оба варианта ответа верны 

Вопрос 10. Формы гражданско-правовых договоров 

А. Письменная, устная. 

Б. С помощью мимики и жестов.  

В. Оба варианта ответа верны. 

Вопрос 11. Претензионный период составляет 

А. 1 год 

Б. 2 года 

В. 3 года. 

Вопрос 12. Условия действительности гражданско-правового договора 

А. Добровольность воли изъявления, наличие дееспособности.. 

Б. Соблюдение формы договора 

В. Оба варианта ответа верны 

13. Вопрос 13. Иск это 

А. Официальное обращение в суд с просьбой 

Б.Акт о совершенном проступке. 

В. Законодательный документ 

Вопрос 14. Трудовой договор бывает 

А. Индивидуальный. 

Б. Коллективный. 

В. Оба варианта ответа верны 

Вопрос 15. Нормальная продолжительность рабочей недели 

А.40 ч 

Б. 48 ч 

В. 44 ч 

Вопрос 16. Публичный договор это - 

А. договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую цену, а по конкурсу - лицом, 

которое предложило лучшие условия 

Б. договор заключенный коммерческой организацией в силу характера ее деятельности и 

установленной законом обязанности, с любым лицом к ней обратившимся 

В. договор, заключенный при свидетелях 

Вопрос 17. Руководитель филиала юридического лица действует на основании 

А. Распоряжения 

Б. Поручения 

В. Доверенности 

Вопрос 18.Виды трудового договора 

А. Срочный 

Б. На неопределенный срок 

В. Оба варианта верны. 

Вопрос 19. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется/издается приказ/ … со дня 

обнаружения проступка 

А. 1 мес 

Б. 3 мес 

В. 6 мес 

Вопрос 20 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет составляет 

А. 28 дней 

Б. 31 день 

В. 24 дня 
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Вариант 2 

 

Вопрос 1. Конституция это 

А. Основной закон РФ 

Б. Правоприменительный акт 

В.Юридический факт 

Вопрос 2. Индивидуальный предприниматель это 

А. Организация 

Б. Магазин 

В. Физическое лицо, которому государство разрешило заниматься предпринимательской 

деятельностью 

Вопрос 3. Юридические лица бывают 

А.Коммерческие 

Б. Некоммерческие 

В. Оба варианта верны. 

Вопрос 4. Банкротство это 

А. Финансовая несостоятельность 

Б. Нет доходов, прибыли 

В. Не умение управлять предприятием 

Вопрос 5.Исковой период составляет 

А. 1 год 

Б. 2 года 

В. 3 года 

Вопрос 6. Учредительные документы 

А. Устав 

Б. Учредительный договор 

В. Оба варианта ответа верны. 

Вопрос 7. Акцепт это 

А. Ответ 

Б. Предложение. 

В. Сделка 

Вопрос 8.Торги проводятся в виде 

А.Аукцион, конкурс. 

Б.Распродажа 

Вопрос 9. Прекращение прав собственности 

А.Национализация. 

Б.Добровольная. 

В. Оба ответа верны 

Вопрос 10. Объекты права это 

А. Животные, люди, вещи. 

Б. Движимое и недвижимое имущество, деньки, ценные бумаги. 

Вопрос 11. Документы необходимые при устройстве на работу 

А. Паспорт, документ об образовании. ИНН, пенсионное стразовое свидетельство 

Б. Характеристика, справка с места жительства. 

В. Оба варианта верны. 

Вопрос 12. Испытательный срок составляет 

А. 1мес 

Б. 2 мес 

В. 3 мес. 

Вопрос13. Сверхурочная работа это 

А. Работа по новому трудовому договору. 

Б. После нормы рабочего времени, по тому же договору , что и основная работа. 

Вопрос 14. Ежегодно оплачиваемый отпуск составляет 

А. 28 дней 
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Б. 30 дней 

В.36 дней 

Вопрос 15. Прекращение трудовых отношений может быть 

А. По инициативе работодателя или работника 

Б.По соглашению сторон 

В. Оба варианта ответа верны. 

Вопрос 16. Заработная плата это 

А. Оплата труда 

Б. Вознаграждение за труд с учетом сложности труда, условий труда, квалификации, качества и 

количества, с учетом всех надбавок и компенсаций 

Вопрос 17. Виды дисциплинарного взыскания 

А. Выговор, замечание, увольнение. 

Б. Строгий выговор. Замечание 

Вопрос 18 Материальная ответственность работника виды 

А.Полная 

Б. Ограниченная 

В.Оба варианта ответа верны 

Вопрос 19. Прогул это 

А. Отсутствие на рабочем месте в течение 4 часов подряд 

Б. Отсутствие на рабочем месте в течение целого дня 

В. Оба варианта ответа верны. 

Вопрос 20. Договоры с недвижимым имуществом требуют 

А.Нотариального удостоверения 

Б. Государственной регистрации 

В.Оба варианта верны 

Нормативная база проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины  ОП.07 

Правовые основы ветеринарной деятельности  

 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 

Омский ГАУ» 

Основные характеристики 

промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения  дисциплины  ОП.07 Правовые 

основы ветеринарной деятельности  

Цель промежуточной 

аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 

задач обучения по данной  дисциплине  ОП.07 Правовые 

основы ветеринарной деятельности  

Форма промежуточной 

аттестации -  
Диф. зачёт  

Место  процедуры 

получения зачёта в графике  

учебного процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   

осуществляется за счёт  учебного времени (трудоёмкости), 

отведённого на изучение дисциплины/профессионального 

модуля 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней 

неделе семестра   
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

сформированности компетенции  

4.1. Общие компетенции 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 

контекстам. 
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 

понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 

делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 

навыками (иметь навыки)» 

 основные положения 
Конституции Российской 
Федерации; 

 права и свободы 
человека и гражданина, 
механизмы их реализации; 

 понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной 
деятельности; 

 законодательные акты и 
другие нормативные документы, 
регулирующие правоотношения 
в процессе профессиональной 
деятельности; 

 права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности. 
 

 использовать 
нормативные правовые 
документы, регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; 

 защищать свои права в 
соответствии с действующим 
законодательством. 
 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

ПК 2.3. Выполнение лечебно-диагностических ветеринарных мероприятий в условиях 
специализированных животноводческих хозяйств. 
 

Основные условия 

получения обучающимся 

зачёта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы 

(включая самостоятельную) и отчитался об их выполнении в 

сроки, установленные графиком учебного процесса; 
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ЛИСТ РАССМОТРЕНИЙ И ОДОБРЕНИЙ 
Фонд оценочных средств учебной дисциплины ОП.07 Правовые основы ветеринарной 

деятельности 
в составе ППССЗ 36.02.01 Ветеринария. 

 
 

 
 

 
 


