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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным 
приложением к Рабочей программе дисциплины. 

 
2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
3. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования 

обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения 
дисциплины. 

 
4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, 

применяемые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках 
индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, 
применяемые для текущего контроля и оценочные средства, применяемые при промежуточной 
аттестации по итогам изучения дисциплины. 

 
5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели 

кафедры философии, истории, экономической теории и права, обеспечивающей изучение 
обучающимися дисциплины в университете. Содержательной основой для разработки ФОС 
послужила Рабочая программа дисциплины. 

 
. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании 

которых задействована 
дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 
 

ИД-1УК-3 

Вырабатывает 
стратегию 
сотрудничеств
а и на ее 
основе 
организует 
работу 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели. 

 

психологическ
ие основы 
управления 
коллективом 
 

определять 
стратегию 
командной 
работы  
 
 
 

планирования  
работы команды 

ИД-2УК-3 

необходимо 
оформить по 
макету 

Учитывает в 
своей 
социальной и 
профессионал
ьной 
деятельности 
интересы, 
особенности 
поведения и 
мнения 
(включая 
критические) 
людей, с 
которыми 
работает/взаи
модействует, в 
том числе 
посредством 
корректировки 
своих действий 

 

психические 
свойства 
личности 

учитывать 
психические 
свойства 
личности при 
определении 
стратегии 
взаимодействия 

отдельными 
навыками 
диагностики 
психических 
особенностей 
личности 

ИД-3УК-3 

Обладает 
навыками 
преодоления 
возникающих в 
команде 
разногласий, 
споров и 
конфликтов на 
основе учета 
интересов всех 
сторон. 
Предвидит 

психологическ
ие основы 
управления 
конфликтными 
ситуациями 

определять 
стратегии 
поведения в 
конфликте 

отдельными 
навыками 
психологического 
регулированиями 
конфликтными 
ситуациями 
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результаты 
(последствия) 
как личных, так 
и 
коллективных 
действий 
 

ИД-4УК-3 

 Планирует 
командную 
работу, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды, 
организует 
обсуждение 
разных идей и 
мнений 
 

психологию 
управления 
трудовым 
коллективом 

применять 
знания 
психологии 
трудового 
коллектива при 
распределении 
полномочий 

планирования 
работы коллектива 

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствован
ия на основе 
самооценки 
 

ИД-1УК-6 

Находит, 
обобщает и 
творчески 
использует 
имеющийся 
опыт в 
соответствии с 
задачами 
саморазвития 
 

отдельные 
методы 
саморазвития 

применять 
отдельные 
методы 
саморазвития 

отдельными 
навыками 
профессионального 
и личностного 
саморазвития 

ИД-2УК-6 

Самостоятельн
о выявляет 
мотивы и 
стимулы для 
саморазвития, 
определяя 
реалистически
е цели 
профессионал
ьного роста 
 

психологическ
ие 
особенности 
потребностно-
мотивационно
й сферы 
личности 

применять 
отдельные 
методики 
диагностики 
потребностно-
мотивационной 
сферы личности 

характеристики 
мотивационных и 
демотивационных 
факторов в 
управлении 

ИД-6УК-6 
Планирует 
профессионал
ьную 
траекторию с 
учетом 
профессионал
ьных 
особенностей, 
а также других 
видов 
деятельности и 
требований 
рынка труда 
 

фазы 
профессионал
ьного роста  
 

планировать 
профессиональ
ный рост 

отдельными 
навыками 
организации 
траектории 
профессионального 
роста 

ИД-4УК-6 

Действует в 
условиях 

психологическ
ие аспекты 
принятия 

анализировать  
управленческие 
решения с 

отдельными 
навыками 
коррекции 



 5 

неопределенно
сти, 
корректируя 
планы и шаги 
по их 
реализации с 
учетом 
имеющихся 
ресурсов 
 

управленческо
го решения 

учетом 
критериев 
«хорошего»  
решения 
 

управленческих 
решений и стилей 
управления 

 
ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения учебной 
дисциплины в рамках педагогического  контроля 

Категория  
контроля и оценки 

Режим  контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценка 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  Комис-
сионная 
оценка 

препода- 
вателя 

представителя 
производства 

1 2 3 4 5 

Входной 
контроль 

1 
Не предусмотрен 

Индивидуализация 
выполнения*,  
контроль 
фиксированных 
видов ВАРС:   

2 

     

Презентация 2.1 

  Оценивание в 
соответствии с 
установленными 
шкалами и 
критериями 

 

 

доклад 2.2   

Оценивание в 
соответствии с 
установленными 
шкалами и 
критериями 

  

Текущий 
контроль: 

3      

- Самостоятельное 
изучение тем 

3.1   

Оценивание в 
соответствии с 
установленными 
шкалами и 
критериями 

  

Самоподготовка по 
темам 
семинарских/практ
ических занятий 

3.2   

Оценивание в 
соответствии с 
установленными 
шкалами и 
критериями 

  

Промежуточная 
аттестация* 
обучающихся по 
итогам изучения 
дисциплины 

4 

  

   

зачет 4.1 

  Нормативная 
база и основные 
характеристики 
промежуточной 

аттестации 

  

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 
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2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  
изучения учебной дисциплины  

 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа 
изучения дисциплины обучающимся 
выполнена полностью до начала 
процесса промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  
программы дисциплины (текущей 
успеваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов 
изучения дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня  
результатов изучения дисциплины  

 
2.3 РЕЕСТР 

элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине  
 

Группа  
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для 
входного контроля 

Не предусмотрено 

 

 
2. Средства  
для индивидуализации 
выполнения, 
контроля 
фиксированных видов 
ВАРС  
 
 

Примерная тематика докладов 

Шкала и критерии оценивания доклада 

Тематика презентации 

Требования к презентации 

Шкала и критерии оценивания презентации 

Вопросы для самостоятельного изучения тем 

Шкала и критерии оценивания самостоятельного изучения тем 

Вопросы для самоподготовки по темам семинарских занятий 

Критерии оценки самоподготовки по темам семинарских занятий 

4. Средства  
для промежуточной 
аттестации по итогам 
изучения дисциплины 

Нормативная база проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по результатам изучения дисциплины 

Основные характеристики промежуточной аттестации обучающихся по 
итогам изучения дисциплины 

 



 7 

2.4 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценивания 
– знания, умения, 
навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 

формирования 
компетенций 

 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-3 
ИД-1УК-3 

 

Полнота 
знаний 

Знает 
психологические 
основы управления 
коллективом 
 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 

Доклад/ 
Устный ответ/ 
тестирование 
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(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

Наличие 
умений 

Умеет 
определять стратегию 
командной работы  
 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся умений 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся мений и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся умений и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Имеет навыки 
планирования  работы 
команды 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющегося опыта 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющегося опыта  
в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
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требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

ИД-2УК-3 

 

Полнота 
знаний 

Знает психические 
свойства личности 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

Доклад/ 
Устный ответ 
Презентация 

Наличие 
умений 

Умеет учитывать 
психические свойства 
личности при 
определении стратегии 
взаимодействия 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся умений 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся мений и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся умений и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
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практических (профессиональных) 
задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет отдельными 
навыками диагностики 
психических 
особенностей личности 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющегося опыта 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющегося опыта  
в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 

ИД-3УК-3 

 
Полнота 
знаний 

 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 
 
 
 
 
 
 

Доклад/ 
Устный ответ/ 
Презентация 

 

  Наличие Умеет определять Компетенция в Сформированность компетенции 
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 умений стратегии поведения в 
конфликте 

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся умений 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся мений и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся умений и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 

 Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет отдельными 
навыками 
психологического 
регулированиями 
конфликтными 
ситуациями 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющегося опыта 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющегося опыта  
в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 ИД-4УК-3 

 
Полнота 
знаний 

Знает психологию 
управления трудовым 
коллективом 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения 

Доклад/ 
Устный ответ/ 
Презентация 
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недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

Наличие 
умений 

Умеет применять 
знания психологии 
трудового коллектива 
при распределении 
полномочий 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся умений 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся мений и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся умений и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет опытом 
планирования работы 
коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющегося опыта 
недостаточно для 
решения 
практических 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющегося опыта  
в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
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(профессиональных) 
задач 

в целом соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

УК-6 
ИД-1УК-6 

 

Полнота 
знаний 

Знает отдельные 
методы саморазвития 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

Доклад/ 
Устный ответ/ 
Презентация/ 
тестирование 

 

  

Наличие 
умений 

Умеет применять 
отдельные методы 
саморазвития 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся умений 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся мений и 
мотивации в целом достаточно для 
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решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся умений и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

  

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Имеет отдельные 
навыки 
профессионального и 
личностного 
саморазвития 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющегося опыта 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющегося опыта  
в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 
ИД-2УК-6 

 

Полнота 
знаний 

Знает психологические 
особенности 
потребностно-
мотивационной сферы 
личности 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 

Доклад/ 
Устный ответ/ 
Презентация 
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полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 

 Наличие 
умений 

Умеет применять 
отдельные методики 
диагностики 
потребностно-
мотивационной сферы 
личности 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся умений 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся мений и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся умений и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 

 Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет отдельными 
навыками 
характеристики 
мотивационных и 
демотивационных 
факторов в управлении 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющегося опыта 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющегося опыта  
в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в полной мере 
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достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

ИД-3 УК-6 

 
Полнота 
знаний 

Знает фазы 
профессионального 
роста  
 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Доклад/ 
Устный ответ/ 
Презентация 

 

 
 

 Наличие 
умений 

Умеет планировать 
профессиональный 
рост 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся умений 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся мений и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся умений и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 
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 Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет отдельными 
навыками организации 
траектории 
профессионального 
роста 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющегося опыта 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющегося опыта  
в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 

ИД-4УК-6 

 
Полнота 
знаний 

Знает психологию 
управления трудовым 
коллективом 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

 

Наличие 
умений 

Умеет применять 
знания психологии 
трудового коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся умений в 
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при распределении 
полномочий 

Имеющихся умений 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся мений и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся умений и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет опытом 
планирования работы 
коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющегося опыта 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 
требованиям. Имеющегося опыта  
в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющегося опыта и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) 
задач. 
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ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

 
3.1.1 . Средства 

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС 
 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
Перечень примерных тем докладов 

1. Основные направления развития психологии управления. 

2. Основные мировые управленческие культуры 

3. Личность как объект управления 

4. Психологические регуляторы деятельности и поведения личности 

5. Мотивация труда 

6. Личность как субъект управления 

7. Психология управления трудовым коллективом 

8. Малая группа как объект управления 

9. Психологические основы управления конфликтными ситуациями 

10. Психология управленческих решений  

11. Психология стилей руководства 

 
Перечень примерных тем презентаций 

1. Психология управления как наука 
2.Основные этапы развития психологии управления 
3.Психологические закономерности управленческой деятельности 
4. Личность как субъект управления 
5. Личность как субъект управления 
6.Трудовой коллектив как объект управления 
7. Управленческое управление 
7.Основы лидерства 

 
Процедура выбора темы обучающимся 

 
Выбор темы презентации/доклада осуществляется обучающимися по рекомендации 

преподавателя из предложенного списка. Обучающимся также предоставляется возможность 
самостоятельно выбрать тему доклада/презентации с учетом содержания изучаемой темы,  
профессиональных и личностных интересов и согласовать ее с преподавателем. 

После процедуры выбора темы – она закрепляется за обучающимся и ее выполнение 
становится обязательным. 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
доклада 

Оценка «зачтено» ставится если: 
- глубоко и всесторонне раскрыто содержание темы; 
- автор владеет категориальным аппаратом дисциплины; 
- содержание доклада хорошо структурировано, логично и грамотно изложено; 
- Оценка «не зачтено» ставится если: 
 - не раскрыто содержание темы; 
- автор слабо владеет категориальным аппаратом дисциплины; 
-  содержание доклада плохо структурировано, материал неграмотно изложен; 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРЕЗЕНТАЦИИ  

Оценка «зачтено» ставится если: 
  - Раскрытие проблемы. Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы с привлечением 

дополнительной литературы. Выводы обоснованы. 
- Представление. Представляемая информация систематизирована, последовательна и 

логически связана. Правильно используются профессиональные термины. 
- Изложение материала. Студент ясно, четко, логично и грамотно излагает тему: дает 

определение основным понятиям, формулирует выводы. 
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- Ответы на вопросы. Ответы на вопросы полные с привидением примеров. 
Оценка «не зачтено» ставится если: 

 - Раскрытие проблемы. Проблема не раскрыта. 
- Представление. Представляемая информация не систематизирована. Неправильно 

используются профессиональные термины. 
- не может ясно, четко, логично и грамотно излагать тему: не дает определение основным 

понятиям, не формулирует выводы. 
- Ответы на вопросы. Нет ответов на вопросы 

  
3.1.2 Средства для текущего контроля 

ВОПРОСЫ 
для самостоятельного изучения тем 

 

Номер 
раздела 

дисциплины 

Тема в составе раздела/вопрос в составе 
темы раздела, вынесенные на 

самостоятельное изучение 

Расчетная 
трудоемкость, 

час 

Форма текущего 
контроля по теме 

1 2 3 4 

Заочная форма обучения 

2 
 

Мотивация в профессиональной 
деятельности человека 

9 Презентация 

3 Психологические основы управления 
конфликтными ситуациями 

15 Доклад 

4 Психология управленческих решений  
 

15 Презентация 

4 Психология стилей руководства 15 Доклад 

Примечание: 
- учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и 
средства обеспечения самостоятельного изучения тем – см. Приложения 1-4. 

 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
самостоятельного изучения темы 

- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся оформил отчетный материал в виде 
предусмотренным программой (доклад/презентация) на основе самостоятельного изученного 
материала, смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы. 
- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся неаккуратно оформил отчетный материал 
на основе самостоятельного изученного материала, не смог всесторонне раскрыть теоретическое 
содержание темы. 

 
ВОПРОСЫ  

для самоподготовки к практическим (семинарским) занятиям 
 

Заочная форма обучения 

Тема семинара . Основные этапы развития психологии управления 

1. Основные этапы в развитии науки управления 

2.Основные подходы в управлении 

3 Изменение парадигмы управления в 21 в 

4. Основные особенности и тенденции изменения психологии управления 

Тема семинара: Личность как субъект управления 

1. Психологический портрет руководителя 

2. Требования к современному руководителю 

3. Руководитель как субъект управления 

4. Психология руководства и лидерства 

5. Психология этики и социальной ответственности руководителя 

6. Самомаркетинг руководителя 

7. Саморазвитие руководителя 

Тема семинара: Психология управления трудовым коллективом 

1. Структура и основные характеристики отдельных микроструктур трудового коллектива 

2.Трудности в управлении трудовым коллективом и их преодоление 

3.Развитие трудового коллектива 
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ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
самоподготовки по темам практических (семинарских) занятий 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
доклада 

Оценка «зачтено» ставится если: 
- глубоко и всесторонне раскрыто содержание темы; 
- автор владеет категориальным аппаратом дисциплины; 
- содержание доклада хорошо структурировано, логично и грамотно изложено; 
- Оценка «не зачтено» ставится если: 
 - не раскрыто содержание темы; 
- автор слабо владеет категориальным аппаратом дисциплины; 
-  содержание доклада плохо структурировано, материал неграмотно изложен. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

устного ответа 
Оценка «зачтено» ставится если: 
- глубоко и всесторонне раскрыто содержание темы; 
- автор владеет категориальным аппаратом дисциплины; 
- ответ хорошо структурирован, логично и грамотно изложен. 
Оценка «не зачтено» ставится если: 
 - не раскрыто содержание темы; 
- автор слабо владеет категориальным аппаратом дисциплины; 
-  ответ плохо структурирован, материал неграмотно изложен 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРЕЗЕНТАЦИИ  

Оценка «зачтено» ставится если: 
  - Раскрытие проблемы. Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы с привлечением 

дополнительной литературы. Выводы обоснованы. 
- Представление. Представляемая информация систематизирована, последовательна и 

логически связана. Правильно используются профессиональные термины. 
- Изложение материала. Студент ясно, четко, логично и грамотно излагает тему: дает 

определение основным понятиям, формулирует выводы. 
- Ответы на вопросы. Ответы на вопросы полные с привидением примеров. 

Оценка «не зачтено» ставится если: 
 - Раскрытие проблемы. Проблема не раскрыта. 
- Представление. Представляемая информация не систематизирована. Неправильно 

используются профессиональные термины. 
- Изложение материала. Студент не может ясно, четко, логично и грамотно излагать тему: 

не дает определение основным понятиям, не формулирует выводы. 
- Ответы на вопросы. Нет ответов на вопросы 

 
 

 
 

ПЛАНОВАЯ ПРОЦЕДУРА 
проведения зачета  

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 
настоящей программы 

Форма промежуточной 
аттестации -  

зачёт  

Место  процедуры получения 
зачёта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   
осуществляется за счёт  учебного времени (трудоёмкости), 
отведённого на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   
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Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 

2) Прошел заключительное тестирование 

Процедура получения зачёта -  

Представлены в Фонде оценочных средств по данной учебной 
дисциплине (см. – Приложение 9) 

Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков: 
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
к  фонду оценочных средств учебной дисциплины 

 Б1.0.02 Психология управления 
в составе ОПОП 38.04.01 Экономика 

 
Ведомость изменений 

 

Срок, 
с которого 
вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 
изменения и/или  дополнения 

Отметка 
об утверждении/ согласовании 

изменений 

инициатор 
изменения 

руководитель ОПОП 
или 

председатель МКН 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 


