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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным приложением к 
Рабочей программе дисциплины. 
 
3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения 
системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
4. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающимися 
компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисциплины. 
 
5. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяемые для 
входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, 
контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего контроля и 
оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины. 
 
6. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели кафедры 
землеустройства, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в университете. 
Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа дисциплины. 
 

. 



 3

 

1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании 

которых задействована 
дисциплина 

Код и 
наименовани
е индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 
Универсальные компетенции 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 

ИД-1УК-3 
вырабатывает 
стратегию 
сотрудничеств
а и на ее 
основе 
организует 
работу 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели. 

основные 
требования 
законодательс
тва в области 
управления 
коллективом 

вырабатывать 
стратегию 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели 

организации 
работы команды 
для достижения 
поставленной цели 

ИД-4УК-3 

Планирует 
командную 
работу, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды, 
организует 
обсуждение 
разных идей и 
мнений. 

администрати
вные методы 
работы с 
членами 
команды 

организовывать 
обсуждение 
разных идей и 
мнений 

планирования 
командной работы,  
распределения 
поручений и 
делегирования 
полномочий членам 
команды 

Профессиональные компетенции 
ПК-1 Способен 

управлять 
процессами 
планирования и 
организации 
землеустроитель
ного и 
кадастрового 
производства 

ИД-1ПК-1 

Управляет 
комплексами 
землеустроите
льных и 
кадастровых 
работ на 
основе 
проектно- и 
программно-
ориентированн
ого 
планирования 

теоретические 
основы  
планирования 
и организации 
землеустроите
льного и 
кадастрового 
производства 

управлять 
процессами  
землеустроител
ьных и 
кадастровых 
работ на основе 
проектно- 
ориентированног
о планирования 

применения 
программно-
ориентированных 
подходов  
планирования 
работ 

ИД-2ПК-1 

Управляет 
комплексами 
землеустроите
льных и 
кадастровых 
работ на 
основе 
бюджетирован
ия выполнения 

основы и 
источники 
финансирован
ия 
землеустроите
льных и 
кадастровых 
работ 

управлять 
комплексами 
работ на основе 
бюджетирования 
проектов и 
программ 

составления 
сметных расчѐтов 
по 
землеустроительны
м и кадастровым 
работам 
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проектов и 
программ 
ИД-3ПК-1 

Управляет 
землеустроите
льным и 
кадастровым 
производством 
на основе 
прогнозов 
развития 
рынка 
недвижимости 

теоретические 
основы 
маркетинговы
х 
исследований 
на рынке 
недвижимости 

анализировать и 
прогнозировать 
развитие рынка 
недвижимости 

прогнозирования 
изменений на 
рынке 
недвижимости для 
оперативного 
управления 
землеустроительны
м и кадастровым 
производством 

ИД-4ПК-1 

Обеспечивает 
ритмичную 
работу 
организации, 
выполнение 
работ в 
соответствии с 
производствен
ными 
программами, 
договорными 
обязательства
ми, 
календарными 
графиками, 
принятие мер 
по созданию 
условий для 
эффективной 
работы 
персонала 

нормативно-
правовую базу 
по 
соблюдению 
договорных 
обязательств, 
методы 
работы с 
персоналом 

организовать 
выполнение 
работ в 
соответствии с 
производственн
ыми 
программами 

обеспечения 
ритмичной работы 
организации и 
создания условий 
для эффективной 
работы персонала  
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ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения учебной 
дисциплины в рамках педагогического  контроля 

 

Категория  
контроля и оценки 

Режим  контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценка 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  Комис-
сионная 
оценка 

препода- 
вателя 

представителя 
производства 

1 2 3 4 5 

Входной 
контроль 1 

Вопросы для 
входного 
контроля 

- 
Устный опрос 

- - 

Индивидуализация 
выполнения*,  
контроль 
фиксированных 
видов ВАРС: 

2 

     

- отчѐт по 
дисциплине* 2.1 - - Презентация 

отчѐта - - 

- контрольная 
работа (для 
заочной формы) 

 
Вопросы для 
контрольной 

работы 
- Устный опрос - - 

- Самостоятельное 
изучение тем 2.2 Вопросы для 

самопроверки - Собеседование 
 

- - 

Текущий 
контроль: 3      

- в рамках 
семинарских 
занятий и 
подготовки к ним 

3.1 

Вопросы  
для 

самоподготовк
и 

- Устный опрос - - 

Рубежный  
контроль:   4   

  
 

- по итогам 
изучения разделов 
дисциплины 

4.1 
Вопросы для 
проведения 

тестирования 

- 
Тестирование - 

- 

Промежуточная 
аттестация* 
обучающихся по 
итогам изучения 
дисциплины 

5 
Вопросы для 
подготовки  к 

экзамену 

- 

Экзамен - - 

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 
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2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  
изучения учебной дисциплины  

 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа 
изучения дисциплины обучающимся 
выполнена полностью до начала 
процесса промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  
программы дисциплины (текущей 
успеваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов 
изучения дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня  
результатов изучения дисциплины  

 
 

2.3 РЕЕСТР 
элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине  

Группа  
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 
Наименование 

1 2 
1. Средства для 
входного контроля 

Вопросы для проведения входного контроля (устный опрос) 
Критерии оценки ответов на  вопросы входного контроля 

2.Средства  
для индивидуализации 
выполнения, 
контроля 
фиксированных видов 
ВАРС 

Перечень тем для написания отчѐта по дисциплине. 
Процедура выбора темы обучающимся 
Критерии оценки индивидуальных результатов выполнения отчѐта по 
дисциплине 
Перечень вопросов для контрольной работы (заочная форма обучения) 
Критерии оценки контрольной работы (для заочной формы обучения) 

3. Средства  
для текущего контроля 

Вопросы для проведения входного контроля 
Шкала и критерии оценки ответов на вопросы входного контроля 
Вопросы для самостоятельного изучения темы 
Общий алгоритм самостоятельного изучения темы 
Критерии оценки самостоятельного изучения темы  
Вопросы для самоподготовки по темам семинарских занятий 
Критерии оценки самоподготовки по темам семинарских занятий 

4. Средства  
для рубежного  контроля 

Вопросы для проведения тестирования 
Критерии оценки ответов по результатам тестирования 

5. Средства  
для промежуточной 
аттестации по итогам 
изучения дисциплины 

Экзаменационная программа по учебной дисциплине 
Пример экзаменационного билета 
Плановая процедура проведения экзамена 
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2.4 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

Индекс и 
название 

компетенц
ии 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенци

и 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель 
оценивания – 

знания, 
умения, 
навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формировани
я 

компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительн
о»  

Оценка 
«удовлетворитель
но»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 

для решения 
практических 

(профессиональных
) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

достаточно для 
решения стандартных 

практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Критерии оценивания 

УК-3 
Способен 
организов
ывать и 

руководить 
работой 

команды, 
вырабатыв

ая 
командную 
стратегию 

для 
достижени

я 
поставлен
ной цели 

ИД-1УК-3 
вырабатыва
ет 
стратегию 
сотрудниче
ства и на ее 
основе 
организует 
работу 
команды 
для 
достижения 
поставленн
ой цели. 

Полнота знаний основные 
требования 
законодательс
тва в области 
управления 
коллективом 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний 
основных требований 
законодательства в 
области управления 
коллективом 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
основных 
требований 
законодательства в 
области управления 
коллективом в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
основных требований 
законодательства в 
области управления 
коллективом и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний 
основных требований 
законодательства в 
области управления 

коллективом и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Опрос, 
контрольная 

работа, отчѐт, 
тестирование

, 
экзамен 

Наличие умений вырабатывать 
стратегию 
сотрудничеств
а для 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся умений 
вырабатывать 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 

Сформированность 
компетенции 
полностью 

соответствует 
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достижения 
поставленной 
цели 

стратегию 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели 
недостаточно для 
решения практических  
задач 

требованиям. 
Имеющихся умений 
вырабатывать 
стратегию 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели 
в целом достаточно 
для решения 
практических  задач 

Имеющихся умений 
вырабатывать 
стратегию 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических задач 

требованиям. 
Имеющихся умений 

вырабатывать 
стратегию 

сотрудничества для 
достижения 

поставленной цели  и  
мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных 
практических задач 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

организации 
работы 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся навыков 
организации работы 
команды для 
достижения 
поставленной цели 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 
навыков 
организации работы 
команды для 
достижения 
поставленной цели 
в целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
организации работы 
команды для 
достижения 
поставленной цели и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
организации работы 
команды для 
достижения 
поставленной цели и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

ИД-4УК-3 
Планирует 
командную 
работу, 
распределя
ет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды, 
организует 
обсуждение 
разных 
идей и 
мнений 
 

Полнота знаний административ
ные методы 
работы с 
членами 
команды 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, 
административных 
методов работы с 
членами команды 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
административных 
методов работы с 
членами команды в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
административных 
методов работы с 
членами команды и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
административных 
методов работы с 
членами команды и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

 

Наличие умений организовыват
ь обсуждение 
разных идей и 
мнений 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся умений 
организовывать 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 

Сформированность 
компетенции 
полностью 

соответствует 
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обсуждение разных 
идей и мнений 
недостаточно для 
решения 
профессиональных 
задач 

требованиям. 
Имеющихся умений, 
организовывать 
обсуждение разных 
идей и мнений в 
целом достаточно 
для решения 
профессиональных 
задач 

Имеющихся умений 
организовывать 
обсуждение разных 
идей и мнений, а 
также мотивации, в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
профессиональных 
задач 

требованиям. 
Имеющихся умений 

организовывать 
обсуждение разных 

идей и мнений, а 
также  мотивации в 

полной мере 
достаточно для 

решения сложных 
профессиональных 

задач 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

планирования 
командной 
работы,  
распределения 
поручений и 
делегирования 
полномочий 
членам 
команды 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся навыков 
планирования 
командной работы,  
распределения 
поручений и 
делегирования 
полномочий членам 
команды недостаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 
навыков 
планирования 
командной работы,  
распределения 
поручений и 
делегирования 
полномочий членам 
команды в целом 
достаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных
) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
планирования 
командной работы,  
распределения 
поручений и 
делегирования 
полномочий членам 
команды и мотивации 
в целом достаточно 
для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
планирования 
командной работы,  
распределения 
поручений и 
делегирования 
полномочий членам 
команды и мотивации 
в полной мере 
достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

ПК-1 

ИД-1ПК-1 
Управляет 
комплексам
и 
землеустро
ительных и 
кадастровы
х работ на 
основе 
проектно- и 
программно
-
ориентиров
анного 
планирован
ия 

Полнота знаний теоретические 
основы  
планирования 
и организации 
землеустроите
льного и 
кадастрового 
производства 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний  
теоретические основы  
планирования и 
организации 
землеустроительного и 
кадастрового 
производства, 
недостаточно для 
решения 
профессиональных 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
теоретические 
основы  
планирования и 
организации 
землеустроительног
о и кадастрового 
производства в 
целом достаточно 
для решения 
профессиональных 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
теоретические основы  
планирования и 
организации 
землеустроительного 
и кадастрового 
производства и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
профессиональных 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
теоретические основы  
планирования и 
организации 
землеустроительного 
и кадастрового 
производства и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
профессиональных 

Опрос, 
контрольная 

работа, отчѐт, 
тестирование

, 
экзамен 



 1
0 

задач задач 

Наличие умений управлять 
процессами  
землеустроите
льных и 
кадастровых 
работ на 
основе 
проектно- 
ориентированн
ого 
планирования 
 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся умений 
управлять процессами  
землеустроительных и 
кадастровых работ на 
основе проектно- 
ориентированного 
планирования 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся умений 
управлять 
процессами  
землеустроительны
х и кадастровых 
работ на основе 
проектно- 
ориентированного 
планирования 
 в целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся умений 
управлять 
процессами  
землеустроительных 
и кадастровых работ 
на основе проектно- 
ориентированного 
планирования 
и мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся умений 
управлять 
процессами  
землеустроительных 
и кадастровых работ 
на основе проектно- 
ориентированного 
планирования 
 и  мотивации в 
полной мере 
достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

применения 
программно-
ориентированн
ых подходов  
планирования 
работ 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся навыков 
применения 
программно-
ориентированных 
подходов  
планирования работ 
недостаточно для 
решения практических 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 
навыков 
применения 
программно-
ориентированных 
подходов  
планирования работ 
в целом достаточно 
для решения 
практических задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
применения 
программно-
ориентированных 
подходов  
планирования работ и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
применения 
программно-
ориентированных 
подходов  
планирования работ и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических(задач 

ИД-2ПК-1 
Управляет 
комплексам
и 
землеустро
ительных и 
кадастровы
х работ на 
основе 
бюджетиро

Полнота знаний основы и 
источники 
финансирован
ия 
землеустроите
льных и 
кадастровых 
работ 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний 
основ и источников 
финансирования 
землеустроительных и 
кадастровых работ, 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
основ и источников 
финансирования 
землеустроительны
х и кадастровых 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
основ и источников 
финансирования 
землеустроительных 
и кадастровых работ, 
а также мотивации в 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
основ и источников 
финансирования 
землеустроительных 
и кадастровых работ, 
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вания 
выполнения 
проектов и 
программ 

задач работв целом 
достаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных
) задач 

целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

а также  мотивации в 
полной мере 
достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Наличие умений управлять 
комплексами 
работ на 
основе 
бюджетирован
ия проектов и 
программ 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся умений 
управлять комплексами 
работ на основе 
бюджетирования 
проектов и программ 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся умений 
управлять 
комплексами работ 
на основе 
бюджетирования 
проектов и 
программ в целом 
достаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных
) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся умений 
управлять 
комплексами работ на 
основе 
бюджетирования 
проектов и программ, 
а также мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся умений 
управлять 
комплексами работ на 
основе 
бюджетирования 
проектов и программ, 
а также  мотивации в 
полной мере 
достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

составления 
сметных 
расчѐтов по 
землеустроите
льным и 
кадастровым 
работам 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся навыков 
составления сметных 
расчѐтов по 
землеустроительным и 
кадастровым работам 
недостаточно для 
решения практических 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 
навыков 
составления 
сметных расчѐтов 
по 
землеустроительны
м и кадастровым 
работам в целом 
достаточно для 
решения 
практических задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
составления сметных 
расчѐтов по 
землеустроительным 
и кадастровым 
работам, а также  
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
составления сметных 
расчѐтов по 
землеустроительным 
и кадастровым 
работам, а также 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических задач 

ИД-3ПК-1 
Управляет 
землеустро
ительным и 
кадастровы

Полнота знаний теоретические 
основы 
маркетинговых 
исследований 
на рынке 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний 
теоретических основ 
маркетинговых 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
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м 
производст
вом на 
основе 
прогнозов 
развития 
рынка 
недвижимос
ти 

недвижимости исследований на рынке 
недвижимости 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Имеющихся знаний 
теоретических основ 
маркетинговых 
исследований на 
рынке 
недвижимостив 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач 

теоретических основ 
маркетинговых 
исследований на 
рынке недвижимости 
и мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Имеющихся знаний 
теоретических основ 
маркетинговых 
исследований на 
рынке недвижимости 
и мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Наличие умений анализировать 
и 
прогнозироват
ь развитие 
рынка 
недвижимости 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся умений 
анализировать и 
прогнозировать 
развитие рынка 
недвижимости 
недостаточно для 
решения практических 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся умений 
анализировать и 
прогнозировать 
развитие рынка 
недвижимости в 
целом достаточно 
для решения 
практических задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся умений 
анализировать и 
прогнозировать 
развитие рынка 
недвижимости, а 
также мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся умений 
анализировать и 
прогнозировать 
развитие рынка 
недвижимости, а 
также   мотивации в 
полной мере 
достаточно для 
решения сложных 
практических задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

прогнозирован
ия изменений 
на рынке 
недвижимости 
для 
оперативного 
управления 
землеустроите
льным и 
кадастровым 
производством 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся навыков 
прогнозирования 
изменений на рынке 
недвижимости для 
оперативного 
управления 
землеустроительным и 
кадастровым 
производством  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 
навыков 
прогнозирования 
изменений на рынке 
недвижимости для 
оперативного 
управления 
землеустроительны
м и кадастровым 
производством в 
целом достаточно 
для решения 
профессиональных 
задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
прогнозирования 
изменений на рынке 
недвижимости для 
оперативного 
управления 
землеустроительным 
и кадастровым 
производством, а 
также мотивации, в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
профессиональных 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся навыков 
прогнозирования 

изменений на рынке 
недвижимости для 

оперативного 
управления 

землеустроительным 
и кадастровым 

производством, а 
также  мотивации в 

полной мере 
достаточно для 

решения сложных 
профессиональных 

задач 
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ИД-4ПК-1 
Обеспечива
ет 
ритмичную 
работу 
организаци
и, 
выполнение 
работ в 
соответстви
и с 
производст
венными 
программам
и, 
договорным
и 
обязательст
вами, 
календарны
ми 
графиками, 
принятие 
мер по 
созданию 
условий 
для 
эффективн
ой работы 
персонала 

Полнота знаний нормативно-
правовую базу 
по 
соблюдению 
договорных 
обязательств, 
методы 
работы с 
персоналом 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний 
нормативно-правовой 
базы по соблюдению 
договорных 
обязательств, методов 
работы с персоналом, 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
нормативно-
правовой базы по 
соблюдению 
договорных 
обязательств, 
методов работы с 
персоналом в целом 
достаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных
) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
нормативно-правовой 
базы по соблюдению 
договорных 
обязательств, 
методов работы с 
персоналом и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний 
нормативно-правовой 
базы по соблюдению 
договорных 
обязательств, 
методов работы с 
персоналом и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Наличие умений организовать 
выполнение 
работ в 
соответствии с 
производствен
ными 
программами 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся умений 
организовывать 
выполнение работ в 
соответствии с 
производственными 
программами 
недостаточно для 
решения практических 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся умений 
организовывать 
выполнение работ в 
соответствии с 
производственными 
программами в 
целом достаточно 
для решения 
практических  задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся умений 
организовывать 
выполнение работ в 
соответствии с 
производственными 
программами и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практических задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся умений 
организовывать 
выполнение работ в 
соответствии с 
производственными 
программами и  
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

обеспечения 
ритмичной 
работы 
организации и 
создания 
условий для 
эффективной 
работы 
персонала 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся навыков 
обеспечения ритмичной 
работы организации и 
создания условий для 
эффективной работы 
персонала недстаточно 
для решения 
практических задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 
навыков 
обеспечения 
ритмичной работы 
организации и 
создания условий 
для эффективной 
работы персонала в 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся навыков 
обеспечения 
ритмичной работы 
организации и 
создания условий для 
эффективной работы 
персонала и 
мотивации в целом 
достаточно для 

Сформированность 
компетенции 
полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся навыков 
обеспечения 

ритмичной работы 
организации и 

создания условий для 
эффективной работы 

персонала и 
мотивации в полной 
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целом достаточно 
для решения 
практических задач 

решения стандартных 
практических задач 

мере достаточно для 
решения сложных 

практических задач 
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ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
 

3.1.1 . Средства 
для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС 

 
 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
отчѐта по дисциплине 

 
Составление сметно-финансовых расчѐтов по видам работ (проектным и землеустроительным) в 
……………………………….….муниципальном образовании…………………………………..области.. 
. 

 
Процедура выбора темы обучающимся 

 
Обучающийся выбирает тему для составления отчѐта по дисциплине с учѐтом  объекта 
исследования своей магистерской диссертации или в соответствии с возможностью собрать 
исходную информацию в муниципальном образовании, где он проживает. Выбранная тема 
согласовывается с преподавателем и научным руководителем магистранта. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

отчѐта по дисциплине 
 

-оценка «зачтено» выставляется, если студент представил отчѐт с презентацией материала в 
соответствии с требованиями программы дисциплины, отвечает на основные вопросы по теме; 
- оценка «не зачтено» выставляется, если студент представил неполный отчѐт с плохо 
подготовленной презентацией материала, не отвечает на основные вопросы по теме. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

Для заочной формы обучения предусмотрено самостоятельное выполнение контрольных работ по 
одному из разделов отчета. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

оценка «зачтено» выставляется, если студент самостоятельно изучил материал по теме,  раскрыл 
поставленные вопросы и полно выполнил задание; 
- оценка «не зачтено» выставляется, если студент не полно изучил самостоятельно материал по 
теме, не раскрыл поставленные вопросы и не правильно выполнил задание. 
 

 
 

3.1.2. ВОПРОСЫ 
для проведения входного контроля 

 
1. Раскройте понятие «землеустройство», перечислите виды землеустроительных работ в 
соответствии с ФЗ «О землеустройстве»; 
2. Дайте определение кадастровой деятельности. 
3. Требования к кадастровым инженерам; 
4.Виды работ, осуществляемые землеустроительными и кадастровыми организациями. 
 
     Входной контроль проводится в форме выборочного устного опроса студентов на первом занятии 
с целью выяснения уровня владения знаниями о землеустроительных и кадастровых работах, 
организациях, выполняющих эти работы. 
     Оценка ответов студентов на вопросы входного контроля осуществляется по степени полноты 
ответов и дополнения другими студентами ответов на поставленные вопросы и оценивает общий 
уровень знаний аудитории. 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
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ответов на вопросы входного контроля 
 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если вопрос раскрыт, во время дискуссии 
высказывается собственная точка зрения на обсуждаемую проблему, демонстрируется способность 
аргументировать доказываемые положения и выводы.  
- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся не способен доказать и аргументировать 
собственную точку зрения по вопросу, не способен ссылаться на мнения ведущих специалистов по 
обсуждаемой проблеме.  

 
 

3.1.3 Средства для текущего контроля 
 
 

ВОПРОСЫ 
 

для самостоятельного изучения по темам (очная форма):  
1. «Нормативно-правовое регулирование землеустроительной и кадастровой 

деятельности» 
 
1.Основные положения ФЗ №66  «О землеустройстве», изменения в законодательстве, касающиеся 
землеустроительных работ. 
2.Основные положения ФЗ №221   «О государственном кадастре недвижимости», изменения, 
касающиеся кадастровой деятельности.  
 
2. «Автоматизация сметно-финанасовых расчѐтов по землеустроительным и 
кадастровым работам» 
 
1.Порядок расчета смет на землеустроительные и кадастровые работы.  
2.Ознакомление с программными продуктами "Смета Гео+Кадастр"(землеустройство, кадастр, 
геодезия), «Смета техплан», «Смета планировка»(обзор возможностей). 
 
3. «Региональное регулирование цен на кадастровые и землеустроительные работы в 
Омской области» 
 
1.Изучение списка и состава организаций, осуществляюших землеустроительные и кадастровые 
работы в Омской области.  
2.Основные нормативные документы Управления  Росреестра по Омской области, регулирующие 
землеустроительные и кадастровые работы  
 

ВОПРОСЫ 
для самостоятельного изучения по темам (заочная форма):  

 
1.« Общие понятия организации производства землеустроительных и кадастровых работ  
 
1. Определение задач землеустроительной и кадастровой деятельности 
2. Сущность, значение и принципы нормирования землеустроительных и кадастровых работ 
 
2.«Нормативно-правовое регулирование землеустроительной и кадастровой деятельности  
1.Основные положения ФЗ №66  «О землеустройстве», изменения в законодательстве, касающиеся 
землеустроительных работ. 
2.Основные положения ФЗ №221   «О государственном кадастре недвижимости», изменения, 
касающиеся кадастровой деятельности.  
 
3. «Региональное регулирование цен на кадастровые и землеустроительные работы в Омской 
области» 
1.Изучение списка и состава организаций, осуществляюших землеустроительные и кадастровые 
работы в Омской области.  
2.Основные нормативные документы Управления  Росреестра по Омской области, регулирующие 
землеустроительные и кадастровые работы  
 
 
4. «Маркетинг землеустроительных и кадастровых работ» 
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1.Изучение и анализ  видов землеустроительных и кадастровых работ, осуществляющихся на 
территории Омской области за текущий год. 
2.Современный уровень цен на землеустроительные и кадастровые работы в Омской области и в 
г.Омске. 

 
ОБЩИЙ АЛГОРИТМ 

самостоятельного изучения темы 
 

1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме 
(ориентируясь на вопросы для самоконтроля).  
2)  На этой основе составить развѐрнутый план изложения темы 
3) Выбрать форму отчетности конспектов(план – конспект, текстуальный конспект, свободный 
конспект, конспект – схема) 
2) Оформить  отчѐтный материал в установленной форме  в соответствии методическими 
рекомендациями 
3) Провести самоконтроль освоения темы  по вопросам,  выданным преподавателем 
4) Предоставить  отчѐтный материал  преподавателю по согласованию с ведущим преподавателем 
5) Подготовиться к предусмотренному  контрольно-оценочному мероприятию по результатам 
самостоятельного изучения темы 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
самостоятельного изучения темы 

 
оценка «зачтено» выставляется, если студент активно участвует в обсуждении самостоятельного 
изученного материала по теме, полно и логично раскрывает материал, отвечает на поставленные 
вопросы; 
- оценка «не зачтено» выставляется, если студент не полно изучил самостоятельно материал по 
теме, не может всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы, не отвечает на поставленные 
вопросы. 
 

 
 

 
ВОПРОСЫ  

для самоподготовки к семинарским занятиям 
 

Тема 1.  «Общие понятия организации производства землеустроительных и кадастровых 
работ»  
1. Нормативно-правовое регулирование землеустроительной и кадастровой деятельности; 
2. Виды предприятий и их главные задачи; 
3. План и организация работ в теории управления проектом. 
 
Тема 2. «Сущность, значение и принципы нормирования землеустроительных и земельно-
кадастровых работ» 
1. Классификация форм выражения норм труда; 
2.Методы нормирования труда; 
3.Составление сметных расчѐтов; 
4.Форма и системы оплаты труда, еѐ регулирование; 
5.Система дополнительных оплат и льгот; 
6.Порядок и источники финансирования производственной деятельности. 
 
Тема 3.  «Маркетинг землеустроительных и кадастровых работ»  
1. Цель и задача маркетинга землеустроительных и кадастровых работ; 
2.Цена кадастровых работ в Омской области; 
3.Кадастровые инженеры и их деятельность в Омской области 
. 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
самоподготовки по темам семинарских занятий 

 
- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся на основе самостоятельного изученного 
материала, смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы. Владеет методиками  
составления смет по различным видам землеустроительных и кадастровых работ; 
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- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся  на основе самостоятельного изученного 
материала, не смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы. Затрудняется составлять 
сметы по различным видам землеустроительных и кадастровых работ.  

 
 

3.1.4. Средства  для  рубежного  контроля 
 

Тестирование проводится в письменной форме (на бумажном носителе). Тест включает в себя 20 
вопросов. Время, отводимое на выполнение теста - 20 минут. В каждый вариант теста включаются 
вопросы в следующем соотношении: закрытые (одиночный выбор) – 25-30%, закрытые 
(множественный выбор) – 25-30%, открытые – 25-30%, на упорядочение и соответствие – 5-10%.На 
тестирование выносится по 10 вопросов из каждого раздела дисциплины 

 
ВОПРОСЫ 

для проведения рубежного контроля (тестирования) 
 

1.Какие основные Федеральные законы регулируют  землеустроительную и кадастровую 
деятельность в РФ: 
ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЁХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 
1) ФЗ «Об оценочной деятельности в РФ»; 
2) ФЗ «О землеустройстве»;* 

3) ФЗ «О Государственном кадастре недвижимости»;* 

4) ФЗ «О саморегулируемых организациях»* 

2. Какое из перечисленных требований к осуществлению деятельности кадастровых 
инженеров не верно: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) кадастровый инженер должен быть членом СРО кадастровых инженеров; 
2) кадастровый инженер должен застраховать ответственность за свою деятельность; 
3) должен иметь стаж работы более пяти лет в должности помощника кадастрового инженера;* 

4) кадастровый инженер должен сдать квалификационный экзамен. 
3.Может ли руководитель землеустроительного или кадастрового  предприятия быть 
одновременно кадастровым инженером: 
1) да;* 

2) нет.  
4.Какой нормативный акт регулирует осуществление землеустроительной и кадастровой 
деятельности для обеспечения государственных и муниципальных нужд: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
Конституция РФ; 
1) ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»; 
2) ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»;* 

3) Земельный Кодекс РФ. 
5. Если нарушены сроки выполнения кадастровых работ: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) организация или ИП выплачивает неустойку заказчику;* 

2) кадастровый инженер лично платит штраф заказчику; 
3) страховая компания возмещает ущерб заказчику. 
6. Основные способы административного воздействия на сотрудников: 
ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ЧЕТЫРЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 
1) организационный;* 

2) распорядительный;* 

3) психологический; 
4) материальная ответственность;* 

5) дисциплинарная ответственность.* 
7. К лидерским свойствам руководителя относятся: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) высокая коммуникабельность; 
2) умение управлять людьми; 
3) умение делегировать полномочия и распределять роли в коллективе; 
4) способность самостоятельно принимать решения; 
5) профессионализм; 
6) всѐ вышеперечисленное.* 
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8. Можно ли привлекать к выполнению землеустроительных работ специалистов из 
других организаций: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) нет; 
2) да; 
3) да, если это не противоречит договору*. 
9.К основным направлениям  деятельности землеустроительных и кадастровых 
организаций не относятся: 
ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 
1) изыскательские и проектные работы; 
2) почвенные обследования; 
3) оказание услуг по продаже недвижимости;* 

4) установление границ земельных участков и охранных зон; 
5) юридическое сопровождение сделок.* 

10 .Какой из перечисленных показателей не относится к методам нормирования труда: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
 
1) норма времени;  
2) норма выработки; 
3) норма управляемости;  
4) норма зарплаты;* 

5) норма численности. 
11.Что из перечисленного не относится  к формам оплаты труда:  
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
сдельная; 
1) договорная;* 

2) повременная. 
12.Концепция маркетинга цен на землеустроительные и кадастровые работы это: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) это управление содержанием землеустроительных работ и ценами на эти работы; 
2) это система научно обоснованных представлений в области организации производства, 
проведения работ по изучению требования рынка и изучения запросов потребителя.* 

13. Какой нормативный акт регулирует осуществление землеустроительной и 
кадастровой деятельности для обеспечения государственных и муниципальных нужд: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) Конституция РФ; 
2) ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»; 
3) ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»;* 

4) Земельный Кодекс РФ. 
14. Какие структуры регулируют и контролируют деятельность землеустроительных и 
кадастровых предприятий: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии;* 

2) Саморегулируемые организации;* 

3) Граждане и юридические лица; 
4) Органы местного самоуправления. 
15. Какие основные качества необходимы претенденту на руководящий пост: 
ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) умение работать с людьми;* 

2) готовность рисковать и брать ответственность на себя;* 

3) стаж работы на предприятии более 30 лет; 
4) умение при необходимости менять стиль управления;* 

5) родственные связи. 
6) специальная подготовка в области управления-менеджмента.* 

16. Возможно ли, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, устанавливать 
индивидуальный график для сотрудников в землеустроительных и кадастровых 
организациях: 
1) да;* 

2) нет. 
17. Возможно ли увольнение работника «по собственному желанию» без отработки, 
установленного срока? 
1) нет; 



 2
0 

2) да.* 

18. Какие формы взысканий предусмотрены трудовым законодательством за 
неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) штраф; 
2) выговор;* 

3) лишение зарплаты; 
4) увольнение.* 

19.К основным направлениям  деятельности землеустроительных и кадастровых 
организаций не относятся: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) изыскательские и проектные работы; 
2) почвенные обследования; 
3) оказание услуг по продаже недвижимости;* 

4) установление границ земельных участков и охранных зон; 
5) юридическое сопровождение сделок.* 

20. Какие основные Федеральные законы регулируют  землеустроительную и кадастровую 
деятельность в РФ: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
 ФЗ «Об оценочной деятельности в РФ»; 
 ФЗ «О землеустройстве»;* 
 ФЗ «О Государственном кадастре недвижимости»;* 
ФЗ «О саморегулируемых организациях». 
21. К  землеустроительным работам, в соответствии с действующим 
законодательством не относятся: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) мероприятия по изучению состояния земель;  
2) планированию и организации рационального использования земель и их охраны;  
3) описанию местоположения и (или) установлению на местности границ объектов землеустройства;  
4) работы по межеванию   земельных участков, установлению границ зданий, сооружений, 
помещений;* 

5) организации рационального использования гражданами и юридическими лицами земельных 
участков для осуществления сельскохозяйственного производства. 
22. С помощью каких нормативных документов рассчитывается  стоимость 
землеустроительных работ: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) методика определения размера платы за проведение кадастровых работ федеральными 
государственными унитарными предприятиями, находящимися в ведении федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии, в целях выдачи межевого плана"(2012);* 

2) Сборник цен и общественно необходимых затрат труда (ОНЗТ) на изготовление проектной и 
изыскательской продукции землеустройства, земельного кадастра и мониторинга земель утвержден 
приказом Роскомзема в 1995 г.;* 

3) Справочник базовых цен на инженерные изыскания для строительства. Инженерно - 
геодезические изыскания. Москва, Госстрой России, 2004 г.; 
4) Справочник базовых цен на инженерные изыскания для строительства. Инженерно - 
геодезические изыскания при строительстве и эксплуатации зданий и сооружений, Росстрой России, 
М, 2006 (СБЦ-2006). 
23. К содержанию маркетинга землеустроительных и кадастровых работ относятся: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) сбор информации на рынке услуг и работ по формированию объектов недвижимости;*  
2) изучение производства основных видов работ в настоящее время и за определенный прошедший 
период, как в стране, так и в регионе;*  
3) анализ или выявление причин изменения соотношений в видах выполняемых работ, объемах 
работ и изучении потенциальных возможностей предприятий;  
4) изучение изменения спроса на ту или иную работу.*  
24. Какое из перечисленных требований к осуществлению деятельности кадастровых 
инженеров не верно: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) кадастровый инженер должен быть членом СРО кадастровых инженеров; 
2) кадастровый инженер должен застраховать ответственность за свою деятельность; 
3) должен иметь стаж работы более пяти лет в должности помощника кадастрового инженера;* 

4) кадастровый инженер должен сдать квалификационный экзамен. 
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25.По какой формуле рассчитывается стоимость работ по составлению проекта 
генерального плана поселения: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) (a+b*x)Ki;* 

2) (a*x+b)Ki; 
3) (a+b*x). 
26.От чего не зависит стоимость работ по составлению межевого плана земельного 
участка: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) от метода определения координат участка; 
2) от площади земельного участка; 
3) от местоположения объекта; 
4) от стажа работы кадастрового инженера.* 

27. При каких расчетах в проектной деятельности используется коэффициент инфляции: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
 
1) при расчѐте стоимости работ по составлению генерального плана поселения;* 

2) при расчѐте командировочных расходов; 
3) при расчете единовременных затрат на приборы и оборудование.   
28. Какой из повышающих коэффициентов к ценам на разработку градостроительной 
документации не применяется: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) наличие опасных природно-техногенных процессов, зон возможных стихийных бедствий; 
2) наличие курортных и рекреационных районов, зон и т.д.; 
3) количество городских населенных пунктов свыше 2;* 

4) наличие месторождений полезных ископаемых промышленного значения. 
29.Какие методы нормирования используются при установлении норм времени и нормы 
выработки: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) суммарный метод;* 

2) экспертный метод; 
3) поэлементный метод.* 

30.Какой из перечисленных показателей не относится к методам нормирования труда: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) норма времени;  
2) норма выработки; 
3) норма управляемости;  
4) норма зарплаты;* 

5) норма численности. 
31. Какие способы  стимулирования оплаты труда приведены в ответах: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) единовременная материальная помощь;* 

2) квартальная премия;* 

3) минимальный оклад.  
32.С помощью каких программных продуктов проводятся сметные расчеты на 
землеустроительные и кадастровые  работы: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) Смета-техплан;* 

2) Смета на строительные работы; 
3) Смета Гео+Кадастр;* 

4) Смета планировка;* 

5) Смета на оценочные работы. 
33. Какой из перечисленных методов является приоритетным при обосновании начальной 
цены контракта в случае выполнения землеустроительных или кадастровых работ на 
условиях госконтракта: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) метод сопоставимых рыночных цен (анализ рынка);* 

2) нормативный метод; 
3) тарифный метод; 
4) проектно-сметный метод; 
5) затратный метод. 
34. Основными составляющими землеустроительных и кадастровых работ не является: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
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1) определение задач землеустроительной и кадастровой деятельности; 
2) финансирование работ; 
3) состав выполненных работ; 
4) научная организация труда; 
5) разработка методического обеспечения выполнения работ;* 

6) организация управления производством. 
35.Из чего складывается авторитет руководителя: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) признание его лидерства по должности; 
2) признание его лидерства не только по должности, но и по его человеческим качествам;* 

3) необходимость ему подчиняться  
4) готовность сотрудников подчиняться не только по обязанности, но и по личной склонности.* 

36. …………….. …………… – эта величина затрат рабочего времени устанавливается на 
выполнении единицы работы одним работником или групп работников соответственной 
квалификации в определенных технических условиях. 
 ВСТАВЬТЕ СЛОВОСОЧЕТАНИЕ В ИМЕНИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 
ОТВЕТ: Норма времени. 
37. Документы, полученные в результате проведения землеустройства, называются 
……….. ……….. 
ВСТАВЬТЕ СЛОВОСОЧЕТАНИЕ В ТВОРИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 
ОТВЕТ: Землеустроительной документацией. 
38.Какие органы уполномочены проводить конкурсы на проведение комплексных 
кадастровых работ: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) уполномоченные органы  исполнительной власти субъекта РФ;* 

2) органы исполнительной власти муниципальных образований;* 

3) собственники земельных участков (юридические и физические лица). 
39.Какой государственный орган ведѐт реестр кадастровых инженеров: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) Росимущество и его территориальные органы; 
2) Росреестр и его территориальные органы;* 

3) Росприроднадзор; 
4) Россельхознадзор. 
40. …………… кадастровые работы - это работы, которые выполняются одновременно в 
отношении всех расположенных на территории одного кадастрового квартала или 
территориях нескольких смежных кадастровых кварталов земельных участков. 
ВСТАВЬТЕ СЛОВО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 
ОТВЕТ: Комплексные. 
41.Какие из перечисленных методов не относятся к методам управления: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) политические;* 

2) правовые; 
3) административные (директивные); 
4) экономические. 
42. Организационно-распорядительные методы управления персоналом проявляются в 
форме: 
ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) приказ;* 

2) распоряжение;* 

3) указания;* 

4) инструктаж; 
5) постановление.* 

43. Основные способы административного воздействия: 
ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
организационный;* 
1) распорядительный;* 

2) психологический; 
3) материальная ответственность;* 

4) дисциплинарная ответственность.* 

44. …………..   –это деятельность, направленная на активизацию людей, работающих в 
организации, и побуждение их экономическими и моральными стимулами эффективно 
трудиться для достижения целей, поставленных в планах  
ВСТАВЬТЕ СЛОВО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 
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ОТВЕТ: Мотивация. 
45.Какие современные методы используются для оценки работы персонала: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) качественный;* 

2) количественный;* 

3) монопрофессиональный;  
4) комбинированный.* 

46.Метод определение уровня соответствия работника занимаемой должности 
называется или, месту на которое он претендует, называется:  
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) инструктажом; 
2) системой произвольных характеристик; 
3) аттестацией*; 
4) опросом. 
47.За какие нарушения в соответствии с Трудовым Кодексом РФ работодатель имеет 
право сразу уволить работника: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) опоздание на работу; 
2) предоставление работодателю подложных документов;* 

3) растрата денежных средств организации.* 

48. Какие формы оплаты труда (в соответствии с законодательством РФ) могут быть 
определены в штатном расписании ООО, занимающимся кадастровыми работами: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) сдельная;* 

2) повременная;* 

3) на договорных началах. 
49.Перечислите основные источники финансирования кадастровой деятельности: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) бюджеты муниципальных образований;* 

2) средства граждан и юридических лиц;* 

3) международные проекты и гранты; 
4) государственный бюджет.* 

50.К  основным  элементам, которые определяют содержание  нормирования 
землеустроительных и кадастровых работ не относится:  
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) анализ производственных возможностей рабочих мест; 
2) последовательность выполнения трудовых процессов; 
3) наличие средств на оплату труда;* 

4) определение величины нормы. 
51.Какой метод нормирования наиболее часто используется при установлении норм 
времени и нормы выработки: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) суммарный метод; 
2) экспертный метод;* 

3) поэлементный метод. 
52.Концепция маркетинга цен на землеустроительные и кадастровые работы это: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) это управление содержанием землеустроительных работ и ценами на эти работы; 
2) это система научно обоснованных представлений в области организации производства, 
проведения работ по изучению требования рынка и изучения запросов потребителя.* 

53.К содержанию маркетинга землеустроительных и кадастровых работ относятся: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) сбор информации на рынке услуг и работ по формированию объектов недвижимости;*  
2) изучение производства основных видов работ в настоящее время и за определенный прошедший 
период, как в стране, так и в регионе; * 

3) анализ или выявление причин изменения соотношений в видах выполняемых работ, объемах 
работ и изучении потенциальных возможностей предприятий;  
4) изучение изменения спроса на ту или иную работу.* 

54.Какие основные показатели учитываются при определении эффективности 
деятельности предприятия: 
ВЫБЕРИТЕ ТРИ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) маркетинговые исследования; 
2) затраты;* 
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3) прибыль;* 

4) конкуренция; 
5) доход.* 

55. …………….  предприятия – это показатель, определяющий экономическую 
эффективность, характеризующий доходность от предпринимательского «труда». 
ВСТАВЬТЕ СЛОВО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 
ОТВЕТ: Рентабельность. 
56. К типам подчинения не относится: 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) дружеская кооперация, взаимопомощь; 
2) дружеское соперничество в отдельных сферах в рамках позитивного взаимодействия; 
3) родственные отношения с особыми условиями;* 

4) формальное сотрудничество при фактическом нейтралитете; 
5) соперничество и негативные отношения друг к другу в рамках общей деятельности. 
57. Какие способы  стимулирования оплаты труда приведены в ответах: 
ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) единовременная материальная помощь;* 

2) квартальная премия;* 

3) минимальный оклад.  
58. Какой из вариантов менее затратный для выполнения геодезических и кадастровых 
работ в небольшой организации (ООО): 
ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1) покупка  приборов и оборудования; 
2) аренда приборов и оборудования*. 
59…………….. ………………….. – это система научно обоснованных представлений в области 
организации производства, проведения работ по изучению требования рынка и изучения 
запросов потребителя на землеустроительные и кадастровые работы. 
ВСТАВЬТЕ СЛОВОСОЧЕТАНИЕ В ИМЕНИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 
ОТВЕТ: Концепция маркетинга. 
60. Какие основные факторы влияют на развитие инновационного процесса на 
предприятии: 
ВЫБЕРИТЕ ЧЕТЫРЕ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
1) квалифицированные кадры;* 

2) материально-техническое обеспечение;* 

3) освоение новых видов работ и технологий;* 

4) смена офисного помещения; 
5) сокращение времени на выполнение работ;* 

6) увеличение затрат на рекламу. 

 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено более 85% правильных ответов. 
- оценка «хорошо» - получено от 66 до 85% правильных ответов. 
- оценка «удовлетворительно» - получено от 51 до 65% правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 50% правильных ответов. 

 
 
 

3.1.5. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 
 

ВОПРОСЫ 
для подготовки к итоговому контролю 

 
1) Раскройте основные направления  деятельности землеустроительных и кадастровых 
организаций. 
2) Нормативно-правовое регулирование землеустроительной и кадастровой деятельности в РФ. 
3) Финансирование кадастровой деятельности. 
4) Область деятельности землеустроительных работ 
5) Виды предприятий, осуществляющих землеустроительную и кадастровую деятельность, их 
главные задачи. 
6) План и организация работ в теории управления проектом. 
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7) Сущность, значение и принципы нормирования землеустроительных и земельно-кадастровых 
работ 
8) Современные понятия «землеустроительные и кадастровые работы». 
9) Классификация форм выражения норм труда. 
10) Область деятельности кадастровых работ. 
11) Методы нормирования труда; 
12) Автоматизация сметно-финансовых расчѐтов по землеустроительным и кадастровым 
работам. 
13) Кадастровые инженеры и порядок регулирования их деятельности. 
14) Форма и системы оплаты труда, еѐ регулирование. 
15) Составление сметных расчѐтов. 
16) Региональное регулирование цен на кадастровые и землеустроительные работы( на примере 
Омской области). 
17) Формы выражения норм труда и их классификация. 
18) Финансирование землеустроительных и кадастровых работ. 
19) Содержание и основные направления организации производства землеустроительных и 
кадастровых работ. 
20) Расскажите о формах оплаты труда на землеустроительных и кадастровых предприятиях. 
21) Цели и задачи маркетинга землеустроительных и кадастровых работ. 
22) Нормирование землеустроительных и кадастровых работ. 
23) Основные подходы и принципы планирования землеустроительного и кадастрового  
производства. 
24) Составление смет на землеустроительные работы. 
25) Основные положения ФЗ «О землеустройстве», касающиеся землеустроительных работ. 
26) Формы выражения норм труда и их классификация. 
27) Порядок и источники финансирования кадастровой деятельности. 
28) Предприятие - как форма организации землеустроительных и кадастровых работ, его главные 
задачи. 
29) Система дополнительных оплат и льгот. 
30) Регулирование уровня цен на землеустроительные и кадастровые работы. 
31) Основные положения ФЗ «О государственном кадастре недвижимости». 
32)  Форма  и системы оплаты труда, еѐ регулирование. 
33) Раскройте содержание маркетинга землеустроительных и кадастровых работ.   
34) Программное обеспечение сметных расчетов по землеустроительным и кадастровым 
работам. 
35) Область деятельности землеустроительных и кадастровых работ. 
36) Значение и принципы нормирования землеустроительных и кадастровых работ. 
37) Основания для выполнения кадастровых работ. 
38) Формы регулирования оплаты труда на предприятии. 
39) Определение стоимости кадастровых работ. 
40) Действующие сборники цен, методики и нормы времени, используемые для расчетов сметной 
стоимости землеустроительных и кадастровых работ. 
41) Основные принципы планирования землеустроительного и кадастрового  производства. 
42) Нормативно-правовое регулирование кадастровой деятельности в РФ. 
43) Определение состава и вида землеустроительных работ. 
44) Источники финансирования землеустроительных работ.  
45) Формы выражения норм труда и их классификация. 
46) Основания для сметных расчетов по кадастровым работам. 
47) Финансы предприятия и их основные функции. 
48) Концепция маркетинга цен на землеустроительные и кадастровые работы. 
49) Регулирование и контроль за деятельностью землеустроительных и кадастровых предприятий 
со стороны государства. 
50) Осуществление землеустроительной и кадастровой деятельности в соответствии с     
Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд". 
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ПРИМЕР ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 
Кафедра землеустройства 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

по дисциплине 
«Управление землеустроительным и кадастровым производством» 

 
 1. Раскройте основные направления  деятельности землеустроительных и кадастровых организаций. 
 
2. Формы выражения норм труда и их классификация. 
 
3. Концепция маркетинга цен на землеустроительные и кадастровые работы. 
 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 
Кафедра землеустройства 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №2 

по дисциплине 
«Управление землеустроительным и кадастровым производством» 

 
1. Нормативно-правовое регулирование землеустроительной и кадастровой деятельности в РФ. 
 
2. Расскажите о формах оплаты труда на землеустроительных и кадастровых предприятиях. 
 

3. Финансирование землеустроительных и кадастровых работ. 
 

 
 

ПЛАНОВАЯ ПРОЦЕДУРА 
проведения экзамена 

 
 

К экзамену допускаются обучающиеся, выполнившие все виды учебной работы (включая отчѐт по 
дисциплине) и отчитавшиеся об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса 
по дисциплине. Дата, время и место проведения экзамена определяется  графиком сдачи  экзаменов, 
утверждаемого деканом землеустроительного факультета. Принимает экзамен ведущий 
преподаватель. Экзамен проводится в письменном виде по заранее подготовленным билетам время 
подготовки ответа на вопросы билета - 45 минут. 
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Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины 

Б1.В.01 Управление землеустроительным и кадастровым производством: 
1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель   
промежуточной аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей 
обучения по данной дисциплине, изложенных в п.2.2 настоящей 
программы  

Форма    
промежуточной аттестации - экзамен 

Место  экзамена   
в графике  учебного процесса:   

1) подготовка к экзамену и сдача экзамена осуществляется за 
счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного на  
экзаменационную сессию для  обучающихся, сроки  которой 
устанавливаются приказом по университету 
2)  дата, время и место  проведения экзамена  определяется  
графиком сдачи  экзаменов, утверждаемым деканом 
выпускающего факультета 

Форма экзамена -  Письменный 
Процедура проведения 
экзамена - 

представлена в фонде оценочных средств по дисциплине 
 (см. Приложение 9) 

Время проведения экзамена Дата, время и место проведения экзамена определяется  
графиком сдачи экзаменов, утверждаемым деканом факультета 

Экзаменационная  программа   
по учебной дисциплине:  

1) представлена в фонде оценочных средств по дисциплине   
(см. Приложение 9)  
2) охватывает  разделы №№ 1,2,3  (в соответствии с п. 4.1 
настоящего документа) 

Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков: 

представлены в фонде оценочных средств  по дисциплине 
(см. Приложение 9) 

 
 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  
Результаты экзамена определяют оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» и объявляют в день экзамена.  
Оценку «отлично» выставляют обучающемуся, глубоко и прочно освоившему теоретический и 
практический материал дисциплины. Ответ должен быть логичным, грамотным. Обучающемуся 
необходимо  показать знание не только основного, но и дополнительного материала, быстро 
ориентироваться, отвечая на дополнительные вопросы.  Обучающийся должен свободно справляться 
с поставленными задачами, правильно обосновывать принятые решения.   
Оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, твердо знающий программный материал дисциплины, 
грамотно и по существу излагающий его. Не следует допускать существенных неточностей при 
ответах на вопросы, необходимо правильно применять теоретические положения при решении 
практических задач, владеть определенными навыками и приемами их выполнения. 
Оценку «удовлетворительно» получает обучающийся, который имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его детали, испытывает затруднения при решении практических задач. В 
ответах на поставленные вопросы обучающимся допущены неточности, даны недостаточно 
правильные формулировки, нарушена последовательность  в изложении программного материала.   
Оценка «неудовлетворительно» говорит о том, что обучающийся не знает значительной части 
материала по  дисциплине, допускает существенные  ошибки в ответах, не может решить 
практические задачи или решает их с затруднениями.   
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