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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным приложением к 
Рабочей программе учебной дисциплины. 
 
3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения 
системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
4. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающимися 
компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения учебной 
дисциплины. 
 
5. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяемые для 
входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, 
контроля фиксированных видов ВАРО; оценочные средства, применяемые для текущего контроля; 
оценочные средства, применяемые для рубежного контроля  и оценочные средства, применяемые 
при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины. 
 
6. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели кафедры 
экономики и землеустройства, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в 
университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа учебной 
дисциплины. 
 
. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Профессиональные задачи  
к решению которых обучающийся 

 начинает готовиться в рамках учебной 
дисциплины 

Компетенции  
из числа предусмотренных ФГОС ВО, 

на развитие которых нацелена учебная дисциплина 

Код Формулировка 

1 2 

Формирование базовых теоретических 
знаний и практических профессиональных 
навыков в области финансов.  
 

ОК-6  Способность использовать основы правовых 
знаний в различных сферах деятельности  

ПК-17 Способность отражать на счетах 
бухгалтерского учета результаты 
хозяйственной деятельности за отчетный 
период, составлять формы бухгалтерской и 
статистической отчетности, налоговые 
декларации 

Компоненты перечисленных выше компетенций, 
формирование которых должно быть обеспечено при изучении учебной дисциплины  

знать и понимать уметь делать (действовать) 
владеть навыками 

(иметь навыки) 

основы правовых познаний в 
различных сферах 
деятельности 

использовать основы правовых 
знаний в различных сферах 
деятельности 

использования основ правовых 
знаний в различных сферах 
деятельности 

- план счетов бухгалтерского 
учета; 
- способы отражения на счетах 
бухгалтерского учета 
результатов хозяйственной 
деятельности; 
- порядок заполнения форм 
бухгалтерской и статистической 
отчетности, налоговых 
деклараций 

отражать на счетах 
бухгалтерского учета 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период, составлять формы 
бухгалтерской и статистической 
отчетности, налоговые 
декларации 

отражения на счетах 
бухгалтерского учета 
результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период, составления форм 
бухгалтерской и статистической 
отчетности, налоговых 
деклараций 
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ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения учебной 
дисциплины в рамках педагогического  контроля 

 

Категория  
контроля и оценки 

Режим  контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценка 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  Комис-
сионная 
оценка 

препода- 
вателя 

представителя 
производства 

1 2 3 4 5 

Входной 
контроль 

  Входное 
тестирование 

  

Индивидуализация 
выполнения*,  
контроль 
фиксированных 
видов ВАРО:   

     

Электронная 
презентация 

  Конспект. 
Защита 

 
 

Контрольная 
работа 

  Выполнение 
задания 

 
 

Текущий 
контроль: 

     

- Самостоятельное 
изучение тем 

  Опрос   

- в рамках 
семинарских 
занятий и 
подготовки к ним 

Темы и 
вопросы для 

самоконтроля 
 

Семинар 
(Тематический, 

семинар-беседа; 
семинар-диспут 

  

- в рамках 
общеуниверситетск
ой системы 
контроля 
успеваемости 

  

  

 

Рубежный  
контроль:   

  
  

 

- по итогам 
изучения  
1-6 раздел 

  
Тестирование по 

разделам 
 

 

Промежуточная 
аттестация* 
обучающихся по 
итогам изучения 
дисциплины 

  

Зачет с оценкой   
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2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  
изучения учебной дисциплины  

 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа 
изучения дисциплины обучающимся 
выполнена полностью до начала 
процесса промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  
программы дисциплины (текущей 
успеваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов  ВАРО 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  рубежных результатов 
изучения дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки* качественного 
уровня  результатов изучения дисциплины  

*  экзаменационной оценки 

 
2.3 РЕЕСТР 

элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине  
 
 

Группа  
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для 
входного контроля 

Тестовые вопросы для проведения входного контроля 

Шкала и критерии оценки ответов на тестовые вопросы входного 
контроля 

2. Средства  
для индивидуализации 
выполнения, контроля 
фиксированных видов 
ВАРО 

- Перечень тем электронной презентации 

-шкала и критерии оценки  

- Контрольная работа (для обучающихся заочной формы обучения) 

Шкала и критерии оценки контрольной работы 

3. Средства  
для текущего контроля 

Вопросы для самостоятельного изучения темы 

Общий алгоритм самостоятельного изучения темы 

Критерии оценки самостоятельного изучения темы  

Вопросы для самоподготовки по темам практических и семинарских  
занятий 

Шкала и критерии оценки самоподготовки по темам семинарских 
занятий 

4. Средства  
для рубежного  контроля  

Тестовые вопросы для проведения рубежного контроля 

Шкала и критерии оценки ответов на тестовые вопросы рубежного 
контроля 

5. Средства  
для промежуточной 
аттестации по итогам 
изучения дисциплины 
 

Тестовые вопросы для проведения итогового контроля  

Программа для сдачи зачета 
по учебной дисциплине 

Плановая процедура проведения зачета 

Шкала и критерии оценки ответов на тестовые вопросы итогового 
контроля 
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Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в 
рамках дисциплины «Корпоративные финансы» 

Индекс 
и 

названи
е 

компете
нции 

Эта
пы 

фор
мир
ова
ния 
ком
пете
нци
й в 
рам
ках 
дис
цип
лин
ы 

Показатель 
оценивания – 

знания, умения, 
навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций Формы и 
средства 
контроля 

формировани
я 

компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Шкала оценивания 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетвори
тельно» 
говорит о том, 
что 
обучающийся не 
знает 
значительной 
части материала 
по  дисциплине, 
допускает 
существенные  
ошибки в 
ответах, не 
может решить 
практические 
задачи или 
решает их с 
затруднениями.   
 

Оценку 
«удовлетворительн
о» получает 
обучающийся, 
который имеет 
знания только 
основного 
материала, но не 
усвоил его детали, 
испытывает 
затруднения при 
решении 
практических задач. 
В ответах на 
поставленные 
вопросы 
обучающимся 
допущены 
неточности, даны 
недостаточно 
правильные 
формулировки, 
нарушена 
последовательность  
в изложении 
программного 
материала.   
 

Оценку 
«хорошо» 
заслуживает 
обучающийся, 
твердо знающий 
программный 
материал 
дисциплины, 
грамотно и по 
существу 
излагающий его. 
Не следует 
допускать 
существенных 
неточностей при 
ответах на 
вопросы, 
необходимо 
правильно 
применять 
теоретические 
положения при 
решении 
практических 
задач, владеть 
определенными 
навыками и 
приемами их 
выполнения. 
 

Оценку «отлично» 
выставляют 
обучающемуся, 
глубоко и прочно 
освоившему 
теоретический и 
практический 
материал 
дисциплины. Ответ 
должен быть 
логичным, 
грамотным. 
Обучающемуся 
необходимо  
показать знание не 
только основного, 
но и 
дополнительного 
материала, быстро 
ориентироваться, 
отвечая на 
дополнительные 
вопросы.  
Обучающийся 
должен свободно 
справляться с 
поставленными 
задачами, 
правильно 
обосновывать 
принятые решения.   

 

Критерии оценивания 

ОК-6 
Способ

ность 

использ

овать 

основы 

правов

ых 

знаний 

в 

различн

ых 

сферах  

деятель
ности 

ПФ Знает 
основные 
понятия и 
категории 
права, основы 
правовых 
познаний в 
различных 
сферах 
деятельности 

Не знает 
основные 
понятия и 
категории права, 
основы 
правовых 
познаний в 
различных 
сферах 
деятельности 

Поверхностно знает 
основные понятия и 
категории права, 
основы правовых 
познаний в 
различных сферах 
деятельности 

Свободно знает 
основные 
понятия и 
категории права, 
основы 
правовых 
познаний в 
различных 
сферах 
деятельности 

В совершенстве 
знает основные 
понятия и 
категории права, 
основы правовых 
познаний в 
различных сферах 
деятельности 

Выполнение и 
сдача 

задания в 
виде 

презентации, 
контрольной 

работы; 
Тестирование

, опрос, 
конспект, 
зачет с 
оценкой 

Умеет 
оперировать 
понятиями 
права в речи, 
использовать 
основы 
правовых 
знаний в 
различных 
сферах 
деятельности 

Не умеет 
оперировать 
понятиями 
права в речи, 
использовать 
основы 
правовых 
знаний в 
различных 
сферах 
деятельности 

Поверхностно умеет 
оперировать 
понятиями права в 
речи, использовать 
основы правовых 
знаний в различных 
сферах 
деятельности 

Свободно умеет 
оперировать 
понятиями 
права в речи, 
использовать 
основы 
правовых 
знаний в 
различных 
сферах 
деятельности 

умеет оперировать 
понятиями права в 
речи, использовать 
основы правовых 
знаний в 
различных сферах 
деятельности 

Владеет 
навыками 
публичной 
речи, 
аргументации, 
ведения 
дискуссии и 
полемики для 
анализа 
политико-
правового 
развития 
России , 
использования 
основ правовых 
знаний в 

Не владеет 
навыками 
публичной речи, 
аргументации, 
ведения 
дискуссии и 
полемики для 
анализа 
политико-
правового 
развития России 
, использования 
основ правовых 
знаний в 
различных 
сферах 

Поверхностно 
владеет навыками 
публичной речи, 
аргументации, 
ведения дискуссии и 
полемики для 
анализа политико-
правового развития 
России , 
использования основ 
правовых знаний в 
различных сферах 
деятельности 

Свободно 
владеет 
навыками 
публичной речи, 
аргументации, 
ведения 
дискуссии и 
полемики для 
анализа 
политико-
правового 
развития России 
, использования 
основ правовых 
знаний в 
различных 

В совершенстве 
владеет навыками 
публичной речи, 
аргументации, 
ведения дискуссии 
и полемики для 
анализа политико-
правового развития 
России , 
использования 
основ правовых 
знаний в 
различных сферах 
деятельности 
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различных 
сферах 
деятельности 

деятельности сферах 
деятельности 

ПК-17 
Способ
ность 

отражат
ь на 

счетах 
бухгалт
ерского 
учета 

результ
аты 

хозяйст
венной 
деятель

ности 
за 

отчетны
й 

период, 
составл

ять 
формы 
бухгалт
ерской 

и 
статист
ической 
отчетно

сти, 
налогов

ые 
деклар
ации 

ПФ Знает: 
- план счетов 
бухгалтерского 
учета; 
- способы 
отражения на 
счетах 
бухгалтерского 
учета 
результатов 
хозяйственной 
деятельности; 
- порядок 
заполнения 
форм 
бухгалтерской 
и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

Не знает  
- план счетов 
бухгалтерского 
учета; 
- способы 
отражения на 
счетах 
бухгалтерского 
учета 
результатов 
хозяйственной 
деятельности; 
- порядок 
заполнения 
форм 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

Поверхностно знаком 
с  

- планом счетов 
бухгалтерского 
учета; 
- способами 
отражения на счетах 
бухгалтерского учета 
результатов 
хозяйственной 
деятельности; 
- порядком 
заполнения форм 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

Знает  
- план счетов 
бухгалтерского 
учета; 
- способы 
отражения на 
счетах 
бухгалтерского 
учета 
результатов 
хозяйственной 
деятельности; 
- порядок 
заполнения 
форм 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

В совершенстве 
знает 

- план счетов 
бухгалтерского 
учета; 
- способы 
отражения на 
счетах 
бухгалтерского 
учета результатов 
хозяйственной 
деятельности; 
- порядок 
заполнения форм 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

Умеет 
отражать на 
счетах 
бухгалтерского 
учета 
результаты 
хозяйственной 
деятельности 
за отчетный 
период, 
составлять 
формы 
бухгалтерской 
и 
статистической 
отчетности, 
налоговые 
декларации 

Не умеет: 
отражать на 
счетах 
бухгалтерского 
учета 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный 
период, 
составлять 
формы 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговые 
декларации 

Умеет: 
отражать на счетах 
бухгалтерского учета 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период, 
составлять формы 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговые 
декларации 

Умеет отражать 
на счетах 
бухгалтерского 
учета 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный 
период, 
составлять 
формы 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговые 
декларации, 
приводить 
практические 
примеры 

В совершенстве 
умеет отражать на 
счетах 
бухгалтерского 
учета результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период, 
составлять формы 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговые 
декларации, 
приводить 
практические 
примеры, делать 
выводы и 
обобщения 

Владеет 
навыками 
отражения на 
счетах 
бухгалтерского 
учета 
результатов 
хозяйственной 
деятельности 
за отчетный 
период, 
составления 
форм 
бухгалтерской 
и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

Не владеет 
навыками 

 отражения на 
счетах 
бухгалтерского 
учета 
результатов 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный 
период, 
составления 
форм 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

Владеет навыками: 
отражения на счетах 
бухгалтерского учета 
результатов 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период, 
составления форм 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

Свободно 
владеет 

навыками: 
отражения на 
счетах 
бухгалтерского 
учета 
результатов 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный 
период, 
составления 
форм 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

Уверенно владеет 
навыками: 

отражения на 
счетах 
бухгалтерского 
учета результатов 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период, 
составления форм 
бухгалтерской и 
статистической 
отчетности, 
налоговых 
деклараций 

 
ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Часть 3.1. 1 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
 

ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ 
                                                   для проведения входного контроля 

Образец 
 
1. Финансовая стратегия – это … 
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1) совокупность методов (приемов) достижения поставленной цели на конкретном этапе развития 
общества; 
2) долговременный курс финансовой политики, рассчитанный на длительную перспективу и 
предусматривающий решения крупномасштабных задач; 
3) совокупность методов по мобилизации бюджетных средств; 
4) экономическая политика по регулированию общегосударственных финансов. 
 
2. Финансовая политика государства – это … 
1) совокупность методов и приемов воздействия государства на существующую систему; 
2) совокупность методов достижения поставленной цели государством; 
3) система мер по управлению финансовыми ресурсами; 
4) особая сфера деятельности государства, направленная на эффективное использование 
финансовых ресурсов для осуществления государством его функций. 
 
3. Основным видом финансового контроля не является … контроль 
1) предварительный; 
2) комплексный; 
3) текущий; 
4) заключительный. 
 
4. К основным методам финансового контроля не относится: 
1) ревизия; 
2) наблюдение; 
3) социологическое исследование; 
4) экономический анализ. 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
ответов на тестовые вопросы входного контроля 

 
- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов выше 

60%. 
- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов ниже 

(или равно) 60%. 
Работа с нормативными документами 

 
При изучении тем «Корпорации и финансовый рынок», «Управление портфелем корпоративных  
ценных бумаг» и  «Дивидендная политика корпорации» обучающимся необходимо самостоятельно 
изучить основные положения законов: Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» от 22.04.1996 г., 
«О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002г., Налоговый кодекс, часть 2, от 05.08.2000 г. 
 

3.1.2 . Средства 
для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО 

 
Выполнение электронной презентации  

 
Перечень примерных тем электронной презентации 

1. Основные теории корпоративных финансов. 

2.  Финансовые ресурсы корпораций. 

3. Классификация и систематизация доходов. 

4. Содержание и классификация расходов и издержек. 

5. Методы планирования и прогнозирования прибыли. 

6. Экономическая природа и классификация капитала. 

7. Основные принципы формирования капитала. 

8. Роль экономической добавленной стоимости в управлении капиталом корпорации. 

9. Состав земного и привлеченного каптала корпорации и оценка стоимости привлечения. 

10. Эффект финансового левериджа (рычага). 

11. Классификация инвестиций в капитал. 

12. Инвестиционная политика в капитал. 

13. Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал. 

14. Управление дебиторской задолженностью. 
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15. Классификация денежных потоков. 

16. Ликвидный денежный поток. 

17. Фондовая биржа и ее структура. 

18. Роль корпораций на финансовом рынке. 

19. Курсовая стоимость корпоративных ценных бумаг и факторы, ее определяющие. 

20. Типы портфелей ценных бумаг. 

21. Оценка доходности портфеля корпоративных бумаг. 

22. Формирование дивидендной политики корпорации. 

23. Факторы, влияющие на выбор дивидендной политики. 

24. Принципы финансового планирования. 

25. Методы финансового планирования. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

Зачтено -  присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное оформление работы, 
допускаются небольшие недочеты или недостатки. 

Не зачтено -  присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, несамостоятельность 
изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, отсутствие ответов на 
вопросы. 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
  
Вариант 1.Доходы, расходы  и прибыль корпораций 
Вариант 3.Стоимость капитала корпораций и управление его структурой 
Вариант 4.Формирование капитала и политика привлечения средств 
Вариант 5.Финансирование долгосрочных инвестиций в основной капитал корпорации 
Вариант 6.Финансирование инвестиций в оборотный капитал корпораций  
Вариант 7.Управление денежными потоками в корпорации 
Вариант 8.Корпорации и финансовый рынок 
Вариант 9.Управление портфелем корпоративных ценных бумаг 
Вариант 10.Диведентная политика корпорации 
Вариант 11.Финансовое планирование и контроль в корпорациях 
 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

 
Оценка «5» ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов. 
Оценка «4» ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не более одной 
негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. 
 Оценка «3» ставится, если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 
допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной негрубой 
ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, при наличии 
четырех-пяти недочетов. 

 

3.1.3 Средства, применяемые для текущего контроля 
 

ВОПРОСЫ 
для самостоятельного изучения 

     Тема «Корпорации и финансовый рынок» 
 

1. Процедура эмиссии и ее этапы. 
2. Государственная регистрация выпусков (дополнительных выпусков) эмиссионных ценных бумаг. 
3. Основания для отказа в государственной регистрации выпуска (дополнительного выпуска) 
эмиссионных ценных бумаг. 
4. Общие требования к содержанию проспекта ценных бумаг. 
5. Информация о выпуске (дополнительном выпуске) эмиссионных ценных бумаг. 
6. Условия размещения выпущенных эмиссионных ценных бумаг. 
7. Отчет (уведомление) об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг. 
8. Приостановление эмиссии ценных бумаг. Признание выпуска (дополнительного выпуска) 
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эмиссионных ценных бумаг несостоявшимся или недействительным. 
9. Особенности эмиссии облигаций хозяйственным обществом. 
 
   Тема «Управление портфелем корпоративных  ценных бумаг» 
1. Признаки банкротства. 
2. Состав и размер денежных обязательств и обязательных платежей. 
3. Текущие платежи. 
4. Рассмотрение дел о банкротстве. 
5. Право на обращение в арбитражный суд. 
6. Право на подачу заявления должника в арбитражный суд. 
7. Обязанность должника по подаче заявления должника в арбитражный суд. 
8. Ответственность должника и иных лиц в деле о банкротстве. 
9. Арбитражные управляющие. 
 
    Тема. Дивидендная политика корпорации 
     1. Базовые теории дивидендов 
     2.Формирование дивидендной политики корпораций. Факторы ее определяющие 
     3.Формы выплаты дивидендов  

 
ОБЩИЙ АЛГОРИТМ 

самостоятельного изучения темы 
 

1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме 
(ориентируясь на вопросы для самоконтроля).  

2)  На этой основе составить развѐрнутый план изложения темы 

3) Выбрать форму отчетности конспектов(план – конспект, текстуальный конспект, свободный 
конспект, конспект – схема) 

2) Оформить  отчѐтный материал в установленной форме  в соответствии методическими 
рекомендациями 

3) Провести самоконтроль освоения темы  по вопросам,  выданным преподавателем 

4) Предоставить  отчѐтный материал  преподавателю по согласованию с ведущим преподавателем 

5) Подготовиться к предусмотренному  контрольно-оценочному мероприятию по результатам 
самостоятельного изучения темы 

6) Принять участие в указанном мероприятии,  пройти рубежное  тестирование по разделу на 
аудиторном занятии и заключительное тестирование в установленное для внеаудиторной работы 
время 

 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

Работа должна быть представлена в виде конспекта ответов на приведенные  вопросы. Конспект 
может быть как рукописной, так и компьютерной форме. Зачет выполнения данного задания 
проводится по результатам собеседования с преподавателем согласно утвержденному графику.  
оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся оформил отчетный материал в виде конспекта 
на основе самостоятельного изученного материала, смог всесторонне раскрыть теоретическое 
содержание темы и правильно отвечает на поставленные преподавателем вопросы. 
- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся неаккуратно оформил отчетный материал в 
виде конспекта на основе самостоятельного изученного материала, не смог всесторонне раскрыть 
теоретическое содержание темы и не полно отвечает на поставленные преподавателем вопросы. 
 
 

ВОПРОСЫ  
для самоподготовки к семинарским занятиям 

 
Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов 
1. Финансы как стоимостная категория. Основные теории корпоративных финансов 
2.Финансовые инструменты и ресурсы корпораций  
3.Особенности финансов корпоративных групп 
4.Корпоративная финансовая политика 
5.Обязанности финансового менеджера 
Тема 2. Доходы, расходы  и прибыль корпораций  
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1. Классификация и систематизации доходов 
2. Планирование и прогнозирование выручки от реализации продукции 
3. Содержание и классификация расходов и издержек 
4. Управление издержками и маржинальным доходом с применением финансового левириджа. 
5.Методы планирования и прогнозирования прибыли 
6. Использование чистой прибыли корпорации 
Тема 3. Стоимость капитала корпораций и управление его структурой 
1. Экономическая природа и классификация капитала 
2.Основные принципы формирования капитала 
3.Концепция стоимости капитала корпорации 
4.Средневзвешенная и предельная стоимость капитала  
5.Финансовая структура капитала  
6.Модели оценки оптимальной структуры капитала  
Тема 4. Формирование капитала и политика привлечения средств 
1. Состав заемного и привлеченного капитала корпорации и оценка стоимости привлечения 
2.Формирование капитала путем эмиссии корпоративных облигаций 
3. Эффект финансового  левериджа 
4.Взаимодействие эффектов операционного и финансового рычагов  
Тема 5. Финансирование долгосрочных инвестиций в основной капитал корпорации 
1. Инвестиции как экономическая категория. Классификация инвестиций в капитал 
2. Инвестиционная политика корпораций 
3.Источники финансирования инвестиций (капитальных вложений) 
Тема 6. Финансирование инвестиций в оборотный капитал корпораций 
1.Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал 
2. Управление оборотным капиталом 
3. Выбор стратегии финансирования оборотных активов предприятия 
Тема 7. Управление денежными потоками в корпорации 
1. Основные понятия и классификация денежных потоков 
2.Ликвидный денежный поток  
3. Методы измерения и анализа  и оптимизации денежных потоков 
4. Прогнозирование денежных потоков и формирование платежного баланса корпорации 
Тема 8. Корпорации и финансовый рынок 
1. Назначение и функции финансового рынка в мобилизации и распределении капитала корпораций 
2. Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке 
3. Фондовая биржа и ее структура 
4.Роль корпораций на фондовом рынке 
5.Курсовая стоимость корпоративных ценных бумаг и факторы ее определяющие  
6.Правовое регулирование фондового рынка 
Тема 9. Управление портфелем корпоративных ценных бумаг 
1. Финансовые инвестиции корпораций 
2. Типы портфелей ценных бумаг 
3. Подходы к формированию фондового портфеля корпорации 
4. Оценка  доходности портфеля корпоративных ценных бумаг 
Тема 10. Дивидендная политика корпорации 
1. Базовые теории дивидендов 
2.Формирование дивидендной политики корпораций. Факторы ее определяющие 
3.Формы выплаты дивидендов  
4. Политика корпораций по выкупу собственных акций 
Тема 11. Финансовое планирование и контроль в корпорациях 
1.Содержание и задачи финансового планирования 
2.Принципы, методы и процедуры финансового планирования  
3.Виды и содержание финансовых планов 
4. Организация корпоративного финансового контроля 
 

Шкала и критерии оценки семинарских занятий: 

 Зачтено  выставляется обучающемуся, если он четко, логично и грамотно излагает вопрос, 
высказывает собственные размышления, делает умозаключения и выводы, которые убедительно 
обосновывает, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и аудитории; если логично и 
грамотно излагает вопрос, но допускает незначительные неточности, высказывает собственные 
размышления, делает умозаключения и выводы, которые не всегда убедительно обосновывает, 
отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и аудитории. 

 Не зачтено выставляется обучающемуся, если вопрос не раскрыт. 
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3.1.4 Средства  для  рубежного  контроля 

ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ 
для проведения рубежного контроля 

Образец 
Осуществляется с целью определения качества проведения образовательных услуг по дисциплине, 
для оценки степени достижения обучающимися состояния, определяемого целевыми установками 
дисциплины, а также для формирования корректирующих мероприятий. Рубежный контроль 
осуществляется по разделам дисциплины в соответствии с планом. Электронное тестирование 
 
1) Финансовый документ, суммарно выражающий активы, пассивы и собственный капитал фирмы – 
это: 
a) Отчет 
b) Баланс 
c) Расчет 
d) Справка 
 
2) Долги сроком оплаты до  1 года: 
a) Текущие пассивы 
b) Текущие активы  
c) Собственный капитал 
d) Общая задолженность 
 
3) Совокупность всех хозяйственных ценностей предприятия – это: 
a) Денежные средства 
b) Активы 
c) Оборотные средства 
d) Основные средства 
 
4) Легкость с которой активы могут быть превращены в наличные деньги, называют: 
a) Надежность 
b) Конвертируемость  
c) Ликвидность 
d) Безопасность 
 
5) Источниками финансовых ресурсов предприятия являются: 
1. Валовой доход 
2. Амортизация 
3. Чистый доход 
4. Фонд заработной платы 
5. Прибыль  
 
А) 1,2   Б) 2,3   В) 4,5,1  С) 3,4 
 

3.1.5 Средства для промежуточной аттестации 
по итогам изучения дисциплины 

 
Целью промежуточной аттестации является установление уровня достижения каждым 

обучающимся целей и задач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 рабочей 
программы по дисциплине. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачѐт. 
 

 
ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ 

для проведения выходного контроля 
Образец 

К основному капиталу относится: 
 
А) готовая продукция, 
В) незавершенное производство, 
С) денежные средства, 
Д) оборудование к установке. 
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1. Из перечисленного: 1) заработная плата персонала; 2) вложение средств в уставные капиталы 
других предприятий; 3) предоставление средств взаймы; 4) пожертвования, благотворительность – 
финансовыми вложениями являются: 
 
А) 1,4   В) 2,3   С) 3,4   Д)1,2 
 
2. Основные фонды – это 
 
А) капитал, вложенный в различные предприятия путем прямых и портфельных                        
инвестиций, 
В) деньги, пущенные в оборот и приносящие доход от этого оборота, 
С) средства труда, которые могут многократно использоваться в хозяйственном процессе без 
изменения своей натурально-вещественной формы, 
Д) запасы сырья, полуфабрикаты, топливо, расходы будущих периодов. 
 
3. Основные фонды – это 
 
А) нематериальные активы, 
В) орудия труда,  
С) оборотные средства, 
Д) предметы труда. 
 
4. Из перечисленного: 1) основные средства; 2) фонд заработной платы; 3) нематериальные активы; 
4) долгосрочные финансовые вложения – внеоборотные активы – это 
 
А) 1,3,4   В) 2   С) 2,4   Д) 1,2,3,4 
 
5. Производственные основные фонды – это 
 
1) Средства труда, неоднократно участвующие в процессе производства, изнашивающиеся 
постепенно и переносящие свою стоимость на создаваемый продукт частями. 
2) Предметы труда, необходимые для изготовления продукции. 
3) Часть средств производства, которые участвуют в производственном цикле один раз и полностью 
переносят свою стоимость на себестоимость изготовляемой продукции. 
4) Средства труда, предназначенные для непосредственного потребления. 
 
 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов выше 
60%. 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов ниже 
(или равно) 60%. 

 
ВОПРОСЫ  

для проведения итогового контроля 
1. Финансы как стоимостная категория. Основные теории корпоративных финансов 
2.Финансовые инструменты и ресурсы корпораций  
3.Особенности финансов корпоративных групп 
4.Корпоративная финансовая политика 
5.Обязанности финансового менеджера 
6. Классификация и систематизации доходов 
7. Планирование и прогнозирование выручки от реализации продукции 
8. Содержание и классификация расходов и издержек 
9. Управление издержками и маржинальным доходом с применением финансового левириджа. 
10.Методы планирования и прогнозирования прибыли 
11. Использование чистой прибыли корпорации 
12. Экономическая природа и классификация капитала 
13.Основные принципы формирования капитала 
14.Концепция стоимости капитала корпорации 
15.Средневзвешенная и предельная стоимость капитала  
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16.Финансовая структура капитала  
17.Модели оценки оптимальной структуры капитала  
18. Состав заемного и привлеченного капитала корпорации и оценка стоимости привлечения 
19.Формирование капитала путем эмиссии корпоративных облигаций 
20. Эффект финансового  левериджа 
21.Взаимодействие эффектов операционного и финансового рычагов  
22. Инвестиции как экономическая категория. Классификация инвестиций в капитал 
23. Инвестиционная политика корпораций 
24.Источники финансирования инвестиций (капитальных вложений) 
25.Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал 
26. Управление оборотным капиталом 
27. Выбор стратегии финансирования оборотных активов предприятия 
28. Основные понятия и классификация денежных потоков 
29.Ликвидный денежный поток  
30. Методы измерения и анализа  и оптимизации денежных потоков 
31. Прогнозирование денежных потоков и формирование платежного баланса корпорации 
32. Назначение и функции финансового рынка в мобилизации и распределении капитала корпораций 
33. Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке 
34. Фондовая биржа и ее структура 
35.Роль корпораций на фондовом рынке 
36.Курсовая стоимость корпоративных ценных бумаг и факторы ее определяющие  
37.Правовое регулирование фондового рынка 
38. Финансовые инвестиции корпораций 
39. Типы портфелей ценных бумаг 
40. Подходы к формированию фондового портфеля корпорации 
41. Оценка  доходности портфеля корпоративных ценных бумаг 
42. Базовые теории дивидендов 
43.Формирование дивидендной политики корпораций.  
44. Факторы влияющие на выбор дивидендной политики корпораций 
45. Формы выплаты дивидендов  
46.   Политика корпораций по выкупу собственных акций 
47.  Содержание и задачи финансового планирования 
48.  Принципы, методы и процедуры финансового планирования  
49.  Виды и содержание финансовых планов 
50. Организация корпоративного финансового контроля 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

ответов на  вопросы итогового контроля 

Оценка Основные критерии 

Отлично 

Материал усвоен глубоко и прочно, излагается последовательно, грамотно, 
логично.  
Теория увязывается с практикой, обучающийся свободно справляется с 
вопросами при  изменении формы их постановки, показывает знание 
материала не только основной, но и дополнительной (монографической) 
литературы. 

Хорошо 
Программный материал усвоен твердо, излагается грамотно и по  
существу, не допускаются существенные неточности, теоретические положения 
может увязать с практикой применения ( в различных разделах). 

Удовлетворительно 
Знание только основного материала, допускаются  
неточности, не совсем правильные формулировки, нарушения в логике 
изложения, испытывает затруднения  в увязке теории и практики. 
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ПЛАНОВАЯ ПРОЦЕДУРА 
проведения зачета 

 
 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 
Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.2.2 
настоящей  программы 

Форма   промежуточной 
аттестации -  

Зачѐт  с оценкой 

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошѐл заключительное  тестирование 

 
 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

сформированности компетенции  

4.1 ОК-6 Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 
деятельности 

 
Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь делать 
(действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Финансовый документ, 
суммарно выражающий 
активы, пассивы и 
собственный капитал 
фирмы – это: 
e) Отчет 
f) Баланс 
g) Расчет 
h) Справка 
1. Долги сроком оплаты до  

1 года: 
e) Текущие пассивы 
f) Текущие активы  
g) Собственный капитал 
h) Общая задолженность 
3. Совокупность всех 
хозяйственных ценностей 
предприятия – это: 
e) Денежные средства 
f) Активы 
g) Оборотные средства 
h) Основные средства 
4. Легкость с которой 
активы могут быть 
превращены в наличные 
деньги, называют: 

1.Коэффициент 
краткосрочной 
задолженности 
характеризует долю: 
a) кредиторской 
задолженности в сумме 
обязательств 
b) краткосрочных обязательств 
в итоге пассива 
c) краткосрочных обязательств 
в общей сумме обязательств 
d) краткосрочных обязательств 
в собственном капитале 
2.Коэффициент 
концентрации собственного 
капитала: 
a) все пассивы / сумма 
хозяйственных средств 
b) собственный капитал / 
долгосрочные + краткосрочные 
пассивы 
c) собственный капитал / все 
хозяйственные средства 

 д)сумма хозяйственных 
средств / собственный капитал 

1.Коэффициент абсолютной 
ликвидности показывает, 
какая часть краткосрочных 
заемных обязательств 
может быть погашена: 
a) за счет дебиторской 
задолженности в течение 
неопределенного времени 
b) немедленно 
c) в течение 3-х лет 
d) за счет реализации части 
запасов в долгосрочном 
периоде 
2. Коэффициент покрытия 
запасов – это: 
a) «нормальные» источники 
покрытия запасов / сумма 
запасов 
b) капитал и резервы / сумма 
запасов 
c) «нормальные» активы / 
сумма запасов 
d) пассивы + «нормальные» 
источники / сумма запасов 
d)   
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e) Надежность 
f) Конвертируемость  
g) Ликвидность 
h) Безопасность 
5. Финансовые ресурсы – 
это: 
a) Зарплата 
b) Цена  
c) Материальные носители 
финансовых отношений 
d) Денежные средства 
населения 
6. Сигнальным показателем, 
в которым выражается 
финансовое состояние 
предприятие, является: 
a) Выручка 
b) Платежеспособность 
c) Заемные средства 
Прибыль 

 
4.2 ПК-17 Способность отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической 
отчетности, налоговые декларации 

 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1)Финансовые ресурсы – это: 
e) Зарплата 
f) Цена  
g) Материальные носители 
финансовых отношений 
h) Денежные средства 
населения 
2) Характер отношений, 
лежащих в основе 
финансовых отношений 
предприятий: 
a) Социальные  
b) Производственные 
(экономические) 
c) Натурально – вещественные 
d) Законодательные  
3) Из перечисленных пунктов 
к элементам финансового 
механизма относятся: 
a) Финансовый контроль 
b) Нормы амортизационных 
отчислений 
c) Финансовые методы 
d) Финансовые рычаги 
4.В активе баланса 
имущество группируется 
 - по видам и источникам 
образования 

 - источникам образования и 
назначению 
- степени ликвидности 
5.Бухгалтерский баланс 
представляет собой 
таблицу, состоящую из 

1.Бухгалтерские проводки 
 активно-активного типа  
 - меняют валюту баланса 

    - структуру актива 
баланса 

    - структуру пассива баланса 

 2. Бухгалтерский баланс - 
это обобщенное отражение 
информации об имуществе 
организации 

 в денежной оценке по его 
видам и источникам 
образования на 
определенную дату 

 - в натурально-вещественной 
форме 

 - на определенную дату в 
натурально-стоимостных 
показателях 

 - по его видам и источникам 
образования за определенный 
период времени 

  

1.Коэффициент быстрой 
ликвидности – это: 
a) оборотные активы – запасы 
/ краткосрочные пассивы 
b) денежные средства / 
краткосрочные пассивы 
c) собственные оборотные 
средства / краткосрочные 
пассивы 
d) оборотные активы / 
краткосрочные пассивы 
 
2. Коэффициент текущей 
ликвидности показывает: 
a) сколько рублей текущих 
активов приходится на один 
рубль текущих обязательств 
b) соотношение внеоборотных 
активов и текущей 
краткосрочной задолженности 
c) соотношение оборотных 
активов и краткосрочной 
задолженности банком 
d) соотношение оборотных 
активов за минусом денежных 
средств и текущих пассивов 
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 - актива и пассива 

 - дебета и кредита 

 - доходов и расходов 

 - прибылей и убытков 
6.Выдача денежных средств 
подотчетным лицам 
отражается записью 

 Д-т сч.50 "Касса" Кт сч.71 
"Расчеты с подотчетными 
лицами" 

 - Д-т сч.71 "Расчеты с 
подотчетными лицами" Кт сч. 26 
"Общехозяйственные расходы" 

 - Д-т сч.71 "Расчеты с 
подотчетными лицами" Кт сч. 51 
"Расчетные счета" 
-Д-т сч.71 "Расчеты с 
подотчетными лицами" Кт 
сч.50 "Касса" 
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 ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
к  фонду оценочных средств учебной дисциплины Б1.В.ДВ.04.01 Корпоративные финансы 

в составе ОПОП 38.03.01 Экономика 
 

Ведомость изменений 
 

Срок, 
с которого 
вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 
изменения и/или  дополнения 

Отметка 
об утверждении/ согласовании 

изменений 

инициатор 
изменения 

руководитель ОПОП 
или 

председатель МКН 

 
 
 

   

 
 
 

   

 

 

 
 

 


