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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным 
приложением к Рабочей программе дисциплины. 

 
2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования 

обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения 
учебной дисциплины. 

 
4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, 

применяемые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках 
индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС; оценочные средства, 
применяемые для текущего контроля и оценочные средства, применяемые при промежуточной 
аттестации по итогам изучения дисциплины. 

 
5. Разработчиком фонда оценочных средств по дисциплине является преподаватель кафедры 

экономики, бухгалтерского учета и финансового контроля, обеспечивающей изучение обучающимися 
дисциплины в университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая 
программа дисциплины. 
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 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в пункте 3  оценочных средств 
 

 
Компетенции, 

в формировании 
которых 

задействована  
дисциплина 

Код и наименование 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты  компетенций, 
формируемые в  рамках  данной  дисциплины 

(как ожидаемый результат её освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-
1 

Способен 
применять 
знания (на 

промежуточном 
уровне) 

экономической 
теории при 
решении 

прикладных 
задач 

 
ИД-1 (ОПК-1) Демонстрирует 

знание экономической 
теории: современные 

экономические концепции, 
модели и направления 

развития экономической 
науки 

Знает современные 
концепции и 
теоретические основы 
экономического 
анализа 
 
 
 

Умеет выбирать 
определенную 
концепцию в 
зависимости от целей 
экономического анализа 
 

Владеет навыками 
применения 
различных концепций 
в зависимости от 
целей 
экономического 
анализа 
 

 
ИД-2 (ОПК-1) Использует  
экономические знания, 

категориальный, 
математический аппарат 

при анализе 
экономических явлений и 

процессов 

Знает предмет, метод, 
содержание 
экономического 
анализа как науки и 
категориальный, 
математический 
аппарат при анализе 
экономических 
явлений и процессов 
 

Умеет: 
– обосновывать 
направления анализа; 
– формулировать 
задачи экономического 
анализа; 
– применять 
категориальный, 
математический 
аппарат при анализе 
экономических явлений 
и процессов 

Владеет навыками: 
– формулирования 
цели и задач анализа; 
 
– применения 
категориального, 
математического 
аппарата при анализе 
экономических 
явлений и процессов 

ОПК-
3 

Способен 
анализировать и 
содержательно 

объяснять 
природу 

экономических 
процессов на 

микро- и 
макроуровне 

 
ИД-1 (ОПК-3) Применяет 
основные принципы, 

методы и инструменты 
анализа экономических 
явлений и процессов на 
уровне хозяйствующего 

субъекта 

Знает основные 
принципы, виды 
экономического 
анализа и его методы, 
используемые при 
проведении 
экономического 
анализа на практике 
 

Умеет выбирать кон-
кретные методы 
решения для 
поставленных задач 
экономического анализа 
 

Владеть навыками 
самостоятельного 
применения 
различных методов и 
методик анализа 
экономической 
информации 
 

ОПК-
4 

Способен 
предлагать 

экономически и 
финансово 

обоснованные 
организационно-
управленческие 

решения в 
профессио-

нальной 
деятельности 

 
ИД-3 (ОПК-4) Собирает, 

обрабатывает и обобщает 
информацию об 
экономической 

деятельности с целью 
подготовки обоснованных 

организационно-
управленческих решений 

Знает: 
 
– источники, 
необходимые для 
проведения 
экономического 
анализа; 
 
– порядок сбора 
информации, 
необходимой для 
проведения 
экономического 
анализа; 
 
– специальные 
методы 
экономического 
анализа 
(формализованные и 
неформализованные); 
 
– порядок обработки 
данных по итогам 
проведения 
экономического 
анализа и 
представление 
результатов 
заинтересованным 
пользователям 

Умеет: 
 
– формировать 
информационную базу 
для проведения 
экономического 
анализа; 
 
– применять 
специальные приемы 
экономического анализа 
к изучению 
хозяйственной 
деятельности; 
 
– формулировать 
выводы по результатам 
проведенного анализа, 
обосновывать на их 
основе управленческие 
решения, направленные 
на повышение 
эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
предприятия 

Владеть способами 
решения различных 
аналитических задач 
и сбора необходимой 
для этого 
информации 
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2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА 
И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения 
 дисциплины в рамках педагогического  контроля 

 

Категория  
контроля и оценки 

Режим  контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценка 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  
комис-

сионная 
оценка 

препода- 
вателя 

представи-
теля 

производства 

1 2 3 4 5 

Входной контроль 1   Устный опрос   

Индивидуализация 
выполнения*,  
контроль 
фиксированных 
видов ВАРС:   

2 

     

– электронная 
презентация 

2.1   

Проверка 
презентации и 
оценка ответов 
на семинаре-
конференции 

  

Текущий контроль: 3      

– самостоятельное 
изучение тем 
(вопросов) 

3.1 
Вопросы для 
самоконтроля 

Обсуждение 
изученных 

тем на 
семинарах и 
практических 

занятиях 

Проверка 
отчетных 

материалов 
(конспектов). 

Текущие 
аудиторные 
письменные 
контрольные 

работы по 
разделу № 1 и 

№2. 
Аудиторное 
письменное 

тестирование по 
разделу №1 и 2 

  

– в рамках 
практических занятий 
и подготовки к ним 

3.2 

Вопросы для 
самоконтроля 
(контрольные 

вопросы) 

Обсуждение 
изученных тем 

на 
практических 

занятиях 

Проверка 
выполненных 
практических 
заданий на 
занятиях 

 
Проверка 

выполненных 
домашних 
заданий 

 
Проверка 
текущих 

аудиторных 
письменных 
контрольных 

работ по 
разделам №1 и 

№2 

  

– в рамках обще-
университетской 
системы контроля 
успеваемости 

3.3 

  Фронтальный 
контроль 
текущей 

успеваемости  по 
контрольным 

неделям, 
установленным в 

университете 
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Категория  
контроля и оценки 

Режим  контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценка 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  
комис-

сионная 
оценка 

препода- 
вателя 

представи-
теля 

производства 

1 2 3 4 5 

– по итогам изучения 

1 и 2 раздела 
3.4 

  Аудиторное 
письменное 

тестирование 
 

 

Промежуточная 
аттестация* 
обучающихся по 
итогам изучения 
дисциплины 

4 

Вопросы для 
подготовки к 
контрольным 

работам 

 

Проверка 
преподавате-

лем 
электронного 
портфолио 

 
Выведение 

средней оценки 
по итогам 

представления 
электронных 
презентаций, 
контрольных 

работ и 
результатов 

тестирования 

  

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 

 
2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  

изучения учебной дисциплины  
 

1. Формальный критерий получения обучающимся  
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1. Предусмотренная программа 
изучения дисциплины обучающимся 
выполнена полностью до начала 
процесса промежуточной аттестации  

1.2. По каждой из предусмотренных программой видов 
работ по дисциплине обучающийся успешно отчитался 
перед преподавателем, демонстрируя при этом должный 
(не ниже минимально приемлемого) уровень 
сформированности элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки качества хода 
процесса изучения обучающимся 
программы дисциплины (текущей 
успеваемости) 

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня рубежных результатов 
изучения дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня 
результатов изучения дисциплины  
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2.3 РЕЕСТР 
элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

 

Группа  
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1. Средства, применяемые для 
входного контроля 

Примерные вопросы для проведения входного контроля (устный 
опрос) 

Критерии оценки ответов на вопросы входного контроля 

2. Средства для 
индивидуализации 
выполнения, 
контроля фиксированных 
видов ВАРС  
  

Наименование тем и вопросов для выполнения электронных 
презентаций 

Рекомендации по выполнению электронной презентации 

Общие принципы оценки индивидуальных результатов выполнения 
электронной презентации 

Процедура сдачи-приема подготовленной студентом электронной 
презентации. Критерии и шкала оценки, используемые при проверки 
и приеме электронной презентации 

Форма Листа проверки презентации ведущим преподавателем 
дисциплины по результатам выполненной электронной презентации 

Критерии оценки выполненной электронной презентации 

3. Средства  
для текущего контроля 

Рабочая тетрадь с заданиями для практических занятий 

Вопросы для самостоятельного изучения тем 

Общий алгоритм самостоятельного изучения вопросов по темам 

Критерии оценки самостоятельного изучения тем  

Вопросы для самоподготовки к лекции-конференции 

Общий алгоритм самоподготовки к лекции-конференции 

Критерии оценки самоподготовки к лекции-конференции 

Вопросы для самоподготовки по темам семинарских занятий 

Общий алгоритм самоподготовки к семинарским занятиям 

Критерии оценки самоподготовки по темам семинарских занятий 

Общий алгоритм самоподготовки к практическим занятиям 

Примерные задания для домашней работы 

Критерии оценки по результатам выполнения домашней работы 

Примерные вопросы для контрольной работы по разделу №1 

Критерии оценки контрольной работы 

Примерные задания для контрольных работ по разделу №2 

Критерии оценки контрольных работ 

Тестовые вопросы для проведения аудиторного письменного 
тестирования по разделам № 1 и 2  

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы 

4. Средства для промежуточной 
аттестации по итогам изучения 
дисциплины 

Плановая процедура получения дифференцированного зачета 
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2.4. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительно» 

Оценка 
«удовлетворительно» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имеющихся 

знаний, умений и навыков 
недостаточно для решения 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции полностью 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) задач 

Критерии оценивания 

ОПК-1 
Способен 
применять 
знания (на 

промежуточно
м уровне) 

экономической 
теории при 
решении 

прикладных 
задач 

ИД-1ОПК-1 

Демонстри-
рует знание 

экономической 
теории: 

современные 
экономические 

концепции, 
модели и 

направления 
развития 

экономической 
науки 

Полнота 

знаний 

Знать и понимать: 
– современные концепции и 
теоретические основы 
экономического анализа 

Не знает современные 
концепции и теоретические 

основы экономического 
анализа 

Плохо ориентируется в 
современных концепциях 
экономического анализа. 

 
Знает элементарные 

основы экономического 
анализа: абсолютные 

относительные величины 
и показатели, порядок их 

расчета 

Знает современные 
концепции экономического 
анализа, но полностью их 

суть не совсем может 
раскрыть. 

 
Знает не только 

элементарные основы 
экономического анализа: 

абсолютные относительные 
величины и показатели, 
порядок их расчета, но и 

более сложные 
экономические расчеты 

Знает различные 
современные концепции 
экономического анализа, 

может полностью пояснить 
их суть, выделить 
положительные и 

отрицательные стороны. 
 

Знает на хорошем уровне 
теоретические основы 

экономического анализа: от 
постановки цели анализа до 

написания обоснованных 
выводов по результатам 

расчетов 

Выступление и 
ответы на вопросы 

на лекции 
конференции; 

 
Письменная 

контрольная работа; 
 

Письменное 
тестирование 

 

Наличие 
умений 

Умеет выбирать 
определенную концепцию в 
зависимости от целей 
экономического анализа 

Не умеет выбирать 
определенную концепцию в 

зависимости от целей 
экономического анализа 

С затруднениями может 
выбрать определенную 

концепцию в зависимости 
от целей экономического 

анализа 

Может выбрать 
определенную концепцию в 

зависимости от целей 
экономического анализа, но 
иногда не совсем лучшую из 

нескольких вариантов 

Может выбрать лучшую 
концепцию в зависимости от 

целей экономического 
анализа и пояснить свой 

выбор 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навыками 

применения различных 
концепций в зависимости от 
целей экономического 
анализа 
 

Не владеет навыками 

применения различных 
концепций в зависимости от 
целей экономического анализа 

 

Плохо владеет навыками 

применения различных 
концепций в зависимости 
от целей экономического 
анализа: с затруднениями 

может выбрать 
определенную концепцию 
в зависимости от целей 

экономического анализа и 
правильно применить 

алгоритм анализа 

Хорошо владеет навыками 

применения различных 
концепций в зависимости от 

целей экономического 
анализа: может выбрать 

определенную концепцию в 
зависимости от целей 

экономического анализа, но 
иногда не совсем лучшую из 

нескольких вариантов, 
практически правильно 

выполнить весь алгоритм 
аналитических процедур 

На высоком уровне владеет 

навыками применения 
различных концепций в 
зависимости от целей 

экономического анализа: 
может выбрать лучшую 

концепцию в зависимости от 
целей экономического 

анализа и пояснить свой 
выбор, правильно 

выполнить весь алгоритм 
аналитических процедур 
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Индекс и 
название 

компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительно» 

Оценка 
«удовлетворительно» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имеющихся 

знаний, умений и навыков 
недостаточно для решения 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции полностью 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) задач 

Критерии оценивания 

ОПК-1 
Способен 
применять 
знания (на 
промежу-

точном уровне) 
экономической 

теории при 
решении 

прикладных 
задач 

ИД-2ОПК-1 

Использует  
экономические 

знания, 
категори-
альный, 

математи-
ческий 

аппарат при 
анализе 

экономических 
явлений и 
процессов 

Полнота 
знаний 

Знает предмет, метод, 
содержание экономического 
анализа как науки и 
категориальный, 
математический аппарат при 
анализе экономических 
явлений и процессов 

Не знает предмет, метод, 
содержание экономического 

анализа как науки и 
категориальный, 

математический аппарат при 
анализе экономических явлений 

и процессов 

Поверхностно знаком с 
предметом, методом, 

содержанием 
экономического анализа как 
науки;  основными видами 
экономического анализа и 

его методами, 
используемыми при 

проведении экономического 
анализа на практике. Плохо 

ориентируется в 
категориальном и 

математическом аппарате 

Знает предмет, метод, 
содержание экономического 
анализа как науки;  основные 
виды экономического анализа 
и его методы, используемые 

при проведении 
экономического анализа на 
практике. Ориентируется в 

категориальном и 
математическом аппарате при 
проведении экономического 

анализа 

Хорошо знает предмет, 
метод, содержание 

экономического анализа как 
науки;  различные виды 

экономического анализа и его 
методы (может пояснить их 
суть, схожесть и различие и 
самостоятельно выбрать тот 

или иной метод для 
проведения анализа), 

используемые при 
проведении экономического 

анализа на практике. Хорошо 
ориентируется в 

категориальном и 
математическом аппарате при 
проведении экономического 

анализа 

Выступление и 
ответы на вопросы 

на лекции 
конференции; 

 
Текущая проверка 

выполнения 
заданий на 

практических 
занятиях; 

 
Проверка домашних 

заданий; 
 

Электронная 
презентация; 

 
Письменная 

контрольная работа; 
 

Письменное 
тестирование 

Наличие 
умений 

Умеет: 
– обосновывать направления 
анализа; 
– формулировать задачи 
экономического анализа; 
– применять категориальный, 
математический аппарат при 
анализе экономических 
явлений и процессов 

Не умеет: 
– обосновывать направления 

анализа; 
– формулировать задачи 
экономического анализа; 

– применять категориальный, 
математический аппарат при 

анализе экономических явлений 
и процессов 

Поверхностно может 
обосновать направления 
анализа; сформулировать 

задачи экономического 
анализа; затрудняется в 

выборе конкретных 
математических методов 
решения поставленных 
задач экономического 

анализа 

Умеет обосновывать 
направления анализа; 

сформулировать задачи 
экономического анализа; 

выбрать конкретные 
математические методы 

решения для поставленных 
задач экономического анализа 

Умеет глубоко проработать 
направления анализа; 

грамотно сформулировать 
задачи анализа в зависимости 

от ситуации, выбрать кон-
кретные математические 

методы решения для 
поставленных задач 

экономического анализа 
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Индекс и 
название 

компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительно» 

Оценка 
«удовлетворительно» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имеющихся 

знаний, умений и навыков 
недостаточно для решения 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции полностью 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) задач 

Критерии оценивания 

ОПК-1 
Способен 
применять 
знания (на 
промежу-

точном уровне) 
экономической 

теории при 
решении 

прикладных 
задач 

ИД-2ОПК-1 

Использует  
экономические 

знания, 
категори-
альный, 

математи-
ческий 

аппарат при 
анализе 

экономических 
явлений и 
процессов 

Наличие 
навыков 
(владение 

опытом) 

Владеет навыками: 
– формулирования цели и 
задач анализа; 
 
– применения 
категориального, 
математического аппарата при 
анализе экономических 
явлений и процессов 

Не владеет навыками: 
– формулирования цели и задач 

анализа; 
 

– применения категориального, 
математического аппарата при 

анализе экономических явлений 
и процессов 

Плохо владеет навыками 
формулирования цели и 
задач анализа, не может 

выделить главное и 
второстепенное. 

Путается в категориальном 
аппарате. 

Плохо развиты навыки 
применения 

категориального, 
математического аппарата 
при анализе экономических 

явлений и процессов 

Хорошо владеет навыками 
формулирования цели и 

задач анализа, может 
выделить главное и 

второстепенное. 
Хорошо развиты навыки 

применения категориального, 
математического аппарата 
при анализе экономических 

явлений и процессов, 
практически не допускает 

ошибок 

На высоком уровне владеет 
навыками формулирования 
цели и задач анализа, может 

выделить главное и 
второстепенное, 

скорректировать задачи 
анализа в процессе работы. 

Отлично развиты навыки 
применения категориального, 

математического аппарата 
при анализе экономических 

явлений и процессов, не 
допускает ошибок 

Выступление и 
ответы на вопросы 

на лекции 
конференции; 

 
Текущая проверка 

выполнения 
заданий на 

практических 
занятиях; 

 
Проверка домашних 

заданий; 
 

Электронная 
презентация; 

 
Письменная 

контрольная работа; 
 

Письменное 
тестирование 

ОПК-3 
Способен 

анализировать 
и 

содержательно 
объяснять 

природу 
экономических 
процессов на 

микро- и 
макроуровне 

ИД-1ОПК-3 

Применяет 
основные 
принципы, 
методы и 

инструменты 
анализа 

экономических 
явлений и 

процессов на 
уровне 

хозяйствую-
щего субъекта 

Полнота 
знаний 

Знает основные принципы, 
виды экономического анализа 
и его методы, используемые 
при проведении 
экономического анализа на 
практике 

Не знает основные принципы, 
виды экономического анализа и 
его методы, используемые при 

проведении экономического 
анализа на практике 

Плохо знает основные 
принципы, виды 

экономического анализа и 
его методы, используемые 

при проведении 
экономического анализа на 
практике: может их назвать, 

кратко пояснить их суть 

Хорошо знает основные 
принципы, виды 

экономического анализа и его 
методы, используемые при 
проведении экономического 

анализа на практике: может их 
назвать, пояснить их суть и 

указать когда какой вид, метод 
нужно применить 

Отлично знает основные 
принципы, виды 

экономического анализа и его 
методы, используемые при 
проведении экономического 

анализа на практике: может их 
назвать, пояснить их суть и 

указать когда какой вид, метод 
лучше применить, в чем 

плюсы и минусы различных 
методов 

Наличие 
умений 

Умеет выбирать конкретные 
методы решения для 
поставленных задач 
экономического анализа 

Не умеет выбирать конкретные 
методы решения для 
поставленных задач 

экономического анализа 

Плохо умеет выбирать 
конкретные методы 

решения для поставленных 
задач экономического 

анализа: не всегда может 
пояснить свой выбор 

Хорошо умеет выбирать 
конкретные методы решения 

для поставленных задач 
экономического анализа: 

всегда может пояснить свой 
выбор, но чем он лучше 
других – затрудняется 

пояснить 

Отлично умеет выбирать 
конкретные методы решения 

для поставленных задач 
экономического анализа: 

всегда может пояснить свой 
выбор и  чем он лучше других 

методов 
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Индекс и 
название 

компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительно» 

Оценка 
«удовлетворительно» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имеющихся 

знаний, умений и навыков 
недостаточно для решения 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции полностью 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) задач 

Критерии оценивания 

ОПК-3 
Способен 

анализировать 
и 

содержательно 
объяснять 
природу 

экономических 
процессов на 

микро- и 
макроуровне 

ИД-1ОПК-3 

Применяет 
основные 
принципы, 
методы и 

инструменты 
анализа 

экономических 
явлений и 

процессов на 
уровне 

хозяйствую-
щего субъекта 

Наличие 
навыков 
(владение 

опытом) 

Владеть навыками 
самостоятельного применения 
различных методов и методик 
анализа экономической 
информации 

Не владеет навыками 
самостоятельного применения 
различных методов и методик 

анализа экономической 
информации 

Владеет навыками 
самостоятельного 

применения не сложных 
методов и методик анализа 

экономической 
информации, сложные 

методы вызывают 
затруднения 

Владеет навыками 
самостоятельного 

применения различных 
методов и методик анализа 
экономической информации 

Уверенно владеет навыками 
самостоятельного 

применения различных 
методов и методик анализа 
экономической информации 

 

Выступление и 
ответы на вопросы 

на лекции 
конференции; 

 
Текущая проверка 

выполнения 
заданий на 

практических 
занятиях; 

 
Проверка домашних 

заданий; 
 

Электронная 
презентация; 

 
Письменная 

контрольная работа; 
 

Письменное 
тестирование 

ОПК-4 
Способен 

предлагать 
экономически и 

финансово 
обоснованные 

организаци-
онно-управлен-

ческие 
решения в 
профессио-

нальной 
деятельности 

ИД-3ОПК-4 

Собирает, 
обрабатывает 

и обобщает 
информа-  

цию об 
экономической 
деятельности 

с целью 
подготовки 

обоснованных 
организа-
ционно-

управлен-
ческих 

решений 

Полнота 
знаний 

Знает: 
 
– источники, необходимые для 
проведения экономического 
анализа; 
 
– порядок сбора информации, 
необходимой для проведения 
экономического анализа; 
 
– специальные методы 
экономического анализа 
(формализованные и 
неформализованные); 
 
– порядок обработки данных 
по итогам проведения 
экономического анализа и 
представление результатов 
заинтересованным 
пользователям 

Не знает источники, 
необходимые для проведения 

экономического анализа; 
порядок сбора информации, 

необходимой для проведения 
экономического анализа; 

специальные методы 
экономического анализа 

(формализованные и 
неформализованные); порядок 

обработки данных по итогам 
проведения экономического 
анализа и представление 

результатов заинтересованным 
пользователям 

Поверхностно знаком с 
источниками, 

необходимыми для 
проведения экономического 

анализа; порядком сбора 
информации, необходимой 

для проведения 
экономического анализа; 
специальными методы 

экономического анализа 
(формализованные и 
неформализованные); 

порядком обработки данных 
по итогам проведения 

экономического анализа и 
представления результатов 

заинтересованным 
пользователям 

Знает источники, 
необходимые для проведения 

экономического анализа; 
порядок сбора информации, 

необходимой для проведения 
экономического анализа; 

специальные методы 
экономического анализа 

(формализованные и 
неформализованные); 

порядок обработки данных по 
итогам проведения 

экономического анализа и 
представление результатов 

заинтересованным 
пользователям 

Знает источники, 
необходимые для проведения 

того или иного вида 
экономического анализа; 

алгоритм сбора информации, 
необходимой для проведения 
экономического анализа, если 

необходимо может его 
изменить; специальные 
методы экономического 

анализа (формализованные и 
неформализованные); 

порядок обработки данных по 
итогам проведения 

экономического анализа и 
представление результатов 

заинтересованным 
пользователям 
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Индекс и 
название 

компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительно» 

Оценка 
«удовлетворительно» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имеющихся 

знаний, умений и навыков 
недостаточно для решения 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции полностью 

соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) задач 

Критерии оценивания 

ОПК-4 

Способен 
предлагать 

экономически и 
финансово 

обоснованные 
организаци-

онно-управлен-
ческие 

решения в 
профессио-

нальной 
деятельности 

ИД-3ОПК-4 

Собирает, 
обрабатывает 

и обобщает 
информа-  

цию об 
экономической 
деятельности 

с целью 
подготовки 

обоснованных 
организа-
ционно-

управлен-
ческих 

решений 

Наличие 
умений 

Умеет: 
 
– формировать 
информационную базу для 
проведения экономического 
анализа; 
 
– применять специальные 
приемы экономического 
анализа к изучению 
хозяйственной 
деятельности; 
 
– формулировать выводы по 
результатам проведенного 
анализа, обосновывать на их 
основе управленческие 
решения, направленные на 
повышение эффективности 
хозяйственной деятельности 
предприятия 

Не умеет формировать 
информационную базу для 
проведения экономического 

анализа; 
 

применять специальные приемы 
экономического анализа к 
изучению хозяйственной 

деятельности; 
 

формулировать выводы по 
результатам проведенного 

анализа, обосновывать на их 
основе управленческие 

решения, направленные на 
повышение эффективности 
хозяйственной деятельности 

предприятия 

Умеет формировать 
информационную базу для 
проведения экономического 
анализа, но не на высоком 

уровне; 
 

Поверхностно применять 
специальные приемы 

экономического анализа к 
изучению хозяйственной 

деятельности; 
 

Поверхностно 
формулировать выводы по 
результатам проведенного 

анализа, не обосновывая на 
их основе управленческие 
решения, направленные на 
повышение эффективности 

хозяйственной 
деятельности предприятия 

Умеет формировать 
информационную базу для 
проведения экономического 

анализа; 
 

применять специальные 
приемы экономического 

анализа к изучению 
хозяйственной деятельности; 

 
формулировать выводы по 
результатам проведенного 

анализа, обосновывать на их 
основе управленческие 

решения, направленные на 
повышение эффективности 
хозяйственной деятельности 

предприятия 

Умеет формировать 
информационную базу для 
проведения экономического 

анализа из различных 
источников информации; 

 
применять специальные 
приемы экономического 

анализа к изучению 
хозяйственной деятельности, 

обосновывая их выбор; 
 

формулировать глубокие 
выводы по результатам 
проведенного анализа, 

обосновывать на их основе 
управленческие решения, 

направленные на повышение 
эффективности 

хозяйственной деятельности 
предприятия 

Выступление и 
ответы на вопросы 

на лекции 
конференции; 

 
Текущая проверка 

выполнения 
заданий на 

практических 
занятиях; 

 
Проверка домашних 

заданий; 
 

Электронная 
презентация; 

 
Письменная 

контрольная работа; 
 

Письменное 
тестирование 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть способами решения 
различных аналитических 
задач и сбора необходимой 
для этого информации 

Не владеет способами решения 
аналитических задач и сбора 

необходимой для этого 
информации 

Поверхностно владеет 
способами решения 

аналитических задач и 
сбора необходимой для 

этого информации 

Владеет способами решения 
аналитических задач и сбора 

необходимой для этого 
информации 

Уверенно владеет  
способами решения 

аналитических задач и сбора 
необходимой для этого 

информации 



ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

 
3.1.1. ВОПРОСЫ 

для проведения входного контроля 
 

Примерные вопросы для проведения входного контроля (устный опрос)  

 
Примерные вопросы для проведения входного контроля: 
1. Правила оформления статистических таблиц. 
2. Что такое абсолютная величина. 
3. Приведите примеры абсолютных величин. 
4. Что такое относительная величина. 
5. Приведите примеры относительных величин. 
6. Назовите виды средних величин. 
7. Как рассчитывается средняя арифметическая величина. 
8. Как рассчитывается средняя геометрическая величина. 
9. Что представляют собой ряды динамики. 
10. Приведите примеры показателей динамики. 
11. Что представляет собой индексный метод. 
12. Как рассчитать индекс переменного состава. 
13. Как рассчитать индекс постоянного состава. 
14. Как рассчитать индекс структурных сдвигов. 
15. Дайте характеристику корреляционному анализу. 
16. Какие показатели рассчитываются при корреляционном анализе. 
17. Приведите примеры показателей эффективности использования средств труда. 

 

Критерии оценки ответов на вопросы входного контроля  

 

Зачтено 

Оценка «зачтено» выставляется студенту если он правильно, 
аргументировано ответил на все вопросы, задаваемые преподавателем, если 
необходимо, то привел примеры / в ответах студента были несущественные 
недочеты / студент изначально затруднился ответить на вопрос, но при 
получении от преподавателя «навадящего» вопроса дал приемлемый ответ 

Не зачтено 
Оценка «не зачтено» выставляется студенту если он не ответил на вопросы, 
задаваемые преподавателем / студент ответил на вопросы не по существу 
(дал неправильный ответ) 
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3.1.2 . Средства 
для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС 

 

Наименование тем и вопросов для выполнения электронных презентаций  

 
Тема электронной 

презентации 
Вопросы, необходимые для рассмотрения  

темы электронной презентации 

Методы комплексной оценки 
деятельности организации 

1) Методы комплексной рейтинговой оценки деятельности 
организации 

2) Комплексная оценка интенсификации и эффективности 
производства на предприятии 

 

 
Рекомендации по работе с литературой. После получения тем, по которым студент 

должен выполнить презентацию, он приступает к поиску литературы, опубликованной по данной 
тематике. Правильный, корректный подбор литературы  по необходимой тематике – это первый и 
важнейший этап выполнения презентации. В случае неправильного подбора литературы у студента 
может сложиться неверное мнение о состоянии рассматриваемого вопроса. Подобранная литература 
изучается в следующем порядке: 

– знакомство с литературой, просмотр и выборочное чтение с целью получения общего 
представления о проблеме и структуре будущей работы; 

– исследование необходимых источников, сплошное чтение отдельных работ, их изучение, 
конспектирование необходимого материала (при конспектировании в обязательном порядке 
указывается автор, название работы, место издания, издательство, год издания, страницы, 
последние изменения (если нормативный документ); 

– обращение к литературе для дополнений и уточнений на этапе выполнения презентаций. 
Использованная литература может быть различного характера: нормативно-правовые 

документы, монографии, учебники, диссертации, авторефераты, статьи из журналов, газет, ресурсы 
сети Интернет и др. Могут использоваться как отечественные, так и иностранные источники. 
Желательно, чтобы большинство литературных источников было опубликовано не позднее 
последних 5 лет. Это позволяет изучить современное состояние проблемы.  

 
Краткие рекомендации по оформлению презентаций. 
 

Общие правила дизайна 
 
Правила шрифтового оформления: 
1. Шрифты с засечками читаются легче, чем гротески (шрифты без засечек); 
2. Для основного текста не рекомендуется использовать прописные буквы. 
3. Шрифтовой контраст можно создать посредством: размера шрифта, толщины шрифта, 

начертания, формы, направления и цвета. 
Правила выбора цветовой гаммы. 
1. Цветовая гамма должна состоять не более чем из двух-трех цветов. 
2. Существуют не сочетаемые комбинации цветов. 
3. Черный цвет имеет негативный (мрачный) подтекст. 
4. Белый текст на черном фоне читается плохо (инверсия плохо читается). 
Правила общей композиции. 
1. На полосе не должно быть больше семи значимых объектов, так как человек не в 

состоянии запомнить за один раз более семи пунктов чего-либо. 
2. Логотип на полосе должен располагаться справа внизу (слева наверху и т. д.). 
3. Логотип должен быть простой и лаконичной формы. 
4. Дизайн должен быть простым, а текст – коротким. 
5. Крупные объекты в составе любой композиции смотрятся довольно неважно. Аршинные 

буквы в заголовках, кнопки навигации высотой в 40 пикселей, верстка в одну колонку шириной в 600 
точек, разделитель одного цвета, растянутый на весь экран – все это придает дизайну 
непрофессиональный вид. 

Не стоит забывать, что на каждое подобное утверждение есть сотни примеров, доказывающих 
обратное. Поэтому приведенные утверждения нельзя назвать общими и универсальными правилами 
дизайна, они верны лишь в определенных случаях. 

Рекомендации по выполнению электронной презентации  
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Рекомендации по дизайну презентации 
 
Чтобы презентация хорошо воспринималась слушателями и не вызывала отрицательных 

эмоций (подсознательных или вполне осознанных), необходимо соблюдать правила ее оформления. 
Презентация предполагает сочетание информации различных типов: текста, графических 

изображений, музыкальных и звуковых эффектов, анимации и видеофрагментов. Поэтому 
необходимо учитывать специфику комбинирования фрагментов информации различных типов. Кроме 
того, оформление и демонстрация каждого из перечисленных типов информации также подчиняется 
определенным правилам. Так, например, для текстовой информации важен выбор шрифта, для 
графической – яркость и насыщенность цвета, для наилучшего их совместного восприятия 
необходимо оптимальное взаиморасположение на слайде. 

Рассмотрим рекомендации по оформлению и представлению на экране материалов 
различного вида. 

Текстовая информация 
1) размер шрифта: 24–54 пункта (заголовок), 18–36 пунктов (обычный текст); 
2) цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать (текст должен хорошо читаться), но не 

резать глаза; 
3) тип шрифта: для основного текста гладкий шрифт без засечек (Arial, Tahoma, Verdana), для 

заголовка можно использовать декоративный шрифт, если он хорошо читаем; 
4) курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы рекомендуется использовать 

только для смыслового выделения фрагмента текста. 
Графическая информация 
1) рисунки, фотографии, диаграммы призваны дополнить текстовую информацию или 

передать ее в более наглядном виде; 
2) желательно избегать в презентации рисунков, не несущих смысловой нагрузки, если они не 

являются частью стилевого оформления; 
3) цвет графических изображений не должен резко контрастировать с общим стилевым 

оформлением слайда; 
4) иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом; 
5) если графическое изображение используется в качестве фона, то текст на этом фоне 

должен быть хорошо читаем. 
Анимация 
Анимационные эффекты используются для привлечения внимания слушателей или для 

демонстрации динамики развития какого-либо процесса. В этих случаях использование анимации 
оправдано, но не стоит чрезмерно насыщать презентацию такими эффектами, иначе это вызовет 
негативную реакцию аудитории. 

Единое стилевое оформление 
1) стиль может включать: определенный шрифт (гарнитура и цвет), цвет фона или фоновый 

рисунок, декоративный элемент небольшого размера и др.; 
2) не рекомендуется использовать в стилевом оформлении презентации более 3 цветов и 

более 3 типов шрифта; 
3) оформление слайда не должно отвлекать внимание слушателей от его содержательной части; 
4) все слайды презентации должны быть выдержаны в одном стиле; 
Содержание и расположение информационных блоков на слайде 
1) информационных блоков не должно быть слишком много (3-6); 
2) рекомендуемый размер одного информационного блока – не более 1/2 размера слайда; 
3) желательно присутствие на странице блоков с разнотипной информацией (текст, графики, 

диаграммы, таблицы, рисунки), дополняющей друг друга; 
4) ключевые слова в информационном блоке необходимо выделить; 
5) информационные блоки лучше располагать горизонтально, связанные по смыслу блоки – 

слева направо; 
6) наиболее важную информацию следует поместить в центр слайда; 
5) логика предъявления информации на слайдах и в презентации должна соответствовать 

логике ее изложения. 
Помимо правильного расположения текстовых блоков, нужно не забывать и об их содержании 

– тексте. В нем ни в коем случае не должно содержаться орфографических ошибок. Также следует 
учитывать общие правила оформления текста. 

После создания презентации и ее оформления, необходимо отрепетировать ее показ и свое 
выступление, проверить, как будет выглядеть презентация в целом (на экране компьютера или 
проекционном экране), насколько скоро и адекватно она воспринимается из разных мест аудитории, 
при разном освещении, шумовом сопровождении, в обстановке, максимально приближенной к 
реальным условиям выступления. 

http://comp-science.narod.ru/pr_nab.htm
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Информационные ресурсы для оформления презентации 
 

1. Рекомендации по оформлению презентации в «Microsoft PowerPoint» [Электронный ресурс]. 
– Режим доступа: http://rus.ums.rshu.ru/file1044. 

2. Рекомендации по оформлению электронной презентации в СПбГУ ИТМО [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: http://uop.ifmo.ru/file/stat/17/presentation.pdf. 

3. Методические рекомендации по оформлению мультимедийных презентаций [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: http://itlflis.ru/itl2/pwnotes.pdf. 

 

 

Общие принципы оценки индивидуальных результатов выполнения 
электронной презентации 

 

 
ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОЦЕНКИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ВЫПОЛНЕНИЯ ЭЛЕКТРОННОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ 

1) Оценка осуществляется 
ведущим преподавателем 

2) В ходе оценки устанавливаются: 
– степень авторского вклада в выполненную презентацию; 

– качественный уровень достижения студентом учебных целей 
и выполнения им учебных задач процесса выполнения 

электронной презентации  

3) При аттестации студента по итогам его работы над электронной презентацией руководителем 
используются четыре приведённых ниже группы* критериев оценки: 

Критерии оценки 
качества процесса 

подготовки 
презентации 

Критерии оценки 
содержания 
презентации 

Критерии оценки 
оформления 
презентации 

Критерии оценки  
участия студента в  

контрольно-оценочном 
мероприятии по итогам 

работы над презентацией 

1. Критерии оценки качества процесса подготовки презентации: 
– способность работать самостоятельно; 
– способность творчески и инициативно решать задачи; 
– способность рационально планировать этапы и время выполнения презентации, 

диагностировать и анализировать причины появления проблем при выполнении презентации, 
находить оптимальные способы их решения; 

– дисциплинированность, соблюдение плана, графика подготовки презентации; 
– способность вести дискуссию, выстраивать аргументацию с использованием результатов 

исследований, демонстрация широты кругозора. 
 
2. Критерии оценки содержания презентации:   
– степень раскрытия темы; 
– самостоятельность и качество анализа теоретических положений; 
– глубина проработки, обоснованность методологической и методической программы 

исследования; 
– проработка литературы при выполнении презентации. 
 
3. Критерии оценки оформления презентации: 
– логика и стиль изложения; 
– структура и содержание; 
– объем и качество выполнения иллюстративного материала; 
– качество ссылок; 
– качество списка литературы; 
– общий уровень грамотности изложения. 
 
4. Критерии оценки участия студента в контрольно-оценочном мероприятии по итогам 

работы над презентацией:  
– качество демонстрационного материала (электронной презентации); 
– способность и умение публичного выступления; 
– уровень ответов на вопросы. 

 

 

 

 

http://rus.ums.rshu.ru/file1044
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Процедура сдачи-приема подготовленной студентом электронной презентации. 
Критерии и шкала оценки,  

используемые при проверки и приеме электронной презентации 
 

 
УСТАНОВЛЕННАЯ ПРОЦЕДУРА 
сдачи-приёма подготовленной 

студентом электронной презентации: 
1) Подготовленная презентация сдаётся на проверку ведущему преподавателю учебной 

дисциплины. 
2)  Ведущий преподаватель учебной дисциплины просматривает  презентацию, учитывая  

установленные критерии ее оценки.  
В случае грубого несоответствия презентации данным критериям, она возвращается на 

доработку;  при соответствии – студент готовится к выступлению на семинаре-конференции (по 
результатам выполненной электронной презентации по теме «Методы комплексной оценки 
деятельности организации»). 

3) Семинар конференция проводится по результатам выполненной электронной презентации 
студентами, основными  целями которых является установление степени самостоятельности 
выполнения презентации и глубины понимания  отражённого в них  материала 

4) Результаты проверки презентаций и  результаты выступления студента на семинаре-
конференции по результатам выполненной презентации фиксируются в Листе проверки презентации 
ведущим преподавателем дисциплины и выступления студента на семинаре-конференции по 
результатам выполненной электронной презентации (табл.). 

 
Таблица 

КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНКИ, 
используемые при проверке и приёме электронной презентации 

Оцениваемая компонента электронной презентации 
и/или образовательных результатов работы над ней 

Оценка  по данной компоненте 

а) Соответствие содержания презентации ее теме Соответствует полностью/не соответствует 

б) Полнота и глубина раскрытия темы презентации Высокая/достаточная/приемлемая/не приемлемая 

в) Логика и глубина сделанных выводов  Высокая/достаточная/приемлемая/не приемлемая 

г) Степень самостоятельности студента при подготовке 
презентации 

Не вызывает сомнения/ 
Вызывает сомнения 

д) Степень соблюдения студентом общих требований Общие требования соблюдены полностью/ 
соблюдены на приемлемом уровне/не соблюдены – к оформлению презентации 

е) Уровень понимания  студентом отражённого в 
презентации материала, проявленный на семинаре-
конференции 

Соответствует требуемому полностью  / Находится 
на приемлемом уровне /  
Не соответствует минимально требуемому 

ж) Уровень коммуникативных навыков, 
продемонстрированный студентом на семинаре-
конференции 
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Форма Листа проверки презентации ведущим преподавателем дисциплины 
по результатам выполненной электронной презентации 

 

 
ЛИСТ ПРОВЕРКИ ПРЕЗЕНТАЦИИ  

ведущим преподавателем дисциплины 
и выступления студента на семинаре-конференции по результатам выполненной электронной 

презентации 

 
 

Ф.И.О. студента, номер группы 

 

 
 

Тема электронной презентации 
 

  
Оценочное заключение ведущего 

преподавателя дисциплины 
  по данной компоненте 

а) Соответствие содержания презентации его теме  

б) Полнота и глубина раскрытия темы презентации  

в) Логика и глубина сделанных выводов   

г) Степень самостоятельности студента при подготовке 
презентации 

 

д) Степень соблюдения студентом общих требований:  

– к оформлению презентации  

е) Уровень понимания  студентом отражённого в презентации 
материала, проявленный на семинаре-конференции 

 

ж) Уровень коммуникативных навыков, продемонстрированный 
студентом на семинаре-конференции   

 

Презентация принята с оценкой: _______________________________ 
                                                              (отлично, хорошо, удовлетворительно) 

 
(дата) 

Ведущий преподаватель дисциплины 
 

(подпись) 
 

(И.О. Фамилия) 

 

Критерии оценки выполненной электронной презентации  

 

Отлично 

Оценка «отлично» по презентации присваивается за глубокое раскрытие темы, 
качественное оформление работы, содержательность презентации, за понимание 
студентом отражённого в презентации материала, проявленного на семинаре-
конференции (ответы на вопросы) 

Хорошо 
Оценка «хорошо» по презентации присваивается при соответствии выше 
перечисленным критериям, но при наличии в содержании работы и ее оформлении 
небольших недочетов или недостатков в представлении результатов к защите 

Удовлетворительно 

Оценка «удовлетворительно» по презентации присваивается за неполное 
раскрытие темы, выводов и предложений, носящих общий характер, плохо 
подготовленное наглядное представление работы и затруднения при ответах на 
вопросы 

Неудовлетворительно 

Оценка «неудовлетворительно» по презентации присваивается за слабое и 
неполное раскрытие темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и 
предложения, носящие общий характер, отсутствие наглядного представления 
работы и ответов на вопросы 
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3.1.3 Средства для текущего контроля 

 

Рабочая тетрадь с заданиями для практических занятий  

 

РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ 

 
 

ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ЗАДАНИЯ  

ПО ТЕОРИИ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

АНАЛИЗА 



 19 

ТЕМА 1.  
ПРИМЕНЕНИЕ НЕФОРМАЛИЗОВАННЫХ МЕТОДОВ В ЭКОНОМИЧЕСКОМ 

АНАЛИЗЕ 

 

ЗАДАНИЯ – РАЗРАБОТКА СИСТЕМЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

 

Задание 1. Разработайте систему показателей для проведения анализа оборотных активов 

организации. 

Примечание: чтобы разработать систему показателей, необходимо знать из каких элементов 

состоит показатель и (или) как он рассчитывается. Лучше, чтобы из разработанных вами 

показателей, вы смогли составить формулу расчета. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 2. Разработайте систему показателей для проведения анализа дебиторской 

задолженности организации. 

Примечание: чтобы разработать систему показателей, необходимо знать из каких элементов 

состоит показатель и (или) как он рассчитывается. Лучше, чтобы из разработанных вами 

показателей, вы смогли составить формулу расчета. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Задание 3. Разработайте систему показателей для проведения анализа 

фондовооруженности организации. 

Примечание: чтобы разработать систему показателей, необходимо знать из каких элементов 

состоит показатель и (или) как он рассчитывается. Лучше, чтобы из разработанных вами 

показателей, вы смогли составить формулу расчета. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

ЗАДАНИЯ – ДЕТАЛИЗАЦИЯ ИНФОРМАЦИИ 

 

Задание 1. Для проведения детального анализа оборотных активов организации 

детализируйте информацию по оборотным активам организации: 

а) по составным частям; 

б) по хронологическим периодам; 

в) по центрам ответственности 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Задание 2. Для проведения детального анализа дебиторской задолженности организации 

детализируйте информацию по дебиторской задолженности организации: 

а) по составным частям; 

б) по хронологическим периодам; 

в) по центрам ответственности 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 3. Для проведения детального анализа фондовооруженности организации 

детализируйте информацию по фондовооруженности организации: 

а) по составным частям; 

б) по хронологическим периодам; 

в) по центрам ответственности 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ЗАДАНИЯ – ГРУППИРОВКА ИНФОРМАЦИИ 

 

1. Охарактеризуйте прием группировок и его практическое использование в экономическом 

анализе.  

2. Проведите в таблице 1 группировки затрат, основных производственных фондов, 

категорий персонала организации (проставьте + что к чему относится).  

3. Осуществите в таблице 2 группировки активов организации и источников их 

формирования (проставьте + что к чему относится). 

 

 Таблица 1 – Аналитическая группировка затрат, основных производственных фондов и 

категорий персонала организации 

Показатель 

Группировка 

затрат основных средств 
категорий 

персонала 

Здания    

Руководители    

Специалисты    

Материальные затраты    

Рабочие машины и оборудование    

Отчисления на социальные нужды    

Сооружения    

Рабочие    

Затраты на оплату труда    

Транспортные средства    

Прочие затраты    

Амортизация основных фондов    

Прочие служащие    

Силовые машины и оборудование    

 

Таблица 2 – Аналитическая группировка активов организации и источников их 

формирования 

 

Показатель 

Группировка 

активов 
источников 

формирования активов 

1. Дебиторская задолженность   

2. Нематериальные активы   

3. Уставный капитал   

4. Кредиты и займы   

5. Денежные средства   

6. Остатки незавершенного производства   

7. Производственные запасы   

8. Кредиторская задолженность   

9. Основные средства   

10. Добавочный капитал   

11. Резервный капитал   

12. Финансовые вложения   

13. Нераспределенная прибыль   

14. Остатки готовой продукции   

15. Доходы будущих периодов   
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ЗАДАНИЯ – СРАВНЕНИЕ 

 

На основании исходных данных, представленных в таблице 1, проанализируйте данные 

по продажам организации за 2018-2019 гг. (табл. 2): 

а) анализ сравнения отчетных показателей с плановыми за 2018-2019 гг.; 

б) анализ сравнения отчетных показателей (2019 г.) с показателями предшествующих 

периодов (2018 г.); 

в) анализ сравнения темпов роста различных показателей за 2018-2019 гг. 

Представьте под таблицей 2 расчет всех показателей, сделайте всесторонние выводы. 

 

Таблица 1 – Исходные данные для проведения анализа продаж ООО «Мир» за 2018-2019 гг. 

 

Показатель 
2018 г. 2019 г. 

план факт план факт 

Выручка от 

реализации 

зерна, тыс. руб. 

1000 1100 1200 1050 

Себестоимость 

реализованного 

зерна, тыс. руб. 

900 980 980 1000 

Прибыль от 

реализации, тыс. 

руб. 

    

 

Таблица 2 – Анализ продаж ООО «Мир» за 2018-2019 гг. 

 

Показатель 
2018 г. 2019 г. 

Процент 

выполнения 

плана, % 
2019 г. к 2018 г., % 

план факт план факт 2018 г. 2019 г. 

Выручка от 

реализации зерна, 

тыс. руб. 

1000 1100 1200 1050    

Себестоимость 

реализованного 

зерна, тыс. руб. 

900 980 980 1000    

Прибыль от 

реализации, тыс. 

руб. 

       

 



 24 

ТЕМА 2.  
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДНИХ ВЕЛИЧИН В ЭКОНОМИЧЕСКОМ АНАЛИЗЕ 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

 
Средняя арифметическая простая 
 

Задание 1. Бригада из 6 рабочих получает в месяц зарплату, представленную в таблице. 

 

Рабочие Зарплата, тыс. руб. 

1 28,4 

2 29,5 

3 27,1 

4 31,4 

5 25,5 

6 32,1 

 

Найти среднюю заработную плату бригады. 

 

РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Средняя арифметическая взвешенная 
 

Задание 2. Найдите среднюю стоимость 1 кг фруктов, если известно, что объем продаж от 

реализации яблок составил 30 кг, что в стоимостном выражении составило 1500 рублей, 

объем продаж груш 40 кг на сумму 2400 руб. 

 

РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 

Задание 3. Найти среднюю заработную плату рабочих цеха за месяц на основании данных, 

представленных в таблице  

Заработная плата одного рабочего 

тыс. руб. 

Число рабочих, чел. 

 

33,2 20 

33,3 35 

33,4 14 

34,0 6 

Итого: 75 
 

Найти среднюю заработную плату рабочих цеха за месяц. 

 

РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 
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Средняя арифметическая для интервального ряда 

При расчете средней арифметической для интервального вариационного ряда сначала 

определяют среднюю для каждого интервала, как полусумму верхней и нижней границ, а 

затем – среднюю всего ряда. В случае открытых интервалов значение нижнего или верхнего 

интервала определяется по величине интервалов, примыкающих к ним. 

Средние, вычисляемые из интервальных рядов являются приближенными. 

 

 
 

Задание 4. Определить средний возраст студентов вечернего отделения, на основании 

данных, представленных в таблице 
 

Возраст 

студентов в 

годах 

Число 

студентов 

 

Среднее значение 

интервала 

 

Произведение середины 

интервала (возраст) 

на число студентов  

до 20 65 

(18 + 20) / 2 =19 

18 в данном случае граница 

нижнего интервала 

 

20 — 22 125   

22 — 26 190   

26 — 30 80   

30 и более 40   

Итого 500 Х  
 

РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Средняя геометрическая 
 

Задание 4. На основании данных, представленных в таблице, найдите средний темп роста 

выручки в организации за 2015-2019 гг. 

 

Год Выручка, тыс. руб. 
Темп роста выручки по 

годам, % 

1 28,4  

2 29,5  

3 27,1  

4 31,4  

5 25,5  

6 32,1  

 

РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
 

 

 

Расчет средней численности работников 

 

Задание 5. Найдите среднюю численность работников организации за год на основании 

следующих данных: 

1) среднесписочная численность постоянных работников на предприятии за год составляет 

250 чел., кроме того, на предприятии работали: 

а) совместители внешние:  

– 2 человека на 0,5 ставки с 1 января по 30 июля;  

– 1 человек на 0,5 ставки в течение всего года;  

– 3 человека на 0,5 ставки с 1 июля по 31 декабря; 

по договорам:  

– 10 человек с 1 февраля по 30 сентября;  

– 5 человек с 1 апреля по 31 декабря;  

– 7 человек с 1 июня по 30 ноября. 
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РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

Средняя хронологическая 

 

Задание 6. По предприятию известны данные о численности работников:  

– на 1 января – 280 чел.;  

– на 1 апреля – 296;  

– на 1 июля – 288;  

– на 1 октября – 308;  

– на 1 января следующего года – 284 чел.  

Вычислите среднюю численность работников за год. 

 

РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Задание 7. Определите среднегодовую стоимость имущества организации: 

– за 1 квартал; 

– за 2 квартал; 

– за полугодие. 

Показател

ь 

01.01.201

9 

01.02.201

9 

01.03.201

9 

01.04.201

9 

01.05.201

9 

01.06.201

9 

01.07.201

9 

Стоимост

ь 

имуществ

а, млн 

руб. 

62 68 65 68 70 75 78 

 

РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ТЕМА 3.  
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АБСОЛЮТНЫХ И ОТНОСИТЕЛЬНЫХ ВЕЛИЧИН 

 В ЭКОНОМИЧЕСКОМ АНАЛИЗЕ  
 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

 
Задание 1.  
1. Рассчитайте индексы планового задания, выполнения плана и динамики по основным 

показателям оценки деятельности предприятия. Напишите выводы.  

2. Определите уровень аналитических (качественных) показателей оценки деятельности 

предприятия и индексы их роста (снижения). Напишите выводы. 

3. Охарактеризуйте степень напряженности плана отчетного года и уровень его выполнения 

по основным показателям оценки деятельности предприятия, а также их изменение по 

сравнению с предыдущим годом. 

 

Показатель 
2018 

г. 

2019 г. Индексы, % 

план факт 
Планового 

задания 

Выполнения 

плана 

Динамики 

(темп 

роста) 

1. Объем продаж 

(выручка), тыс. руб. 
31336 32916 33332    

2. Среднесписочная 

численность 

работающих, чел. 

69 66 65    

в том числе: 

численность 

рабочих, чел. 

42 43 44    

3. Полная 

себестоимость 

проданной 

продукции (работ, 

услуг), тыс. руб. 

26108 26217 27334    

4. Прибыль от 

продаж продукции 

(работ, услуг), тыс. 

руб. (1-3) 

      

5. Среднегодовая 

стоимость 

основных средств, 

тыс. руб. 

24623 24878 24822    

6. Материальные 

затраты, 

включенные в 

себестоимость 

продукции, тыс. 

руб. 

11425 11069 11447    
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Показатель 
2018 

г. 

2019 г. Индексы, % 

план факт 
Планового 

задания 

Выполнения 

плана 

Динамики 

(темп 

роста) 

Расчетно-аналитические (качественные) показатели 

Рентабельность 

продаж, % 
      

Фондоотдача, руб. / 

руб. 
      

Фондовооруженность, 

руб. на чел. 
      

 

 

 

Рентабельность продаж = Прибыль от продаж / Выручку от продаж * 100% 

Фондоотдача = Выручка / Среднегодовая стоимость основных средств 
Фондовооруженность = Среднегодовая стоимость основных средств / Численность рабочих 

 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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ТЕМА 4.  
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АБСОЛЮТНЫХ И ОТНОСИТЕЛЬНЫХ ВЕЛИЧИН 

В ЭКОНОМИЧЕСКОМ АНАЛИЗЕ 

 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

 
Задание 1.  
1. По данным таблицы рассчитайте структуру основных средств организации и определите 

изменения в структуре основных средств в 2019 году по сравнению с 2018 годом. 

2. Рассчитайте удельный вес активной части ОС в общей их величине и их изменение в 

отчетном году по сравнению с предыдущим. 

3. Напишите соответствующие выводы. 

 

Таблица – Динамика структуры основных средств ООО «Мир» за 2018-2019 гг. 

Показатель 

2018 г. 2019 г. 2019 г. к 2018 г., +/- 

Тыс. 

руб. 

Удельный 

вес, % 
Тыс. руб. 

Удельный 

вес, % 
Тыс. руб. 

Удельный 

вес, % 

Здания 3940  4150    

Сооружения 1815  1815    

Машины и 

оборудование 
4114  4246    

Транспортные 

средства 
1949  2315    

Производственный 

и хозяйственный 

инвентарь 

796  801    

Многолетние 

насаждения 
549  549    

ИТОГО  100,0  100,0  Х 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Задание 2.  
1. По данным таблицы рассчитайте структуру активов коммерческой организации ООО 

«Мир» и источников их формирования на начало и конец отчетного года (2019 г.). 

2. Определите удельный вес собственного и заемного капитала в общей величине капитала 

организации. 

3. Оцените динамику структуры активов и источников их формирования.  

4. Напишите соответствующие выводы. 
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Таблица – Динамика структуры активов и источников их формирования ООО «Мир» за 2019 

гг. 

 

Показатель 

На 01.01.2019 На 31.12.2019 Изменение 

удельного 

веса, п.п. 
Тыс. руб. 

Удельный 

вес, % 
Тыс. руб. 

Удельный 

вес, % 

АКТИВЫ 

Основные средства 39530  39325   

Итого внеоборотных 

активов 
     

Запасы 12310  13235   

Дебиторская 

задолженность 
9915  10485   

Краткосрочные 

финансовые вложения 
4050  5410   

Денежные средства 3540  3210   

Итого оборотных 

активов 
     

ВАЛЮТА БАЛАНСА  100,0   100,0 

ПАССИВЫ 

Уставный капитал 15000  15000   

Резервный капитал 1815  1725   

Нераспределенная 

прибыль 
10640  12345   

Итого собственный 

капитал 
     

Долгосрочные 

обязательства 
0  0   

Кредиты и займы 9340  8685   

Кредиторская 

задолженность 
11680  13125   

Итого краткосрочные 

обязательства 
     

ВАЛЮТА БАЛАНСА  100,0  100,0  

 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



 36 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ТЕМА 5.  
ЭЛЕМЕНТАРНЫЕ МЕТОДЫ ОБРАБОТКИ РЯДОВ ДИНАМИКИ 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 
Задание 1.  
1. Рассчитайте прибыль от продаж по годам.  

2. Определите: 

1) абсолютный прирост обобщающих показателей оценки деятельности предприятия с 

постоянной и переменной базой сравнения; 

2) темпы роста показателей с постоянной и переменной базой сравнения;  

3) темпы прироста показателей с постоянной и переменной базой сравнения.  

3. Рассчитайте абсолютное значение 1% прироста выручки от продажи продукции и прибыли 

по годам.  

4. Определите средние темпы роста показателей с использованием абсолютных и 

относительных величин.  

5. На основании проведенных расчетов выявите сложившиеся тенденции изменения 

обобщающих показателей деятельности предприятия. 

 

Таблица – Обобщающие показатели деятельности ООО «Мир» за 2015-2019 гг. 

 

Показатель 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Выручка от продажи продукции, тыс. руб. 1500 1700 1950 2100 2250 

Абсолютный 

прирост, 

тыс. руб. 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Темп роста, 

% 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Темп 

прироста, % 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Абсолютное значение одного процента 

прироста выручки, тыс. руб. 
     

Затраты на 1 руб. проданной продукции, коп. 87 85 88 85 84 

Затраты на 1 руб. проданной продукции, руб.      

Абсолютный 

прирост, 

тыс. руб. 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Темп роста, 

% 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Темп 

прироста, % 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      
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Показатель 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Себестоимость реализованной продукции, 

тыс. руб. 
     

Абсолютный 

прирост, 

тыс. руб. 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Темп роста, 

% 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Темп 

прироста, % 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Абсолютное значение одного процента 

прироста себестоимости, тыс. руб. 
     

Прибыль от продажи продукции, тыс. руб.      

Абсолютный 

прирост, 

тыс. руб. 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Темп роста, 

% 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Темп 

прироста, % 

с постоянной базой сравнения      

с переменной базой сравнения      

Абсолютное значение одного процента 

прироста прибыли, тыс. руб. 
     

 

Средний размер выручки от продаж за 2015-2019 гг. = 

 

Средний размер себестоимости продукции за 2015-2019 гг. = 

 

Средний размер прибыли от продаж за 2015-2019 гг. = 

 

 

 

Средний абсолютный темп прироста выручки за 2015-2019 гг. = 

 

Средний абсолютный темп прироста себестоимости продукции за 2015-2019 гг. = 

 

Средний абсолютный темп прироста прибыли от продаж за 2015-2019 гг. = 

 

 

 

Средний относительный темп роста выручки за 2015-2019 гг. = 

 

Средний относительный темп роста себестоимости за 2015-2019 гг. = 

 

Средний относительный темп роста прибыли от продаж за 2015-2019 гг. = 
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ВЫВОДЫ ПО ТАБЛИЦЕ:  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
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ТЕМА 6.  
ПРИМЕНЕНИЕ ИНДЕКСНОГО МЕТОДА В ЭКОНОМИЧЕСКОМ АНАЛИЗЕ 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

 
Задание 1. На основании данных таблицы:  

1. Рассчитайте индексы средней заработной платы рабочих по каждому цеху и в целом по 

предприятию.  

2. Рассчитайте общие индексы средней заработной платы рабочих по предприятию 

(переменного, постоянного состава и структурных сдвигов).  

3. Определите долю изменения фонда заработной платы по предприятию за счет изменения 

численности рабочих и их средней зарплаты.  

Таблица  

Плановые и фактические показатели численности рабочих  

и месячного фонда заработной платы 

№ цеха 
Численность рабочих, чел. 

Месячный фонд заработной платы, 

тыс. руб. 

по плану фактически по плану фактически 

1 132 126 1296 1286 

2 115 124 1352 1389 

3 123 117 1205 1216 

Итого     

 

ДЛЯ РАСЧЕТА ИНДЕКСОВ СОСТАВИМ АНАЛИТИЧЕСКУЮ ТАБЛИЦУ 

 

№ цеха 

Численность 

рабочих, чел. 
Средняя зарплата одного 

рабочего, тыс. руб. 

Месячный фонд 

заработной платы, тыс. 

руб. 

Структура 

численности 

рабочих, % 

п
о

 п
л
ан

у
 

ф
ак

ти
ч

ес
к
и

 

п
о

 п
л
ан

у
 

ф
ак

ти
ч

ес
к
и

 

и
н

д
ек

с 
и

зм
ен

ен
и

я
 

п
о

 п
л
ан

у
 

ф
ак

ти
ч

ес
к
и

 

ф
ак

ти
ч

ес
к
и

й
 о

б
ъ

ем
 в

 

ц
ен

ах
 п

л
ан

о
в
о
го

 

п
ер

и
о

д
а 

п
о

 п
л
ан

у
 

ф
ак

ти
ч

ес
к
и

 

q0 q1 p0 p1 p1 / p0 q0 p0 q1 p1 q1 p0 
q0 /∑ 

q0*100 

q1 / ∑ 

q1*100 

1           

2           

3           

Итого         100 100 

∑ q0 ∑ q1 

∑ q0 

p0/ 

∑ q0 

∑ q1 

p1/ 

∑ q1 

 ∑ q0 p0 ∑ q1 p1 ∑ q1 p0 - - 

 

 

4. Составьте краткое аналитическое заключение по данным расчетов:  



 41 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Задание 2. На основании данных таблицы:  

1. Определите удельный вес:  

1) рабочих каждой профессии в общей численности;  

2) фонда заработной платы рабочих каждой профессии в фонде заработной платы по цеху в 

предыдущем и отчетном периодах.  

2. Рассчитайте индексы:  

1) изменения численности рабочих, средней заработной платы одного рабочего и фонда 

заработной платы по цеху;  

2) средней заработной платы рабочих переменного состава. 

Таблица  

Динамика численности рабочих и средней заработной платы 

Профессия 
Численность рабочих, чел. 

Средняя заработная плата рабочего, 

тыс. руб. 

2018 г. 2019 г. 2018 г. 2019 г. 

Токари 57 60 125 130 

Слесари 38 32 105 110 

Наладчики 9 3 130 150 

Итого     

 

ДЛЯ РАСЧЕТА ИНДЕКСОВ СОСТАВИМ АНАЛИТИЧЕСКУЮ ТАБЛИЦУ 
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3. Составьте краткое аналитическое заключение по данным расчетов:  

 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ТЕМА 7.  
ПРИМЕНЕНИЕ БАЛАНСОВОГО МЕТОДА В ЭКОНОМИЧЕСКОМ АНАЛИЗЕ 

 

 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

 
Задание 1. Определите остаток товара на начало месяца балансовым методом. 

Таблица 

Товарный баланс ООО «Бытовик» за май 2017 года 

Показатель 
Сумма,  

тыс. руб. 
Показатель 

Сумма, 

тыс. руб. 

Остаток товара на начало 

месяца 
 

Продали товар 
690 

Поступило товаров 450  Прочие выбытие товара  67 

 
 

Остаток товара на конец 

месяца 
893 

БАЛАНС  БАЛАНС  

 

РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 2. Составьте формулу баланса муки в организации. Определите остаток муки на 

конец месяца балансовым методом.  

Таблица 

Движение муки ООО «Бытовик» за май 2017 года 

Показатель Сумма, тыс. руб. 

Остаток муки на начало месяца 158 

Купили муку  42 

Выявили излишки муки 1 

Продали муку 14 

Списали муку для производства хлеба  119 

Часть муки передали безвозмездно детскому дому 20 

Остаток муки на конец месяца  
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РЕШЕНИЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Задание 3. На основании данных таблицы:  

1. Составьте формулу баланса трудовых ресурсов, раскройте его аналитические 

возможности.  

2. Определите количество вакансий по различным профессиям рабочих на начало года.  

3. Рассчитайте недостаток (излишек) рабочих различных профессий на конец года.  

4. Оцените уровень обеспеченности предприятия рабочими различных профессий. 

 

Таблица  

Оценка обеспеченности предприятия рабочими, чел. 

Показатель 
Профессии рабочих 

токари фрезеровщики слесари литейщики 

1. Плановая потребность в 

отчетном году 
115 98 25 31 

2. Работало на начало года 105 96 25 29 

3. Количество вакансий на 

начало года 
    

4. Уволилось в отчетном году 3 4 2 1 

5. Принято на работу в 

отчетном году 
5 6 1 4 

6. Недостаток (излишек) 

рабочих на конец года 
    

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

ВЫВОДЫ ПО ТАБЛИЦЕ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ТЕМА 8.  
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АБСОЛЮТНЫХ И ОТНОСИТЕЛЬНЫХ 

ОТКЛОНЕНИЙ В ЭКОНОМИЧЕСКОМ АНАЛИЗЕ 
 

ПРАКТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ 
 
 

Задание 1. На основании данных таблицы оцените эффективность использования трудовых 

ресурсов 

Таблица 

Исходные данные для оценки эффективности использования трудовых ресурсов 

Показатель 2018 г. 2019 г. 
2019 г. к 2018 

г., +, - 

2019 г. к 

2018 г., % 

Объем продукции (N), тыс. руб.      

Среднесписочная численность 

работающих (R), чел. 
45 42   

Выработка продукции на 

одного работающего (D), тыс. 

руб. 

120 119   

 

ВЫВОД:  
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ТЕМА 9.  
ДЕТЕРМИНИРОВАННЫЙ ФАКТОРНЫЙ АНАЛИЗ 

ПРАКТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ 
 
 

Задание 1. Определите методом цепной подстановки, методом абсолютных разниц и 

методом относительных разниц влияние численности персонала, количества отработанных 

смен и выработки в смену на одного работника на изменения объема выпуска продукции. 

Сделайте соответствующие выводы. 

 

Факторная модель, описывающая взаимосвязь показателей имеет вид: 

 

Выпуск продукции = Численность работников*Количество смен*Выработку в смену 

 

Таблица 

Исходные данные для определения влияние численности персонала, количества 

отработанных смен и выработки в смену на одного работника на изменения объема 

выпуска продукции в ООО «Восток» за январь-февраль 2018 г. 

Месяц 
Численность 

работников, чел. 

Выработка в смену, 

шт. 
Количество смен 

Январь 24 1500 144 

Февраль 25 1505 146 

 

Для расчетов лучше составить таблицу такой формы: 

 

Таблица 

Исходные данные для определения влияние численности персонала, количества 

отработанных смен и выработки в смену на одного работника на изменения объема 

выпуска продукции в ООО «Восток» за январь-февраль 2018 г. 

 

Показатель 

Буквенное 

обозначение 

показателей 

Январь Февраль 

Абсолютное 

изменение, 

+/- 

Темп 

роста, 

% 

Выпуск продукции, шт.      

Численность работников, чел.      

Количество смен      

Выработка в смену, шт.      

 

РЕШЕНИЕ И ВЫВОДЫ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Задание 2. Определите соответствующими методами детерминированного факторного 

анализа влияние факторов на: 

1) рентабельность продаж; 

2) фондовооруженность. 

Сделайте соответствующие выводы. 

 

Рентабельность продаж = Прибыль от продаж / Выручку от продаж * 100% 

 

Фондовооруженность = Среднегодовая стоимость основных средств / Численность рабочих 

 

Таблица 

Исходные данные для детерминированного факторного анализа 

Показатель 2018 г. 2019 г. 

1. Объем продаж (выручка), тыс. руб. 27336 28332 

2. Полная себестоимость проданной продукции (работ, услуг), 

тыс. руб. 
26108 27334 

3. Прибыль от продаж продукции (работ, услуг), тыс. руб.   

2. Среднесписочная численность работающих, чел. 85 80 

5. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб. 24623 24822 

6. Рентабельность продаж, %   

7. Фондовооруженность, руб. на чел.   

 

МЕСТО ДЛЯ АНАЛИТИЧЕСКОЙ ТАБЛИЦЫ – рентабельность продаж
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РЕШЕНИЕ И ВЫВОДЫ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

 

 

МЕСТО ДЛЯ АНАЛИТИЧЕСКОЙ ТАБЛИЦЫ – фондовооруженность 
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РЕШЕНИЕ И ВЫВОДЫ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ПОВТОРЕНИЕ ПРОЙДЕННОГО МАТЕРИАЛА 

 
Задание 1. Определите среднею кредиторскую задолженность по предприятию за полугодие 

и средний темп роста кредиторской задолженности на основе исходных данных. 

Таблица 

Исходные данные для определения средней кредиторской задолженности и среднего 

темпа роста кредиторской задолженности ООО «Актив» за полугодие 2018 г.  

 

Дата 
Фактическая дебиторская задолженность, 

тыс. руб. 

01.01.2018 г. 286,4 

01.02. 2018 г. 340,5 

01.03. 2018 г. 4180,4 

01.04. 2018 г. 3020,0 

01.05. 2018 г. 1480,4 

01.06. 2018 г. 385,7 

01.07.2018 г. 2158,7 
 
 

РЕШЕНИЕ И ВЫВОДЫ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
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Задание 2. Определите среднее количество всех рабочих по предприятию за полугодие 2019 

г. по представленным ниже данным. 

 

1) Исходные данные для определения среднего количества постоянных рабочих по 

предприятию. 

 

 

 

Таблица 

Исходные данные для определения среднего количества постоянных рабочих за 

полугодие  

2019 г. ООО «Пассив» 

Дата Количество постоянных рабочих, чел. 

01.01.2019 г. 248 

01.02. 2019 г. 250 

01.03. 2019 г. 249 

01.04. 2019 г. 237 

01.05. 2019 г. 242 

01.06. 2019 г. 242 

01.07.2019 г. 243 

 

2) Исходные данные для определения среднего количества временных рабочих по 

предприятию:                  3 человека на 0,5 ставки с 01.02.2019 г. по 01.05.2019 г., 2 человека 

на 0,5 ставки с 01.05.2019 г. по 01.07.2019 г. 

 

 

РЕШЕНИЕ И ВЫВОДЫ: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
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Вопросы для самостоятельного изучения тем  

 
Самостоятельное изучение тем (вопросов по темам) студентами очной формы обучения 

 

Номер раздела 
дисциплины 

Тема в составе раздела/ 
вопрос в составе темы раздела, 

вынесенные 
на самостоятельное изучение 

Форма текущего 
контроля  
по теме 

2 
Тема: Методы факторного анализа – вопрос: Сущность 
стохастического факторного анализа 

Контрольная работа 
по разделу №2 

 
Аудиторное 

тестирование по 
разделам №1 и 2 

 
Самостоятельное изучение тем (вопросов по темам) студентами очно-заочной формы 

обучения 
 

Номер раздела 
дисциплины 

Тема в составе раздела/ 
вопрос в составе темы раздела, 

вынесенные 
на самостоятельное изучение 

Форма текущего 
контроля  
по теме 

1 

Тема: Сущность, задачи и содержание экономического 
анализа, его роль в системе управления предприятием 

Контрольная работа 
по разделу №1 

 
Аудиторное 

тестирование по 
разделам №1 и 2 

 

Тема: Информационное обеспечение и организация 
экономического анализа 

Тема: Документальное оформление результатов анализа 

2 

Тема: Метод, методология и методика экономического 
анализа 

Контрольная работа 
по разделу №2 

 
Аудиторное 

тестирование по 
разделам №1 и 2 

Тема: Методы факторного анализа – вопрос: Сущность 
стохастического факторного анализа 
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Самостоятельное изучение тем (вопросов по темам) студентами заочной формы обучения 

 

Номер раздела 
дисциплины 

Тема в составе раздела/ 
вопрос в составе темы раздела, 

вынесенные 
на самостоятельное изучение 

Форма текущего 
контроля  
по теме 

1 

Тема: Сущность, задачи и содержание экономического анализа, 
его роль в системе управления предприятием 
1) Предмет и объект экономического анализа 
2) Классификация видов экономического анализа 

Конспект  
 

Аудиторное 
тестирование по 
разделам №1 и 2 

 

 

Тема: Информационное обеспечение и организация 
экономического анализа 
1) Понятие об информации, носители информации 
2) Понятие об экономической информации и ее значение 
3) Классификация источников данных для экономического анализа 
4) Требования к организации информационного обеспечения 
анализа 
5) Классификация экономической информации 
6) Сбор, накопление и систематизация информации 
7) Качество информации 

Тема: Документальное оформление результатов анализа 

2 

Тема: Метод, методология и методика экономического анализа 
1) Метод экономического анализа и его характерные особенности 
2) Система показателей, используемых в анализе  
3) Понятие и классификация факторов 
4) Классификация методов экономического анализа 
5) Сущность и содержание методики экономического анализа 

Тема: Специальные методы экономического анализа 
1) Общая характеристика неформализованных методов 
экономического анализа 
2) Использование абсолютных, относительных и средних величин 
в экономическом анализе 
3) Абсолютные и относительные отклонения 
4) Элементарные методы обработки рядов динамики 

Тема : Методы факторного анализа 

1) Понятие и виды факторного анализа, моделирование как основа 
факторного анализа 
2) Детерминированный факторный анализ 
3) Сущность стохастического факторного анализа 
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Общий алгоритм самостоятельного изучения вопросов по темам  

 

Общий алгоритм самостоятельного изучения тем студентами очной и и очно-заочной 
формы обучения: 

1) ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по вопросам 
темы, с нормативно-правовыми актами (ориентируясь на вопросы для самоконтроля); 

2) на этой основе составить развёрнутый план изложения вопроса темы; 

3) оформить отчётный материал в установленной форме: конспект, контрольная работа по разделу; 
аудиторное тестирование;  

4) предоставить отчётный материал преподавателю 

 
Общий алгоритм самостоятельного изучения тем студентами заочной формы обучения: 

1) ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме или 
отдельным вопросам темы, с нормативно-правовыми актами (ориентируясь на вопросы для 
самоконтроля); 

2) на этой основе составить развёрнутый план изложения темы или отдельных вопросов по теме; 

3) оформить отчётный материал в установленной форме: конспекты, аудиторное тестирование; 

4) предоставить отчётный материал преподавателю 

 

Критерии оценки самостоятельного изучения тем  

 

Шкала и критерии оценивания для письменных контрольных работ 

Отлично 
Оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие теоретических 
вопросов контрольной работы, правильное решение всех практических 
заданий 

Хорошо 
Оценка «хорошо» присваивается за раскрытие, теоретических вопросов 
контрольной работы, правильное решение более 75% практических 
заданий 

Удовлетворительно 
Оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие 
теоретических вопросов контрольной работы, правильное решение более 
половины, но менее 75% практических заданий 

Неудовлетворительно 
Оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное 
раскрытие теоретических вопросов контрольной работы, менее половины 
практических заданий решены верно 

 

Шкала и критерии оценивания для оценки конспектов 

Зачтено 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он ясно, четко, логично, грамотно и 
достаточно полно раскрыл вопрос в конспекте дал определения основным понятиям с 
позиции разных авторов, привел практические примеры по изучаемому вопросу, 
соблюдает заданную форму изложения – конспект 

Не зачтено 
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не соблюдает требуемую 
форму изложения, не выделяет основные понятия и не представляет практические 
примеры 

 

Шкала и критерии оценивания для аудиторного тестирования 

Отлично Более 90% тестовых заданий решены верно 

Хорошо От 70 до 89% тестовых заданий решены верно 

Удовлетворительно От 60 до 69% тестовых заданий решены верно 

Неудовлетворительно Менее 60% тестовых заданий решены верно 
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Вопросы для самоподготовки к лекции-конференции  

 
Тема: Сущность, задачи и содержание экономического анализа, его роль в системе 
управления предприятием 

1) Содержание и задачи экономического анализа 

2) Основные принципы экономического анализа 

3) Предмет и объект экономического анализа 

4) Классификация видов экономического анализа 

Тема: Информационное обеспечение и организация экономического анализа 

1) Понятие об информации, носители информации 

2) Понятие об экономической информации и ее значение 

3) Классификация источников данных для экономического анализа 

4) Требования к организации информационного обеспечения анализа 

5) Классификация экономической информации 

6) Сбор, накопление и систематизация информации 

7) Качество информации 

 

 

Общий алгоритм самоподготовки к лекции-конференции  

 
Занятия, 

по которым 
предусмотрена 
самоподготовка 

Характер 
(содержание) 

самоподготовки 

Организационная 
основа 

самоподготовки 
Общий алгоритм самоподготовки 

Лекции в режиме 
конференции 

 

Подготовка по 
одному из 
вопросов лекции 

Вопросы лекции-
конференции, 
выдаваемые вначале 
изучения дисциплины 
(на первом 
практическом 
занятии). Каждый 
вопрос лекции 
закрепляется за 
отдельным студентом 
для подготовки 
доклада и 
презентации 

1) Закрепление за студентом одного 
вопроса по теме; 
 
2) Изучение студентом учебной 
литературы, Интернет-ресурсов по 
закрепленному за ним вопросу; 
 
3) Подготовка доклада по 
закрепленному вопросу (не более чем 
на 5-7 минут); 
 
4) Подготовка презентации по 
докладу 

 

Критерии оценки самоподготовки к лекции-конференции  

 

Отлично 
Оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие вопроса темы, 
качественное и содержательное оформление доклада, содержательность 
презентации, за правильные и содержательные ответы на вопросы 

Хорошо 

Оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным 
критериям, но при наличии в содержании работы и ее оформлении 
небольших недочетов или недостатков в представлении результатов к 
публичному выступлению 

Удовлетворительно 
Оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие 
вопроса темы, отсутствие наглядного представления работы и затруднения 
при ответах на вопросы 

Неудовлетворительно 
Оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное 
раскрытие вопроса темы, несамостоятельность изложения материала, 
отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы 
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Вопросы для самоподготовки по темам семинарских занятий  

 

Тема занятия / 
Примерные вопросы на обсуждение 

Используемые 
интерактивные формы 

1 РАЗДЕЛ. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА 

Тема семинара:  Методы комплексной оценки деятельности 
организации 
1)  Методы комплексной рейтинговой оценки деятельности организации 
2) Комплексная оценка интенсификации и эффективности производства на 
предприятии 

Семинар-конференция 

 

 

Общий алгоритм самоподготовки к семинарским занятиям  

 
Занятия, 

по которым 
предусмотрена 
самоподготовка 

Характер 
(содержание) 

самоподготовки 

Организационная 
основа 

самоподготовки 
Общий алгоритм самоподготовки 

Семинарские 
занятия 

 
Подготовка по 
одному из 
вопросов 
семинарского 
занятия, 
проводимого в 
формате 
конференции 

 
План семинарских 
занятий в начале 
изучения 
дисциплины. Каждый 
вопрос семинарского 
занятия закрепляется 
за отдельным 
студентом для 
подготовки доклада и 
презентации  

1) Изучение материала по теме 
семинарского занятия; 
2) Изучение учебной литературы, 
нормативных документов, Интернет-
ресурсов по теме семинарского 
занятия; 
3) Для семинарских занятий, 
проводимых в формате конференции 
–  доклад по рассматриваемому 
вопросу и подготовка блок-схем по 
своему вопросу семинарского занятия 
в режиме презентации 

 

 

Критерии оценки самоподготовки по темам семинарских занятий  

 

Отлично 
Оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие вопроса темы, качественное 
и содержательное оформление доклада, содержательность презентации, за 
правильные и содержательные ответы на вопросы 

Хорошо 
Оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным критериям, 
но при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или 
недостатков в представлении результатов к публичному выступлению 

Удовлетво-
рительно 

Оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие вопроса темы, 
отсутствие наглядного представления работы и затруднения при ответах на вопросы 

Неудовлетво-
рительно 

Оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное  
раскрытие вопроса темы, несамостоятельность изложения материала, отсутствие 
наглядного представления работы и ответов на вопросы 
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Общий алгоритм самоподготовки к практическим занятиям  

 
Занятия, 

по которым 
предусмотрена 
самоподготовка 

Характер 
(содержание) 

самоподготовки 

Организационная 
основа 

самоподготовки 
Общий алгоритм самоподготовки 

Практические 
занятия 

Выполнение 
домашнего 
задания к 
очередному 
занятию 

Задания 
преподавателя, 
выдаваемые в конце  
предыдущего  
занятия 

1) Получение домашнего задания от 
преподавателя по теме, пройденной 
на данном практическом занятии; 
2) Выполнение домашнего задания к 
очередному практическому занятию; 
3) Проверка домашнего задания на 
очередном практическом занятии 

 

 

Примерные задания для домашней работы  

 
Тема практического занятия: 

Использование абсолютных, относительных и средних величин в экономическом анализе 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОМАШНЕЙ РАБОТЫ №1 
 

ЗАДАНИЕ № 1 
 

Бригада из 8 рабочих получает в месяц 3 тыс.руб., 32 тыс. руб., 33 тыс. руб., 35 тыс. руб.,                            
37 тыс. руб.,  31 тыс.руб., 41 тыс. руб., 38 тыс. руб. Найти среднюю заработную плату по бригаде 
рабочих. 
 

ЗАДАНИЕ № 2 
 

Найти среднюю заработную плату рабочих цеха за месяц.  
 

Заработная плата одного рабочего, 
тыс. руб. 

Число рабочих 
 

45,6 12 

45,2 25 

46,5 14 

37,3 10 

38,4 3 

 
ЗАДАНИЕ № 3 

 
Определите среднею дебиторскую задолженность по предприятию за полугодие на основе исходных 
данных. 

Таблица 
Исходные данные для определения средней дебиторской задолженности за полугодие 2011 г.  

ООО «Мороз» 

Дата 
Фактическая дебиторская задолженность, тыс. 

руб. 

01.01.2021 г. 186,4 

01.02. 2021 г. 2340,5 

01.03. 2021 г. 6180,4 

01.04. 2021 г. 3020,0 

01.05. 2021 г. 480,4 

01.06. 2021 г. 85,7 

01.07.2021 г. 158,7 
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ЗАДАНИЕ № 4 
 
Определите средний темп роста выпуска продукции по предприятию за 2012-2017 гг. на основе 
исходных данных. 

Таблица 
Исходные данные для определения среднего темпа роста выпуска продукции 

ООО «Мороз» за 2016-2021 гг. 

Год Выпуск продукции, тыс. руб. 

2016 1450 

2017 1490 

2018 1580 

2019 1430 

2020 1620 

2021 1610 

 
ЗАДАНИЕ № 5 

 
Определите среднее количество всех рабочих по предприятию за полугодие 2021 г. по 
представленным ниже данным. 
 
1) Исходные данные для определения среднего количества постоянных рабочих по предприятию. 

 
 
 

Таблица 
Исходные данные для определения среднего количества постоянных рабочих за полугодие 

2021 г. ООО «Мороз» 

Дата Количество постоянных рабочих, чел. 

01.01.2021 г. 148 

01.02. 2021 г. 150 

01.03. 2021 г. 149 

01.04. 2021 г. 137 

01.05. 2021 г. 142 

01.06. 2021 г. 142 

01.07.2021 г. 143 

 
2) Исходные данные для определения среднего количества временных рабочих по предприятию:                  
3 человека на 0,5 ставки с 01.02.21 г. по 01.04.2021 г., 2 человека на 0,5 ставки с 01.05.21 г. по 
01.07.21 г. 
 
 

ЗАДАНИЕ № 6 
 
1. На основании данных таблицы исчислите среднегодовую стоимость основных производственных 
фондов. 
2. Рассчитайте показатели фондоотдачи за предыдущий и отчетный периоды, если известно, что в 
2008 г. среднегодовая стоимость основных производственных фондов составляла 1359 тыс. руб., а 
объем продаж – 2160 тыс. руб. В 2009 г. объем продаж увеличился на 15%. 
3. Оцените динамику фондоотдачи. 
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Тема занятия: 
Детерминированный факторный анализ 

 
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОМАШНЕЙ РАБОТЫ №2 

 
Задание. 1. Используя следующие отчетные данные предприятия, проанализируйте влияние 

факторов на выпуск продукции способом абсолютных разниц. 

Показатель 
Условное 

обозначение 
2012 г. 2013 г. 

Абсолютное 
отклонение 

Валовая продукция, тыс. руб. ВП 2025 2309  

Среднегодовая численность рабочих, чел. ЧР 104 110  

Отработано всеми рабочими за год:        

дней Д 25584 27720  

часов Т 199555 210672  

Среднегодовая выработка 1 рабочего, тыс. 
руб.  ГВ    

Количество отработанных дней 1 рабочим за 
год Др    

Средняя продолжительность рабочего дня, ч Тсм    

Среднечасовая выработка,  руб. ЧВ    

 
ГВ = ВП/ЧР; Др = Д/ЧР;Тсм = Т/Дв; ЧВ =ВП/Т  → ВП = ЧР*Др*Тсм*ЧВ – факторная модель выпуска продукции 

 
Тема занятия: 

Методы комплексной оценки деятельности организации 
 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОМАШНЕЙ РАБОТЫ №3 
 

Задание. По данным таблицы: 
1. Рассчитайте темпы роста показателей оценки финансово-кредитной деятельности трех филиалов 
банка «Черноземье». 
2. Определите комплексные результаты деятельности филиалов, используя методы геометрической 
средней и расстояний (на базе показателей динамики). 
3. Оцените результаты финансово-кредитной деятельности филиалов банка, определите их рейтинг. 
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Критерии оценки по результатам выполнения домашней работы  

 

Зачтено 
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он правильно выполнил домашнее 
задание / в решении домашнего задания студента были несущественные недочеты 

Не зачтено 
Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не выполнил домашнее задание 
/ студент выполнил домашнее задание, но допустил множество ошибок 
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Примерные вопросы для контрольной работы по разделу №1  

 
Преподаватель формирует 4 варианта контрольной работы за неделю до ее проведения из 

представленных вопросов. В каждый вариант входит два теоретический вопроса. 
 

1. Предмет и объект экономического анализа. 
2. Содержание и задачи экономического анализа. 
3. Основные принципы экономического анализа. 
4. Классификация видов экономического анализа. 
5. Информационное обеспечение экономического анализа. 
6. Понятие об экономической информации и ее значение. 
7. Классификация источников данных для экономического анализа. 
8. Классификация, систематизация и накопление экономической информации: организация 

информационного обеспечения анализа, классификация экономической информации. 
9. Классификация, систематизация и накопление экономической информации: требования к 

операциям сбора, накопления и систематизации экономической информации, 
автоматизированный банк данных. 

10. Качество экономической информации. 
11. Документальное оформление результатов анализа.  

 
 

Критерии оценки контрольных работ  

 

Отлично 

Оценки «отлично» заслуживают ответы, в которых полно и логично 
демонстрируются глубокие знания по теории экономического анализа, нет 
ошибок и неточностей при ответе на вопросы. В ответах на все вопросы 
соблюдаются нормы литературной речи 

Хорошо 

Оценки «хорошо» заслуживают ответы, которые излагаются 
систематизировано и последовательно, но в недостаточном объёме 
демонстрируется знания по теории экономического анализа, есть неточности 
или ошибки в изложении вопросов контрольной работы. В ответах на все 
вопросы соблюдаются нормы литературной речи 

Удовлетворительно 

Оценки «удовлетворительно» заслуживают ответы на вопросы, в которых 
могут быть допущены нарушения в последовательности изложения материала, 
демонстрируется недостаточные знания по теории экономического анализа. 
Показываются поверхностные знания вопросов, а имеющиеся практические 
навыки с трудом позволяют решать конкретные задачи в области 
экономического анализа. В ответах допускаются нарушения норм 
литературной речи 

Не удовлетворительно 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживают ответы, в которых не 
наблюдается последовательности и определённой систематизации 
излагаемого материала (или ответы на вопросы отсутствуют), 
демонстрируется поверхностное знание по теории экономического анализа. В 
ответах на вопросы допущены нарушения норм литературной речи 
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Примерные вопросы и задания для контрольной работы по разделу №2  

 
Преподаватель формирует 4 варианта контрольной работы за неделю до ее проведения из 

представленных вопросов и заданий. В каждый вариант входит один теоретический вопрос и два 
практических задания. 

 
Примерные вопросы для контрольной работы по разделу №2 

 
1. Метод экономического анализа и его характерные особенности. 
2. Система показателей, используемых в анализе. 
3. Понятие и классификация факторов. 
4. Классификация методов экономического анализа. 
5. Сущность и содержание методики экономического анализа. 
6. Неформализованные методы экономического анализа: разработка системы показателей и 

сравнение. 
7. Неформализованные методы экономического анализа: детализация и построение 

аналитических таблиц. 
8. Неформализованные методы экономического анализа: эвристические методы анализа. 
9. Использование абсолютных и относительных величин в экономическом анализе. 
10. Использование средних величин в экономическом анализе. 
11. Абсолютные и относительные отклонения в экономическом анализе. 
12. Расчет доли прироста продукции за счет экстенсивных и интенсивных факторов. 
13. Элементарные данные обработки рядов динамики в экономическом анализе. 
14. Индексный метод в экономическом анализе. 
15. Балансовый метод в экономическом анализе. 
16. Понятие и виды факторного анализа: сущность детерминированного и стохастического 

факторного анализа. 
17. Методы моделирования факторных систем.  
18. Сущность приема элиминирования. 
19. Детерминированный факторный анализ: метод цепных подстановок. 
20. Детерминированный факторный анализ: метод абсолютных разниц. 
21. Детерминированный факторный анализ: метод относительных разниц. 
22. Детерминированный факторный анализ: метод пропорционального деления (долевого 

участия) в экономическом анализе. 

 

Критерии оценки контрольной работы  

 
Критерии оценки ответов на вопросы и задания контрольной работы по разделу 

№2: 
 

Отлично 

Оценки «отлично» заслуживают ответы, в которых полно и логично 
демонстрируются глубокие знания по теории экономического анализа, нет 
ошибок и неточностей в ответе на вопросы. В ответах на все вопросы 
соблюдаются нормы литературной речи. Практические задачи решены 
правильно 

Хорошо 

Оценки «хорошо» заслуживают ответы, которые излагаются 
систематизировано и последовательно, но в недостаточном объёме 
демонстрируется знания по теории экономического анализа, есть неточности 
или ошибки в изложении вопросов. В ответах на все вопросы соблюдаются 
нормы литературной речи. Практические задачи решены правильно или в их 
решении есть некоторые неточности 
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Удовлетворительно 

Оценки «удовлетворительно» заслуживают ответы на вопросы, в которых 
могут быть допущены нарушения в последовательности изложения материала, 
демонстрируется недостаточные знания по теории экономического анализа. 
Показываются поверхностные знания вопросов, а имеющиеся практические 
навыки с трудом позволяют решать конкретные задачи в области 
бухгалтерского учета. В ответах допускаются нарушения норм литературной 
речи. Практические задача решены правильно или в их решении есть 
некоторые неточности 

Не удовлетворительно 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживают ответы, в которых не 
наблюдается последовательности и определённой систематизации 
излагаемого материала (или ответы на вопросы отсутствуют), 
демонстрируется поверхностное знание по теории экономического анализа. В 
ответах на вопросы допущены нарушения норм литературной речи. 
Практические задачи решены не верно или не решены вовсе 
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Тестовые вопросы для проведения аудиторного тестирования по разделам 
№ 1 и 2 

 

 
1. Ретроспективным анализом является: 
а) текущий 
б) оперативный 
в) прогнозный 
 
2. Изучение динамики показателей деятельности хозяйствующего субъекта за ряд лет 
называется: 

а) горизонтальным анализом 
б) трендовым анализом 
в) вертикальным анализом 

 
3. Сопоставление показателей хозяйствующего субъекта (дочерних компаний, филиалов, 
подразделений) с показателями конкурентов является предметом: 

а) трендового анализа 
б) горизонтального анализа 
в) сравнительного анализа 

 
4. В зависимости от субъектов (пользователей) аналитической информации 
экономический анализ подразделяется на: 

а) комплексный и тематический 
б) внешний и внутренний 
в) периодический и разовый 

 
5. Системное исследование функций отдельного изделия, хозяйственного процесса или 
управленческой структуры, направленное на минимизацию затрат при высоком качестве, 
предельной полезности и долговечности называется: 

а) финансовым анализом 
б) маржинальным анализом 
в) функционально-стоимостным анализом 

 
6. Источником информации экономического анализа является: 

а) нормативно-плановая информация 
б) учетная информация 
в) отчетная информация 
г) все из перечисленного (1, 2 и 3) 

 
7. По отношению к объекту исследования экономическая информация, используемая для 
проведения экономического анализа, подразделяется на: 

а) внутреннюю и внешнюю 
б) постоянную и переменную 
в) комплексную и тематическую 

 
8. Совокупность конкретных приемов, способов и средств, применяемых в процессе 
проведения экономического анализа в заранее определенной последовательности их 
использования для достижения поставленной цели, принято называть: 

а) методом экономического анализа 
б) методикой 
в) методологией 

 
9. Движущие силы, оказывающие влияние на какие-либо процессы, на результаты 
хозяйственной деятельности, принято называть: 

а) факторами 
б) показателями 

 
10. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов при наличии данных на 
начало каждого квартала рассчитывается по формуле: 

а) средней геометрической 
б) средней арифметической 
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в) средней хронологической 
 
11. Индекс изменения фонда заработной платы равен: 

а) произведению индексов изменения численности рабочих и их средней заработной платы 
б) отношению индекса изменения средней заработной платы рабочих к индексу изменения их 
численности 
в) произведению индексов изменения численности рабочих и их производительности труда 

 
12. Рассчитать коэффициент экстенсивности использования материальных ресурсов по 
следующим данным: объем произведенной продукции в предыдущем году составил 25436 
тыс. руб., в отчетном — 27190 тыс. руб., стоимость израсходованных на производство 
продукции материальных ресурсов соответственно — 13567 и 13990 тыс. руб. 

а) 45,2% 
б) 54,8% 
в) 67,9% 

 
13. Последовательность действий при анализе жестко детерминированных связей: 

а) зависит от конкретной решаемой задачи 
б) построение модели, выбор метода исследования, реализация счетных процедур 
в) выбор метода анализа, сбор информации, построение модели 

 
14. Приемом элиминирования является: 

а) интегральный метод факторного анализа 
б) прием цепных подстановок 
в) оба утверждения (1 и 2) верны 

 
15. Рентабельность продаж возросла на 2%, затраты на 1 руб. проданной продукции 
снизились на 3%. При этом рентабельность затрат: 

а) увеличилась на 6,7% 
б) снизилась на 1% 
в) увеличилась на 5,2% 

 
16. Объем выпущенной продукции в предыдущем периоде составил 500 млн руб., в 
отчетном — 480 млн руб., численность работающих соответственно 4500 и 4850 чел. 
Влияние изменения численности работающих на снижение объема продукции, 
рассчитанное интегральным методом, составляет: 

а) 38,9 млн руб. 
б) 36,7 млн руб. 
в) –58,7 млн руб. 

 
17. Выручка от продаж в предыдущем периоде составила 48000 тыс. руб., в отчетном — 
51000 тыс. руб., численность работающих соответственно 250 и 255 чел. Определить 
методом абсолютных разностей влияние изменения выработки продукции на одного 
работающего на прирост выручки от продаж: 

а) 2000 тыс. руб. 
б) 2040 тыс. руб. 
в) 960 тыс. руб. 

 
18. Если каждому значению фактора соответствует множество значений 
результативного показателя, связь явлений называется: 

а) жестко детерминированной 
б) стохастической 

 
19. К методам элиминирования относится: 

а) балансовый метод 
б) метод цепных подстановок 
в) интегральный метод 

 
20. Модель зависимости рентабельности производственных фондов от рентабельности 
продаж, уровня фондоотдачи и оборачиваемости оборотных активов является: 

а) мультипликативной 
б) смешанной 
в) кратной 
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21. К внутренним пользователям информации экономического анализа не относят … 

а) учредителей 
б) администрацию 
в) банки 
г) персонал 
 

22. При _____________ финансовом состоянии общих источников покрытия недостаточно для покрытия 
запасов и затрат. 

а) неустойчивом 
б) нормально устойчивом 
в) абсолютно устойчивом 
г) кризисном 

 
 

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы   

 

Шкала и критерии оценивания для аудиторного письменного тестирования 

Отлично Более 90% тестовых заданий решены верно 

Хорошо От 70 до 89% тестовых заданий решены верно 

Удовлетворительно От 60 до 69% тестовых заданий решены верно 

Неудовлетворительно Менее 60% тестовых заданий решены верно 
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3.1.4. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 
 

Плановая процедура получения дифференцированного зачета  

 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель промежуточной 
аттестации –  

установление уровня достижения каждым обучающимся целей 
и задач обучения по данной дисциплине, изложенным в рабочей 
программе 

Форма промежуточной 
аттестации – 

Дифференцированный зачет 

Место  процедуры получения 
зачёта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   
осуществляется за счёт  учебного времени (трудоёмкости), 
отведённого на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) выполнил контрольные работы по разделам № 1 и 2 на 
положительную оценку 
2) прошёл тестирование по разделу №1 и 2 (заключительное 
тестирование); 
3) подготовил полнокомплектное учебное портфолио 

 
Основные условия получения студентом дифференцированного зачета: 
1) Студент  выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и отчитался об их 

выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по дисциплине: 
– 100% посещение лекций, практических и семинарских занятий; 
– положительные ответы при текущем опросе, выполнение домашних заданий; 
– подготовленность по темам, вынесенным на самостоятельное изучение и грамотные ответы 

на семинаре; 
2) Студент выполнил две контрольные работы на положительные оценки: контрольная работа 

по разделу №1 и контрольная работа по разделу №2. 
3) Студент успешно прошёл аудиторное тестирование (положительные оценки при сдаче 

тестирования). 
 
Плановая процедура получения дифференцированного зачёта:  
1) Обучающийся предъявляет преподавателю полнокомплектное учебное портфолио, а 

именно:  
– все выполненные задания на практических занятиях (рабочую тетрадь); 
– выполненную электронную презентацию с оценочным листом; 
– результаты двух контрольных работ; 
– результаты тестирования (заключительного письменного тестирования по дисциплине);  
Учебное портфолио (систематизированная совокупность выполненных в течение периода 

обучения письменных работ и электронных материалов, а именно: рабочая тетрадь, электронная 
презентация по самостоятельно изученным темам и по лекции-конференции и т.п). Материалы 
должны быть сброшюрованы в одну папку, а также в отсканированном виде размещены в ЭИОС. 

2) Преподаватель просматривает представленные материалы и записи в журнале учёта 
посещаемости и успеваемости обучающихся (выставленные ранее дифференцированные оценки) и 
на основании оценок за электронные презентации контрольные работы и тестирование вводит 
среднюю дифференцированную оценку за зачет;  

3) Преподаватель выставляет зачет (оценку) в зачетную ведомость и в зачётную книжку 
обучающегося. 
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
к  фонду оценочных средств учебной дисциплины  

Б1.О.22 Теория экономического анализа 
в составе ОПОП 38.03.01 Экономика 

 
Ведомость изменений 

 

Срок, 
с которого 
вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 
изменения и/или  дополнения 

Отметка 
об утверждении/ согласовании 

изменений 

инициатор 
изменения 

руководитель ОПОП 
или 

председатель МКН 

 
 
 

   

 
 
 

   

 


