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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по практике является обязательным обособленным приложением 
к Рабочей программе практики. 

 
3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения, обучающимися указанной практики. 
 
4. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования 

обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения 
практики. 

 
5. Фонд оценочных средств по практике включает в себя: оценочные средства, применяемые 

для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, 
контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего контроля и 
оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам прохождения практики. 

 
6. Разработчиками фонда оценочных средств по практике являются преподаватели кафедры 

агроинженерии, обеспечивающей прохождение обучающимися практики в университете. 
Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа практики.
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
персональный уровень достижения которых проверяется 

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
Компетенции, 

в формировании которых 
задействована дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

ИД-1 УК-1  
Анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
систему, выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними. 

составляющие и 
связи между ними, 
при анализе 
проблемных 
ситуаций единой 
как системы 

анализировать 
проблемную 
ситуацию как систему 

анализа 
проблемных 
ситуаций как 
системы 

ИД-2 УК-1, 
Осуществляет 
поиск вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на основе 
доступных 
источников 
информации. 

варианты решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации 

осуществлять поиск 
вариантов решения 
поставленной 
проблемной ситуации 
на основе доступных 
источников 
информации 

поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе доступных 
источников 
информации 

ИД-3 УК-1, 
Определяет в 
рамках выбранного 
алгоритма вопросы 
(задачи), 
подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предлагает 
способы их 
решения. 

вопросы (задачи), 
подлежащие 
дальнейшей 
разработке в 
рамках выбранного 
алгоритма 

определять в рамках 
выбранного 
алгоритма вопросы 
(задачи), подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предлагать способы 
их решения. 

определения в 
рамках 
выбранного 
алгоритма 
вопросы (задачи), 
подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предложения 
способов их 
решения. 

ИД-4 УК-1,   
Разрабатывает 
стратегию 
достижения 
поставленной цели 
как 
последовательност
ь шагов, предвидя 
результат каждого 
из них и оценивая 
их влияние на 
внешнее окружение 
планируемой 
деятельности и на 
взаимоотношения 
участников этой 
деятельности 

стратегию 
достижения 
поставленной цели 
как 
последовательност
ь шагов 

разрабатывать 
стратегию 
достижения 
поставленной цели 
как 
последовательность 
шагов, предвидеть 
результат каждого из 
них и оценивать их 
влияние на внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности и на 
взаимоотношения 
участников этой 
деятельности 

Разработки 
стратегии 
достижения 
поставленной 
цели 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

ИД-1 УК-2 , 
Разрабатывает 
концепцию проекта 
в рамках 
обозначенной 
проблемы, 
формулируя цель, 
задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практическую, 
методическую и 
иную в зависимости 
от типа проекта), 
ожидаемые 
результаты и 
возможные сферы 
их применения. 

принципы 
разработки 
концепции проекта 
в рамках 
обозначенной 
проблемы 

формулировать цель, 
задачи, актуальность, 
значимость (научную, 
практическую, 
методическую и иную 
в зависимости от типа 
проекта).  

Прогнозирования 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения. 

ИД-2 УК-2 , Способен 
видеть образ 
результата 

последовательност
ь действий для 
реализации 

Планировать 
последовательность 
действий для 

провизорского 
видения 
результатов 
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деятельности и 
планировать 
последовательност
ь шагов для 
достижения 
данного 
результата. 

проекта реализации проекта проектной 
деятельности 

ИД-3 УК-2 
,Формирует план-
график реализации 
проекта в целом и 
план контроля его 
выполнения. 

механизмы 
планирования 
этапов и сроков 
выполнения 
проекта 

составлять план-
график реализации 
проекта в целом и 
план контроля его 
выполнения. 

составления 
план-график 
реализации 
проекта в целом и 
план контроля его 
выполнения. 

ИД-4 УК-2 
,Организует и 
координирует 
работу участников 
проекта, 
способствует 
конструктивному 
преодолению 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов, 
обеспечивает 
работу команды 
необходимыми 
ресурсами. 

принципы 
организационной 
деятельности 

организовать и 
скоординировать 
работу участников 
проекта, 
конструктивное 
преодоление 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов, 
обеспечить работу 
команды 
необходимыми 
ресурсами. 

организации и 
координации и 
обеспечения 
ресурсами 
команды проекта  

ИД-5 УК-2 
,Представляет 
публично 
результаты проекта 
(или отдельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических 
семинарах и 
конференциях. 

формы 
представления 
проекта  

представлять 
публично результаты 
проекта (или 
отдельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-практических 
семинарах и 
конференциях. 

публичных 
выступлений 

ИД-6 УК-2 
,Предлагает 
возможные пути 
(алгоритмы) 
внедрения в 
практику 
результатов 
проекта (или 
осуществляет его 
внедрение). 

область 
применения 
(внедрения в 
практику) проекта 

осуществлять поиск 
областей применения 
проекта 

внедрения в 
практику 
результатов 
проекта 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

ИД-1УК-3  

Вырабатывает 
стратегию 
сотрудничества и 
на ее основе 
организует работу 
команды для 
достижения 
поставленной цели 

общие формы 
организации 
деятельности 
коллектива 

создавать в коллективе 
психологически 
безопасную 
доброжелательную 
среду 

навыками 
постановки цели в 
условиях командой 
работы 

ИД-2УК-3  Учитывает 
в своей социальной 
и 
профессиональной 
деятельности 
интересы, 
особенности 
поведения и 
мнения (включая 
критические) 
людей, с которыми 
работает/взаимоде
йствует, в том 
числе посредством 
корректировки 
своих действий 

интересы, 
особенности 
поведения и мнения 
людей, с которыми 
работает 

учитывать в своей 
социальной и 
профессиональной 
деятельности интересы 
коллег 

способами 
управления 
командной работой 
в решении 
поставленных 
задач 

ИД-3 УК-3  Обладает 
навыками 
преодоления 

психологию 
межличностных 
отношений в 

выявлять возникающие 
в команде разногласия 

навыками 
преодоления 
возникающих в 
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возникающих в 
команде 
разногласий, 
споров и 
конфликтов на 
основе учета 
интересов всех 
сторон 

команде коллективе 
разногласий, 
споров и 
конфликтов на 
основе учета 
интересов всех 
сторон. 

ИД-4 УК-3  Предвидит 
результаты 
(последствия) как 
личных, так и 
коллективных 
действий 

работу команды и 
возможный  
результат личных 
и коллективных 
действий 

оценивать результаты 
(последствия) как 
личных, так и 
коллективных 
действий 

навыками  
предвидения 
результатов 
(последствий) как 
личных, так и 
коллективных 
действий 

ИД-5 УК-3  Планирует 
командную работу, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия членам 
команды. 
Организует 
обсуждение разных 
идей и мнений 

основы 
стратегического 
планирования 
работы коллектива 
для достижения 
поставленной цели 

проектировать 
организационную 
структуру, 
осуществлять 
распределение 
полномочий и 
ответственности на 
основе их 
делегирования 

навыками 
распределения 
поручения и 
делегирования 
полномочий 
членам команды 

УК-4 Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

ИД-1УК-4  

Осуществляет 
академическое и 
профессиональное 
взаимодействие, в 
том числе на 
иностранном языке, 
используя 
современные 
коммуникативные 
технологии 

особенности 
профессиональног
о и академического  
общения в устной 
и письменной 
формах в том 
числе на 
иностранном языке 
 

применять 
современные 
коммуникативные 
технологии для 
осуществления 
профессионального и 
академического  
взаимодействия   в 
том числе на 
иностранном языке 

общения в том 
числе на 
иностранном 
языке в устной и 
письменной 
формах в 
профессионально
й и 
академической  
сферах 

ИД-2УК-4 

Демонстрирует 
умение работы с 
иноязычными 
профессиональным
и и 
академическими 
текстами  

этапы работы с 
иноязычными 
профессиональны
ми и 
академическими  
текстами  

читать, переводить, 
извлекать и обобщать 
информацию из 
иноязычных 
источников 
 

анализа, 
перевода и 
реферирования 
иноязычных 
текстов 
 

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

ИД-1 УК-5, адекватно 
объясняет 
особенности 
поведения и 
мотивации людей 
различного 
социального и 
культурного 
происхождения в 
процессе 
взаимодействия с 
ними, опираясь на 
знания причин 
появления 
социальных 
обычаев и 
различий в 
поведении людей. 

причины 
появления 
социальных 
обычаев и 
различий в 
поведении людей. 

объясняет 
особенности 
поведения и 
мотивации людей 
различного 
социального и 
культурного 
происхождения 

взаимодействоват
ь с людьми 
различного 
социального и 
культурного 
происхождения 

ИД-2 УК-5. Владеет 
навыками создания 
недискриминацион
ной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональных 
задач. 

основы создания 
недискриминацион
ной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональных 
задач 

создавать 
недискриминационну
ю среду 
взаимодействия при 
выполнении 
профессиональных 
задач 

создания 
недискриминацио
нной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональны
х задач 

УК-6 Способен определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

ИД-1 УК-6, находит и 
творчески 
использует 
имеющийся опыт в 
соответствии с 
задачами 
саморазвития 

Методы и способы 
саморазвития 

находить и творчески 
использовать 
имеющийся опыт в 
соответствии с 
задачами 
саморазвития 
 

использования 
имеющегося 
опыта в 
соответствии с 
задачами 
саморазвития 

ИД-2 УК-6, мотивы и стимулы реалистические цели выявления 
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самостоятельно 
выявляет мотивы и 
стимулы для 
саморазвития, 
определяя 
реалистические 
цели 
профессионального 
роста 

для саморазвития профессионального 
роста 

мотивов и 
стимулов для 
саморазвития 

ИД-3 УК-6, планирует 
профессиональную 
траекторию с 
учетом 
особенностей как 
профессиональной, 
так и других видов 
деятельности и 
требований рынка 
труда 

особенности 
профессиональной
, и других видов 
деятельности, а 
также требования 
рынка труда к 
профессиональной 
траектории 

Планировать 
профессиональную 
траекторию 

Планирования 
профессионально
й траектории с 
учетом 
особенностей 
профессионально
й, деятельности и 
требований рынка 
труда 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен 
анализировать   
современные 

проблемы  науки и 
производства, решать 

задачи развития 
области 

профессиональной 
деятельности и (или) 

организации 

ИД-1ОПК-1 Знает 
основные методы 
анализа 
достижений науки и 
производства в 
агроинженерии 
 

Знать и понимать 
основные методы 
анализа 
достижений науки 
и производства в 
агроинженерии 

Умеет решать задачи 
анализа достижений 
науки и производства 
в агроинженерии 

Владеет 
основными 
методами 
анализа 
достижений науки 
и производства в 
агроинженерии 

ИД-2 ОПК-1 
Использует в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы 
учета научных 
результатов 
 

Знает, понимает  и 
использует в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы 
учета научных 
результатов 
 

Умеет использовать в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы 
учета научных 
результатов 
 

Владеет 
навыками 
использования в 
профессионально
й деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы 
учета научных 
результатов 

ИД-3 ОПК-1 Выделяет 
научные 
результаты, 
имеющие 
практическое 
значение в 
агроинженерии 

Знает, понимает и 
выделяет научные 
результаты, 
имеющие 
практическое 
значение в 
агроинженерии 
 

Умеет выделять 
научные результаты, 
имеющие 
практическое 
значение в 
агроинженерии 
 

Владеет навыкам 
выделения  
научных 
результатов, 
имеющих 
практическое 
значение в 
агроинженерии 

ИД-4 ОПК-1 
Применяет 
доступные 
технологии, в том 
числе 
информационно-
коммуникационные, 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии 
 
 

Знает доступные 
технологии, в том 
числе 
информационно-
коммуникационные
, для решения 
задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии 
 
 

Умеет применять 
доступные 
технологии, в том 
числе 
информационно-
коммуникационные, 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии 
 
 

Владеет навыкам 
применения 
доступных 
технологий, в том 
числе 
информационно-
коммуникационны
х, для решения 
задач 
профессионально
й деятельности в 
агроинженерии 

ОПК-2 Способен передавать 
профессиональные 
знания с 
использованием 
современных 
педагогических 
методик 

ИД-1 ОПК-2, 
Способен 
передавать 
педагогические, 
психологические и 
методические 
основы развития 
мотивации, 
организации и 
контроля учебной 
деятельности на 
занятиях 
различного вида 

основы развития 
мотивации, 
организации и 
контроля учебной 
деятельности 

передавать 
педагогические, 
психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и 
контроля учебной 
деятельности 

развития 
мотивации, 
организации и 
контроля учебной 
деятельности 

ИД-2 ОПК-2, способен 
передавать 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

современные 
образовательные 
технологии 
профессиональног
о образования 

передавать 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

передачи 
современных 
образовательных 
технологий 
профессионально
го образования 
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(профессиональног
о обучения) 

ИД-3 ОПК-2, передает 
профессиональные 
знания в области 
агроинженерии, 
объясняет 
актуальные 
проблемы и 
тенденции ее 
развития, 
современные 
технологии 
сельскохозяйствен
ного производства 

современные 
технологии 
сельскохозяйствен
ного производства, 
а также 
актуальные 
проблемы и 
тенденции 
развития 
агроинженерии 

передавать 
профессиональные 
знания в области 
агроинженерии, 
объяснять 
актуальные проблемы 
и тенденции ее 
развития 

передачи 
профессиональны
х знаний в 
области 
агроинженерии  

ОПК-3 Способен 
использовать знания 
методов решения 
задач при разработке 
новых технологий в 
профессиональной 
деятельности; 

ИД-1 ОПК-3 
,Анализирует 
методы и способы 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

методы и способы 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

анализировать 
методы и способы 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

анализа методов 
и способовв 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

ИД-2 ОПК-3 
,Использует 
информационные 
ресурсы, 
достижения науки и 
практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии. 

информационные 
ресурсы, 
достижения науки 
и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

использовать 
информационные 
ресурсы, достижения 
науки и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

использования 
информационных 
ресурсов, 
достижения науки 
и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

ОПК-4 Способен проводить 
научные 
исследования, 
анализировать 
результаты и готовить 
отчетные документы 

ИД-1 ОПК-4, 
анализирует 
методы и способы 
решения 
исследовательских 
задач 

методы и способы 
решения 
исследовательских 
задач 

анализировать 
методы и способы 
решения 
исследовательских 
задач 

анализа методов 
и способов 
решения 
исследовательски
х задач 

ИД-2 ОПК-4, 
использует 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную 
и приборную базу 
для проведения 
исследований в 
агроинженерии 

методику 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 

использовать 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 

проведения 
исследований в 
агроинженерии 

ИД-3 ОПК-4, 
формулирует 
результаты, 
полученные в ходе 
решения 
исследовательских 
задач 

методы решения 
исследовательских 
задач 

решать 
исследовательские 
задачи 

решения 
исследовательски
х задач 

ОПК-5 Способен 
осуществлять технико-
экономическое 
обоснование проектов 
в профессиональной 
деятельности; 

ИД-1 ОПК-5, Владеет 
методами 
экономического 
анализа и учета 
показателей 
проекта в 
агроинженерии 

методы 
экономического 
анализа и учета 
показателей 
проекта в 
агроинженерии 

проводить 
экономический 
анализ и учет 
показателей проекта 
в агроинженерии 

экономического 
анализа и учета 
показателей 
проекта в 
агроинженерии 

ИД-2 ОПК-5, 
Анализирует 
основные 
производственно-
экономические 
показатели проекта 
в агроинженерии 

основные 
производственно-
экономические 
показатели 
проекта в 
агроинженерии 

анализировать 
основные 
производственно-
экономические 
показатели проекта в 
агроинженерии 

анализа основных 
производственно-
экономических 
показателей 
проекта в 
агроинженерии 

ИД-3 ОПК-5, 
Разрабатывает 
предложения по 
повышению 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

способы 
повышения 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

разрабатывать 
предложения по 
повышению 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

разработки 
предложений по 
повышению 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

ОПК-6 Способен управлять 
коллективами и 
организовывать 

ИД-1 ОПК-6 ,Умеет 
работать с 
информационными 

информационные 
системы и базы 
данных по 

работать с 
информационными 
системами и базами 

работы с 
информационным
и системами и 
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процессы 
производства. 

системами и 
базами данных по 
вопросам 
управления 
персоналом. 

вопросам 
управления 
персоналом 

данных по вопросам 
управления 
персоналом. 

базами данных по 
вопросам 
управления 
персоналом. 

ИД-2 ОПК-6 
,Определяет 
задачи персонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей и 
стратегии 
организации. 

целей и стратегии 
организации 

определять задачи 
персонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей и 
стратегии 
организации 

определения 
задач персонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей и 
стратегии 
организации 

ИД-3 ОПК-6 
,Применяет методы 
управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и 
исполнительности, 
выявления 
талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой. 

методы 
управления 

применять методы 
управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и 
исполнительности, 
выявления талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой 

применения 
методов 
управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и 
исполнительности
, выявления 
талантов, 
определения 
удовлетворенност
и работой 
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ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 
проектно-технологической практики 

 
Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 

 
2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов прохождения проектно-

технологической практики в рамках педагогического  контроля 
 

Категория  
контроля и оценки 

Режим контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценк

а 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  
Комис-

сионная 
оценка 

препода- 
вателя 

представител
я 

производства 

1 2 3 4 5 

Входной контроль 1 
  

 
  

Индивидуализация 
выполнения*,  
контроль фиксированных 
видов ВАРС:   

2 

     

Текущий контроль: 3      

Промежуточная аттестация* 
обучающихся по итогам 
изучения дисциплины 

4 
  

  
Устный 
опрос 

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 

 
2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  

прохождения проектно-технологической практики 

1. Формальный критерий получения обучающимися  
положительной оценки по итогам прохождения проектно-технологической практики: 

1.1 Предусмотренная программа 
прохождения практики обучающимся 
выполнена полностью до начала 
процесса промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по практике обучающийся успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого) уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев качественной оценки работы обучающегося в рамках 
прохождения проектно-технологической практики: 

2.1 Критерии оценки качества хода 
процесса прохождения проектно-
технологической практики 
обучающимся (текущей успеваемости)  

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня итоговых результатов 
прохождения проектно-
технологической практики 

2.4. Критерии аттестационной оценки качественного уровня 
результатов прохождения проектно-технологической 
практики 

 
2.3 РЕЕСТР 

элементов фонда оценочных средств по проектно-технологической практики 

Группа  
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства  
для индивидуализации 
выполнения, 
контроля 
фиксированных видов 
ВАРС  

Процедура выбора темы студентом 

Критерии оценки индивидуальных результатов выполнения 
индивидуального задания 

2. Рубежный (по 
семестровый) контроль 
хода НИР магистранта 

Вопросы для проведения рубежного контроля 

Критерии оценки ответов на вопросы рубежного контроля 
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2.4 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель 
оценивания – 

знания, умения, 
навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительно»  

Оценка 
«удовлетворительно»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 

целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

достаточно для решения 
стандартных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Критерии оценивания 

УК-1 

ИД-1 УК-1  
Анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
систему, 
выявляя ее 
составляющи
е и связи 
между ними 

Полнота знаний составляющие и 
связи между 
ними, при 
анализе 
проблемных 
ситуаций единой 
как системы 

не знает составляющие и 
связи между ними, при 
анализе проблемных 
ситуаций единой как 
системы 

поверхностно знает 
составляющие и связи 
между ними, при 
анализе проблемных 
ситуаций единой как 
системы 

знает составляющие и 
связи между ними, при 
анализе проблемных 
ситуаций единой как 
системы 
 

в совершенстве знает 
составляющие и связи 
между ними, при 
анализе проблемных 
ситуаций единой как 
системы 

 

Отчет 

Наличие умений анализировать 
проблемную 
ситуацию как 
систему 

не умеет анализировать 
проблемную ситуацию как 
систему 

затрудняется при 
анализе проблемных 
ситуаций  
 

анализирует 
проблемную ситуацию 
как систему  

вне зависимости от типа 
системы анализирует 
проблемную ситуацию 
 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

анализа 
проблемных 
ситуаций как 
системы 

не имеет навыков анализа 
проблемных ситуаций как 
системы 

способен 
анализировать 
проблемные ситуации 
как систему 

может анализировать 
проблемные ситуации 
как систему 

владеет навыками 
анализа проблемных 
ситуаций как системы 

ИД-2 УК-1, 
Осуществляе
т поиск 
вариантов 
решения 
поставленно
й 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 
информации 

Полнота знаний варианты 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации 

не знает варианты 
решения поставленной 
проблемной ситуации 

поверхностно знает 
варианты решения 
поставленной 
проблемной ситуации 

знает принципы решения 
поставленной 
проблемной ситуации 
 

в совершенстве знает 
решения поставленной 
проблемной ситуации 

 

Наличие умений осуществлять 
поиск вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 

не умеет осуществлять 
поиск вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе 
доступных источников 
информации 

затрудняется в поиске 
вариантов решения 
поставленной 
проблемной ситуации 
на основе доступных 
источников 
информации 

осуществляет поиск 
вариантов решения 
поставленной 
проблемной ситуации на 
основе доступных 
источников информации 

вне зависимости от 
поставленной 
проблемной ситуации на 
осуществлять поиск 
вариантов ее решения  



 11 

информации 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

поиска 
вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 
информации 

не имеет навыков поиска 
вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе 
доступных источников 
информации 

способен находить 
варианты решения 
поставленной 
проблемной ситуации 
на основе доступных 
источников 
информации 

может находить 
варианты решения 
поставленной 
проблемной ситуации на 
основе доступных 
источников информации 

владеет навыками 
поиска вариантов 
решения поставленной 
проблемной ситуации на 
основе доступных 
источников информации 

ИД-3 УК-1, 
Определяет 
в рамках 
выбранного 
алгоритма 
вопросы 
(задачи), 
подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предлагает 
способы их 
решения. 

Полнота знаний вопросы 
(задачи), 
подлежащие 
дальнейшей 
разработке в 
рамках 
выбранного 
алгоритма 

не знает вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей 
разработке в рамках 
выбранного алгоритма 

поверхностно знает 
вопросы (задачи), 
подлежащие 
дальнейшей 
разработке в рамках 
выбранного алгоритма 

знает вопросы (задачи), 
подлежащие 
дальнейшей разработке 
в рамках выбранного 
алгоритма 
 

в совершенстве знает 
вопросы (задачи), 
подлежащие 
дальнейшей разработке 
в рамках выбранного 
алгоритма 

 

Наличие умений определять в 
рамках 
выбранного 
алгоритма 
вопросы 
(задачи), 
подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предлагать 
способы их 
решения. 

не умеет определять в 
рамках выбранного 
алгоритма вопросы 
(задачи), подлежащие 
дальнейшей разработке. 
Предлагать способы их 
решения. 

затрудняется при 
определении в рамках 
выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), 
подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предлагать способы их 
решения. 

определяет в рамках 
выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), 
подлежащие 
дальнейшей разработке. 
Предлагать способы их 
решения. 

вне зависимости от типа 
определяет в рамках 
выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), 
подлежащие 
дальнейшей разработке. 
Предлагать способы их 
решения 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

определения в 
рамках 
выбранного 
алгоритма 
вопросы 
(задачи), 
подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предложения 
способов их 
решения. 

не имеет навыков 
определения в рамках 
выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей 
разработке. Предложения 
способов их решения. 

способен определять в 
рамках выбранного 
алгоритма вопросы 
(задачи), подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предложения способов 
их решения. 

может определять в 
рамках выбранного 
алгоритма вопросы 
(задачи), подлежащие 
дальнейшей разработке. 
Предложения способов 
их решения. 

владеет навыками 
определения в рамках 
выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), 
подлежащие 
дальнейшей разработке. 
Предложения способов 
их решения. 

ИД-4 УК-1,   
Разрабатыва
ет стратегию 
достижения 
поставленно
й цели как 
последовате
льность 

Полнота знаний стратегию 
достижения 
поставленной 
цели как 
последовательн
ость шагов 

не знает стратегию 
достижения поставленной 
цели как 
последовательность 
шагов 

поверхностно знает 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательность 
шагов 

знает стратегию 
достижения 
поставленной цели как 
последовательность 
шагов 
 

в совершенстве знает 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательность 
шагов 

 

Наличие умений разрабатывать 
стратегию 

не умеет разрабатывать 
стратегию достижения 

затрудняется при 
разработке стратегии 

может разработать 
стратегию достижения 

разрабатывает 
стратегию достижения 
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шагов, 
предвидя 
результат 
каждого из 
них и 
оценивая их 
влияние на 
внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности 
и на 
взаимоотнош
ения 
участников 
этой 
деятельности 

достижения 
поставленной 
цели как 
последовательн
ость шагов, 
предвидеть 
результат 
каждого из них и 
оценивать их 
влияние на 
внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности и 
на 
взаимоотношени
я участников 
этой 
деятельности 

поставленной цели как 
последовательность 
шагов, предвидеть 
результат каждого из них и 
оценивать их влияние на 
внешнее окружение 
планируемой 
деятельности и на 
взаимоотношения 
участников этой 
деятельности 

достижения 
поставленной цели как 
последовательность 
шагов, предвидеть 
результат каждого из 
них и оценивать их 
влияние на внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности и на 
взаимоотношения 
участников этой 
деятельности 

поставленной цели как 
последовательность 
шагов, предвидеть 
результат каждого из них 
и оценивать их влияние 
на внешнее окружение 
планируемой 
деятельности и на 
взаимоотношения 
участников этой 
деятельности 

поставленной цели как 
последовательность 
шагов, предвидеть 
результат каждого из них 
и оценивать их влияние 
на внешнее окружение 
планируемой 
деятельности и на 
взаимоотношения 
участников этой 
деятельности 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

разработки 
стратегии 
достижения 
поставленной 
цели 

не имеет навыков 
разработки стратегии 
достижения поставленной 
цели 

способен разработать 
стратегию достижения 
поставленной цели 

может разработать 
стратегию достижения 
поставленной цели 

владеет навыками 
разработки стратегии 
достижения 
поставленной цели 

УК-2 

ИД-1 УК-2 , 
Разрабатыва
ет концепцию 
проекта в 
рамках 
обозначенно
й проблемы, 
формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практическую
, 
методическу
ю и иную в 
зависимости 
от типа 
проекта), 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения. 

Полнота знаний знает принципы 
разработки 
концепции 
проекта в рамках 
обозначенной 
проблемы 

не знает принципы 
разработки концепции 
проекта в рамках 
обозначенной проблемы 

поверхностно знает 
принципы разработки 
концепции проекта в 
рамках обозначенной 
проблемы 

знает принципы 
разработки концепции 
проекта в рамках 
обозначенной проблемы 

в совершенстве знает 
принципы разработки 
концепции проекта в 
рамках обозначенной 
проблемы 

Наличие умений умеет 
формулировать 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практическую, 
методическую и 
иную в 
зависимости от 
типа проекта) 

не умеет формулировать 
цель, задачи, 
актуальность, значимость 
(научную, практическую, 
методическую и иную в 
зависимости от типа 
проекта). 

затрудняется при 
формулировании 
некоторых элементов 
проекта: цель, задачи, 
актуальность, 
значимость (научную, 
практическую, 
методическую и иную в 
зависимости от типа 
проекта). 

формулирует цель, 
задачи, актуальность, 
значимость (научную, 
практическую, 
методическую и иную в 
зависимости от типа 
проекта). 

вне зависимости от типа 
проекта формулирует 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость (научную, 
практическую, 
методическую и иную в 
зависимости от типа 
проекта). 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет 
навыками 
прогнозирования 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения 

не имеет навыков 
прогнозирования 
ожидаемые результаты и 
возможные сферы их 
применения 

способен 
прогнозировать 
ожидаемые 
результаты и 
возможные сферы их 
применения 

Прогнозирует 
ожидаемые результаты 
и возможные сферы их 
применения 

владеет навыками 
прогнозирования 
ожидаемые результаты и 
возможные сферы их 
применения 

ИД-2 УК-2 , 
Способен 
видеть образ 

Полнота знаний знает 
последовательн
ость действий 

не знает 
последовательность 
действий для реализации 

может составить 
последовательность 
действий для 

определяет 
последовательность 
действий для 

формирует план 
действий для 
реализации проекта 
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результата 
деятельности 
и 
планировать 
последовате
льность 
шагов для 
достижения 
данного 
результата. 

для реализации 
проекта 

проекта реализации проекта реализации проекта 

Наличие умений умеет 
планировать 
последовательн
ость действий 
для реализации 
проекта 

не умеет планировать 
последовательность 
шагов для реализации 
проекта 

способен 
спланировать 
последовательность 
действий для 
реализации проекта 

умеет планировать 
последовательность 
действий для 
реализации проекта 

вне зависимости от типа 
проекта планирует 
последовательность 
действий для 
реализации проекта 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет 
навыками 
провизорского 
видения 
результатов 
проектной 
деятельности 

не владеет навыками 
провизорского видения 
результатов проектной 
деятельности 

способен видеть 
результатов проектной 
деятельности 

владеет навыками 
провизорского видения 
результатов проектной 
деятельности 

четка понимает и 
обосновывает 
результатов проектной 
деятельности 

ИД-3 УК-2 
,Формирует 
план-график 
реализации 
проекта в 
целом и план 
контроля его 
выполнения. 

Полнота знаний знает механизмы 
планирования 
этапов и сроков 
выполнения 
проекта 

не знает механизмы 
планирования этапов и 
сроков выполнения 
проекта 

знает на минимальном 
уровне механизмы 
планирования этапов и 
сроков выполнения 
проекта 

знает механизмы 
планирования этапов и 
сроков выполнения 
проекта 

приводит конкретные 
примеры планирования 
этапов и сроков 
выполнения проекта 

Наличие умений умеет 
составлять план-
график 
реализации 
проекта в целом 
и план контроля 
его выполнения 

не умеет составлять план-
график реализации 
проекта в целом и план 
контроля его выполнения. 

способен составлять 
план-график 
реализации проекта в 
целом и план контроля 
его выполнения 

умеет составлять план-
график реализации 
проекта в целом и план 
контроля его 
выполнения 

составляет план-график 
реализации проекта в 
целом и план контроля 
его выполнения,  

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет 
навыками 
составления 
план-график 
реализации 
проекта в целом 
и план контроля 
его выполнения 

не владеет навыками 
составления план-график 
реализации проекта в 
целом и план контроля его 
выполнения. 

может составить план-
график реализации 
проекта в целом и 
план контроля его 
выполнения 

владеет навыками 
составления план-
график реализации 
проекта в целом и план 
контроля его 
выполнения 

приводит конкретные 
примеры план-график 
реализации проекта в 
целом и план контроля 
его выполнения 

ИД-4 УК-2 
,Организует и 
координирует 
работу 
участников 
проекта, 
способствует 
конструктивн
ому 
преодолению 
возникающих 
разногласий 
и 
конфликтов, 
обеспечивает 
работу 

Полнота знаний знает принципы 
организационной 
деятельности 

не знает принципы 
организационной 
деятельности 

владеет минимальным 
пониманием 
принципов 
организационной 
деятельности  

владеет общим 
пониманием принципов 
организационной 
деятельности 

знает принципы 
организационной 
деятельности 

Наличие умений может 
организовать и 
скоординировать 
работу 
участников 
проекта, 
конструктивное 
преодоление 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов, 

не может организовать и 
скоординировать работу 
участников проекта, 
конструктивное 
преодоление возникающих 
разногласий и конфликтов, 
обеспечить работу 
команды необходимыми 
ресурсами 

имеет представление 
об организации 
координации работы 
участников проекта,  

может организовать и 
скоординировать работу 
участников проекта 

может организовать и 
скоординировать работу 
участников проекта, 
конструктивное 
преодоление 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов, обеспечить 
работу команды 
необходимыми 
ресурсами 
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команды 
необходимы
ми 
ресурсами. 

обеспечить 
работу команды 
необходимыми 
ресурсами 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет 
навыками 
организации и 
координации и 
обеспечения 
ресурсами 
команды проекта 

не владеет навыками 
организации и 
координации и 
обеспечения ресурсами 
команды проекта 

владеет минимальным 
пониманием 
организации и 
координации и 
обеспечения 
ресурсами команды 
проекта 

владеет общим 
пониманием 
организации и 
координации и 
обеспечения ресурсами 
команды проекта 

владеет навыками 
организации и 
координации и 
обеспечения ресурсами 
команды проекта 

ИД-5 УК-2 
,Представляе
т публично 
результаты 
проекта (или 
отдельных 
его этапов) в 
форме 
отчетов, 
статей, 
выступлений 
на научно-
практических 
семинарах и 
конференция
х. 

Полнота знаний знает формы 
представления 
проекта  

не знает формы 
представления проекта  

знает некоторые 
формы представления 
проекта 

знает формы 
представления проекта 

понимает, как 
представить проект 

Наличие умений умеет 
представлять 
публично 
результаты 
проекта (или 
отдельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических 
семинарах и 
конференциях 

не умеет представлять 
публично результаты 
проекта (или отдельных 
его этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на научно-
практических семинарах и 
конференциях 

умеет представлять 
публично результаты 
проекта (или 
отдельных его этапов) 
в форме отчетов 

умеет представлять 
публично результаты 
проекта (или отдельных 
его этапов) в форме 
отчетов, и выступлений 
на научно-практических 
семинарах  

умеет представлять 
публично результаты 
проекта (или отдельных 
его этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на научно-
практических семинарах 
и конференциях 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет 
навыками 
публичных 
выступлений 

не владеет навыками 
публичных выступлений 

владеет навыками 
публичных 
выступлений в группе  

владеет навыками 
публичных выступлений 
на научно-практических 
семинарах 

владеет навыками 
публичных выступлений 
на научно-практических 
семинарах и 
конференциях 

ИД-6 УК-2 
,Предлагает 
возможные 
пути 
(алгоритмы) 
внедрения в 
практику 
результатов 
проекта (или 
осуществляе
т его 
внедрение). 

Полнота знаний знает область 
применения 
(внедрения в 
практику) 
проекта 

не знает область 
применения (внедрения в 
практику) проекта 

знает на минимальном 
уровне область 
применения 
(внедрения в практику) 
проекта 

знает область 
применения (внедрения 
в практику) проекта 

приводит конкретные 
примеры области 
применения (внедрения 
в практику) проекта 

Наличие умений умеет 
осуществлять 
поиск областей 
применения 
проекта 

не умеет осуществлять 
поиск областей 
применения проекта 

способен 
осуществлять поиск 
областей применения 
проекта 

может осуществлять 
поиск областей 
применения проекта 

осуществляет поиск 
областей применения 
проекта 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет 
навыками 
внедрения в 
практику 
результатов 
проекта 

не владеет навыками 
внедрения в практику 
результатов проекта 

способен к внедрению 
в практику результатов 
проекта 

владеет навыками 
внедрения в практику 
результатов проекта 

может осуществить 
внедрение в практику 
результатов проекта 

УК-3 
ИД-1УК-3 
Вырабатывае
т стратегию 

Полнота знаний Знает общие 
формы 
организации 

Не знает общие формы 
организации  деятельности 
коллектива 

 Поверхностно знает 
общие формы 
организации  

Хорошо знает общие 
формы организации  
деятельности коллектива; 

Свободно знает общие 
формы организации  
деятельности 
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сотрудничест
ва и на ее 
основе 
организует 
работу 
команды для 
достижения 
поставленно
й цели 

деятельности 
коллектива 

деятельности 
коллектива 

 коллектива 

Наличие умений Умеет создавать в 
коллективе 
психологически 
безопасную 
доброжелательну
ю среду 

Не умеет создавать в 
коллективе психологически 
безопасную 
доброжелательную среду 

 Частично умеет 
создавать в коллективе 
психологически 
безопасную 
доброжелательную 
среду 

Хорошо умеет создавать 
в коллективе 
психологически 
безопасную 
доброжелательную 
среду 

Свободно умеет 
создавать в коллективе 
психологически 
безопасную 
доброжелательную 
среду 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет 
навыками 
постановки цели в 
условиях 
командой работы 

Не владеет навыками 
постановки цели в условиях 
командой работы 

Частично владеет 
навыками постановки 
цели в условиях 
командой работы 

Хорошо владеет 
навыками постановки 
цели в условиях 
командой работы 

Свободно владеет 
навыками постановки 
цели в условиях 
командой работы 

ИД-2УК-3 
Учитывает в 
своей 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности 
интересы, 
особенности 
поведения и 
мнения 
(включая 
критические) 
людей, с 
которыми 
работает/вза
имодействуе
т, в том 
числе 
посредством 
корректировк
и своих 
действий 

Полнота знаний Знает интересы, 
особенности 
поведения и 
мнения людей, с 
которыми 
работает 

Не знает интересы, 
особенности поведения и 
мнения людей, с которыми 
работает 

Поверхностно знает 
интересы, особенности 
поведения и мнения 
людей, с которыми 
работает 

Хорошо знает интересы, 
особенности поведения 
и мнения людей, с 
которыми работает 

В совершенстве знает 
интересы, особенности 
поведения и мнения 
людей, с которыми 
работает 

Наличие умений Умеет учитывать в 
своей социальной 
и 
профессионально
й деятельности 
интересы коллег 

Не умеет учитывать в своей 
социальной и 
профессиональной 
деятельности интересы 
коллег 

Частично умеет 
учитывать в своей 
социальной и 
профессиональной 
деятельности интересы 
коллег 
 

 Хорошо умеет учитывать 
в своей социальной и 
профессиональной 
деятельности интересы 
коллег 
 

Свободно умеет 
учитывать в своей 
социальной и 
профессиональной 
деятельности интересы 
коллег 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет 
способами 
управления 
командной 
работой в 
решении 
поставленных 
задач 

Не владеет способами 
управления командной 
работой в решении 
поставленных задач 

Слабо владеет 
способами управления 
командной работой в 
решении поставленных 
задач 
 

Хорошо владеет 
способами управления 
командной работой в 
решении поставленных 
задач 

Отлично владеет 
способами управления 
командной работой в 
решении поставленных 
задач 

ИД-3УК-3  
Обладает 
навыками 
преодоления 
возникающих 
в команде 
разногласий, 
споров и 
конфликтов 
на основе 
учета 
интересов 
всех сторон 

Полнота знаний Знает психологию 
межличностных 
отношений в 
команде 

Не знает психологию 
межличностных отношений 
в команде 

Поверхностно знает 
психологию 
межличностных 
отношений в команде 

Хорошо знает психологию 
межличностных 
отношений в команде 
 

Отлично знает 
психологию 
межличностных 
отношений в команде 

Наличие умений Умеет выявлять 
возникающие в 
команде 
разногласия 

Не умеет выявлять 
возникающие в команде 
разногласия 

Частично умеет 
выявлять возникающие 
в команде разногласия 
 

Хорошо умеет выявлять 
возникающие в команде 
разногласия 

Свободно умеет 
выявлять возникающие в 
команде разногласия 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет 
навыками 
преодоления 
возникающих в 
коллективе 
разногласий, 
споров и 

Не владеет навыками 
преодоления возникающих 
в коллективе разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон 

Частично владеет 
навыками преодоления 
возникающих в 
коллективе 
разногласий, споров и 
конфликтов на основе 
учета интересов всех 

Хорошо владеет 
навыками преодоления 
возникающих в 
коллективе разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон 

В совершенстве владеет 
навыками преодоления 
возникающих в 
коллективе разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон 
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конфликтов на 
основе учета 
интересов всех 
сторон 

сторон 
 

 

ИД-4УК-3 

Предвидит 
результаты 
(последствия
) как личных, 
так и 
коллективных 
действий 

Полнота знаний Знает работу 
команды и 
возможный  
результат 
личных и 
коллективных 
действий 

Не знает работу команды 
и возможный  результат 
личных и коллективных 
действий 

Поверхностно знает 
работу команды и 
возможный  результат 
личных и коллективных 
действий 
 

Хорошо знает работу 
команды и возможный  
результат личных и 
коллективных действий 
 

Отлично знает работу 
команды и возможный  
результат личных и 
коллективных действий 

Наличие умений Умеет оценивать 
результаты 
(последствия) 
как личных, так и 
коллективных 
действий 

Не умеет оценивать 
результаты (последствия) 
как личных, так и 
коллективных действий 

Частично умеет 
оценивать результаты 
(последствия) как 
личных, так и 
коллективных 
действий 
 

Хорошо умеет оценивать 
результаты 
(последствия) как 
личных, так и 
коллективных действий 

Отлично умеет 
оценивать результаты 
(последствия) как 
личных, так и 
коллективных действий 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет 
навыками  
предвидения 
результатов 
(последствий) 
как личных, так и 
коллективных 
действий 

Не владеет навыками  
предвидения результатов 
(последствий) как личных, 
так и коллективных 
действий 

Поверхностно владеет 
навыками  
предвидения 
результатов 
(последствий) как 
личных, так и 
коллективных 
действий 
 

Хорошо владеет 
навыками  предвидения 
результатов 
(последствий) как 
личных, так и 
коллективных действий 
 

Свободно владеет 
навыками  предвидения 
результатов 
(последствий) как 
личных, так и 
коллективных действий 

ИД-5УК-3  

Планирует 
командную 
работу, 
распределяе
т поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам 
команды. 
Организует 
обсуждение 
разных идей 
и мнений 

Полнота знаний Знает основы 
стратегического 
планирования 
работы 
коллектива для 
достижения 
поставленной 
цели 

Не знает основы 
стратегического 
планирования работы 
коллектива для 
достижения поставленной 
цели 

Поверхностно знает 
основы 
стратегического 
планирования работы 
коллектива для 
достижения 
поставленной цели; 
поставленной цели; 

Хорошо знает основы 
стратегического 
планирования работы 
коллектива для 
достижения 
поставленной цели; 
 

Отлично знает основы 
стратегического 
планирования работы 
коллектива для 
достижения 

Наличие умений Умеет 
проектировать 
организационну
ю структуру, 
осуществлять 
распределение 
полномочий и 
ответственности 
на основе их 
делегирования 

Не умеет проектировать 
организационную 
структуру, осуществлять 
распределение 
полномочий и 
ответственности на основе 
их делегирования 

Частично умеет 
проектировать 
организационную 
структуру, 
осуществлять 
распределение 
полномочий и 
ответственности на 
основе их 
делегирования 
 

Хорошо умеет 
проектировать 
организационную 
структуру, осуществлять 
распределение 
полномочий и 
ответственности; 
 

Свободно умеет 
проектировать 
организационную 
структуру, осуществлять 
распределение 
полномочий и 
ответственности на 
основе их делегирования 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет 
навыками 
распределения 
поручения и 
делегирования 

Не владеет навыками 
распределения поручения 
и делегирования 
полномочий членам 
команды 

Частично владеет 
навыками 
распределения 
поручения и 
делегирования 

Хорошо владеет 
навыками 
распределения 
поручения и 
делегирования 

Свободно владеет 
навыками 
распределения 
поручения и 
делегирования 
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полномочий 
членам команды 

полномочий членам 
команды 

полномочий членам 
команды 
 

полномочий членам 
команды 

УК-4 

ИД-1УК-4   

Осуществляе
т 
академическ
ое и 
профессиона
льное 
взаимодейст
вие, в том 
числе на 
иностранном 
языке, 
используя 
современные 
коммуникати
вные 
технологии 

Полнота знаний знает 
особенности 
профессиональн
ого и 
академического  
общения в 
устной и 
письменной 
формах на 
иностранном 
языке; 
 

не знает особенности 
профессионального и 
академического  общения 
в устной и письменной 
формах на иностранном 
языке; 
 

знает базовые  
особенности 
профессионального и 
академического  
общения в устной и 
письменной формах на 
иностранном языке; 
 

знает основные 
особенности 
профессионального и 
академического  
общения в устной и 
письменной формах на 
иностранном языке; 
 

знает в совершенстве 
особенности 
профессионального и 
академического  
общения в устной и 
письменной формах на 
иностранном языке; 
 

Наличие умений умеет применять 
современные 
коммуникативны
е технологии для 
осуществления 
профессиональн
ого и 
академического  
взаимодействия   
на иностранном 
языке; 

не умеет применять 
современные 
коммуникативные 
технологии для 
осуществления 
профессионального и 
академического  
взаимодействия   в том 
числе на иностранном 
языке; 

умеет применять 
современные 
коммуникативные 
технологии для 
осуществления 
профессионального и 
академического  
взаимодействия   в том 
числе на иностранном 
языке на базовом 
уровне; 

умеет применять 
современные 
коммуникативные 
технологии для 
осуществления 
профессионального и 
академического  
взаимодействия   в том 
числе на иностранном 
языке на продвинутом 
уровне; 

умеет в совершенстве 
применять современные 
коммуникативные 
технологии для 
осуществления 
профессионального и 
академического  
взаимодействия   в том 
числе на иностранном 
языке; 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет 
навыками 
общения на 
иностранном 
языке в устной и 
письменной 
формах в 
профессиональн
ой и 
академической  
сферах 

не владеет навыками 
общения на иностранном 
языке в устной и 
письменной формах в 
профессиональной и 
академической  сферах 

владеет 
поверхностными 
навыками общения на 
иностранном языке в 
устной и письменной 
формах в 
профессиональной и 
академической  
сферах 

владеет углубленными 
навыками общения на 
иностранном языке в 
устной и письменной 
формах в 
профессиональной и 
академической  сферах 

владеет в совершенстве 
навыками общения на 
иностранном языке в 
устной и письменной 
формах в 
профессиональной и 
академической  сферах 

ИД-2УК-4 

Демонстриру
ет умение 
работы с 
иноязычными 
профессиона
льными и 
академическ
ими текстами 

Полнота знаний знает этапы 
работы с 
иноязычными 
профессиональн
ыми и 
академическими  
текстами  

не знает этапы работы с 
иноязычными 
профессиональными и 
академическими  текстами  

знает поверхностно 
этапы работы с 
иноязычными 
профессиональными и 
академическими  
текстами  

свободно ориентируется 
в этапах работы с 
иноязычными 
профессиональными и 
академическими  
текстами  

знает в совершенстве 
этапы работы с 
иноязычными 
профессиональными и 
академическими  
текстами  

Наличие умений умеет читать, 
переводить, 
извлекать и 
обобщать 
информацию из 
иноязычных 
источников 
 

не умеет читать, 
переводить, извлекать и 
обобщать информацию из 
иноязычных источников 
 

умеет на базовом 
уроне читать, 
переводить, извлекать 
и обобщать 
информацию из 
иноязычных 
источников 
 

умеет на продвинутом 
уровне читать, 
переводить, извлекать и 
обобщать информацию 
из иноязычных 
источников 
 

в совершенстве умеет 
читать, переводить, 
извлекать и обобщать 
информацию из 
иноязычных источников 
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Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет 
навыками 
анализа, 
перевода и 
реферирования 
иноязычных 
текстов 
 

не владеет навыками 
анализа, перевода и 
реферирования 
иноязычных текстов 
 

владеет на базовом 
уроне навыками 
анализа, перевода и 
реферирования 
иноязычных текстов 
 

владеет на продвинутом 
уровне навыками 
анализа, перевода и 
реферирования 
иноязычных текстов 
 

владеет совершенными 
навыками анализа, 
перевода и 
реферирования 
иноязычных текстов 
 

УК-5 

ИД-1 УК-5, 
адекватно 
объясняет 
особенности 
поведения и 
мотивации 
людей 
различного 
социального 
и культурного 
происхожден
ия в 
процессе 
взаимодейст
вия с ними, 
опираясь на 
знания 
причин 
появления 
социальных 
обычаев и 
различий в 
поведении 
людей. 

Полнота знаний знает 
социокультурные 
особенности 
представителей 
страны 
изучаемого 
языка 

не знает социокультурные 
особенности 
представителей страны 
изучаемого языка 

знает поверхностно 
социокультурные 
особенности 
представителей 
страны изучаемого 
языка 

знает основные 
социокультурные 
особенности 
представителей страны 
изучаемого языка 

знает в совершенстве 
социокультурные 
особенности 
представителей страны 
изучаемого языка 

Наличие умений умеет учитывать 
социокультурные 
особенности в 
процессе 
межкультурной 
коммуникации 

не умеет учитывать 
социокультурные 
особенности в процессе 
межкультурной 
коммуникации 

умеет  на базовом 
уровне учитывать 
социокультурные 
особенности в 
процессе 
межкультурной 
коммуникации  

умеет на продвинутом 
уровне учитывать 
социокультурные 
особенности в процессе 
межкультурной 
коммуникации 

в совершенстве умеет 
учитывать 
социокультурные 
особенности в процессе 
межкультурной 
коммуникации 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет 
навыками 
конструктивного 
межкультурного 
взаимодействия 
целях успешного 
выполнения 
профессиональн
ых задач и 
усиления 
социальной 
интеграции. 

не владеет навыками 
конструктивного 
межкультурного 
взаимодействия целях 
успешного выполнения 
профессиональных задач 
и усиления социальной 
интеграции. 

владеет на базовом 
уровне навыками 
конструктивного 
межкультурного 
взаимодействия целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной 
интеграции. 

владеет на продвинутом 
уровне навыками 
конструктивного 
межкультурного 
взаимодействия целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной интеграции. 

в совершенстве  владеет 
навыками 
конструктивного 
межкультурного 
взаимодействия целях 
успешного выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной интеграции. 

ИД-2 УК-5. 
Владеет 
навыками 
создания 
недискримин
ационной 
среды 
взаимодейст
вия при 
выполнении 
профессиона
льных задач. 

Полнота знаний знает 
особенности  
культуры страны 
изучаемого 
языка  

не знает особенности  
культуры страны 
изучаемого языка  

знает поверхностно 
особенности  культуры 
страны изучаемого 
языка  

знает основные 
особенности  культуры 
страны изучаемого 
языка  

в совершенстве знает 
особенности  культуры 
страны изучаемого языка  

Наличие умений умеет учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурной 
коммуникации 

не умеет учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурной 
коммуникации 

умеет на базовом 
уровне учитывать 
разнообразие культур 
в процессе 
межкультурной 
коммуникации 

умеет на продвинутом 
уровне учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурной 
коммуникации 

в совершенстве умеет 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурной 
коммуникации 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет 
навыками 
толерантного 
межкультурного 
взаимодействия 
и осуществления 

не владеет навыками 
толерантного 
межкультурного 
взаимодействия и 
осуществления 
профессионального 

поверхностно владеет 
навыками 
толерантного 
межкультурного 
взаимодействия и 
осуществления 

владеет основными 
навыками толерантного 
межкультурного 
взаимодействия и 
осуществления 
профессионального 

в совершенстве  владеет 
навыками толерантного 
межкультурного 
взаимодействия и 
осуществления 
профессионального 
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профессиональн
ого обучения с 
учетом 
разнообразия 
культур 

обучения с учетом 
разнообразия культур 

профессионального 
обучения с учетом 
разнообразия культур 

обучения с учетом 
разнообразия культур 

обучения с учетом 
разнообразия культур 

УК-6 

ИД-1 УК-6, 
находит и 
творчески 
использует 
имеющийся 
опыт в 
соответствии 
с задачами 
саморазвити
я. 

 

Полнота знаний Методы и 
способы 
саморазвития 

Не знает методов и 
способов саморазвития 

Знает методы и 
способы саморазвития 

знает основные методы 
и способы саморазвития 

в совершенстве знает 
методы и способы 
саморазвития 

Наличие умений находить и 
творчески 
использовать 
имеющийся опыт 
в соответствии с 
задачами 
саморазвития 

Не может выделить и 
использовать имеющийся 
опыт в соответствии с 
задачами саморазвития 

Находит и творчески 
использует 
имеющийся опыт в 
соответствии с 
задачами 
саморазвития 

умеет на продвинутом 
уровне находить и 
творчески использовать 
имеющийся опыт в 
соответствии с задачами 
саморазвития 

в совершенстве умеет 
находить и творчески 
использовать 
имеющийся опыт в 
соответствии с задачами 
саморазвития 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

использования 
имеющегося 
опыта в 
соответствии с 
задачами 
саморазвития 

Не может применить 
имеющийся опыт в 
соответствии с задачами 
саморазвития 

Использует 
имеющейся опыт в 
соответствии с 
задачами 
саморазвития 

владеет основными 
навыками использования 
имеющегося опыта в 
соответствии с задачами 
саморазвития 

в совершенстве  владеет 
навыками использования 
имеющегося опыта в 
соответствии с задачами 
саморазвития 

ИД-2 УК-6, 
самостоятель
но выявляет 
мотивы и 
стимулы для 
саморазвити
я, определяя 
реалистическ
ие цели 
профессиона
льного роста. 

Полнота знаний мотивы и 
стимулы для 
саморазвития 

Знает мотивы и стимулы 
для саморазвития 

Не знает мотивы и 
стимулы для 
саморазвития 

знает основные мотивы 
и стимулы для 
саморазвития 

в совершенстве знает 
мотивы и стимулы для 
саморазвития 

Наличие умений реалистические 
цели 
профессиональн
ого роста 

Не может поставить 
реалистические цели 
профессионального роста 

Выстраивает 
реалистические цели 
профессионального 
роста 

умеет на продвинутом 
уровне выстраивать 
реалистические цели 
профессионального 
роста 

в совершенстве умеет 
выстраивать 
реалистические цели 
профессионального 
роста 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

выявления 
мотивов и 
стимулов для 
саморазвития 

Не может выявить мотивы 
и стимулы для 
саморазвития 

мотивы и стимулы для 
саморазвития 

владеет основными 
навыками выявления 
мотивов и стимулов для 
саморазвития 

в совершенстве  владеет 
навыками выявления 
мотивов и стимулов для 
саморазвития 

ИД-3 УК-6, 
планирует 
профессиона
льную 
траекторию с 
учетом 
особенностей 
как 
профессиона
льной, так и 
других видов 
деятельности 
и требований 
рынка труда. 

Полнота знаний особенности 
профессиональн
ой, и других 
видов 
деятельности, а 
также 
требования 
рынка труда к 
профессиональн
ой траектории 

Знает особенности 
профессиональной, и 
других видов 
деятельности, а также 
требования рынка труда к 
профессиональной 
траектории 

Не знает особенности 
профессиональной, и 
других видов 
деятельности, а также 
требования рынка 
труда к 
профессиональной 
траектории 

знает основные 
особенности 
профессиональной, и 
других видов 
деятельности, а также 
требования рынка труда 
к профессиональной 
траектории 

в совершенстве знает 
особенности 
профессиональной, и 
других видов 
деятельности, а также 
требования рынка труда 
к профессиональной 
траектории 

Наличие умений Планировать 
профессиональн
ую траекторию 

Способен планировать 
профессиональную 
траекторию 

Не способен 
планировать 
профессиональную 
траекторию 

умеет на продвинутом 
уровне планировать 
профессиональную 
траекторию 

в совершенстве умеет 
планировать 
профессиональную 
траекторию 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Планирования 
профессиональн
ой траектории с 
учетом 

Может планировать 
профессиональную 
траекторию 

Не может планировать 
профессиональную 
траекторию 

владеет основными 
навыками планирования 
профессиональной 
траектории с учетом 

в совершенстве  владеет 
навыками планирования 
профессиональной 
траектории с учетом 
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особенностей 
профессиональн
ой, деятельности 
и требований 
рынка труда 

особенностей 
профессиональной, 
деятельности и 
требований рынка труда 

особенностей 
профессиональной, 
деятельности и 
требований рынка труда 

ОПК-1 

ИД-1 ОПК-1 
,Знает 
основные 
методы 
анализа 
достижений 
науки и 
производства 
в 
агроинженер
ии. 
 

Полнота знаний Знает основные 
методы анализа 
достижений 
науки и 
производства в 
агроинженерии. 

Не знает основные 
методы анализа 
достижений науки и 
производства в 
агроинженерии. 

Знает на минимальном 
уровне, но 
достаточном для 
решения практических 
задач основные 
методы анализа 
достижений науки и 
производства в 
агроинженерии. 

Знает на достаточном 
уровне  основные 
методы анализа 
достижений науки и 
производства в 
агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Знает полностью 
основные методы 
анализа достижений 
науки и производства в 
агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие умений Умеет 
использовать 
основные 
методы анализа 
достижений 
науки и 
производства в 
агроинженерии. 

Не умеет использовать 
основные методы анализа 
достижений науки и 
производства в 
агроинженерии. 

Умеет на 
минимальном уровне , 
но достаточном для 
решения практических 
задач с 
использованием 
основных методов 
анализа достижений 
науки и производства в 
агроинженерии. 

Умеет на достаточно 
высоком уровне 
использовать основные 
методы анализа 
достижений науки и 
производства в 
агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Умеет полностью  
использовать основные 
методы анализа 
достижений науки и 
производства в 
агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Имеет навыки 
использования  
методов анализа 
достижений 
науки и 
производства в 
агроинженерии. 

Не имеет навыков 
использования  методов 

анализа достижений науки 
и производства в 
агроинженерии 

Имеет навыки 
использования  

методов анализа 
достижений науки и 

производства в 
агроинженерии на 

минимальном уровне, 
но достаточном для  

решения практических 
задач с 

использованием 
основных методов 

анализа достижений 
науки и производства в 

агроинженерии. 

Имеет на достаточном 
уровне навыки 

использования  методов 
анализа достижений 

науки и производства в 
агроинженерии. 

Имеющихся навыков и 
мотивации в целом 

достаточно для решения 
стандартных 
практических 

(профессиональных) 
задач      

Имеет полностью  
навыки использования  
методов анализа 
достижений науки и 
производства в 
агроинженерии 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

 

ИД-2 ОПК-

1Использует 
в 
профессиона
льной 

Полнота знаний Использует в 
профессиональн
ой деятельности 
отечественные и 
зарубежные 

Не знает отечественные и 
зарубежные базы данных 
и системы учета научных 
результатов и не сможет 
использовать их в своей 

Использует на 
минимальном уровне 
но достаточном для  
решения практических 
задач в 

Использует на 
достаточном уровне  в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 

Использует полностью в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
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деятельности 
отечественн
ые и 
зарубежные 
базы данных 
и системы 
учета 
научных 
результатов. 
 

базы данных и 
системы учета 
научных 
результатов. 
 

профессиональной 
деятельности 
 

профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы 
учета научных 
результатов. 
 

зарубежные базы 
данных и системы учета 
научных результатов. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

данных и системы учета 
научных результатов. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие умений Умеет 
использовать в 
профессиональн
ой деятельности 
отечественные и 
зарубежные 
базы данных и 
системы учета 
научных 
результатов. 
 

Не умеет использовать в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы данных 
и системы учета научных 
результатов. 
 

Умеет на 
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач,использовать в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы 
учета научных 
результатов. 
 

Умеет на достаточном 
уровне использовать в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы учета 
научных результатов. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Умеет полностью 
использовать в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы учета 
научных 
результатов.Имеющихся 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Имеет навыки 
использования в 
профессиональн
ой деятельности 
отечественные и 
зарубежные 
базы данных и 
системы учета 
научных 
результатов. 
 

Не имеет навыков  
использования в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы данных 
и системы учета научных 
результатов. 
 

Имеет на  
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач навык и 
использования в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы 
учета научных 
результатов. 
 

Имеет на достаточном 
уровне  навык и 
использования в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы учета 
научных результатов. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Имеет в полной мере 
навык и использования в 
профессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные базы 
данных и системы учета 
научных результатов. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

ИД-3 ОПК-1 
Выделяет 
научные 
результаты, 
имеющие 
практическое 
значение в 
агроинженер

Полнота знаний Обладает 
полнотой знаний 
выделять 
научные 
результаты, 
имеющие 
практическое 
значение в 

 Не  обладает полнотой 
знаний выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение в 
агроинженерии. 
 

Обладает на  
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач полнотой знаний 
выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение 

Обладает на 
достаточном уровне 
полнотой знаний 
выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение в 
агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 

Обладает  в полной 
мере  полнотой знаний 
выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение в 
агроинженерии.Имеющи
хся навыков и мотивации 
в полной мере  
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ии. 
ии. 
 

агроинженерии. 
 

в агроинженерии. 
 

мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие умений Обладает 
умениями 
выделять 
научные 
результаты, 
имеющие 
практическое 
значение в 
агроинженерии. 
ии. 
 

Не обладает умениями 
выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение в 
агроинженерии. 
 
 

Обладает на  
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач умениями 
выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение 
в агроинженерии. 
ии. 
 

Обладает на 
достаточном уровне 
умениями выделять 
научные результаты, 
имеющие практическое 
значение в 
агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Обладает в полной мере  
умениями выделять 
научные результаты, 
имеющие практическое 
значение в 
агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет 
навыкам 
выделения  
научных 
результатов, 
имеющих 
практическое 
значение в 
агроинженерии 

Владеет навыкам 
выделения  научных 
результатов, имеющих 
практическое значение в 
агроинженерии 

Не владеет навыкам 
выделения  научных 
результатов, имеющих 
практическое значение 
в агроинженерии 

владеет основными 
навыками выделения  
научных результатов, 
имеющих практическое 
значение в 
агроинженерии 

в совершенстве  владеет 
навыками выделения  
научных результатов, 
имеющих практическое 
значение в 
агроинженерии а 

ИД-4 ОПК-1 

Применяет 
доступные 
технологии, в 
том числе 
информацио
нно-
коммуникаци
онные, для 
решения 
задач 
профессиона
льной 
деятельности 
в 
агроинженер
ии. 
 

Полнота знаний Применяет 
доступные 
технологии, в 
том числе 
информационно- 
коммуникационн
ые, для решения 
задач 
профессиональн
ой деятельности 
в 
агроинженерии. 
 

Не применяет доступные 
технологии, в том числе 
информационно- 
коммуникационные, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
 

Применяет на  
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач  доступные 
технологии, в том 
числе информационно- 
коммуникационные, 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
 

Применяет на 
достаточном уровне 
доступные технологии, в 
том числе 
информационно- 
коммуникационные, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
Имеющихся, умений. 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Применяет полностью 
доступные технологии, в 
том числе 
информационно- 
коммуникационные, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
Имеющихся умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие умений Обладает 
умениям 
применения 
доступных 

Обладает умениям 
применения доступных 
технологий, в том числе 
информационно- 

Обладает на  
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 

Обладает на 
достаточном уровне  
умениям применения 
доступных технологий, в 

Обладает полностью 
умениям применения 
доступных технологий, в 
том числе 
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технологий, в 
том числе 
информационно- 
коммуникационн
ых, для решения 
задач 
профессиональн
ой деятельности 
в 
агроинженерии. 
 

коммуникационных, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
 

задач умениям 
применения доступных 
технологий, в том 
числе информационно- 
коммуникационных, 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
 

том числе 
информационно- 
коммуникационных, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии.Имеющи
хся умений и мотивации 
в целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

информационно- 
коммуникационных, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
Имеющихся умений и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Обладает 
навыками 
применения 
доступных 
технологий, в 
том числе 
информационно- 
коммуникационн
ых, для решения 
задач 
профессиональн
ой деятельности 
в 
агроинженерии. 
 

Не обладает навыками 
применения доступных 
технологий, в том числе 
информационно- 
коммуникационных, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
 

Обладает на  
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач навыками 
применения доступных 
технологий, в том 
числе информационно- 
коммуникационных, 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
 

Обладает на 
достаточном уровне  
навыками применения 
доступных технологий, в 
том числе 
информационно- 
коммуникационных, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии.Имеющи
хся навыков и мотивации 
в целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Обладает полностью 
навыками применения 
доступных технологий, в 
том числе 
информационно- 
коммуникационных, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности в 
агроинженерии.Имеющи
хся навыков и мотивации 
в полной мере  
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

ОПК-2 

ИД-1 ОПК-2, 
способен 
передавать 
педагогическ
ие, 
психологичес
кие и 
методически
е основы 
развития 
мотивации, 
организации 
и контроля 
учебной 
деятельности 
на занятиях 
различного 
вида. 

Полнота знаний основы развития 
мотивации, 
организации и 
контроля 
учебной 
деятельности 

Не знает основы развития 
мотивации, организации и 
контроля учебной 
деятельности 

на минимальном 
уровне знает основы 
развития мотивации, 
организации и 
контроля учебной 
деятельности 

знает основы развития 
мотивации, организации 
и контроля учебной 
деятельности 

в совершенстве знает 
основы развития 
мотивации, организации 
и контроля учебной 
деятельности 

Наличие умений передавать 
педагогические, 
психологические 
и методические 
основы развития 
мотивации, 
организации и 
контроля 
учебной 
деятельности 

Не может передать 
педагогические, 
психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и контроля 
учебной деятельности 

передает 
педагогические, 
психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и 
контроля учебной 
деятельности 

умеет на продвинутом 
уровне передавать 
педагогические, 
психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и контроля 
учебной деятельности 

в совершенстве умеет 
передавать 
педагогические, 
психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и контроля 
учебной деятельности 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

развития 
мотивации, 
организации и 
контроля 
учебной 

Не способен развить 
мотивацию, организацию и 
контроль учебной 
деятельности 

Способен развить 
мотивацию, 
организацию и 
контроль учебной 
деятельности 

владеет основными 
навыками развития 
мотивации, организации 
и контроля учебной 
деятельности 

в совершенстве  владеет 
навыками развития 
мотивации, организации 
и контроля учебной 
деятельности 
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деятельности 

ИД-2 ОПК-2, 
способен 
передавать 
современные 
образователь
ные 
технологии 
профессиона
льного 
образования 
(профессион
ального 
обучения). 

Полнота знаний современные 
образовательны
е технологии 
профессиональн
ого образования 

Не знает современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

Знает современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

знает основные 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования траектории 

в совершенстве знает 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования траектории 

Наличие умений передавать 
современные 
образовательны
е технологии 
профессиональн
ого образования 

Не способен передать 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

Способен передавать 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

умеет на продвинутом 
уровне передавать 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

в совершенстве умеет 
передавать 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

передачи 
современных 
образовательны
х технологий 
профессиональн
ого образования 

Не может передать 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

Передает 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 

владеет основными 
навыками передачи 
современных 
образовательных 
технологий 
профессионального 
образования 

в совершенстве  владеет 
навыками передачи 
современных 
образовательных 
технологий 
профессионального 
образования 

ИД-3 ОПК-2, 
передает 
профессиона
льные знания 
в области 
агроинженер
ии, 
объясняет 
актуальные 
проблемы и 
тенденции ее 
развития, 
современные 
технологии 
сельскохозяй
ственного 
производства
. 

Полнота знаний современные 
технологии 
сельскохозяйств
енного 
производства, а 
также 
актуальные 
проблемы и 
тенденции 
развития 
агроинженерии 

Не знает современные 
технологии 
сельскохозяйственного 
производства, а также 
актуальные проблемы и 
тенденции развития 
агроинженерии 

Знает современные 
технологии 
сельскохозяйственного 
производства, а также 
актуальные проблемы 
и тенденции развития 
агроинженерии 

знает основные 
современные технологии 
сельскохозяйственного 
производства, а также 
актуальные проблемы и 
тенденции развития 
агроинженерии 

в совершенстве знает 
современные технологии 
сельскохозяйственного 
производства, а также 
актуальные проблемы и 
тенденции развития 
агроинженерии 

Наличие умений передавать 
профессиональн
ые знания в 
области 
агроинженерии, 
объяснять 
актуальные 
проблемы и 
тенденции ее 
развития 

Не способен передавать 
профессиональные знания 
в области агроинженерии, 
объяснять актуальные 
проблемы и тенденции ее 
развития 

Способен передавать 
профессиональные 
знания в области 
агроинженерии, 
объяснять актуальные 
проблемы и тенденции 
ее развития 

умеет на продвинутом 
уровне передавать 
профессиональные 
знания в области 
агроинженерии, 
объяснять актуальные 
проблемы и тенденции 
ее развития 

в совершенстве умеет 
передавать 
профессиональные 
знания в области 
агроинженерии, 
объяснять актуальные 
проблемы и тенденции 
ее развития 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

передачи 
профессиональн
ых знаний в 
области 
агроинженерии 

Не может передать 
профессиональные знания 
в области агроинженерии 

Передает 
профессиональные 
знания в области 
агроинженерии 

владеет основными 
навыками передачи 
профессиональных 
знаний в области 
агроинженерии 

в совершенстве  владеет 
навыками передачи 
профессиональных 
знаний в области 
агроинженерии 

ОПК-3 

ИД-1 ОПК-3 
,Анализирует 
методы и 
способы 

Полнота знаний методы и 
способы 
решения задач 
по разработке 

не знает методов и 
способов решения задач 
по разработке новых 
технологий в 

знает методы решения 
задач по разработке 
новых технологий в 
агроинженерии 

знает способы решения 
задач по разработке 
новых технологий в 
агроинженерии 

знает методы и способы 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в 
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решения 
задач по 
разработке 
новых 
технологий в 
агроинженер
ии. 

 

новых 
технологий в 
агроинженерии 

агроинженерии агроинженерии 

Наличие умений анализировать 
методы и 
способы 
решения задач 
по разработке 
новых 
технологий в 
агроинженери 

не умеет анализировать 
методы и способы 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в 
агроинженери 

способен 
анализировать методы 
и способы решения 
задач по разработке 
новых технологий в 
агроинженери 

может анализировать 
методы и способы 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в 
агроинженери 

анализирует методы и 
способы решения задач 
по разработке новых 
технологий в 
агроинженери 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

анализа методов 
и способовв 
решения задач 
по разработке 
новых 
технологий в 
агроинженерии 

не владеет навыками 
анализа методов и 
способовв решения задач 
по разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

владеет 
минимальными 
навыками анализа 
методов и способовв 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

решает задачи по 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

разрабатывает новые 
технологий в 
агроинженерии 

ИД-2 ОПК-3 
,Использует 
информацио
нные 
ресурсы, 
достижения 
науки и 
практики при 
разработке 
новых 
технологий в 
агроинженер
ии. 

Полнота знаний информационны
е ресурсы, 
достижения 
науки и практики 
при разработке 
новых 
технологий в 
агроинженерии 

не знает информационные 
ресурсы, достижения 
науки и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

знает 
информационные 
ресурсы для 
использования при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

знает достижения науки 
и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

знает информационные 
ресурсы, достижения 
науки и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

Наличие умений использовать 
информационны
е ресурсы, 
достижения 
науки и практики 
при разработке 
новых 
технологий в 
агроинженерии 

не умеет использовать 
информационные 
ресурсы, достижения 
науки и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

способен использовать 
информационные 
ресурсы, достижения 
науки и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

может использовать 
информационные 
ресурсы, достижения 
науки и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

используетинформацион
ные ресурсы, 
достижения науки и 
практики при разработке 
новых технологий в 
агроинженерии 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

использования 
информационны
х ресурсов, 
достижения 
науки и практики 
при разработке 
новых 
технологий в 
агроинженерии 

не владеет навыками 
использования 
информационных 
ресурсов, достижения 
науки и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

владеет навыками 
использования 
информационных 
ресурсов, при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

владеет навыками 
использования 
достижения науки и 
практики при разработке 
новых технологий в 
агроинженерии 

владеет навыками 
использования 
информационных 
ресурсов, достижения 
науки и практики при 
разработке новых 
технологий в 
агроинженерии 

ОПК-4 

ИД-1 ОПК-4, 
анализирует 
методы и 
способы 
решения 
исследовате

Полнота знаний Анализирует 
методы и 
способы 
решения 
исследовательск
их задач. 

Не анализирует методы и 
способы решения 
исследовательских задач. 
 

Анализирует на  
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач методы и 
способы решения 

Анализирует на 
достаточном уровне  
методы и способы 
решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 

Анализирует в полной 
мере  методы и способы 
решения 
исследовательских 
задач.Имеющихся 
умений, навыков и 
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льских задач.  исследовательских 
задач. 
 

умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 
 

мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие умений Умеет 
анализировать 
методы и 
способы 
решения 
исследовательск
их задач. 
 

Не умеет анализировать 
методы и способы 
решения 
исследовательских задач. 
 

Умеет анализировать 
на  минимальном 
уровне, но 
достаточном для  
решения практических 
задач методы и 
способы решения 
исследовательских 
задач. 
 

Умеет анализироватьна 
достаточном уровне 
методы и способы 
решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 
умений и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 
 

Умеет анализироватьв 
полной мере методы и 
способы решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 
умений и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 
 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Имеет навыки 
анализирования 
методов и 
способов 
решения 
исследовательск
их задач. 
 

Не имеет навыков 
анализирования методов и 
способов решения 
исследовательских задач. 
 

Имеет навыки 
анализирования 
методов и способов 
решения 
исследовательских 
задач на минимальном 
уровне, но 
достаточном для  
решения практических 
задач методы и 
способы решения 
исследовательских 
задач. 
 

Имеет навыки 
анализированияна 
достаточном уровне 
методов и способов 
решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Имеет навыки 
анализированияв полной 
мере методы и способы 
решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 
 

ИД-2 ОПК-4, 
использует 
информацио
нные 
ресурсы, 
научную, 
опытно-
эксперимента
льную и 
приборную 
базу для 
проведения 
исследовани
й в 

Полнота знаний Использует 
информационны
е ресурсы, 
научную, 
опытно-
экспериментальн
ую и приборную 
базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 

Не использует 
информационные 
ресурсы, научную, опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения исследований 
в агроинженерии 

Использует на 
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 

Использует на 
достаточном уровне 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно - 
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 
Имеющихся умений,  
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 

Использует 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно - 
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии. 
Имеющихся умений,  
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения 
стандартных 
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агроинженер
ии 

практических 
(профессиональных) 
задач      

практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие умений Использует 
информационны
е ресурсы, 
научную, 
опытно-
экспериментальн
ую и приборную 
базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 

Использует 
информационные 
ресурсы, научную, опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения исследований 
в агроинженерии 

Использует на 
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 

Использует на 
достаточном уровне 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 
Имеющихся умений и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Использует полностью 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно - 
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии. 
Имеющихся умений и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Использует 
информационны
е ресурсы, 
научную, 
опытно-
экспериментальн
ую и приборную 
базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 

Использует 
информационные 
ресурсы, научную, опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения исследований 
в агроинженерии 

Использует на 
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии 

Использует на 
достаточном уровне 
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Использует полностью  
информационные 
ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения 
исследований в 
агроинженерии. . 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      
 

ИД-3 ОПК-4, 
формулирует 
результаты, 
полученные в 
ходе 
решения 
исследовате
льских задач. 

Полнота знаний Формулирует 
результаты, 
полученные в 
ходе решения 
исследовательск
их задач. 

Не формулирует 
результаты, полученные в 
ходе решения 
исследовательских задач. 

Формулирует на 
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач результаты, 
полученные в ходе 
решения 
исследовательских 
задач. 

Формулирует на 
достаточном уровне  
результаты, полученные 
в ходе решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Формулирует полностью 
результаты, полученные 
в ходе решения 
исследователь 
Имеющихся умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличие умений Формулирует Не умеет формулировать Умеет формулировать Умеет на достаточном Умеет полностью 
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результаты, 
полученные в 
ходе решения 
исследовательск
их задач. 

результаты, полученные в 
ходе решения 
исследовательских задач. 

на минимальном 
уровне, но 
достаточном для  
решения практических 
задач результаты, 
полученные в ходе 
решения 
исследовательских 
задач. 

уровне  формулировать 
результаты, полученные 
в ходе решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 
умений и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

формулировать 
результаты, полученные 
в ходе решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 
умений и мотивации в 
полной мере достаточно 
для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Формулирует 
результаты, 
полученные в 
ходе решения 
исследовательск
их задач. 

Не имеет навыков 
формулирования 
результатов, полученные в 
ходе решения 
исследовательских задач. 

Имеет навыки 
формулирования на 
минимальном уровне, 
но достаточном для  
решения практических 
задач результаты, 
полученные в ходе 
решения 
исследовательских 
задач. 

Имеет навыки 
формулирования на 
достаточном уровне 
результаты, полученные 
в ходе решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 
навыков и мотивации в 
целом   достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

Имеет навыки полностью 
формулирования 
результаты, полученные 
в ходе решения 
исследовательских 
задач. Имеющихся 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач      

ОПК-5 

ИД-1 ОПК-5, 
Владеет 
методами 
экономическо
го анализа и 
учета 
показателей 
проекта в 
агроинженер
ии 

Полнота знаний методы 
экономического 
анализа и учета 
показателей 
проекта в 
агроинженерии 

Не знает методов 
экономического анализа и 
учета показателей проекта 
в агроинженерии 

Знает методы 
экономического 
анализа и учета 
показателей проекта в 
агроинженерии 

знает основные методы 
экономического анализа 
и учета показателей 
проекта в агроинженерии 

в совершенстве знает 
методы экономического 
анализа и учета 
показателей проекта в 
агроинженерии 

Наличие умений проводить 
экономический 
анализ и учет 
показателей 
проекта в 
агроинженерии 

Не способен проводить 
экономический анализ и 
учет показателей проекта 
в агроинженерии 

Способен проводить 
экономический анализ 
и учет показателей 
проекта в 
агроинженерии 

умеет на продвинутом 
уровне проводить 
экономический анализ и 
учет показателей 
проекта в агроинженерии 

в совершенстве умеет 
проводить 
экономический анализ и 
учет показателей 
проекта в агроинженерии 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

экономического 
анализа и учета 
показателей 
проекта в 
агроинженерии 

Не может проводить 
экономический анализ и 
учет показателей проекта 
в агроинженерии 

проводит 
экономический анализ 
и учет показателей 
проекта в 
агроинженерии 

владеет основными 
навыками 
экономического анализа 
и учета показателей 
проекта в агроинженерии 

в совершенстве владеет 
навыками 
экономического анализа 
и учета показателей 
проекта в агроинженерии 

ИД-2 ОПК-5, 
Анализирует 
основные 
производстве
нно-
экономически
е показатели 
проекта в 
агроинженер

Полнота знаний основные 
производственно
-экономические 
показатели 
проекта в 
агроинженерии 

Не знает основные 
производственно-
экономические показатели 
проекта в агроинженерии 

Знает основные 
производственно-
экономические 
показатели проекта в 
агроинженерии 

на высоком уровне знает 
основные 
производственно-
экономические 
показатели проекта в 
агроинженерии 

в совершенстве знает 
основные 
производственно-
экономические 
показатели проекта в 
агроинженерии 

Наличие умений анализировать 
основные 
производственно

Не способен 
анализировать основные 
производственно-

Способен 
анализировать 
основные 

умеет на продвинутом 
уровне анализировать 
основные 

в совершенстве умеет 
анализировать основные 
производственно-
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ии -экономические 
показатели 
проекта в 
агроинженерии 

экономические показатели 
проекта в агроинженерии 

производственно-
экономические 
показатели проекта в 
агроинженерии 

производственно-
экономические 
показатели проекта в 
агроинженерии 

экономические 
показатели проекта в 
агроинженерии 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

анализа 
основных 
производственно
-экономических 
показателей 
проекта в 
агроинженерии 

Не может передать анализ 
основных 
производственно-
экономических 
показателей проекта в 
агроинженерии 

Передает анализ 
основных 
производственно-
экономических 
показателей проекта в 
агроинженерии 

владеет основными 
навыками анализа 
основных 
производственно-
экономических 
показателей проекта в 
агроинженерии 

в совершенстве  владеет 
навыками анализа 
основных 
производственно-
экономических 
показателей проекта в 
агроинженерии 

ИД-3 ОПК-5, 
Разрабатыва
ет 
предложения 
по 
повышению 
эффективнос
ти проекта в 
агроинженер
ии 

Полнота знаний способы 
повышения 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

Не знает способы 
повышения 
эффективности проекта в 
агроинженерии 

Знает способы 
повышения 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

знает основные способы 
повышения 
эффективности проекта 
в агроинженерии 

в совершенстве знает 
способы повышения 
эффективности проекта 
в агроинженерии 

Наличие умений разрабатывать 
предложения по 
повышению 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

Не способен 
разрабатывать 
предложения по 
повышению 
эффективности проекта в 
агроинженерии 

Способен 
разрабатывать 
предложения по 
повышению 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

умеет на продвинутом 
уровне разрабатывать 
предложения по 
повышению 
эффективности проекта 
в агроинженерии 

в совершенстве умеет 
разрабатывать 
предложения по 
повышению 
эффективности проекта 
в агроинженерии 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

разработки 
предложений по 
повышению 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

Не может передать 
разработки предложений 
по повышению 
эффективности проекта в 
агроинженерии 

Передает разработки 
предложений по 
повышению 
эффективности 
проекта в 
агроинженерии 

владеет основными 
навыками разработки 
предложений по 
повышению 
эффективности проекта 
в агроинженерии 

в совершенстве  владеет 
навыками разработки 
предложений по 
повышению 
эффективности проекта 
в агроинженерии 

ОПК-6 

ИД-1 ОПК-6 
,Умеет 
работать с 
информацио
нными 
системами и 
базами 
данных по 
вопросам 
управления 
персоналом. 

Полнота знаний информационны
е системы и 
базы данных по 
вопросам 
управления 
персоналом 

не знает информационные 
системы и базы данных по 
вопросам управления 
персоналом 

знает 
информационные 
системы по вопросам 
управления 
персоналом 

знает базы данных по 
вопросам управления 
персоналом 

знает информационные 
системы и базы данных 
по вопросам управления 
персоналом 

Наличие умений работать с 
информационны
ми системами и 
базами данных 
по вопросам 
управления 
персоналом 

не умеет работать с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персоналом 

способен работать с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления 
персоналом 

может работать с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персоналом 

умеет работать с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персоналом 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

работы с 
информационны
ми системами и 
базами данных 
по вопросам 
управления 
персоналом 

не владеет навыками 
работы с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персоналом 

имеет минимальные 
представления о 
работе с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления 
персоналом 

ориентируется в работе 
с информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персоналом 

работает с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персоналом 

ИД-2 ОПК-6 Полнота знаний целей и не знает целей и стратегии имеет представление о знает цели и стратегии имеет целостное 
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,Определяет 
задачи 
персонала 
структурного 
подразделен
ия, исходя из 
целей и 
стратегии 
организации. 

стратегии 
организации 

организации целях и стратегии 
организации 

организации представление о целях и 
стратегии организации 

Наличие умений определять 
задачи 
персонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей 
и стратегии 
организации 

не умеет определять 
задачи персонала 
структурного 
подразделения, исходя из 
целей и стратегии 
организации 

способен определять 
задачи персонала 
структурного 
подразделения, исходя 
из целей и стратегии 
организации 

может определять 
задачи персонала 
структурного 
подразделения, исходя 
из целей и стратегии 
организации 

определяет задачи 
персонала структурного 
подразделения, исходя 
из целей и стратегии 
организации 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

определения 
задач персонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей 
и стратегии 
организации 

не владеет навыками 
определения задач 
персонала структурного 
подразделения, исходя из 
целей и стратегии 
организации 

ориентируется в 
определении задач 
персонала 
структурного 
подразделения, исходя 
из целей и стратегии 
организации 

владеет минимальными 
навыками определения 
задач персонала 
структурного 
подразделения, исходя 
из целей и стратегии 
организации 

владеет навыками 
определения задач 
персонала структурного 
подразделения, исходя 
из целей и стратегии 
организации 

ИД-3 ОПК-6 
,Применяет 
методы 
управления 
межличностн
ыми 
отношениями
, 
формировани
я команд, 
развития 
лидерства и 
исполнитель
ности, 
выявления 
талантов, 
определения 
удовлетворе
нности 
работой. 

Полнота знаний методы 
управления 

не знает методы 
управления 

ориентируется в 
методах управления 

имеет минимальные 
представления о 
методах управления 

знает методы 
управления 

Наличие умений применять 
методы 
управления 
межличностным
и отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и 
исполнительност
и, выявления 
талантов, 
определения 
удовлетвореннос
ти работой 

не умеет применять 
методы управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, 
выявления талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой 

способен применять 
методы управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, 
выявления талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой 

может применять 
методы управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, 
выявления талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой 

применяет методы 
управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, 
выявления талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

применения 
методов 
управления 
межличностным
и отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и 
исполнительност
и, выявления 
талантов, 
определения 
удовлетвореннос
ти работой 

не владеет навыками 
применения методов 
управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, 
выявления талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой 

ориентируется в 
методах управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, 
выявления талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой 

владеет минимальными 
навыками применения 
методов управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, 
выявления талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой 

владеет навыками 
применения методов 
управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, 
выявления талантов, 
определения 
удовлетворенности 
работой 
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ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

 
3.1.1 . Средства 

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС 
Процедура выбора темы студентом 

 
Тема преддипломной практики выбирается согласно темы выпускной квалификационной 

работы по согласованию с научным руководителем. 

 
3.1.2. ВОПРОСЫ 

для проведения входного контроля 
 

Программой не предусмотрено 
 

3.1.3 Средства для текущего контроля 
 

Программой не предусмотрено 
 

3.1.4. Средства для промежуточной аттестации по итогам прохождения практики 
 

Контрольные вопросы зависят от темы выбранной магистерской диссертации. 
 

ПЛАНОВАЯ ПРОЦЕДУРА 
проведения приема отчета 

 
Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета о прохождении практики с 

выставлением ему дифференцированного зачѐта. Защита отчѐтов организуется на последней неделе 
практики. 

На защиту предоставляются отчѐты, допущенные руководителем практики от кафедры (без 
замечаний или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  

Отчет о прохождении практики должен включать: титульный лист; содержание с указанием 
страниц; введение; основную часть работы; заключение; список литературы; приложения. 

Отчет должен быть набран на компьютере на отдельных листах формата А4. Титульный лист 
оформляется по установленной форме. Номера страниц указываются в правом нижнем углу. По 
краям листа оставляются поля: сверху и снизу - по 20 мм, слева - 30 мм, справа - 10 мм, шрифт Times 
New Roman, размер – 14 кегль, интервал 1,5. 

Во введении необходимо указать актуальность выбранной темы, сформулировать цель и 
задачи, указать объект и предмет исследований. 

В основной части работы необходимо привести теоретические или экспериментальные 
исследования, которые в случае необходимости дополняются расчетами, схемами и графиками. В 
конце каждой главы делаются промежуточные выводы. 

В качестве приложения к нему предоставляются: 
1) Дневник практики: 

Дневник ПП магистранта 

Дата Вид выполняемой работы 

  

2) Характеристика (отзыв) руководителя практики от организации. 
В характеристике (отзыве) должны быть указаны:  
- полное наименование организации,  
- должность, на которой обучающийся проходил практику, 
- сроки практики, 
-  основные направления деятельности обучающегося,  
- оценка его деятельности в период практики, 
- какие компетенции приобрел обучающийся в период практики, 
- печать и подпись руководителя практики от предприятия (или руководителя предприятия). 
Для защиты отчета по практике студенты готовят доклад. На доклад магистранту отводится до 

десяти минут. В ходе доклада должны быть озвучены результаты теоретических и (или) 
экспериментальных исследований.   
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Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым студентом целей и 
задач обучения по данной практике, изложенным в п.2.2 
настоящей программы 

Форма   промежуточной 
аттестации -  

Дифференцированный зачѐт  

Место процедуры получения 
зачѐта в графике учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на практику 

2) процедура проводится в рамках ВАРС, на последней неделе 
практики 

Основные условия получения 
студентом зачѐта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по практике; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков: 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

 
Оценка «отлично» выставляется при условии: 
- что магистрант на основе глубоких знаний делает выводы и предложения с 

соответствующими примерами и расчетами. 
Оценка «хорошо» выставляется при условии: 
- что магистрант на хорошем теоретическом уровне всесторонне полно освещаются заданные 

вопросы; 
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии:  
- что магистрант лишь правильно отвечает на поставленные вопросы; 
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к  фонду оценочных средств учебной дисциплины Б2.О.01(П) Проектно-технологическая 
практика в составе 35.04.06 Агроинженерия 

 
Ведомость изменений 

 

Срок, 
с которого 
вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 
изменения и/или  дополнения 

Отметка 
об утверждении/ согласовании 

изменений 

инициатор 
изменения 

руководитель ОПОП 
или 

председатель МКН 

 
 
 

   

 
 
 

   

 

 

 

 


