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ВВЕДЕНИЕ 

1. Методические указания по освоению дисциплины являются основным организационно-
методическим документом учебно-методического комплекса по дисциплине. 

2. Содержательной основой для разработки настоящего издания послужила рабочая про-
грамма учебной дисциплины, утвержденная в установленном порядке. 

3. Доступ студентов к электронной версии Методических указаний по изучению дисциплины в 
университете, обеспечен на выпускающей кафедре и на сервисе «Диск» в ИОС преподавателя и ка-
федр. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, на-
правленные на повышение качества настоящих методических указаний до их переиздания в установ-
ленном порядке. 



 4 

Уважаемые студенты! 
 

Приступая в 2 семестре к изучению новой для Вас учебной дисциплины, начните с вдумчивого 
прочтения разработанных для Вас кафедрой специальных методических указаний. Это поможет Вам 
вовремя понять и правильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями кафедры по этой дисциплине и соизмерив 
с ними свои силы, Вы сможете сделать осознанный выбор собственной тактики и стратегии учебной 
деятельности, уберечь самих себя от неразумных решений по отношению к ней в начале семестра, а 
не тогда, когда уже станет поздно. Используя это издание, Вы без дополнительных осложнений по-
дойдете к семестровой аттестации по этой дисциплине - зачет. Успешность аттестации зависит, пре-
жде всего, от Вас. Ее залог – ритмичная, целенаправленная, вдумчивая учебная работа, в целях 
обеспечения которой и разработаны эти методические указания. 

 
1. Место учебной дисциплины в подготовке выпускника 

 
Учебная дисциплина относится к вариативным дисциплинам, состав которых определяется 

вузом и требованиями ФГОС. 
Цель практики –  
Целью практики по получению первичных профессиональных умений и навыков (учебные 

мастерские) является формирование у обучающихся УК-3.1; УК-3.3; УК-3.4; УК-5.1; УК-6.1; ПК-4.2 
компетенций, направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, 
овладение основами работы с технологическим оборудованием умениями и навыками работы на нем. 

-  осуществлять методы формообразования и обработки заготовок для изготовления деталей 
заданной формы и качества, их технологические особенности; 

- обоснованно выбирать материал и назначать его обработку для получения свойств, обеспе-
чивающих высокую надежность детали; 

- организовывать работу исполнителей, находить и принимать решения в области организа-
ции и нормирования труда; 

 
 
 

1.1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения учебной дисцип-
лины: 

В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими компетенциями: 

Компетенции, 
в формировании которых 

задействована  
практика 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жений компе-

тенции 

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной учебной дисцип-

лины 
(как ожидаемый результат еѐ освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навы-
ками 

(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

УК-3 Способен осуществ-
лять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

ИД-1 УК-3 Пони-
мает эффек-
тивность ис-
пользования 
стратегии со-
трудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, опреде-
ляет свою роль 
в команде 
 

Эффективность 
использования 
стратегии со-
трудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, чтобы 
определить 
свою роль в 
команде 

Понимать эф-
фективность 
использования 
стратегии со-
трудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, опреде-
лять свою роль 
в команде 

Навыки эффек-
тивности ис-
пользования 
стратегии со-
трудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, чтобы 
определить 
свою роль в 
команде 

ИД-3 УК-3 Пред-
видит резуль-
таты (последст-
вия) личных 
действий и 
планирует по-
следователь-
ность шагов 
для достижения 
заданного ре-
зультата 

последствия 
личных дейст-
вий для плани-
рования после-
довательности 
шагов р при 
достижении за-
данного ре-
зультата 
 

Предвидеть 
результаты (по-
следствия) 
личных дейст-
вий и планиро-
вать последо-
вательность 
шагов для дос-
тижения задан-
ного результата 
 

Предвиденья 
результа-
тов(последстви
я) личных дей-
ствий и плани-
рования после-
довательности 
шагов для дос-
тижения задан-
ного результата 
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ИД-4 УК-3 Эф-
фективно взаи-
модействует с 
другими члена-
ми команды, в 
т.ч. участвует в 
обмене инфор-
мацией, зна-
ниями и опы-
том, и презен-
тации резуль-
татов работы 
команды 

Как эффектив-
но взаимодей-
ствовать с дру-
гими членами 
команды, и. как 
участвовать в 
обмене инфор-
мацией, зна-
ниями и опы-
том, и как пре-
зентовать ре-
зультаты рабо-
ты команды 

Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами ко-
манды, и. уча-
ствовать в об-
мене информа-
цией, знаниями 
и опытом, и 
презентовать 
результаты ра-
боты команды 

Эффективного 
взаимодейст-
вия с другими 
членами ко-
манды,. участия 
в обмене ин-
формацией, 
знаниями и 
опытом, и пре-
зентации ре-
зультатов рабо-
ты команды 

УК-5 Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие обще-
ства в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

ИД-1 УК-5 Нахо-
дит и использу-
ет необходи-
мую для само-
развития и 
взаимодейст-
вия с другими 
информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях раз-
личных соци-
альных групп 

Как находить и 
использовать 
необходимую 
для саморазви-
тия и взаимо-
действия с дру-
гими информа-
цию о культур-
ных особенно-
стях и традици-
ях различных 
социальных 
групп 

Находить и ис-
пользовать не-
обходимую для 
саморазвития и 
взаимодейст-
вия с другими 
информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях раз-
личных соци-
альных групп 

Нахождения и  
использования 
необходимой 
для саморазви-
тия и взаимо-
действия с дру-
гими информа-
цию о культур-
ных особенно-
стях и традици-
ях различных 
социальных 
групп 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать и реализо-
вывать траекторию 
саморазвития на ос-
нове принципов обра-
зования в течение 
всей жизни 

ИД-1 УК-6 При-
меняет знание 
о своих ресур-
сах и их преде-
лах (личност-
ных, ситуатив-
ных, временных 
и т.д.), для ус-
пешного вы-
полнения пору-
ченной работы 

Как применять 
знания о своих 
ресурсах и их 
пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, вре-
менных и т.д.), 
для успешного 
выполнения 
порученной ра-
боты 

Применять зна-
ния о своих ре-
сурсах и их 
пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, вре-
менных и т.д.), 
для успешного 
выполнения 
порученной ра-
боты 

Применения 
знаний о своих 
ресурсах и их 
пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, вре-
менных и т.д.), 
для успешного 
выполнения 
порученной ра-
боты 

ПК- 4 Готовностью к уча-
стию в организации 
материально-
технического обеспе-
чения предприятий 
автосервиса 

ИД-2 ПК- 4 

Способен ис-
пользовать 
технологии 
поддержки жиз-
ненного цикла 
про-дукции. 

Как использо-
вать технологии 
поддержки жиз-
ненного цикла 
про-дукции. 

Использовать 
технологии 
поддержки жиз-
ненного цикла 
про-дукции. 

Использования 
технологий 
поддержки жиз-
ненного цикла 
про-дукции. 
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1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

Индекс 
и на-

звание 
компе-
тенции 

Код индикатора 
достижений ком-

петенции 

Индикаторы ком-
петенции 

Показатель оце-
нивания – знания, 

умения, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 
Формы и сред-
ства контроля 
формирования 
компетенций 

компетенция не сформиро-
вана 

минимальный средний высокий  

Шкала оценивания 

2 3 4 5 

Оценка «неудовлетвори-
тельно» ……. 
 

Оценку «удовлетво-
рительно» ……… 

Оценку «хорошо» ……. 
 

Оценку «отлично»  
……. 

 

Критерии оценивания 

УК-3 

ИД-1 УК-3 Понимает 
эффективность 
использования 
стратегии сотруд-
ничества для дос-
тижения постав-
ленной цели, оп-
ределяет свою 
роль в команде 
 

Полнота знаний Эффективность 
использования 
стратегии сотруд-
ничества для дос-
тижения постав-
ленной цели, что-
бы определить 
свою роль в ко-
манде 

Не знает основы эффек-
тивности использования 
стратегии сотрудничества 
для достижения поставлен-
ной цели, чтобы опреде-
лить свою роль в команде 

Поверхностно знает 
основы эффективно-
сти использования 
стратегии сотрудни-
чества для достиже-
ния поставленной 
цели, чтобы опреде-
лить свою роль в 
команде 

Знает основы информа-
ционной и эффективно-
сти использования стра-

тегии сотрудничества 
для достижения постав-
ленной цели, чтобы оп-
ределить свою роль в 

команде. 

В совершенстве знает 
основы эффективности 
использования страте-

гии сотрудничества 
для достижения по-

ставленной цели, что-
бы определить свою 
роль в командедея-

тельности 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 

с оценкой 

Наличие умений Понимать эффек-
тивность исполь-
зования стратегии 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, определять 
свою роль в ко-
манде  

Не умеет понимать эффек-
тивность использования 

стратегии сотрудничества 
для достижения поставлен-
ной цели, определять свою 

роль в команде 

Неуверенно умеет 
понимать эффектив-
ность использования 
стратегии сотрудни-
чества для достиже-

ния поставленной 
цели, определять 

свою роль в команде 

Умеет понимать эффек-
тивность использования 
стратегии сотрудничест-
ва для достижения по-
ставленной цели, опре-
делять свою роль в ко-

манде.  

Уверенно умеет пони-
мать эффективность 

использования страте-
гии сотрудничества 
для достижения по-

ставленной цели, оп-
ределять свою роль в 

команде 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 

с оценкой 

Наличие навыков 
(владение опы-
том) 

Навыки эффек-
тивности исполь-
зования стратегии 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, чтобы опре-
делить свою роль 
в команде 

Не владеет эффективности 
использования стратегии 
сотрудничества для дости-
жения поставленной цели, 
чтобы определить свою 
роль в команде 

Слабо владеет навы-
ками эффективности 
использования стра-
тегии сотрудничества 
для достижения по-
ставленной цели, 
чтобы определить 

свою роль в команде 

Владеет навыками эф-
фективности использо-
вания стратегии сотруд-
ничества для достиже-

ния поставленной цели, 
чтобы определить свою 
роль в команде эффек-
тивности использования 
стратегии сотрудничест-
ва для достижения по-

ставленной цели, чтобы 
определить свою роль в 

команде 

Уверенно владеет 
навыками эффектив-
ности использования 

стратегии сотрудниче-
ства для достижения 
поставленной цели, 
чтобы определить 

свою роль в команде 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 

с оценкой 

ИД-3 УК-3 Предви-
дит результаты 
(последствия) 
личных действий 
и планирует по-
следовательность 
шагов для дости-
жения заданного 
результата 

Полнота знаний Последствия лич-
ных действий для 
планирования 
последовательно-
сти шагов р при 
достижении за-
данного результа-
та 
 

Не знает последствия лич-
ных действий для планиро-
вания последовательности 
шагов р при достижении 
заданного результата 
 

Поверхностно знает 
последствия личных 
действий для плани-
рования последова-
тельности шагов р 
при достижении за-
данного результата 

 

знает последствия лич-
ных действий для пла-
нирования последова-
тельности шагов р при 
достижении заданного 
результата 
 

В совершенстве знает 
последствия личных 
действий для планиро-
вания последователь-
ности шагов р при дос-
тижении заданного 
результата 

 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 
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 Наличие умений Предвидеть ре-
зультаты (послед-
ствия) личных 
действий и плани-
ровать последо-
вательность ша-
гов для достиже-
ния заданного 
результата 
 

Не умеет предвидеть ре-
зультаты (последствия) 
личных действий и плани-
ровать последовательность 
шагов для достижения за-
данного результата 
 

Неуверенно умеет 
предвидеть резуль-
таты (последствия) 
личных действий и 
планировать после-
довательность шагов 
для достижения за-
данного результата 

 

Умеет предвидеть ре-
зультаты (последствия) 
личных действий и пла-

нировать последова-
тельность шагов для 

достижения заданного 
результата 

Уверенно умеет пред-
видеть результаты 

(последствия) личных 
действий и планиро-
вать последователь-
ность шагов для дос-
тижения заданного 

результата 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

Наличие навыков 
(владение опы-
том) 

Предвиденья ре-
зульта-
тов(последствия) 
личных действий 
и планирования 
последовательно-
сти шагов для 
достижения за-
данного результа-
та 
 

Не владеет навыками 
предвиденья результа-
тов(последствия) личных 
действий и планирования 
последовательности шагов 
для достижения заданного 
результата 

Слабо владеет 
навыками предвиде-

нья результа-
тов(последствия) 

личных действий и 
планирования по-
следовательности 

шагов для достиже-
ния заданного ре-

зультата 

Владеет 
навыками предвиденья 

результа-
тов(последствия) личных 
действий и планирова-

ния последовательности 
шагов для достижения 
заданного результата 

Уверенно владеет 
навыками предвиденья 

результа-
тов(последствия) лич-
ных действий и плани-

рования последова-
тельности шагов для 

достижения заданного 
результата 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

ИД-4 УК-3 Эффек-
тивно взаимодей-
ствует с другими 

членами команды, 
в т.ч. участвует в 
обмене информа-
цией, знаниями и 
опытом, и презен-
тации результатов 
работы команды  

Полнота знаний Как эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами команды, 
и. как участвовать 
в обмене инфор-
мацией, знаниями 
и опытом, и как 
презентовать 
результаты рабо-
ты команды 

Не знает как эффективно 
взаимодействовать с дру-
гими членами команды, и. 
как участвовать в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и как презентовать 
результаты работы коман-
ды 

Поверхностно знает 
как эффективно 

взаимодействовать с 
другими членами 

команды, и. как уча-
ствовать в обмене 
информацией, зна-
ниями и опытом, и 
как презентовать 

результаты работы 
команды й 

Знает как эффективно 
взаимодействовать с 

другими членами коман-
ды, и. как участвовать в 
обмене информацией, 

знаниями и опытом, и как 
презентовать результа-

ты работы команды 

В совершенстве знает 
как эффективно взаи-
модействовать с дру-
гими членами коман-
ды, и. как участвовать 
в обмене информаци-

ей, знаниями и опытом, 
и как презентовать 
результаты работы 

команды 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

Наличие умений Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами команды, 
и. участвовать в 
обмене информа-
цией, знаниями и 
опытом, и презен-
товать результаты 
работы команды 

Не умеет эффективно 
взаимодействовать с дру-
гими членами команды, и. 
участвовать в обмене ин-
формацией, знаниями и 
опытом, и презентовать 
результаты работы коман-
ды 

Неуверенно умеет 
эффективно взаимо-
действовать с други-
ми членами коман-
ды, и. участвовать в 
обмене информаци-
ей, знаниями и опы-
том, и презентовать 
результаты работы 

команды 

Умеет эффективно 
взаимодействовать с 

другими членами коман-
ды, и. участвовать в 

обмене информацией, 
знаниями и опытом, и 

презентовать результа-
ты работы команды 

Уверенно умеет эф-
фективно взаимодей-

ствовать с другими 
членами команды, и. 
участвовать в обмене 
информацией, знания-
ми и опытом, и презен-

товать результаты 
работы команды 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

Наличие навыков 
(владение опы-
том) 

Эффективного 
взаимодействия с 
другими членами 
команды,. участия 
в обмене инфор-
мацией, знаниями 
и опытом, и пре-
зентации резуль-
татов работы ко-
манды 

Не владеет навыками эф-
фективного взаимодейст-
вия с другими членами 
команды,. участия в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы коман-
ды 

Слабо владеет навы-
ками эффективного 
взаимодействия с 
другими членами 

команды,. участия в 
обмене информаци-
ей, знаниями и опы-
том, и презентации 
результатов работы 

команды 

Владеет навыками эф-
фективного взаимодей-

ствия с другими членами 
команды,. участия в об-

мене информацией, 
знаниями и опытом, и 

презентации результатов 
работы команды 

Уверенно владеет 
навыками Эффектив-

ного взаимодействия с 
другими членами ко-
манды,. участия в об-
мене информацией, 

знаниями и опытом, и 
презентации результа-
тов работы команды 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 
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УК-5 ИД-1 УК-5 Находит 
и использует не-
обходимую для 
саморазвития и 

взаимодействия с 
другими инфор-

мацию о культур-
ных особенностях 
и традициях раз-
личных социаль-

ных групп 

Полнота знаний Как находить и 
использовать 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими инфор-
мацию о культур-
ных особенностях 
и традициях раз-
личных социаль-
ных групп 

Не знает как находить и 
использовать необходимую 
для саморазвития и взаи-
модействия с другими ин-
формацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных социальных 
групп 

Поверхностно знает 
как находить и ис-
пользовать необхо-
димую для самораз-
вития и взаимодей-
ствия с другими ин-
формацию о куль-
турных особенностях 
и традициях различ-
ных социальных 
групп 

Знает как находить и 
использовать необходи-
мую для саморазвития и 
взаимодействия с дру-

гими информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных 

групп 

В совершенстве знает 
как находить и исполь-
зовать необходимую 
для саморазвития и 

взаимодействия с дру-
гими информацию о 

культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных 

групп 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

Наличие умений Находить и ис-
пользовать необ-
ходимую для са-
моразвития и 
взаимодействия с 
другими инфор-
мацию о культур-
ных особенностях 
и традициях раз-
личных социаль-
ных групп 

Не умеет находить и ис-
пользовать необходимую 
для саморазвития и взаи-
модействия с другими ин-
формацию о культурных 

особенностях и традициях 
различных социальных 

групп 

Неуверенно умеет 
находить и исполь-

зовать необходимую 
для саморазвития и 
взаимодействия с 
другими информа-
цию о культурных 

особенностях и тра-
дициях различных 
социальных групп 

Умеет находить и ис-
пользовать необходимую 

для саморазвития и 
взаимодействия с дру-

гими информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных 

групп 

Уверенно умеет нахо-
дить и использовать 
необходимую для са-
моразвития и взаимо-
действия с другими 
информацию о куль-

турных особенностях и 
традициях различных 

социальных групп.. 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

Наличие навыков 
(владение опы-
том) 

Нахождения и  
использования 
необходимой для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими инфор-
мацию о культур-
ных особенностях 
и традициях раз-
личных социаль-
ных групп 

Не владеет навыками на-
хождения и  использования 
необходимой для самораз-
вития и взаимодействия с 
другими информацию о 
культурных особенностях и 
традициях различных соци-
альных групп 

Слабо владеет навы-
ками нахождения и  

использования необ-
ходимой для само-
развития и взаимо-
действия с другими 
информацию о куль-
турных особенностях 
и традициях различ-

ных социальных 
групп 

Владеет навыками на-
хождения и  использова-

ния необходимой для 
саморазвития и взаимо-
действия с другими ин-

формацию о культурных 
особенностях и традици-
ях различных социаль-

ных групп 

Уверенно владеет 
навыками нахождения 
и  использования не-
обходимой для само-

развития и взаимодей-
ствия с другими ин-

формацию о культур-
ных особенностях и 

традициях различных 
социальных групп 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

УК-6 

ИД-1 УК-6 Приме-
няет знание о 

своих ресурсах и 
их пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, времен-
ных и т.д.), для 

успешного выпол-
нения порученной 

работы 

Полнота знаний Как применять 
знания о своих 
ресурсах и их 
пределах (лично-
стных, ситуатив-
ных, временных и 
т.д.), для успеш-
ного выполнения 
порученной рабо-
ты 

Не знает как применять 
знания о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного выпол-
нения порученной работы 

Поверхностно знает 
как применять зна-
ния о своих ресурсах 
и их пределах (лич-
ностных, ситуатив-
ных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения пору-
ченной работы 

Знает как применять 
знания о своих ресурсах 
и их пределах (личност-
ных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для ус-
пешного выполнения 
порученной работы 

В совершенстве знает 
как применять знания о 

своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, времен-
ных и т.д.), для успеш-
ного выполнения пору-

ченной работы 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

Наличие умений Применять знания 
о своих ресурсах 
и их пределах 
(личностных, си-
туативных, вре-
менных и т.д.), 
для успешного 
выполнения пору-
ченной работы 

Не умеет применять знания 
о своих ресурсах и их пре-
делах (личностных, ситуа-
тивных, временных и т.д.), 
для успешного выполнения 

порученной работы 

Неуверенно умеет 
применять знания о 
своих ресурсах и их 
пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.), 
для успешного вы-
полнения поручен-

ной работы 

Умеет применять знания 
о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 
ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 
выполнения порученной 

работы 

Уверенно умеет при-
менять знания о своих 
ресурсах и их преде-
лах (личностных, си-

туативных, временных 
и т.д.), для успешного 
выполнения поручен-

ной работы 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 



 9 

Наличие навыков 
(владение опы-
том) 

Применения зна-
ний о своих ре-
сурсах и их пре-
делах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.), 
для успешного 
выполнения пору-
ченной работы 

Не владеет навыками при-
менения знаний о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для ус-
пешного выполнения пору-
ченной работы 

Слабо владеет навы-
ками применения 
знаний о своих ре-

сурсах и их пределах 
(личностных, ситуа-

тивных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения пору-

ченной работы 

Владеет навыками при-
менения знаний о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), 

для успешного выполне-
ния порученной работы 

Уверенно владеет 
навыками применения 
знаний о своих ресур-

сах и их пределах 
(личностных, ситуа-

тивных, временных и 
т.д.), для успешного 

выполнения поручен-
ной работы 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

ПК- 4 
. 

ИД-2 ПК- 4 
Способен исполь-
зовать технологии 

поддержки жиз-
ненного цикла 

продукции 

Полнота знаний Как использовать 
технологии под-
держки жизненно-
го цикла продук-
ции. 

Не знает как использовать 
технологии поддержки жиз-
ненного цикла продукции. 

Поверхностно знает 
как использовать 
технологии поддерж-
ки жизненного цикла 
продукции. 

Знает основы как ис-
пользовать технологии 
поддержки жизненного 

цикла продукции. 

В совершенстве знает 
как использовать тех-

нологии поддержки 
жизненного цикла про-

дукции. 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

Наличие умений Использовать 
технологии под-
держки жизненно-
го цикла продук-
ции. 

Не умеет использовать 
технологии поддержки жиз-
ненного цикла продукции. 

Неуверенно умеет 
использовать техно-

логии поддержки 
жизненного цикла 

продукции. 

Умеет использовать 
технологии поддержки 
жизненного цикла про-

дукции.  

Уверенно умеет ис-
пользовать технологии 
поддержки жизненного 

цикла продукции. 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 

Наличие навыков 
(владение опы-
том) 

Использования 
технологий под-
держки жизненно-
го цикла продук-
ции. 

Не владеет навыками ис-
пользования технологий 
поддержки жизненного цик-
ла продукции. 

Слабо владеет навы-
ками использования 
технологий поддерж-
ки жизненного цикла 

продукции. 

Владеет навыками ис-
пользования технологий 
поддержки жизненного 

цикла продукции. 

Уверенно владеет 
навыками использова-
ния технологий под-
держки жизненного 
цикла продукции. 

Составление 
отчета, тести-
рование, зачет 
с оценкой 
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2. Структура учебной работы, содержание и трудоѐмкость основных элементов дис-
циплины 

 
2.1  Организационная структура, трудоемкость и план изучения дисциплины 

 
 

В соответствии с графиком учебного процесса учебная практика студентов очной формы обу-
чения проводится на первом году обучения (2 семестр), общий объем отведенного времени 2 недели 
(3 зачетных единиц, 108 часов). 

. 
 
Разделы учебной практики по получению первичных профессиональных навыков, виды проводимых 
работ, формы контроля 
 

 
№ 
п/п 

 
Разделы (этапы) практики 

Виды работ на практике, вклю-
чая самостоятельную работу 

студентов  
Формы текущего контроля 

1 

слесарная практика 
работа 1 

«Разметка деталей и рубка 
зубилом» 

 

1. Изучить способы раз-
метки деталей. 
2. Изучить способ и приѐ-
мы рубки зубилом. 
3. Выполнить следующие 
операции: 
– установить заготовку на раз-
меточную плиту и выверить еѐ 
положение иглой рейсмуса; 
– иглой рейсмуса провести го-
ризонтальные линии; 
– провести риски перпендику-
лярно горизонтальным линиям; 
– подобрать заготовку и зуби-
ло; 
– отчертить деталь простейшей 
конструкции и освоить приѐмы 
рубки зубилом. 

 

Составление отчета, зачет с 
оценкой 

2 

слесарная практика 
работа 2 

«Резка ножовкой и развѐрты-
вание отверстий» 

1. Изучить приѐмы резки но-
жовкой и развѐртывания от-
верстий. 
2. Подобрать заготовку и ин-
струмент. 
3. Выполнить следующие 
операции: 
– отчертить место резки но-
жовкой; 
– установить заготовку в тис-
ки и освоить приѐмы резки 
ножовкой; 
– подобрать заготовку с от-
верстием и развѐртку по 
диаметру отверстия; 
– установить заготовку в тис-
ки и освоить приѐмы развѐр-
тывания отверстий. 

 

Составление отчета, зачет с 
оценкой 

3 

слесарная практика 
работа 3 

«Опиливание и шабрение» 
 

1. Изучить приѐмы опи-
ловки и шабрения. 
2. Выполнить операции: 
– подобрать заготовки и инст-
румент; 
– одну из заготовок закрепить в 
тиски и освоить приѐмы рабо-
ты; 

Составление отчета, зачет с 
оценкой 
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– драчевым, личным, бархат-
ным напильниками, снять с за-
готовки заусенцы; 
– поверхность одной заготовки 
выкрасить краской и положить 
еѐ на просушку; 
– шабером выбрать неровно-
сти на поверхности второй за-
готовки; 
– притереть две соприкасаю-
щиеся поверхности заготовки и 
проводить шабрение поверх-
ностей второй заготовки до 
полной притирки. 

 

4 
Сварочная практика 

Работа 1 
 

-Ознакомиться с видами свар-
ки. 
-Изучить виды сварных соеди-
нений. 
-Изучить конструкцию свароч-
ного источника тока. 
-Подготовить основной металл 
под сварку.  

 

Составление отчета, зачет с 
оценкой 

5 
Сварочная практика 

Работа 2 
 

Изучить методы подбора диа-
метра электрода. 
Изучить методы выбора силы 
сварочного тока. 
Освоить рабочие приѐмы элек-
тродуговой сварки. 

 

Составление отчета, зачет с 
оценкой 

6 
Сварочная практика 

Работа 3 
 

Изучить принцип действия 
ацетиленового генератора. 
Изучить принцип работы ре-
дуктора. 
Изучить методы выбора номе-
ра наконечника горелки. 
Изучить методы выбора диа-
метра присадочной проволоки. 

 

Составление отчета, зачет с 
оценкой 

7 
Сварочная практика 

Работа 4 
 

Подготовить деталь под свар-
ку. 
Освоить рабочие приѐмы свар-
ки. 

 

Составление отчета, зачет с 
оценкой 

8 
Станочная практика 

Работа 1 

Ознакомиться с конструкцией 
токарного станка. 
Изучить применение и прин-
цип работы патронов и люне-
тов различных типов. 
Выполнить следующие опе-
рации: 
– закрепить заготовку в па-
троне; 
– закрепить режущий инст-
румент. 

 

Составление отчета, зачет с 
оценкой 

9 
Станочная практика 

Работа 2 

Изучить виды обработок, вы-
полняемых на токарном стан-
ке. 
Выполнить следующие опе-
рации: 
– подобрать заготовку и за-
крепить еѐ в патроне; 
– установить резцы в резце-
держателе; 

Составление отчета, зачет с 
оценкой 
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– освоить рабочие приѐмы по 
наружному обтачиванию в 
центрах; 
– освоить рабочие приѐмы по 
обработке отверстий сверле-
нием и растачиванием; 
– освоить рабочие приѐмы по 
точению конических поверх-
ностей. 

 

 
Подготовка и защита отчета 

и тестирования 
Оформление и защита отчета Зачет с оценкой 

 
 

2.2 Содержание практики 
 

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских кафедры технического 
сервиса механики и электротехники. Предусмотрены экскурсии на машиностроительные заводы. 

Перед началом практических занятий со студентами проводятся теоретические занятия и инст-
руктаж по охране труда. 

Для практических занятий в мастерских группа делится на три звена: для выполнения станоч-
ных работ (1-е звено), слесарных работ (2-е звено), кузнечно-сварочных работ (3-е звено). Занятия 
проводят учебные мастера по скользящему графику. Перед началом работы на каждом рабочем мес-
те проводится инструктаж по охране труда. Каждый студент получает у мастера индивидуальное за-
дание. 

На теоретических занятиях студенты изучают основные технологические процессы изготов-
ления деталей, применяемое оборудование, инструменты, охрану труда при выполнении работ. 

Во время станочной практики студенты изучают методы обработки металлов резанием на 
металлорежущих станках. Осваивают методы обработки гладких цилиндрических и конических по-
верхностей, нарезание резьбы, обработку плоскостей, а также различные заготовительные операции. 
Одновременно студенты знакомятся с конструкцией и органами управления токарных, фрезерных и 
сверлильных станков, методами заточки металлорежущего инструмента. После получения основных 
практических навыков выполнения станочных работ студенты приступают к изготовлению детали по 
заданию, предварительно познакомившись с технологической картой ее изготовления. В конце ста-
ночной практики студенты сдают зачѐтную работу – полностью или частично изготовленную деталь. 

Во время слесарной практики студенты изучают такие разделы, как: разметка и рубка метал-
лов, опиливание, шабрение, обработка отверстий размерным инструментом, нарезание резьбы и др. 
Основным принципом организации практики является самостоятельная работа студентов над изго-
товлением деталей и изделий (молотка, зубила, держателя и др.). В качестве зачѐтной работы сту-
денты изготавливают одну деталь, которая является частью работ, выполняемых ими во время ста-
ночной и кузнечно-сварочной практик. 

Во время сварочной практики студенты знакомятся с основными видами сварки, применяемы-
ми в машиностроении и при ремонте машин. Изучают устройство оборудования для электродуговой 
сварки, методы подготовки свариваемого материала и настройки сварочного оборудования, учатся 
правильно выбирать диаметр электрода и силу сварочного тока. Студенты осваивают основные 
приѐмы наложения горизонтальных и вертикальных швов электродуговой сваркой.  

По итогам практики студенты представляют отчет (приложение 2) курирующему преподавате-
лю от кафедры. Отчѐт включает дневник практики, конспект тем теоретических занятий, технологиче-
ские карты изготовления зачѐтных деталей (или изготовления одной детали, если еѐ изготовление 
включает все необходимые виды работ), описание основного используемого оборудования и инстру-
мента при выполнении станочных, слесарных и кузнечно-сварочных работ. 

Защита отчѐта и общий зачѐт по практике проводятся после прохождения практики на всех 
участках. Аттестация осуществляется путем защиты отчета по практике перед комиссией, в состав 
которой входит руководитель практики и учебные мастера. Результаты аттестации заносятся в экза-
менационную ведомость. 
 
 
2.3 Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, используе-

мые на практике 
 
- бакалавры выбирают рациональный способ получения заготовок, исходя из заданных экс-

плуатационных свойств. 
- бакалавры применяют средства измерения для контроля качества продукции. 
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3 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
 

Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета о прохождении практики с 
выставлением ему зачѐта. Защита отчѐтов организуется на __18 неделе ___2-ого____ семестра. 

В процессе прохождения практики студенты оформляют отчѐт по каждой теме. В отчѐте отра-
жаются: тема работы, ее цель, применяемые машины, приборы, оборудование, материалы и инстру-
менты, основные технические и технологические регулировки машин, порядок составления машинно-
тракторных агрегатов и подготовка их к работе, схема разбивки поля на загоны, выбор способа и на-
правления движения агрегата, агротехнические требования на выполнение операций, методика оцен-
ки качества выполняемых работ в соответствии с типовыми операциями, технологиями. Выводы. 

Зачѐт по практике проводится в форме защиты отчѐтов по выполненным работам, студент за-
щитивший отчет, допускается к сдаче тестирования. По результатам тестирования выставляется 
оценка. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 
практику в индивидуальном порядке. 

Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнива-
ется к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 
успеваемости студентов и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

 
 

Промежуточная аттестация студентов 
по результатам прохождения практики  

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым студентом целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.2.2 на-
стоящей  программы 

Форма   промежуточной атте-
стации -  

Зачет с оценкой 

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осу-
ществляется за счѐт  учебного времени, отведѐнного на изуче-
ние дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
студентом зачѐта: 

1. В полном объеме усвоил программный материал, термино-
логию, излагает его на хорошем инженерном научно-
техническом уровне.  
2. Изучил рекомендуемый объем литературных источников, 
знает достижения науки и производства. 
3. Умеет творчески использовать теоретические положения      
с использованием соответствующих примеров, схем и расчетов. 
4. Умеет связывать теорию с практикой и решать прикладные 
задачи. 
5. При ответе допускает неточности, несущественные ошибки, 
недостаточную аргументацию теоретических положений. 
6. Получил более 60% правильных ответов на тестировании 
 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, оп-
ределяющие процедуры оцени-
вания знаний, умений, навыков: 
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3.1 Процедура аттестации 
Шкала и критерии оценивания 

 

О
ц

е
н
ка

 Выполнение технических 
требований 

 
Самостоятельность в работе 

Выполнение правил 
техники безопасно-
сти 

О
т

л
и

ч
н

о
 Отлично выполняет все 

приемы задания; действия 
студента спокойные, уве-
ренные, нет резких движе-
ний. 

Твердо усваивает и свободно приме-
няет полученные знания и умения по 
управлению станками применением 
слесарных работ, выполняет свароч-
ные работы. 

Строго соблюдает 
правила техники 
безопасности. 

Х
о

р
о

ш
о

 Технически правильно от-
рабатывает все приемы, 
допущенные ошибки не по-
вторяет. 

Достаточно прочно усваивает приемы 
по выполнению задания, следит за по-
казаниями контрольно-измерительных 
приборов. 

Строго соблюдает 
правила техники 
безопасности. 

У
д

о
в

л
е
т

в
о

р
и

т
е
л

ь
н

о
 Упражнения отрабатывает 

в пределах технических 
требований, повторяющие-
ся неточности исправляет. 

Недостаточно самостоятелен, следит 
за контрольно-измерительными прибо-
рами. 

Соблюдает правила 
техники безопасно-
сти. 

Н
е
у
д

о
в

л
е
т

в
о

р
и

т
е
л

ь
н

о
 Нарушает основные техни-

ческие требования при ра-
боте за станком, которые 
повторяет после дополни-
тельного инструктажа, до-
пускает поломку резцов, 
низкое качество сварочных 
и слесарных работ 

Слабо усваивает приемы управления 
станком, , отвлекается и не следит за 
технологическим процессом и за кон-
трольно-измерительными приборами. 

Не совсем точно  
соблюдает правила 
техники безопасно-
сти. 
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4. Лекционные занятия 

Не предусмотрено 
 

5. Промежуточная (семестровая) аттестация по курсу 
 
Зачет выставляется студенту по факту выполнения графика учебных работ, предусмотренных 

рабочей программой дисциплины. По итогам изучения дисциплины, студенты проходят заключитель-
ное тестирование. Тестирование является формой контроля, направленной на проверку владения 
терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными зна-
ниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин.  
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5.1 Подготовка к зачету по итогам изучения дисциплины 
 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации студентов по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат) и среднего профессионального 
образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

6.2. Основные характеристики 
промежуточной аттестации студентов по итогам изучения дисциплины 

Цель   
промежуточной аттестации - 

установление уровня достижения каждым студентом целей 
обучения по данной дисциплине, изложенных в п.2.2 настоящей 
программы  

Форма    
промежуточной аттестации - 

Зачет с оценкой 

Место  зачета 
в графике  учебного процесса:   

1) подготовка к зачету и сдача зачета осуществляется за счѐт  
учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного на  
экзаменационную сессию для  студентов, сроки  которой 
устанавливаются приказом по университету 

2)  дата, время и место  проведения зачета  определяется  
графиком сдачи  экзаменов, утверждаемым деканом 
выпускающего факультета 

Форма зачета -  Защита отчет, тестирование 

Процедура проведения зачета - 
представлена в фонде оценочных средств по дисциплине 
 (см. Приложение 9) 

Основные критерии  
достижения  соответствующего 
уровня  освоения программы 
учебной дисциплины, 
используемые  
на зачете 

представлены в фонде оценочных средств  по дисциплине 
(см. Приложение 9) 
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6.  Общие методические рекомендации по изучению отдельных разделов дисциплины 

Не предусмотрено 

7 Общие методические рекомендации по оформлению и выполнению отдельных видов ВАРС 
 

7.1. Рекомендации по выполнению отчета 
 

Общий объем отчета составляет не менее 45000 знаков с пробелами, шрифт Times new Ro-
man, размер 14, междустрочный интервал 1,5, цвет шрифта строго черный. Параметры страницы: все 
поля (верхнее, нижнее, левое и правое) 2,5 см., переплет 0 см., ориентация – книжная. Печать текста 
– односторонняя. 

Текст основной части отчета делится на разделы и подразделы, которые нумеруются 
арабскими цифрами.  

Подразделы следует нумеровать в пределах каждого раздела. Номера параграфов должны 
состоять из номера главы и номера параграфа, разделенные точкой (например, «2.1.»). Номер 
ставится в начале заголовка. 

Заголовки разделов следует форматировать по центу без точки в конце и печатать 
прописными буквами. Заголовки подразделов пишутся строчными буквами. 

Подчеркивать и переносить слова в заголовке не следует. Расстояние между заголовками и 
последующим текстом, а также между заголовком и последней строчкой предыдущего текста должно 
быть равно двум междустрочным интервалам. 

Каждый раздел следует начинать с новой страницы, а подразделы продолжать, отступив от 
предыдущего текста 20 мм. Название подразделов пишут на отдельной строке, по центру, 14 
полужирным начертанием. 

Нумерация страниц в отчете должна быть сквозная. Первая страница – титульный лист, 
вторая – содержание, но на них номер не указывается. На последующих страницах номер 
проставляется арабскими цифрами в правом верхнем углу без точки. 

Рисунки и таблицы на отдельных страницах включаются в их общую нумерацию. 
Отчет должен содержать описание основных работ, выполненных студентом во время учеб-

ной практики в соответствии с разделами практики п 2.1. 
Все иллюстрации (схемы, диаграммы, графики) обозначаются словом «Рисунок», нумеруются 

последовательно в пределах всего отчета арабскими цифрами и размещаются сразу после 
упоминания их в тексте отчета. 

Таблицы, рисунки, графики, диаграммы, размещаемые на странице вместе с текстом отчета, 
должны помещаться так, чтобы их можно рассмотреть без поворота отчѐта (параллельно тексту 
отчѐта). Если таблицы, рисунки, графики, диаграммы по ширине невозможно разместить 
параллельно тексту отчѐта, то возможно их размещение на отдельном листе перпендикулярно (по 
часовой стрелке) тексту отчѐта.  Каждый рисунок должен иметь подстрочный текст и поясняющие 
данные. Название дается в одну строку с номером. Рисунок подписывается в левом нижнем углу 
(например, «Рис. 2.»). 

Цифровые показатели в отчете лучше группировать в таблицы. . 
Название таблицы выполняется строчными буквами и помещается над таблицей. Заголовки 

граф и строк таблиц начинаются с прописных букв. Таблицы, за исключением таблиц приложений, 
следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается отдельная  нумерация 
таблиц в пределах одного раздела. Надпись «Таблица» с указанием ее номера помещается над 
верхним правым углом (например, «Таблица 1»). Наименование таблицы пишут на той же строке и 
отделяют его от номера таблицы при помощи тире. 

Если все показатели, приведенные в таблице, выражены в одной и той же единице 
физической величины, то ее обозначение необходимо помещать над таблицей справа. 

Графу «Номер по порядку» включать в таблицу не допускается. 
На все таблицы должны быть ссылки в тексте. 
В тексте обязательно должны быть ссылки на все приложения к отчету, например, (Прил. 1). 
 

7.2 Оформление приложений 

 

Приложение оформляют как продолжение данного документа на последующих его листах или 
выпускают в виде самостоятельного документа. 

В тексте документа  на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения 
располагаются в порядке ссылок на них в тексте документа. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине 
страницы слова  «Приложение», его обозначения и степени. 

 Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста 
с прописной буквы отдельной строкой. 

Приложения обозначают арабскими цифрами, начиная с 1.  
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Текст каждого приложения при необходимости может быть разделен на разделы, подразделы, 
пункты, подпункты, которые нумеруются в пределах каждого приложения. Перед номером ставится 
обозначение этого приложения. 

Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию 
страниц. 

При необходимости очень объемное приложение может иметь свое «Содержание». 
 

7.2.1. Критерии оценки 
 

Защита отчета по практике проводится в комиссии, состоящей из двух преподавателей: 
один – руководитель практики, а другой – преподаватель, назначенный заведующим кафедрой. 

По итогам прохождения преддипломной практики студент должен сделать краткий, до 5 минут, 
доклад, в рамках которого необходимо дать краткую характеристику организации, где проходила 
практика, изложить основные результаты проделанной работы и сделанные в ее ходе выводы и 
рекомендации. По содержанию доклада студенту задаются вопросы членами комиссии, на которые 
необходимо давать конкретные ответы. 

 Результаты защиты оцениваются по пятибалльной системе, заносятся в ведомость и в 
зачетную книжку. Студент, не выполнивший в срок программу преддипломной практики или 
получивший неудовлетворительную оценку в процессе рецензирования отчета или его защите, имеет 
академическую задолженность и не допускается к сдаче итогового экзамена до момента ее 
ликвидации в сроки, определяемые деканатом в соответствии с действующими нормативными 
документами. 

Оценка «отлично» выставляется при условии: 
- отчет выполнен полностью в соответствие с методическими указаниями; 
- во время защиты студент полностью обосновал свои решения по поставленным в работе 

задачам; 
- использование учебной и научной литературы при обосновании своих решений по постав-

ленным в работе задачам 
- уверенного ответа студента на вопросы комиссии во время защиты отчѐта. 
Оценка «хорошо» выставляется при условии: 
- отчет выполнен в соответствие с методическими указаниями; 
- во время защиты студент допускает непринципиальные неточности при ответах на вопро-

сы комиссии. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии:  
- отчет выполнен в соответствие с методическими указаниями; 
- во время защиты студент не уверенно отвечает на вопросы комиссии и не даѐт исчерпы-

вающих ответов. 
 

8 Текущий (внутрисеместровый) контроль хода и результатов учебной работы студента 
 

8.1. Текущий контроль успеваемости 
 

Отсутствие пропусков аудиторных занятий, активная работа на лабораторных занятиях, общее 
выполнение графика учебной работы являются основанием для получения положительной оценки по 
текущему контролю. 

8.1.1. Критерии оценки 

Оценку «Зачтено» студент получает если посетил все занятия и выполнил поставленные пре-
подавателем задачи. 

Оценку «Незачтено» студент получает если посетил не все занятия и/или не выполнил по-
ставленные преподавателем задачи. 

При получении оценки «Незачтено» студент выполняет работы вовремя назначенное препо-
давателем. 

 

9. Промежуточная (семестровая) аттестация студентов 
Для получения оценки за практику студент должен пройти заключительное тестирование и защитить 
отчет. 

9.1. Критерии оценки 

Оценка «отлично» выставляется при условии: 
- отчет защищен на оценку «отлично» 
- студент выполнил тестирование и набрал более 85% правильных ответов. 
Оценка «хорошо» выставляется при условии: 
- отчет защищен на оценку «хорошо» 
- студент выполнил тестирование и набрал не менее 60% правильных ответов. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии:  
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- отчет защищен на любую оценку  
- студент выполнил тестирование и набрал 50 - 60% правильных ответов. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии:  
- отчет защищен на любую оценку  
- студент выполнил тестирование и набрал менее 50% правильных ответов. 
При получении оценки «неудовлетворительно» студент готовится и пересдает тестирова-
ние. 
 

10. Учебно-информационные источники для изучения дисциплины 

В соответствии с действующими государственными требованиями для реализации учебного 
процесса по дисциплине обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершенствуется 
учебно-методический комплекс (УМКД), соответствующий данной рабочей программе и прилагаемый 
к ней. При разработке УМКД кафедра руководствуется установленными университетом требованиями 
к его структуре, содержанию и оформлению.  В состав УМКД входят перечисленные ниже и другие 
источники учебной и учебно-методической информации, средства наглядности.  

Предусмотренная рабочей учебной программой учебная и учебно-методическая литература 
размещена в фондах НСХБ и/или библиотеке, обеспечивающей преподавание кафедры. 

Учебно-методические материалы для обеспечения самостоятельной работы обучающихся 
размещены в электронном виде в ИОС ОмГАУ-Moodle (URL: 
http://do.omgau.ru/course/view.php?id=3628 

обучающийся имеет возможность работать с изданиями ЭБС и электронными образователь-
ными ресурсами, указанными в рабочей программе дисциплины, отправлять из дома выполненные 
задания и отчѐты, задавать на форуме вопросы преподавателю или сокурсникам; 

 преподаватель имеет возможность проверять задания и отчѐты, оценивать работы, давать 
рекомендации, отвечать на вопросы (обратная связь), вести мониторинг выполнения заданий (освое-
ния изучаемых разделов) по конкретному студенту и группе в целом, корректировать (в случае необ-
ходимости) учебно-методические материалы. 

 

http://do.omgau.ru/course/view.php?id=3628
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ПЕРЕЧЕНЬ 

литературы, рекомендуемой для изучения дисциплины 
 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Гринцевич, В. И. Технологические процессы диагностирования и техническо-
го обслуживания автомобилей [Электронный ресурс] : лаб. практикум / В. И. 
Гринцевич, С. В. Мальчиков, Г. Г. Козлов. - Красноярск, 2012. - 204 с. - ISBN 
978-5-7638-2382-0. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/442079 (дата обращения: 02.07.2021). – 
Режим доступа: по подписке. 

http://znanium.com. 

Самойлова, Л. Н. Технологические процессы в машиностроении. Лаборатор-
ный практикум : учебное пособие / Л. Н. Самойлова, Г. Ю. Юрьева, А. В. 
Гирн. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2017. — 156 с. — ISBN 
978-5-8114-1112-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93719 (дата обращения: 
02.07.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

http://e.lanbook.com. 

Зорин, В. А. Применение интеллектуальных материалов при производстве, 
диагностировании и ремонте машин : монография / В. А. Зорин, Н. И. Бауро-
ва. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. - 110 с. — (Науч-
ная мысль). - ISBN 978-5-16-010801-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1010036 (дата обращения: 02.07.2021). – 
Режим доступа: по подписке. 

http://znanium.com. 

Протасьев, В. Б. Проектирование фасонных инструментов, изготавливаемых 
с использованием шлифовально-заточных станков с ЧПУ : монография / В.Б. 
Протасьев, В.В. Истоцкий. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 128 с. — (Научная 
мысль). - ISBN 978-5-16-004504-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1228118 (дата обращения: 02.07.2021). – 
Режим доступа: по подписке.  

http://znanium.com. 

Автомобильный транспорт: ежемес. илл. спец. журн. - М.: [б. и.], 1923 -.  НСХБ 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

И ЛОКАЛЬНЫХ СЕТЕЙ УНИВЕРСИТЕТА, 
необходимых для освоения дисциплины 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа,  
 сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы – ЭБС), информационные справочные системы 

Наименование Доступ 

Электронно-библиотечная системаZNANIUM.COM http://znanium.com 

Электронно-библиотечная система «Издательства Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Электронная библиотека техниче-
ского ВУЗа» («Консультант студента») 

http://www.studentlibrary.ru 

Справочная правовая система КонсультантПлюс  
Локальная сеть универси-
тета 

2. Электронные сетевые   учебные ресурсы открытого доступа: 

Профессиональные базы данных https://clck.ru/MC8Aq 

 
 

http://znanium.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://clck.ru/MC8Aq

