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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным приложением к 
Рабочей программе дисциплины. 

 
2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения 

системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
3. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающи-

мися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисциплины. 
 
4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяемые 

для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, кон-
троля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего контроля и оценоч-
ные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины. 

 
5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели кафедры 

Агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в университете. Со-
держательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа дисциплины. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Оценка качества освоения дисциплины включает текущий контроль знаний и промежуточ-

ную аттестацию слушателя. 

 Для оценки практического опыта, умений, знаний при проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации по дисциплине представлены типовые контрольные задания и иные 

материалы, критерии и шкалы оценивания. 

Вид контроля* Контрольно-оценочное учебное мероприятие, работа 

Форма контро-

ля** 

Оценочные 

средства*** 

Содержательная 

характеристика 

Шкала и крите-

рии оценки 

Текущий эссе темы для эссе написание эссе 

по темам 

- «зачтено», если 

тема раскрыта;  

- «не зачтено» - 

если тема не рас-

крыта 

Рубежный тестирование тестовые задания тест по итогам 

изучения дисци-

плины 

 

- «зачтено», если 

тестирование 

сдано на 60 % и 

более. 

- «не зачтено» - 

менее 60 %. 

*текущий, рубежный, итоговый 

**практическая/лабораторная работа,  устный опрос, тестирование, экзамен и пр. 

***выполнение установленных заданий, тестовые задания, экзаменационные вопросы, конспек-

тирование и пр. 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проходит в форме зачета 

 

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации: 

1. Понятие и сущность профессиональной этики. 

2. Принципы, ценности, нормы культуры управления. 

3. Культурный потенциал стиля управления. 

4. Моральная сущность духовной культуры государственного служащего. 

5. Социальное управление и социальные технологии. 

6. От культа силы к культуре ненасилия. 

7. Принципы руководства без конфликтов. 

8. "Иметь" или "Быть" как проблема социального управления. 

9. "Моральный компромисс" как категорический императив управленческой этики. 

10. Либерально-демократическая модель культуры государственной службы. 

11. Нормы, ценности и принципы служебной этики: сущее и должное. 

12. Корпоративная этика: социальные основы, последствия и способы преодоления. 

13. Деловая культура: диалог Восток-Запад. 

14. Принципы и нормы дипломатического протокола и этикета. 

15. Ценности и нормы речевого этикета как показатели культуры делового общения 

16. Принципы, ценности и нормы делового этикета государственного служащего. 

17. Культура взаимоотношений как фактор служебной успешности. 

18. Имиджелогия о внешнем облике как факторе и показателе культуры личности. 

19. Ценности и нормы административного речевого этикета. 

20. Культура межличностного восприятия. 

21. Сущность и структура деловой этики. 

22. Сущность и функции делового этикета. 

23. Культура устной речи. 



24. Нормы и культура делового письма. 

25. Значение и роль невербальных средств общения. 

26. Предназначение и функции государственного управления. 

27. Нравственные основы государственного управления. 

28. Понятие «административная этика». 

29. Этика структуры и этика нейтралитета. 

30. Этические принципы и нормы поведения государственных служащих. 

31. Соотношение этики общественной и этики административной. 

32. Брэнд-менеджмент, имидж и репутация в бизнесе и государственном управлении- 
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Описание показателей, критериев и шкал оценивания формирования компетенций в рамках дисциплины 

 

Шифр и название компе-

тенции 

Показатель оценивания – знания, 

умения, навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и средства  

контроля формирова-

ния компетенций 

компетенция не сформирована компетенция сформирована 

Шкала оценивания 

Не зачтено Зачтено 

Слушатель не знает значительной части 

материала по  дисциплине, допускает су-

щественные  ошибки, не может решить 

практические задачи или решает их с за-

труднениями.    

Выставляют слушателю, глубоко и 

прочно освоившему теоретический и 

практический материал дисциплины. 

Слушатель свободно справляется с 

поставленными задачами, правильно 

обосновывать принятые решения.  

Критерии оценивания 

ОПК-1. Способен обеспечи-

вать приоритет прав и сво-

бод человека; соблюдать 

нормы законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной деятель-

ности 

Знания: понятие нормы права, 

нормативного правового акта, 

правоотношений и их признаки;  

- классификация моделей госу-

дарственной политики;  

- задачи, сроки, ресурсы и инст-

рументы государственной поли-

тики;  

- понятие, процедура рассмотре-

ния обращений граждан 

Не знает понятие нормы права, норматив-

ного правового акта, правоотношений и их 

признаки;  

- классификации моделей государственной 

политики;  

- задачи, сроки, ресурсы и инструменты 

государственной политики;  

- понятие, процедуры рассмотрения обра-

щений граждан 

Знает понятие нормы права, норма-

тивного правового акта, правоотно-

шений и их признаки;  

- классификации моделей государст-

венной политики;  

- задачи, сроки, ресурсы и инструмен-

ты государственной политики;  

- понятие, процедуры рассмотрения 

обращений граждан 

Эссе, тестовые вопро-

сы, 

вопросы для подго-

товки к промежуточ-

ной аттестации 

 
Умения: организация и проведе-

ние мониторинга применения 

законодательства 

умеет: организация и проведение монито-

ринга применения законодательства 

не умеет: организация и проведение 

мониторинга применения законода-

тельства 

Навыки: применение норм зако-

нодательства Российской Феде-

рации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

не владеет навыками применения норм 

законодательства Российской Федерации и 

служебной этики в своей профессиональ-

ной деятельности 

владеет навыками применения норм 

законодательства Российской Федера-

ции и служебной этики в своей про-

фессиональной деятельности 

ОПК-7. Способен осущест-

влять внутриорганизацион-

ные и межведомственные 

коммуникации, обеспечи-

вать взаимодействие орга-

нов власти с гражданами, 

коммерческими организа-

циями, институтами граж-

данского общества, средст-

вами массовой информации 

- основные модели связей с об-

щественностью; 

- особенности связей с общест-

венностью в государственных 

органах;  

- понятие референтной группы 

не знает: 

- основные модели связей с общественно-

стью; 

- особенности связей с общественностью в 

государственных органах;  

- понятие референтной группы 

знает: 

- основные модели связей с общест-

венностью; 

- особенности связей с общественно-

стью в государственных органах;  

- понятие референтной группы 

Эссе, тестовые вопро-

сы, 

вопросы для подго-

товки к промежуточ-

ной аттестации 

 
- организация брифингов, пресс-

конференций, интервью и иных 

мероприятий с участием средств 

массовой информации; 

не умеет организовывать брифинги, пресс-

конференции, интервью и иные мероприя-

тия с участием средств массовой информа-

ции; 

умеет организовывать брифинги, 

пресс-конференции, интервью и иные 

мероприятия с участием средств мас-

совой информации; 



 

 6 

- развитие и наполнение офици-

альных интернет-сайтов государ-

ственных органов и представи-

тельств в социальных сетях и 

блогах 

- развивать и наполнять официальные ин-

тернет-сайты государственных органов и 

представительств в социальных сетях и 

блогах. 

- развивать и наполнять официальные 

интернет-сайты государственных ор-

ганов и представительств в социаль-

ных сетях и блогах. 

Взаимодействие со СМИ и рефе-

рентными группами 

не владеет навыками взаимодействия со 

СМИ и референтными группами 

владеет навыками взаимодействия со 

СМИ и референтными группами 

 

 
 


