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УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ, исполь-
зованные в данном документе 

ОПОП- образовательная программа 

ВО - высшее образование 

ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт 

ФОС - фонд оценочных средств 

РПУД - рабочая программа учебной дисциплины 

УМКД - учебно-методический комплекс дисциплины 

 
МКН - 

методическая комиссия университета по направлению подготовки в системе ВО 

ППС - профессорско-преподавательский состав 

уч. год - учебный год 

уч. ст. - учѐная степень 

уч. зв. - учѐное звание 
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ВВЕДЕНИЕ 

 
1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным при-

ложением к Рабочей программе практики. 
3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обес-

печения системы оценки качества прохождения практики. 
4. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом фор-

мирования студентами компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов 
прохождения практики. 

5. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, при-
меняемые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индиви-
дуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС; оценочные средства, 
применяемые для текущего контроля; оценочные средства, применяемые для рубежного кон-
троля и оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения 
дисциплины. 

6. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются 
преподаватели кафедры агрохимии и почвоведения, обеспечивающей прохождение обу-
чающимися преддипломной практики в университете. Содержательной основой для разработки 
ФОС послужила Рабочая программа. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ, персональный уровень достижения 
которых проверяется с использованием представленных в п. 3 оценочных 

средств 
 

Профессиональные задачи, к решению 
которых обучающийся заканчивает готовиться в 

рамках практики 

Компетенции  из числа предусмотренных 
ФГОС ВО, на развитие которых нацелена 

практика 

Код Формулировка 

1) Производственно-технологическая деятель-
ность: 
установление соответствия агроландшафтных ус-
ловий требованиям сельскохозяйственных культур 
при их размещении по территории землепользова-
ния; 
обоснование выбора сортов сельскохозяйственных 
культур для конкретных условий региона и уровня 
интенсификации земледелия, подготовка семян к 
посеву; 
составление почвообрабатывающих, посевных и 
уборочных агрегатов и определение схем их дви-
жения по полям, проведение технологических ре-
гулировок; 
расчет доз органических и минеральных удобрений 
на планируемый урожай, подготовка и применение 
их под сельскохозяйственные культуры; 
организация системы севооборотов, их размеще-
ние по территории землепользования сельскохо-
зяйственного предприятия и проведение нарезки 
полей; 
адаптация систем обработки почвы в севооборотах 
с учетом почвенного плодородия, крутизны и экс-
позиции склонов, уровня грунтовых вод, приме-
няемых удобрений и комплекса почвообрабаты-
вающих машин; 
проведение посева сельскохозяйственных культур 
и ухода за ними; 
уточнение системы защиты растений от вредных 
организмов и неблагоприятных погодных явлений; 
проведение уборки урожая и первичной обработки 
растениеводческой продукции и закладки ее на 
хранение; 
реализация технологий улучшения и рационально-
го использования природных кормовых угодий, 
приготовления грубых и сочных кормов; 
2) Организационно-управленческая деятельность: 
принятие управленческих решений по реализации 
технологий возделывания сельскохозяйственных 
культур в различных экономических и погодных 
условиях; 
расчет экономической эффективности применения 
технологических приемов, удобрений, средств за-
щиты растений, новых сортов; 
контроль за качеством производимой продукции 
растениеводства при ее хранении и реализации; 
контроль за соблюдением технологической и тру-
довой дисциплины; 
обеспечение безопасности труда в процессе про-
изводства; 
3) Научно-исследовательская деятельность: 
сбор информации, анализ литературных источни-
ков по технологиям производства продукции рас-
тениеводства и воспроизводства плодородия почв; 
проведение научных исследований по соответст-
вующим методикам; 
обобщение и статистическая обработка результа-
тов опытов, формулирование выводов. 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стра-
тегию для достижения постав-
ленной цели 

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

ОПК-6 Способен управлять 
коллективами и организовывать 
процессы производства 
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Компоненты перечисленных выше компетенций, формирование которых должно быть 
обеспечено при прохождении практики 

 
знать и понимать 

 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками (иметь 
навыки) 

изучать современную информа-
цию, отечественный и зарубежный 
опыт по тематике исследований 
- современные интенсивные техно-
логии возделывания полевых, 
овощных, плодовых культур, вино-
града и декоративных культур, 
адаптированных к разнообразным 
почвенно-климатическим и техно-
логическим условиям 

использовать ме-
тодику статисти-
ческой обработки 
данных опыта 

использования современных инфор-
мационных технологий, в том числе 

баз данных и пакеты программ 
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Таблица 1.  Описание показателей, критериев и шкал оценивания в рамках практики 

Индекс и назва-

ние компетен-

ции 

Код индика-

тора дости-

жений ком-

петенции 

Индикаторы ком-

петенции 

Показатель оценивания 

– знания, умения, навы-

ки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и сред-

ства контроля 

формирования 

компетенций 

компетенция не сформирована минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере не 

сформирована. Имеющихся знаний, 

умений и навыков недостаточно для 

решения практических (профессио-

нальных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует мини-

мальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навы-

ков в целом достаточно для решения практических (про-

фессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мо-

тивации в целом достаточно для решения стандартных 

практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответст-

вует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и 

мотивации в полной мере достаточно для решения слож-

ных практических (профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-3 
Способен орга-

низовывать и 

руководить 

работой коман-

ды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИД-1УК-3 

 

Полнота знаний знать и понимать как 

вырабатывать страте-

гию сотрудничества и на 

ее основе организует 

работу команды для 

достижения поставлен-

ной цели 

не знает и не понимает как выраба-

тывать стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует работу 

команды для достижения постав-

ленной цели 

в совершенстве вырабатывает стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует работу команды для достижения 

поставленной цели 

Теоретические 

вопросы 

Наличие умений уметь вырабатывать 

стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе 

организует работу ко-

манды для достижения 

поставленной цели 

не умеет вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее основе ор-

ганизует работу команды для дос-

тижения поставленной цели 

в совершенстве вырабатывает стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует работу команды для достижения 

поставленной цели 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеть навыками вы-

рабатывания стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует ра-

боту команды для дос-

тижения поставленной 

цели 

не владеет навыками вырабатыва-

ния стратегию сотрудничества и на 

ее основе организует работу коман-

ды для достижения поставленной 

цели 

умеет эффективно вырабатывать стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе организует работу команды для дос-

тижения поставленной цели 

ИД-2УК-3 

 

Полнота знаний знать и понимать как 

учитывать в своей со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

не знает и не понимает как учиты-

вать в своей социальной и профес-

сиональной деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения 

в совершенстве учитывает в своей социальной и профес-

сиональной деятельности интересы, особенности поведе-

ния и мнения (включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством кор-

Теоретические 

вопросы 
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интересы, особенности 

поведения и мнения 

(включая критические) 

людей, с которыми ра-

бота-

ет/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий 

(включая критические) людей, с 

которыми работа-

ет/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих 

действий 

ректировки своих действий 

Наличие умений уметь учитывать в сво-

ей социальной и про-

фессиональной дея-

тельности интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая кри-

тические) людей, с ко-

торыми работа-

ет/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий 

не умеет учитывать в своей соци-

альной и профессиональной дея-

тельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая кри-

тические) людей, с которыми рабо-

тает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих 

действий 

в совершенстве учитывает в своей социальной и профес-

сиональной деятельности интересы, особенности поведе-

ния и мнения (включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством кор-

ректировки своих действий 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеть навыками учета 

в своей социальной и 

профессиональной дея-

тельности интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая кри-

тические) людей, с ко-

торыми работа-

ет/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий 

не владеет навыками учета в своей 

социальной и профессиональной 

деятельности интересы, особенно-

сти поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки 

своих действий 

умеет эффективно учитывать в своей социальной и про-

фессиональной деятельности интересы, особенности по-

ведения и мнения (включая критические) людей, с которы-

ми работает/взаимодействует, в том числе посредством 

корректировки своих действий 

ИД-3УК-3 

 

Полнота знаний знать и понимать как 

преодолеть возникаю-

щих в команде разно-

гласий, споров и кон-

фликтов на основе уче-

та интересов всех сто-

рон 

не знает и не понимает как преодо-

леть возникающих в команде разно-

гласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон 

в совершенстве преодолевает возникающие в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон 

Теоретические 

вопросы 
Наличие умений уметь преодолевать 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

не умеет преодолевать возникаю-

щих в команде разногласий, споров 

и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон 

в совершенстве преодолевает возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон 
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Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеть навыками пре-

одоления возникающих 

в команде разногласий, 

споров и конфликтов на 

основе учета интересов 

всех сторон 

не владеет навыками преодоления 

возникающих в команде разногла-

сий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон 

умеет эффективно преодолевать возникающие в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон 

ИД-4УК-3 

 

Полнота знаний знать и понимать как 

предвидеть результаты 

(последствия) как лич-

ных, так и коллективных 

действий 

не знает и не понимает как предви-

деть результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных дейст-

вий 

в совершенстве предвидит результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий 

Теоретические 

вопросы 

Наличие умений уметь предвидеть ре-

зультаты (последствия) 

как личных, так и кол-

лективных действий 

не умеет предвидеть результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий 

в совершенстве предвидит результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеть навыками 

предвидения результа-

тов (последствия) как 

личных, так и коллек-

тивных действий 

не владеет навыками предвидения 

результатов (последствия) как лич-

ных, так и коллективных действий 

умеет эффективно предвидеть результатов (последствия) 

как личных, так и коллективных действий 

ИД-5УК-3 

 

Полнота знаний знать и понимать как 

планировать командную 

работу, распределяет 

поручения и делегирует 

полномочия членам 

команды. Организует 

обсуждение разных 

идей и мнений 

не знает и не понимает как плани-

ровать командную работу, распре-

деляет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. Орга-

низует обсуждение разных идей и 

мнений 

в совершенстве планирует командную работу, распреде-

ляет поручения и делегирует полномочия членам коман-

ды. Организует обсуждение разных идей и мнений 

Теоретические 

вопросы 

Наличие умений уметь планировать ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды. Орга-

низует обсуждение раз-

ных идей и мнений 

не умеет планировать командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды. Организует обсуждение 

разных идей и мнений 

в совершенстве планирует командную работу, распреде-

ляет поручения и делегирует полномочия членам коман-

ды. Организует обсуждение разных идей и мнений 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеть навыками пла-

нирования командную 

работу, распределяет 

поручения и делегирует 

полномочия членам 

команды. Организует 

обсуждение разных 

идей и мнений 

не владеет навыками планирования 

командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия 

членам команды. Организует обсу-

ждение разных идей и мнений 

умеет эффективно планировать командную работу, рас-

пределяет поручения и делегирует полномочия членам 

команды. Организует обсуждение разных идей и мнений 
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УК-6 

Способен опре-

делять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и  

способы ее 

совершенство-

вания 

на основе само-

оценки 

ИД-1УК-3 

Полнота знаний 

Знать и понимать как 

находить и творчески 

использовать имею-

щийся опыт в соответ-

ствии с задачами само-

развития 

не знает и не понимает как находить 

и творчески использовать имею-

щийся опыт в соответствии с зада-

чами саморазвития 

в совершенстве находит и творчески использует имею-

щийся опыт в соответствии с задачами саморазвития 

Теоретические 

вопросы 
Наличие умений Уметь находить и твор-

чески использовать 

имеющийся опыт в со-

ответствии с задачами 

саморазвития 

не умеет находить и творчески ис-

пользовать имеющийся опыт в со-

ответствии с задачами саморазви-

тия 

умеет эффективно находить и творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеет навыками на-

хождения и творчески 

использовать имею-

щийся опыт в соответ-

ствии с задачами само-

развития 

не владеет навыками нахождения и 

творчески использовать имеющийся 

опыт в соответствии с задачами 

саморазвития 

Свободно находит и творчески использует имеющийся 

опыт в соответствии с задачами саморазвития 

ИД-2УК-3 

Полнота знаний Знать и понимать как 

самостоятельно выяв-

лять мотивы и стимулы 

для саморазвития, оп-

ределяя реалистиче-

ские цели профессио-

нального роста 

не знает и не понимает как само-

стоятельно выявлять мотивы и сти-

мулы для саморазвития, определяя 

реалистические цели профессио-

нального роста 

в совершенстве как самостоятельно выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, определяя реалистические 

цели профессионального роста 

Теоретические 

вопросы 

Наличие умений уметь самостоятельно 

выявлять мотивы и 

стимулы для самораз-

вития, определяя реа-

листические цели про-

фессионального роста 

не умеет самостоятельно выявлять 

мотивы и стимулы для саморазви-

тия, определяя реалистические 

цели профессионального роста 

умеет эффективно самостоятельно выявлять мотивы и 

стимулы для саморазвития, определяя реалистические 

цели профессионального роста 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеет навыками са-

мостоятельного выяв-

ления мотивов и стиму-

лов для саморазвития, 

определяя реалистиче-

ские цели профессио-

нального роста 

не владеет навыками самостоя-

тельного выявления мотивов и сти-

мулов для саморазвития, определяя 

реалистические цели профессио-

нального роста 

Свободно самостоятельного выявляет мотивы и стимулы 

для саморазвития, определяя реалистические цели про-

фессионального роста 

ИД-3УК-3 

Полнота знаний Знает и понимает как 

планировать профес-

сиональную траекторию 

с учетом особенностей 

как профессиональной, 

не знает и не понимает планировать 

профессиональную траекторию с 

учетом особенностей как профес-

сиональной, так и других видов дея-

тельности и требований рынка тру-

в совершенстве планирует профессиональную траекторию 

с учетом особенностей как профессиональной, так и дру-

гих видов деятельности и требований рынка труда 

Теоретические 

вопросы 
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так и других видов дея-

тельности и требований 

рынка труда 

да 

Наличие умений уметь планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как про-

фессиональной, так и 

других видов деятель-

ности и требований 

рынка труда 

не умеет планировать профессио-

нальную траекторию с учетом осо-

бенностей как профессиональной, 

так и других видов деятельности и 

требований рынка труда 

умеет эффективно планировать профессиональную траек-

торию с учетом особенностей как профессиональной, так и 

других видов деятельности и требований рынка труда 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеет навыками пла-

нирования профессио-

нальной траектории с 

учетом особенностей 

как профессиональной, 

так и других видов дея-

тельности и требований 

рынка труда 

не владеет навыками планирования 

профессиональной траектории с 

учетом особенностей как профес-

сиональной, так и других видов дея-

тельности и требований рынка тру-

да 

Свободно планирует профессиональной траектории с уче-

том особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда 

ОПК-6 

Способен 

управлять 

коллективами и 

организовывать 

процессы про-

изводства 

 

ИД-1ОПК-6 

Полнота знаний знает и понимает  как 

работать с информаци-

онными 

системами и базами 

данных по вопросам 

управления персоналом 

не знает и не понимает как работать 

с информационными 

системами и базами данных по во-

просам 

управления персоналом 

в совершенстве использует знания о работе с информаци-

онными 

системами и базами данных по вопросам 

управления персоналом 

Теоретические 

вопросы 

Наличие умений умеет работать с ин-

формационными 

системами и базами 

данных по вопросам 

управления персоналом 

не умеет работать с информацион-

ными 

системами и базами данных по во-

просам 

управления персоналом 

умеет эффективно работать с информационными 

системами и базами данных по вопросам 

управления персоналом 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеет навыками ра-

боты с информацион-

ными 

системами и базами 

данных по вопросам 

управления персоналом 

не владеет навыками работы с ин-

формационными 

системами и базами данных по во-

просам 

управления персоналом 

Свободно ориентируется в работе с информационными 

системами и базами данных по вопросам 

управления персоналом 

ИД-2ОПК-6 

Полнота знаний знает и понимает  как 

определять задачи пер-

сонала 

структурного подразде-

ления, исходя из целей 

и 

стратегии организации 

не знает и не понимает  как опреде-

лять задачи персонала 

структурного подразделения, исходя 

из целей и 

стратегии организации 

в совершенстве определять задачи персонала 

структурного подразделения, исходя из целей и 

стратегии организации Теоретические 

вопросы 

Наличие умений умеет определять зада-

чи персонала 

структурного подразде-

не умеет определять задачи персо-

нала 

структурного подразделения, исходя 

умеет эффективно определять задачи персонала 

структурного подразделения, исходя из целей и 

стратегии организации 
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ления, исходя из целей 

и 

стратегии организации 

из целей и 

стратегии организации 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеет навыками оп-

ределения задач персо-

нала 

структурного подразде-

ления, исходя из целей 

и 

стратегии организации 

не владеет навыками определения 

задач персонала 

структурного подразделения, исходя 

из целей и 

стратегии организации 

Свободно ориентируется в  определении  задач персонала 

структурного подразделения, исходя из целей и 

стратегии организации 

ИД-3ОПК-6 Полнота знаний знает и понимает  как 

применять методы 

управления 

межличностными отно-

шениями, формирова-

ния 

команд, развития ли-

дерства и 

исполнительности, вы-

явления талантов, 

определения удовле-

творенности работой 

не знает и не понимает как приме-

нять методы управления 

межличностными отношениями, 

формирования 

команд, развития лидерства и 

исполнительности, выявления та-

лантов, 

определения удовлетворенности 

работой 

в совершенстве применяет методы управления 

межличностными отношениями, формирования 

команд, развития лидерства и 

исполнительности, выявления талантов, 

определения удовлетворенности работой 

Теоретические 

вопросы 

Наличие умений умеет применять мето-

ды управления 

межличностными отно-

шениями, формирова-

ния 

команд, развития ли-

дерства и 

исполнительности, вы-

явления талантов, 

определения удовле-

творенности работой 

не умеет применять методы управ-

ления 

межличностными отношениями, 

формирования 

команд, развития лидерства и 

исполнительности, выявления та-

лантов, 

определения удовлетворенности 

работой 

умеет эффективно применять методы управления 

межличностными отношениями, формирования 

команд, развития лидерства и 

исполнительности, выявления талантов, 

определения удовлетворенности работой 

Наличие навыков 

(владение опы-

том) 

владеет навыками  

применения методов 

управления 

межличностными отно-

шениями, формирова-

ния 

команд, развития ли-

дерства и 

исполнительности, вы-

явления талантов, 

определения удовле-

творенности работой 

не владеет навыками применения 

методов управления 

межличностными отношениями, 

формирования 

команд, развития лидерства и 

исполнительности, выявления та-

лантов, 

определения удовлетворенности 

работой 

Свободно ориентируется в применении методов управле-

ния 

межличностными отношениями, формирования 

команд, развития лидерства и 

исполнительности, выявления талантов, 

определения удовлетворенности работой 
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2 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, 
определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Фонд оценочных средств позволяет оценить знания, умения и уровень при-
обретенных компетенций, описание показателей, шкал и критериев оценивания. 

Фонд оценочных средств по технологической практике включает:  
- разработку индивидуального задания по теме исследований; 
- научно-исследовательскую работу; 
- оформление и защиту отчета по практике. 
Отчет о прохождении технологической  практики оформляется в соответствии с тре-

бованиями, представленными в руководстве по итоговой государственной аттестации выпускни-
ков по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия. 

Отчет защищается индивидуально в течение двух недель  после окончания практики.  
Процедура защиты предусматривает: 

 доклад обучающегося;   

 презентацию; 

 ответы обучающегося на вопросы членов комиссии;   

 объявление председателем окончания защиты. 
Для доклада обучающемуся предоставляется до 10 минут, в течение которых он в устной 

форме излагает материал по плану, соответствующему структуре отчета. Доклад сопровождает-
ся заранее подготовленной презентацией. Речь студента должна быть четкой, конкретной, 
без общих фраз, насыщена фактическим материалом. 

В докладе рекомендуется отразить: 

 методы и условия проведения работ и исследований;   

 результаты исследования; 

 состав собранных материалов для выполнения выпускной квалификационной работы; 

 свои выводы и предложения. 
Важно уделить серьезное внимание общетеоретической подготовке к защите. Необ-

ходимо быть готовым к ответу на любой вопрос, имеющей отношение к прохождению 
технологической  практики (включая характеристику объектов, методики исследований, историю 
предприятия и др.). 

По окончании всех запланированных на данное открытое заседание защит прово-
дится закрытое заседание комиссии, на котором обсуждают результаты защит с учетом всех 
имеющихся в распоряжении комиссии информационных материалов. 

Наиболее важными критериями при оценке отчета являются: 

 глубина проработки и методический уровень исследований, степень 
использования современной литературы и математических методов при оценке 
полученных экспериментальных данных; 

 логическое построение отчета, наличие в нем творческих элементов, умение интерпре-
тировать полученные результаты и формулировать выводы; 

 качество оформления отчета (соответствие ГОСТу) и презетации;   

 качество составления доклада; 

 качество составления презентации; 

 выполнение индивидуального задания;  

 ответы на вопросы членов комиссии; 

 отзыв, выданный студенту руководителем. 
Результаты обсуждения защит оглашаются по окончании закрытого заседания. 
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Шкала и критерии оценивания  
 
Оценка «зачтено» выставляется при условии: 
- Оформления отчѐта по практике с учѐтом всех требований, предусмотренных настоящей 
программой. 
 - Получения практических навыков по всем выносимым на практику темам. 
- Посещения всех занятий по практике. 
- Овладение всеми предусмотренными практикой компетенциями. 
 
Оценка «не зачтено» выставляется при условии: 
- Не оформления отчета по практике с учетом всех требований, предусмотренных настоящей 
программой. 
 - Не получения  практических навыков по всем выносимым на практику темам. 
- Не посещения всех занятий по практике. 
- Не овладение всеми предусмотренными практикой компетенциями. 
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