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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным приложением 
к Рабочей программе учебной дисциплины. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения 
системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 

3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования обучаю-
щимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения учебной 
дисциплины. 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяемые 
для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, 
контроля фиксированных видов ВАРС; оценочные средства, применяемые для текущего контроля; оце-
ночные средства, применяемые для рубежного контроля  и оценочные средства, применяемые при про-
межуточной аттестации по итогам изучения дисциплины. 

5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели кафедры 
экологии, природопользования и биологии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в 
университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа учебной 
дисциплины. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3 оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании кото-

рых задействована  
дисциплина 

Код и наименова-
ние индикатора 
достижений ком-

петенции 

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат её освоения) 

код наименование знать и  
понимать 

уметь делать  
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 6 

Профессиональные компетенции 

ПК-11 Способен внед-
рять и обеспечи-
вать функциони-
рование системы 
управления 
охраной труда 

ИД-2ПК-11 Осу-
ществляет кон-
троль соблюдени-
ем требований 
нормативных пра-
вовых актов и ло-
кальных норма-
тивных актов по 
охране труда, вы-
полнением меро-
приятий, направ-
ленных на созда-
ние безопасных 
условий труда 

Знает теорети-
ческие основы 
осуществления 
контроля соблю-
дением требова-
ний норматив-
ных правовых 
актов и локаль-
ных норматив-
ных актов по 
охране труда, 
выполнением 
мероприятий, 
направленных 
на создание без-
опасных условий 
труда. 

Умеет применять 
теоретические 
знания осуществ-
ления контроля 
соблюдением 
требований нор-
мативных право-
вых актов и ло-
кальных норма-
тивных актов по 
охране труда, вы-
полнением меро-
приятий, направ-
ленных на созда-
ние безопасных 
условий труда. 

Владеет навыками 
осуществления 
контроля соблю-
дения требований 
нормативных пра-
вовых актов и ло-
кальных норма-
тивных актов по 
охране труда, вы-
полнением меро-
приятий, направ-
ленных на созда-
ние безопасных 
условий труда. 

ПК-12 Способен обес-
печивать сниже-
ние уровней 
профессиональ-
ных рисков с 
учетом условий 
труда 

ИД-1ПК-12 Выявля-
ет, анализирует и 
оценивает про-
фессиональные 
риски 

Знает теорети-
ческие основы 
оценки профес-
сиональных рис-
ков. 

Умеет применять 
теоретические 
знания оценки 
профессиональ-
ных рисков. 

Владеет навыками 
оценки професси-
ональных рисков. 

ИД-2ПК-12 Управ-
ляет производ-
ственными риска-
ми, предотвраща-
ет инциденты, 
аварии, нештат-
ные ситуации 

Знает теорети-
ческие основы 
управления про-
изводственными 
рисками, 
предотвращения 
инцидентов, 
аварий, нештат-
ных ситуаций. 

Умеет применять 
теоретические 
знания управле-
ния производ-
ственными риска-
ми. 

Владеет навыками 
управления про-
изводственными 
рисками. 
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ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения учебной дисциплины 
в рамках педагогического контроля 

 

Категория  
контроля и оценки 

Режим контрольно-оценочных мероприятий 

самооценка взаимооценка 

Оценка со стороны  

преподавателя 
представителя 
производства 

Входной контроль 1 
  

Входное тестирование 
 

Индивидуализация 
выполнения*, кон-
троль фиксирован-
ных видов ВАРС:  

2 

    

Расчетно-
графическая работа 
(РГР)* 

2.1 
  Выполнение и защита 

РГР  

Самостоятельное 
изучение тем 

2.2 
  Опрос, проверка кон-

спекта 
 

Текущий контроль: 3     

- в рамках практи-
ческих занятий и 
подготовки к ним 

3.1 

 Обсуждение 
результатов 

выполненных 
расчетов 

Проверка рабочей тет-
ради 

 

Рубежный контроль: 4     

- по итогам изуче-
ния  
1, 2, 3 разделов 

4.1 
  

Тестирование по разде-
лам 

 

Промежуточная ат-
тестация* по итогам 
изучения дисципли-
ны 

5 

  
Дифференцированный 

зачет 
 
 

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 

 
2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  

изучения учебной дисциплины  
 

1. Формальный критерий получения обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа изуче-
ния дисциплины обучающимся выпол-
нена полностью до начала процесса 
промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед пре-
подавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже ми-
нимально приемлемого)  уровень сформированности элемен-
тов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы студента в рамках изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки качества хода про-
цесса изучения обучающимся програм-
мы дисциплины (текущей успеваемо-
сти)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных видов  
ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня рубежных результатов изучения 
дисциплины 

2.4. Критерии аттестационной оценки* качественного уровня  
результатов изучения дисциплины  

* экзаменационной оценки 
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2.3 РЕЕСТР 
элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине  

 

Группа  
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для входного 
контроля 

Тестовые вопросы для проведения входного контроля 

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы входного контроля 

2. Средства  
для индивидуализации 
выполнения, 
контроля фиксированных 
видов ВАРС  

Расчетно-графическая работа 

Шкала и критерии оценки  

Вопросы для самостоятельного изучения темы 

Общий алгоритм самостоятельного изучения темы 

Критерии оценки самостоятельного изучения темы  

3. Средства  
для текущего контроля 

Самоподготовка к практическим занятиям 

4. Средства  
для рубежного контроля  

Тестовые вопросы для проведения рубежного контроля 

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы рубежного контроля 

5. Средства  
для промежуточной атте-
стации по итогам изуче-
ния дисциплины 

Основные условия получения студентом зачёта 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

Индекс и 
название 
компетен-

ции 

Код индикатора 
достижений ком-

петенции 

Индикато-
ры компе-

тенции 

Показатель 
оценивания – 
знания, уме-
ния, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства кон-

троля фор-
мирования 

компетенций 

компетенция не сфор-
мирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудовлетво-
рительно» 

Оценка «удовле-
творительно» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков не-
достаточно для реше-
ния практических (про-
фессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции соот-

ветствует мини-
мальным требова-
ниям. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков в целом 

достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требо-
ваниям. Имеющихся 

знаний, умений, навы-
ков и мотивации в 

целом достаточно для 
решения стандартных 

практических (про-
фессиональных) за-

дач 

Сформированность 
компетенции полно-
стью соответствует 

требованиям. Имею-
щихся знаний, уме-

ний, навыков и моти-
вации в полной мере 
достаточно для реше-
ния сложных практи-
ческих (профессио-

нальных) задач 

Критерии оценивания 

ПК-11 Спосо-
бен внедрять 
и обеспечи-

вать функци-
онирование 

системы 
управления 

охраной 
труда 

ИД-2ПК-11 Осу-
ществляет кон-
троль соблюде-
нием требований 
нормативных 
правовых актов и 
локальных нор-
мативных актов 
по охране труда, 
выполнением 
мероприятий, 
направленных на 
создание без-
опасных условий 
труда 

Полнота 
знаний 

Знает теорети-
ческие основы 
осуществления 
контроля со-
блюдением 
требований 
нормативных 
правовых ак-
тов и локаль-
ных норматив-
ных актов по 
охране труда, 
выполнением 
мероприятий, 
направленных 
на создание 
безопасных 
условий труда 

Не знает теоретические 
основы осуществления 
контроля соблюдением 
требований норматив-
ных правовых актов и 
локальных норматив-
ных актов по охране 
труда, выполнением 
мероприятий, направ-
ленных на создание 
безопасных условий 
труда. 

Поверхностно знает 
теоретические осно-
вы осуществления 
контроля соблюде-
нием требований 
нормативных право-
вых актов и локаль-
ных нормативных 
актов по охране 
труда, выполнением 
мероприятий, 
направленных на 
создание безопас-
ных условий труда. 

Свободно знает тео-
ретические основы 
осуществления кон-
троля соблюдением 
требований норма-
тивных правовых ак-
тов и локальных нор-
мативных актов по 
охране труда, выпол-
нением мероприятий, 
направленных на со-
здание безопасных 
условий труда. 
 

В совершенстве знает 
теоретические основы 
осуществления кон-
троля соблюдением 
требований норма-
тивных правовых ак-
тов и локальных нор-
мативных актов по 
охране труда, выпол-
нением мероприятий, 
направленных на со-
здание безопасных 
условий труда. 

Тестирова-
ние, 

электронная 
презентация, 
практическое 

занятие, 
опрос 

Наличие 
умений 

Умеет приме-
нять теорети-
ческие знания 

Не умеет применять 
теоретические знания 
осуществления кон-

Поверхностно умеет 
применять теорети-
ческие знания осу-

Свободно умеет при-
менять теоретические 
знания осуществле-

В совершенстве уме-
ет применять теоре-
тические знания осу-
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осуществления 
контроля со-
блюдением 
требований 
нормативных 
правовых ак-
тов и локаль-
ных норматив-
ных актов по 
охране труда, 
выполнением 
мероприятий, 
направленных 
на создание 
безопасных 
условий труда 

троля соблюдением 
требований норматив-
ных правовых актов и 
локальных норматив-
ных актов по охране 
труда, выполнением 
мероприятий, направ-
ленных на создание 
безопасных условий 
труда. 

ществления кон-
троля соблюдением 
требований норма-
тивных правовых 
актов и локальных 
нормативных актов 
по охране труда, 
выполнением меро-
приятий, направ-
ленных на создание 
безопасных условий 
труда. 

ния контроля соблю-
дением требований 
нормативных право-
вых актов и локаль-
ных нормативных ак-
тов по охране труда, 
выполнением меро-
приятий, направлен-
ных на создание без-
опасных условий тру-
да. 

ществления контроля 
соблюдением требо-
ваний нормативных 
правовых актов и ло-
кальных нормативных 
актов по охране тру-
да, выполнением ме-
роприятий, направ-
ленных на создание 
безопасных условий 
труда. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навы-
ками осу-
ществления 
контроля со-
блюдения тре-
бований нор-
мативных пра-
вовых актов и 
локальных 
нормативных 
актов по 
охране труда, 
выполнением 
мероприятий, 
направленных 
на создание 
безопасных 
условий труда 

Не владеет навыками 
контроля соблюдения 
требований норматив-
ных правовых актов и 
локальных норматив-
ных актов по охране 
труда, выполнением 
мероприятий, направ-
ленных на создание 
безопасных условий 
труда. 

Поверхностно вла-
деет навыками кон-
троля соблюдения 
требований норма-
тивных правовых 
актов и локальных 
нормативных актов 
по охране труда, 
выполнением меро-
приятий, направ-
ленных на создание 
безопасных условий 
труда. 

Свободно владеет 
навыками контроля 
соблюдения требова-
ний нормативных 
правовых актов и ло-
кальных нормативных 
актов по охране тру-
да, выполнением ме-
роприятий, направ-
ленных на создание 
безопасных условий 
труда. 

В совершенстве вла-
деет навыками кон-
троля соблюдения 
требований норма-
тивных правовых ак-
тов и локальных нор-
мативных актов по 
охране труда, выпол-
нением мероприятий, 
направленных на со-
здание безопасных 
условий труда. 

 

ПК-12 Спосо-
бен обеспечи-
вать снижение 
уровней про-
фессиональ-
ных рисков с 
учетом усло-

ИД-1ПК-12 Вы-
являет, ана-
лизирует и 
оценивает 
профессио-
нальные рис-
ки 

Полнота 
знаний 
 

Знает теорети-
ческие основы 
оценки про-
фессиональ-
ных рисков. 

Не знает теоретические 
основы оценки профес-
сиональных рисков. 

Поверхностно знает 
теоретические осно-
вы оценки профес-
сиональных рисков. 

Свободно знает тео-
ретические основы 
оценки профессио-
нальных рисков. 
 

В совершенстве знает 
теоретические основы 
оценки профессио-
нальных рисков. 

Тестирова-
ние, 

электронная 
презентация, 
практическое 

занятие, 
опрос 
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вий труда 
 

Наличие 
умений 

Умеет приме-
нять теорети-
ческие знания 
оценки про-
фессиональ-
ных рисков. 

Не умеет применять 
теоретические знания 
оценки профессио-
нальных рисков. 

Поверхностно умеет 
применять теорети-
ческие знания оцен-
ки профессиональ-
ных рисков. 

Свободно умеет при-
менять теоретические 
знания оценки про-
фессиональных рис-
ков. 

В совершенстве уме-
ет применять теоре-
тические знания оцен-
ки профессиональных 
рисков. 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навы-
ками оценки 
профессио-
нальных рис-
ков. 

Не владеет навыками 
оценки профессио-
нальных рисков. 

Поверхностно вла-
деет навыками 
оценки профессио-
нальных рисков. 

Свободно владеет 
навыками оценки 
профессиональных 
рисков. 

В совершенстве вла-
деет навыками оценки 
профессиональных 
рисков. 

 

 

ИД-2ПК-12 
Управляет 
производ-
ственными 
рисками, 
предотвра-
щает инци-
денты, ава-
рии, нештат-
ные ситуации 

Полнота 
знаний 
 

Знает теорети-
ческие основы 
управления 
производ-
ственными 
рисками, 
предотвраще-
ния инциден-
тов, аварий, 
нештатных 
ситуаций 

Не знает теоретические 
основы управления 
производственными 
рисками, предотвраще-
ния инцидентов, ава-
рий, нештатных ситуа-
ций 

Поверхностно знает 
теоретические осно-
вы управления про-
изводственными 
рисками, предот-
вращения инциден-
тов, аварий, не-
штатных ситуаций. 

Свободно знает тео-
ретические основы 
управления произ-
водственными риска-
ми, предотвращения 
инцидентов, аварий, 
нештатных ситуаций. 
 

В совершенстве знает 
теоретические основы 
управления производ-
ственными рисками, 
предотвращения ин-
цидентов, аварий, 
нештатных ситуаций. 

Тестирова-
ние, 

электронная 
презентация, 
практическое 

занятие, 
опрос 

 

 Наличие 
умений 

Умеет приме-
нять теорети-
ческие знания 
управления 
производ-
ственными 
рисками 

Не умеет применять 
теоретические знания 
управления производ-
ственными рисками. 

Поверхностно умеет 
применять теорети-
ческие знания 
управления произ-
водственными рис-
ками. 

Свободно умеет при-
менять теоретические 
знания управления 
производственными 
рисками. 

В совершенстве уме-
ет применять теоре-
тические знания 
управления производ-
ственными рисками. 

 

 

 Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навы-
ками управле-
ния производ-
ственными 
рисками 

Не владеет навыками 
управления производ-
ственными рисками. 

Поверхностно вла-
деет навыками 
управления произ-
водственными рис-
ками. 

Свободно владеет 
навыками управления 
производственными 
рисками. 

В совершенстве вла-
деет навыками управ-
ления производствен-
ными рисками. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-
ков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

 
3.1.1 Средства 

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС 
 

 ВЫПОЛНЕНИЕ И СДАЧА РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКОЙ РАБОТЫ (РГР) 
Учебные цели, на достижение которых ориентировано выполнение электронной презентации: полу-

чить целостное представление об оценке профессиональных рисков персонала. 
Учебные задачи, которые должны быть решены студентом в рамках выполнения РГР:  
- сбор, обработка, анализ и систематизация информации, выбор методов и средств решения задач 

исследования. 
При аттестации студента по итогам его работы, руководителем используются нижеизложенные кри-

терии оценки. 
1. Критерии оценки содержания РГР:   

– степень раскрытия темы; 
– самостоятельность и качество анализа теоретических положений; 
– глубина проработки, обоснованность методологической и методической программы исследования; 
– качество анализа объекта и предмета исследования; 
– проработка литературы. 

2 Критерии оценки оформления РГР: 
– логика и стиль изложения; 
– структура и содержание введения и заключения; 
– объем и качество выполнения иллюстративного материала; 
– качество ссылок; 
– качество списка литературы; 
– общий уровень грамотности изложения. 

3. Критерии оценки качества подготовки РГР: 
– способность работать самостоятельно; 
– способность решать задачи; 
– дисциплинированность, соблюдение плана, графика подготовки, сдачи и зашиты; 
– способность вести дискуссию, выстраивать аргументацию с использованием результатов иссле-

дований, демонстрация широты кругозора; 
4. Критерии оценки участия студента в контрольно-оценочном мероприятии: 
- способность и умение защитить РГР; 
- способность грамотно отвечать на вопросы. 
 

Тема РГР: 
Оценка профессиональных рисков персонала 
Работа состоит из введения, трех основных  частей, заключения и списка использованной литера-

туры.  
Исходные данные: данные о работнике (профессия, возраст, пол, стаж), данные об условиях труда 

(карта специальной оценки условий труда на рабочем месте).  
 
Введение   
Во введение необходимо отразить актуальность, цель и задачи работы, методы решения задач, до-

стоверность полученных результатов, структуру и объем работы.  
1 раздел. Идентификация факторов риска 
Представить исходные данные. Указать факторы риска на исследуемом  рабочем месте.  
2 раздел. Пофакторная оценка профессионального риска  
Провести оценку профессионального риска работника от воздействия приоритетных факторов риска 

на текущий момент и выполнить прогноз через 5 и 10 лет. Результаты представить графически.  
Проанализировать возможные профзаболевания у работника. 
3 раздел. Комплексная оценка профессионального риска   
Выполнить оценку профессионального риска:  
- определение ущерба здоровью на основании общей оценки условий труда;  
- оценка профессионального риска по руководству Р 2.2.1766-03;  
- оценка профессионального  риска  по  методическим  рекомендациям МР № 11-8/240-09.  
Заключение  
Заключение должно содержать основные результаты, выводы и рекомендации по работе. В заклю-

чении необходимо  указать  выявленные факторы риска на исследуемом рабочем месте; категорию про-
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фессионального риска и др.  
Список использованных источников  
В список источников необходимо включить законодательные акты, нормативную документацию, ис-

пользованную для решения поставленных задач. На все использованные источники в работе должны быть 
ссылки. 

 
Шкала и критерии оценки 
– оценка «отлично» – студент правильно выполнил задание. Показал отличные владения навыками 

применения полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного 
учебного материала. Ответил на все дополнительные вопросы на защите; 

– оценка «хорошо» – студент выполнил задание с небольшими неточностями. Показал хорошие 
владения навыками применения полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в 
рамках усвоенного учебного материала. Ответил на большинство дополнительных вопросов на защите; 

– оценка «удовлетворительно» – студент выполнил задание с существенными неточностями. Пока-
зал удовлетворительное владение навыками применения полученных знаний и умений при решении про-
фессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала. При ответах на дополнительные вопросы 
на защите было допущено много неточностей; 

– оценка «неудовлетворительно» – при выполнении задания студент продемонстрировал недоста-
точный уровень владения навыками применения полученных знаний и умений при решении профессио-
нальных задач в рамках усвоенного учебного материала. При ответах на дополнительные вопросы на за-
щите было допущено множество неточностей. 

 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ ИЗУЧЕНИЕ ТЕМ 

Темы, вынесенные на самостоятельное изучение, осваиваются студентом и излагаются в виде кон-
спектов. Преподаватель в начале изучения дисциплины выдает студентам все темы для самостоятельного 
изучения, определяет сроки ВАРС и предоставления отчетных материалов преподавателю. 

 
Общий алгоритм самостоятельного изучения тем: 
1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме (ори-

ентируясь на вопросы для самоконтроля).  
2)  На этой основе составить развёрнутый план изложения темы 
3) Выбрать форму отчетности конспектов (план – конспект, текстуальный конспект, свободный кон-

спект, конспект – схема) 
2) Оформить отчётный материал в установленной форме в соответствии методическими рекомен-

дациями 
3) Провести самоконтроль освоения темы по вопросам, выданным преподавателем 
4) Предоставить отчётный материал преподавателю по согласованию с ведущим преподавателем 
5) Подготовиться к предусмотренному  контрольно-оценочному мероприятию по результатам само-

стоятельного изучения темы 
6) Принять участие в указанном мероприятии, пройти рубежное тестирование по разделу на ауди-

торном занятии и заключительное тестирование в установленное для внеаудиторной работы время. 
 
Вопросы для самостоятельного изучения темы  
1. Требования к условиям труда женщин: требования к производственной среде, трудовому про-

цессу, рабочим местам; требования к условиям труда женщин в период беременности. 

Шкала и критерии оценки 

 оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он ясно, четко, логично и грамотно излагает 
тему: дает определение основным понятиям с позиции разных авторов, приводит различные методы, клас-
сификации, грамотно и четко излагает выводы, соблюдает заданную форму изложения – конспект; 

 оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не соблюдает требуемую форму изло-
жения, не выделяет основные понятия, методы, классификации. 

 
3.1.2 Вопросы для проведения входного контроля 

 
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ВХОДНОГО КОНТРОЛЯ 

 
КЕМ УТВЕРЖДАЮТСЯ ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ? (1, 

ст.190) 
1. Работодателем. 
2. Работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. 
3. Общим собранием (конференцией) работников организации по представлению работодателя. 
4. Профсоюзными комитетами с учетом мнения работодателя. 
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5. Совместным решением работодателя и профсоюзных комитетов. 
  
ПРИ КАКОЙ ЧИСЛЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВВОДИТСЯ ДОЛЖНОСТЬ СПЕЦИАЛИСТА ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА? (1, ст.217) 
1. При численности более 10 человек. 
2. При численности более 50 человек. 
3. При численности более 100 человек. 
4. При численности более 150 человек. 
5. При любой численности. 
   
КЕМ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ РАЗРАБОТКА ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ? 

(11, п.5.4.) 
1. Специалистом по охране труда организации. 
2. Руководителем соответствующего структурного подразделения организации. 
3. Работодателем. 
4. Специалистом по охране труда совместно с руководителем подразделения 
 
ОБЯЗАН ЛИ РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОДИТЬ ОБУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКУ ЗНАНИЙ 

ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА? (1, ст.225) 
1. Обязан. 
2. Не обязан. 
3. По усмотрению специалиста по охране труда. 
4. По усмотрению профсоюзного комитета. 
5. По усмотрению государственного инспектора по охране труда. 
  
КАКОЙ ВИД ИНСТРУКТАЖА ДОЛЖЕН ПРОЙТИ РАБОТНИК ПРИ ИЗМЕНЕНИИ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА? (15, п.2.1.6) 
1. Вводный. 
2. Первичный на рабочем месте. 
3. Повторный. 
4. Внеплановый. 
5. Целевой. 
  
НА КАКОМ МИНИМАЛЬНОМ РАССТОЯНИИ ОТ ГЛАЗ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ ДОЛЖЕН НАХОДИТЬСЯ 

ЭКРАН ВИДЕОМОНИТОРА? (6, п.9.4) 
1. 500 мм. 
2. 700 мм. 
3. 900 мм. 
  
ПО ЧЬЕЙ ИНИЦИАТИВЕ В ОРГАНИЗАЦИИ СОЗДАЕТСЯ КОМИТЕТ (КОМИССИЯ) ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА? (1, ст.218) 
1. По инициативе работодателя. 
2. По инициативе работников. 
3. По инициативе профсоюзного комитета. 
4. По инициативе государственного инспектора по охране труда. 
5. По инициативе работодателя и (или) работников. 
  
 КАКИЕ ГАРАНТИИ ДОЛЖНЫ ПРЕДОСТАВЛЯТЬСЯ РАБОТНИКУ ПРИ ЕГО НАПРАВЛЕНИИ В 

СЛУЖЕБНУЮ КОМАНДИРОВКУ? (1, ст.167) 
1. Только гарантия сохранения места работы (должности) работника. 
2. Только гарантия сохранения среднего заработка работнику. 
3. Только гарантия возмещения расходов, связанных со служебной командировкой. 
4. Все вышеперечисленные гарантии. 
  
КАКИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДОЛЖНЫ БЫТЬ РАЗРАБОТАНЫ ДЛЯ РАБОТНИКА? (11, 

п.5.1) 
1. Исходя из должности или профессии работника. 
2. Исходя из вида выполняемой работы. 
3. Исходя из должности, профессии работника или вида выполняемой работы. 
  
ЯВЛЯЕТСЯ ЛИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ОБУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ? (1, ст.225) 
Да. 
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1. Нет. 
2. По усмотрению работодателя. 
3. По усмотрению специалиста по охране труда. 
  
КАК ЧАСТО ДОЛЖНЫ ПЕРЕСМАТРИВАТЬСЯ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ? (11, п.5.6) 
1. Не реже одного раза в год. 
2. Не реже одного раза в 2 года. 
3. Не реже одного раза в 3 года. 
4. Не реже одного раза в 5 лет. 
5. По усмотрению специалиста по охране труда организации. 
  
 РЕГЛАМЕНТИРУЕТСЯ ЛИ РАЗМЕР ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ 

УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ? (1, ст.226) 
1. Да. 
2. Нет. 
   
ЧТО ОТНОСИТСЯ К ПЕРВИЧНЫМ СРЕДСТВАМ ПОЖАРОТУШЕНИЯ? (14, п.3) 
1. Огнетушители. 
2. Песок, войлок, кошма, асбестовое полотно, ведра, лопаты и другие устройства, инструменты и 

материалы, предназначенные для локализации или тушения пожара на начальной стадии его развития. 
3. Все вышеперечисленные средства. 
  
ЗА ЧЕЙ СЧЕТ ДОЛЖЕН ОПЛАЧИВАТЬСЯ РЕМОНТ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РАБОТНИКА? (1, ст.221) 
1. За счет средств работника. 
2. За счет средств работодателя. 
3. За счет средств фонда социального страхования. 
  
С КАКОЙ ПЕРИОДИЧНОСТЬЮ ДОЛЖНЫ ПРОХОДИТЬ ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

РУКОВОДИТЕЛИ И СПЕЦИАЛИСТЫ ОРГАНИЗАЦИИ? (15, п.2.3.1) 
1. Не реже одного раза в пять лет. 
2. Не реже одного раза в три года. 
3. Не реже одного раза в два года. 
4. Не реже одного раза в год. 
5. Не реже одного раза в шесть месяцев. 
  
НУЖНО ЛИ СОГЛАСОВЫВАТЬ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА С ПРОФСОЮЗНЫМ 

КОМИТЕТОМ? (11, п.5.4) 
1. Нужно. 
2. Не нужно. 
3. Профсоюзный комитет утверждает инструкции по охране труда. 
  
 ДОЛЖЕН ЛИ НАХОДИТЬСЯ У РУКОВОДИТЕЛЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ КОМПЛЕКТ ДЕЙСТВУЮЩИХ 

ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА? (11, п.5.9) 
1.  Да. 
2. Нет. 
 
Шкала и критерии оценки ответов на вопросы входного контроля: 
- оценка «зачтено» выставляется, если количество правильных ответов выше 60%; 
- оценка «не зачтено», если количество правильных ответов ниже 60%. 
 

3.1.3 Средства для текущего контроля 
 
В течение семестра, проводится текущий контроль успеваемости по дисциплине, к которому обуча-

ющийся должен быть подготовлен. 
Отсутствие пропусков аудиторных занятий, активная работа на практических занятиях, общее вы-

полнение графика учебной работы являются основанием для получения положительной оценки по текуще-
му контролю. 

3.1.4 Средства для рубежного контроля 
 

ПРИМЕРНЫЕ ВАРИАНТЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ  
1.  Градация условий труда определяется в зависимости от: 
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1. превышения максимальных разовых и (или) среднесменных ПДК вредных веществ 
2. санитарно-гигиенических характеристик условий труда 
3. степени отклонения действующих производственных факторов от гигиенических нормативов 
4. параметров ПДК вредных веществ и ПДУ физических факторов 

2.  При оценке рабочего места условия труда отнесены к четвертому классу опасности. Как следует 
поступить работодателю с данным рабочим местом? 
1. Обеспечить работника дополнительными средствами защиты 
2. Немедленно ликвидировать такое рабочее место или реорганизовать его 
3. Ограничить время нахождения работника на данном рабочем месте 

3.  Предельно допустимая концентрация (ПДК) токсического вещества в воздухе рабочей зоны  - это: 
1. максимальное количество вещества, ежедневное пероральное поступление которого на протя-
жении всей жизни человека не оказывает неблагоприятного влияния на его жизнедеятельность, 
здоровье, а также здоровье будущих поколений 
2. Временные гигиенические нормативы максимально допустимого содержания химического ве-
щества в атмосфере воздуха, рассчитанного на 20-30 минутный период осреднения 
3. Максимальная концентрация, которая не оказывает в течение всей жизни человека и его 
потомства прямого или косвенного вредного воздействия, включая и отдаленные последствия, не 
снижает работоспособность и не ухудшает самочувствие людей 

4.  Вредный производственный фактор – это … 
1. фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника при определенных 
условиях (интенсивность, длительность и т.д.) может вызвать профессиональное заболевание или 
привести к нарушению здоровья потомства 
2. Факторы производственной среды, затрудняющие выполнение возложенных функций 
3. Внешнее воздействие, не позволяющее выполнять установленное задание 

5.  В условиях нагревающего и охлаждающего микроклимата используется ли "защита временем" при 
регламентации времени работы? 
1. Не используется 
2. Используется 
3. Для защиты работника от неблагоприятных воздействий микроклимата достаточно применения 
необходимых средств индивидуальной защиты 

6.  Показатели, характеризующие микроклимат в производственных помещениях? 
1. Освещенность, тяжесть и напряженность труда 
2. Температура, влажность воздуха, скорость движения воздуха, тепловое облучение 
3. Шум, вибрация, ультразвук 

7.  Учитывают ли ПДУ и ПДК воздействие вредных и опасных производственных факторов на отда-
ленные сроки жизни и здоровья последующих поколений? 
1. Да, учитывают 
2. Нет, не учитывают 
3. Учитывают нормативность указанных факторов воздействия на отдаленные сроки жизни только 
пострадавших работников, а не их последующих поколений 

8.  Для борьбы с шумом более рациональным является уменьшение его: 
1. В источнике образования 
2. По пути распространения 
3. Путём применения средств индивидуальной защиты 

9.  Зависят ли нормируемые параметры и ПДУ шума на рабочих местах от видов трудовой деятель-
ности? 
1. ПДУ шума установлены нормативными актами и от вида трудовой деятельности не зависят 
2. Нормируемые параметры и ПДУ шума на рабочих местах зависят от вида трудовой деятельно-
сти 
3. Нормируемые параметры и ПДУ шума зависят только от напряженности трудового процесса 

10.  Гигиеническое определение шума: 
1. Всякий неприятный или нежелательный звук либо совокупность звуков, мешающих восприятию 
полезных сигналов, нарушающих тишину, оказывающих вредное или раздражающее действие на 
организм человека, снижающих его работоспособность 
2. Механические колебания упругой среды в диапазоне слышимых частот. 
3. Ощущение, воспринимаемое органом слуха при воздействии звуковой волны на этот орган 

11.  Вибрация как производственная вредность - это: 
1. механические колебания воздушной среды, воспринимаемые человеком в процессе производ-
ственной деятельности 
2. механические колебания воздушной среды, воспринимаемые человеком при контакте с колеб-
лющимся телом в процессе производственной деятельности 
3. электромагнитные колебания, воспринимаемые человеком в процессе трудовой деятельности 

12.  По способу передачи человеку контактная вибрация подразделяется на: 
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1. транспортную, транспортно-технологическую, технологическую 
2. общую и локальную 
3. постоянную и непостоянную 

13.  Для профилактики воздействий общей вибрации при обслуживании технического оборудования 
наиболее эффективно: 
1. применение амортизирующих устройств 
2. введение регламентированных внутрисменных перерывов 
3. гидропроцедуры рук, самомассаж рук 
4. виброизоляция оборудования, рабочих мест 
5. Ножные ванны 

14.  Окончательный диагноз профессионального заболевания устанавливается: 
1. в больничных учреждениях терапевтического профиля 
2. в амбулаторно-поликлинических учреждениях 
3. в больничных учреждениях хирургического профиля 
4. в профпатологическом центре 
5. в онкодиспансере 

15.  Утомление — это: 
1. нарушение производственного динамического стереотипа 
2. временное снижение работоспособности, вызванное работой 
3. функциональные изменения в органах и системах организма 
4. возникновение застойного торможения в центре головного мозга 

16.  Первичная профилактика профессиональных заболеваний - это: 
1. предупреждение возникновения заболеваний 
2. предупреждение ухудшения состояния здоровья, лечение и реабилитация 
3. ранняя диагностика заболеваний у лиц, подвергшихся воздействию или имеющих факторы рис-
ка 
4. определение степени утраты трудоспособности и (или) группы инвалидности профессиональ-
ной болезни, нуждаемость их в дополнительных видах помощи 

 
Шкала и критерии оценивания ответов на тестовые вопросы тестирования по итогам освое-

ния дисциплины 
- оценка «отлично», если количество правильных ответов от 81-100%. 
- оценка «хорошо», если количество правильных ответов от 71-80%. 
- оценка «удовлетворительно», если количество правильных ответов от 61-70%. 
- оценка «неудовлетворительно», если количество правильных ответов менее 60%. 

 
3.1.5 Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 

 
Промежуточная аттестация студентов по результатам изучения учебной дисциплины 

 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачёт. 
 
Основные условия получения студентом зачёта: 
- 100% посещение лекций и практических (семинарских) занятий; 
- положительные ответы при текущем опросе; 
- подготовленность по темам, вынесенным на самостоятельное изучение и грамотные ответы на 

семинаре; 
- представление презентационного материала; 
- заключительное тестирование. 

 
Промежуточная (семестровая) аттестация  

 

Нормативная база проведения промежуточной аттестации студентов по результатам изучения 
дисциплины 

1) Действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающих-
ся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего профес-
сионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики промежуточной аттестации студентов по итогам изучения дисциплины 

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым студентом целей обучения 
по данной дисциплине 

Форма промежуточной атте-
стации - 

дифференцированный зачет 

Место процедуры получения 1) участие студента в процедуре получения зачёта осуществляется 
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зачёта в графике учебного 
процесса   

за счёт учебного времени (трудоёмкости), отведённого на изучение 
дисциплины 

2) процедура проводится в рамках ВАРС, на последней неделе се-
местра   

Основные условия получения  
студентом зачёта: 

1) студент выполнил все виды учебной работы (включая самостоя-
тельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установленные гра-
фиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошёл заключительное тестирование. 

Процедура получения зачёта -  Представлены в Фонде оценочных средств по данной учебной дис-
циплине Основные критерии достиже-

ния соответствующего уровня 
освоения программы учебной 
дисциплины при выставлении 
дифференцированной оценки - 
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
к фонду оценочных средств учебной дисциплины  

Б1.В.15 Оценка и анализ профессиональных рисков 
в составе 20.03.01 Техносферная безопасность 

 
Ведомость изменений 

 

Срок, 
с которого 
вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 
изменения и/или  дополнения 

Отметка 
об утверждении/ согласовании изменений 

инициатор из-
менения 

руководитель ОПОП 
или 

председатель МКН 

 
 

   

 
 

   

 


