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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу по дисциплине ОП.01 

Экономика организации. 

2. ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета 

3. ФОС позволяет оценивать знания, умения, направленные на формирование компетенций. 

4. ФОС разработан на основании положений основной образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) дисциплины ОП.01 

Экономика организации. 

5. ФОС является обязательным обособленным приложением к рабочей программе. 

 

2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Показатели оценки образовательных 

результатов 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации 

Обучающийся умеет определять 

необходимые источники информации 

Уо 02.03 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию 

Обучающийся умеет планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию 

Зо 02.02  приемы структурирования 

информации 

Обучающийся знает  приемы 

структурирования информации 

Зо 02.03  формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства 

и устройства информатизации 

Обучающийся знает  формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Уо 03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

Обучающийся умеет определять 

актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности 

Зо 03.01 содержание актуальной 

нормативно-правовой документации 

Обучающийся знает содержание 

актуальной нормативно-правовой 

документации 

ОК 04   Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Обучающийся умеет  взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Зо 04.01  психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности 

Обучающийся знает психологические 

основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

ПК 2.1  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе  рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 



4 

 

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И ТИПОВ 

ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ЭЛЕМЕНТАМ ЗАНИЙ И УМЕНИЙ 

 

 

Содержание курса Форма контроля Знания Умения 

Текущий контроль 

Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рыночной экономики 

Тема 1.1 Организационно – 

правовые формы предприятий 

Устный ответ 

Формирование 

аналитических 

Зо 03.01 

Зо 02.02 

Зо 02.03 

Уо 03.01 

Уо 02.02 

Уо 02.03 

У 2.1.01 рассчитывать заработную плату 

сотрудников 

Обучающийся умеет   рассчитывать 

заработную плату сотрудников 

У 2.1.02 определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников 

Обучающийся умеет   определять сумму 

удержаний из заработной платы 

сотрудников 

У 2.1.03 определять финансовые результаты 

деятельности организации по основным 

видам деятельности 

Обучающийся умеет   определять 

финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам 

деятельности 

У 2.1.04 определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим видам 

деятельности 

Обучающийся умеет   определять 

финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности 

З 2.1.01 учет труда и его оплаты Обучающийся знает   учет труда и его 

оплаты 

З 2.1.02 учет удержаний из заработной 

платы работников 

Обучающийся знает   учет удержаний из 

заработной платы работников 

З 2.1.04 учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности 

Обучающийся знает   учет финансовых 

результатов по обычным видам 

деятельности 

З 2.1.05 учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности 

Обучающийся знает учет финансовых 

результатов по прочим видам деятельности 

З 2.1.10  механизм ценообразования и 

формы оплаты труда 

Обучающийся знает механизм 

ценообразования и формы оплаты труда 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

У 4.5.15 планировать рентабельность 

организации 

Обучающийся умеет планировать 

рентабельность организации 

У 4.5.16 рассчитывать основные удельные 

технико-экономические показатели 

различных работ 

Обучающийся умеет рассчитывать 

основные удельные технико-экономические 

показатели различных работ 

У 4.5.17 рассчитывать основные показатели 

экономической деятельности организации 

Обучающийся умеет рассчитывать 

основные показатели экономической 

деятельности организации 

З 4.5.01 экономические показатели 

деятельности организации 

Обучающийся знает экономические 

показатели деятельности организации 

З 4.5.02 современное состояние экономики Обучающийся знает современное состояние 

экономики 

З 4.5.03 основные принципы построения 

экономической системы организации 

Обучающийся знает основные принципы 

построения экономической системы 

организации 
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таблиц 

Тема 1.2 Экономическая и 

социальная эффективность 

производства 

Устный ответ; 

выполнение 

тестовых заданий 

З 4.5.01 

З 4.5.02 

З 4.5.03 

 

Тема 1.3 Производственный 

процесс как основы построения 

механизма управления 

Письменный ответ 

Решение 

практических задач 

З 4.5.02 

З 4.5.03 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

Тема 2.1 Основные фонды 

предприятия 

Устный опрос, 

решение 

ситуационных 

задач 

З 4.5.01 У 4.5.16  

У 4.5.17 

 

Тема 2.2 Оборотный капитал Устный опрос, 

решение 

ситуационных 

задач 

З 4.5.01 У 4.5.16  

У 4.5.17 

 

Тема 2.3 Капитальные вложения 

и их эффективность 

Устный опрос, 

решение 

ситуационных 

задач 

З 4.5.01 У 4.5.16  

У 4.5.17 

 

Раздел 3. Кадры и оплата труда 

Тема 3.1 Трудовые ресурсы и 

производительность труда 

Устный опрос, 

решение 

ситуационных 

задач 

З 4.5.01 

Зо 04.01 

У 4.5.16  

У 4.5.17 

Уо 04.02 

Тема 3.2 Организация оплаты 

труда 

Устный опрос, 

решение 

ситуационных 

задач 

З 2.1.01 

З 2.1.02 

У 2.1.01 

У 2.1.02 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели 

деятельности экономического субъекта 

Тема 4.1 Издержки производства Устный опрос, 

решение 

ситуационных 

задач 

З 4.5.01 У 4.5.16  

У 4.5.17 

 

Тема 4.2 Цена и ценообразование Устный опрос, 

решение 

ситуационных 

задач 

З 2.1.10 

З 4.5.01 

 

Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность 

Устный опрос, 

решение 

ситуационных 

задач 

З 2.1.04 

З 2.1.05 

З 4.5.01 

У 2.1.03 

У 2.1.04 

У 4.5.15 

Промежуточный контроль 

Дифференцированный зачет Тестирование  Зо 02.02 

Зо 02.03 

Зо 03.01 

Зо 04.01 

З 2.1.01 

З 2.1.02 

З 2.1.04 

Уо 02.02 

Уо 02.03 

Уо 03.01 

Уо 04.02 

У 2.1.01 

У 2.1.02 

У 2.1.03 
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З 2.1.05 

З 2.1.10 

З 4.5.01 

З 4.5.02 

З 4.5.03 

З 2.1.04 

У 4.5.15 

У 4.5.16 

У 4.5.17 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ  

 

4.1. Оценочные средства, применяемые для текущего контроля. 

Примеры практических (ситуационных) задач 

Задание 1 

Задача 1. Определите остаточную стоимость ОПФ, если балансовая (первоначальная) 

стоимость  20 тыс. руб., а срок службы - 10 лет. Оборудование использовалось в течение 7 

лет. 

 

Задание 2 

В цехе завода 190 станков. Режим работы в цехе двухсменный. Продолжительность 

смены 8 ч. Годовой объем выпуска продукции 180 000 изделий, производственная мощность 

цеха 210 000 изделий. В первую смену работают все станки, во вторую — 50 % станочного 

парка, рабочих дней в году - 260, время фактической работы одного станка за год — 4000 ч. 

Определите коэффициенты сменности экстенсивного и интенсивного использования 

оборудования . 

 

Задание 3  

Выпуск продукции за год составил 3 300 шт., себестоимость изделия – 50 руб., цена 

изделия на 10% превышает его себестоимость, среднегодовой остаток оборотных средств 

45 000 руб. Определить коэффициент  оборачиваемости.  

 

 

Примеры тестовых заданий 

 
Компетенции Оценочные средства 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

1 Опасность потенциально возможной, вероятной потери ресурсов или недополучения 

доходов по сравнению с вариантом, рассчитанным на рациональное использование 

ресурсов - это 

предпринимательский риск+ 

коммерческий риск 

управленческий риск 

финансовый риск 

 

2 Реэкспорт – это: 

вывоз товара с таможенной территории страны заграницу, без обязательств по 

обратному ввозу 

покупка товара у иностранного продавца и ввоз его на территорию страны покупателя 

покупка товара у иностранного продавца, ввоз на территорию страны покупателя и 

перепродажа в изначальном виде зарубеж+ 

взаимосвязанные экспортные и импортные операции 

 

3 Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является коммерческой 

организацией 

полное товарищество 

товарищество на вере 

коммандитное товарищество 

казенное предприятие+ 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

1 Какой факт составляет основу экономикса по определению Макконелла и Брю 

Материальные потребности общества ограничены и утолимы    
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собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Экономические ресурсы для производства товаров не ограничены     

Материальные потребности общества безграничны и неутолимы+ 

 

2 В чем состоит задача с/х 

Обеспечение население продовольствием+ 

Устанавливает взаимосвязь между отраслями  народного хозяйства 

Обеспечивает трудоспособное население рабочими местами 

 

3 Что включает в себя внутренняя среда предприятия  

Деньги+ 

Потребители  

Конкуренция 

 

4 Что включает в себя внешняя среда предприятия 

Информация  

Готовая продукция  

Поставщики+ 

ОК 04   Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

1 К промышленно–производственному персоналу относят категории работников: 

рабочие основных и вспомогательных цехов+ 

специалисты и служащие 

работники медпункта 

работники подсобного хозяйства 

 

2 Весь личный состав работающих по найму работников различных профессионально-

квалификационных групп, занятых на предприятии – это: 

рабочая сила 

персонал+ 

коллектив 

отдел труда и занятости 

ПК 2.1  Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на 

основе  рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского учета 

1 Прибыль равная альтернативным издержкам 

Бухгалтерская прибыль 

Нормальная прибыль+ 

Экономическая прибыль 

 

2 Тарифная система оплаты труда состоит из следующих элементов 

Разряд, ставка, коэффициент+ 

сетка, разряд, справочник 

коэффициент, разряд 

 

3 Повременная форма оплаты труда состоит из следующих систем 

Простая повременная+ 

Аккордная  

Сдельно-прогрессивная 

 

4 Нормирование труда – это 

метод изучения трудовых ресурсов 

способ учета данных о трудовых ресурсах; 

в) определение необходимых затрат рабочего времени на выполнение определенного 

объема работ+ 

производительность труда 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

1 Фондоотдача показывает 

Выпуск продукции на 1 рубль среднегодовой стоимости основных фондов+ 

Выпуск продукции на 1 рубль оборотных средств 

Стоимость основных производственных фондов для выпуска 1 рубля продукции 

 

2 Резервы повышения рентабельности 

Рост прибыли 

Снижение прибыли и увеличение затрат на производство 

Рост прибыли и уменьшение затрат на производство+ 
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4.2. Оценочные средства, применяемые для промежуточной аттестации по итогам 

изучения дисциплины 

 

Дифференцированный зачет проводится по завершении изучения дисциплины на 

последнем аудиторном занятии. 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачета осуществляется по 

результатам текущего контроля успеваемости при выполнении всех видов текущего 

контроля, предусмотренных рабочей программой дисциплины.  

Обучающиеся, не выполнившие виды работ, предусмотренные рабочей программой 

дисциплины; пропустившие более 50% аудиторных занятий без уважительной причины, не 

допускаются к зачету. 

Промежуточная аттестация таких лиц проводится только после прохождения ими всех 

видов текущего контроля. 

 

 

V. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Оценка Критерии оценивания по видам работ 

тестирование 

(процент 

правильных 

ответов) 

прочие виды работ по дисциплине 

/профессиональному модулю  

Высокий Отлично 90-100% Обучающийся глубоко и прочно усвоил 

теоретический и освоил практический 

материал. Дает логичные и грамотные 

ответы. Демонстрирует знание не только 

основного, но и дополнительного 

материала, быстро ориентируется, отвечая 

на дополнительные вопросы. Свободно 

справляется с поставленными задачами, 

аргументировано и верно обосновывает 

принятые решения.   

 

Повышенный 

Хорошо 70-89% Обучающийся твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает 

его. Не  допускает существенных 

неточностей при ответах на вопросы, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

задач, владеет навыками и приемами их 

выполнения. 

Базовый  Удовлет

ворител

ьно 

50-69% Обучающийся демонстрирует знания только 

основного материала, но не усвоил его 

детали, испытывает затруднения при 

решении практических задач. В ответах на 

поставленные вопросы допускает 

неточности. Дает определения понятий, 

неискажающие их смысл. Нарушает 

последовательность изложения 

программного материала.   

Не 

сформирована 

Неудовл

етворите

0-49% Обучающийся не знает, не выполняет или 

неправильно выполняет большую часть 
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льно учебного материала. Допускает ошибки в 

формулировке определений, искажающие 

их смысл, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. Ответы на 

дополнительные вопросы отсутствуют. Не 

выполняет задания. 
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ЛИСТ РАССМОТРЕНИЙ И ОДОБРЕНИЙ 

Рабочей программы дисциплины 

ОП.01 Экономика организации 

в составе ООП  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

1) Рассмотрена и одобрена: 

а) На заседании предметной цикловой методической комиссии 

протокол №    от              г. 

 

Председатель ПЦМК  _______________ФИО  

б) На заседании методического совета (для УКАБ ) /методической комиссии  отделения 

СПО протокол №    от              г. 

 

Председатель методического совета/ методической комиссии __________________ФИО 

 

2) Рассмотрена и одобрена внешним экспертом 

а) Должность _________________________________________ ФИО 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

ОП.01 Экономика организации 

в составе ООП  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Ведомость изменений 

 

Срок, 

с которого 

вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 

изменения и/или  дополнения 

Отметка 

об утверждении/ согласовании 

изменений 

инициатор 

изменения 

руководитель ООП 

или 

председатель 

ПЦМК/ МК 

  

 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

 

 

 

 


