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1. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ВВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ СТАТУС 

 
1.1 Основания для введения дисциплины в учебный план: 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бака-

лавриат по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, утверждённый приказом Министерства об-
разования и науки  22 сентября 2017 г. № 972; 

- основная профессиональная образовательная программа подготовки бакалавра, по направ-
лению 36.03.02 Зоотехния, направленность (профиль) Зооинжиниринг  с дополнительной квалифика-
цией «Руководитель предприятия». 

 
1.2 Статус дисциплины в учебном плане: 
- относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1  Дисци-

плины (модули) ОПОП. 
- является обязательной для изучения. 
 
1.3 В рабочую программу дисциплины в установленном порядке могут быть внесены измене-

ния и дополнения, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного совершенствова-
ния, которые отражаются в п. 9 рабочей программы.  

 
2. ЦЕЛЕВАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ. 

ЛОГИЧЕСКИЕ И СОДЕРЖАТЕЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ВЗАИМОСВЯЗИ ДИСЦИПЛИНЫ  

С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ И ПРАКТИКАМИ В СОСТАВЕ ОПОП 

 

2.1 Процесс изучения дисциплины в целом направлен на подготовку обучающегося к про-
изводственно-технологическому, организационно-управленческому видам деятельности; к решению 
им профессиональных задач, предусмотренных федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки, а также ОПОП ВО универ-
ситета, в рамках которой преподаётся данная дисциплина. 

Цель дисциплины: формирование знаний об экономике и организации производства на предприя-
тиях АПК. 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освоения учеб-
ной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетен-
циями: 

 

Компетенции, 
в формировании которых за-

действована дисциплина 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижений ком-
петенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать (дей-

ствовать) 
владеть навыками 

(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Профессиональные компетенции 

ПК-4 Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно- 
управленческие 
решения, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамичной среды 

ИД-1 (ПК-4)  
Обладает 
знаниями структу-
ры 
организации, основ 
руководства тру-
довыми 
коллективами и 
структурными 
подразделениями, 
функций структур-
ных 
подразделений и 
компетенций 
должностных лиц 

виды и особенно-
сти структур орга-
низации, функции 
структурных под-
разделений, осно-
вы управления 
трудовыми кол-
лективами и про-
изводственными 
процессами на 
предприятиях АПК 

формировать струк-
туру организации, 
обеспечивать реали-
зацию функций 
структурных подраз-
делений, управлять 
трудовыми коллекти-
вами и производ-
ственными процес-
сами на предприяти-
ях АПК 

формирования структур 
организации, реализации 
функций структурных 
подразделений, управ-
ления трудовыми кол-
лективами и производ-
ственными процессами 
на предприятиях АПК 

 ИД-2 (ПК-4)  
Способен 
организовать ра-
боту 
коллектива 
исполнителей и 
вести 
утвержденную 
учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 

процесс организа-
ции работы 
коллектива 
исполнителей, 
утвержденную 
учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

организовать работу 
коллектива 
исполнителей и ве-
сти 
утвержденную учет-
но- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

организации работы 
коллектива 
исполнителей и ведения 
утвержденной учетно- 
отчетной 
документации 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 
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предприятия 

ИД-3 (ПК-4) 
Способен 
координировать 
текущую 
производственную 
деятельность и 
осуществлять кон-
троль 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим 
планом 
развития 
животноводства 

особенности про-
изводственной 
деятельности и 
порядок контроля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим 
планом 
развития 
животноводства 

координировать 
производственную 
деятельность и 
осуществлять кон-
троль 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим пла-
ном 
развития животно-
водства 
 

координации 
производственной 
деятельности и 
осуществления контроля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития животновод-
ства 
 

1
 В случае отсутствия примерной программы данный пункт не прописывается. 

1
 В случае если дисциплина является дисциплиной по выбору обучающегося, то пишется следующий текст:                             

- относится к  дисциплинам по выбору; 
- является обязательной для изучения, если выбрана обучающимся. 
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2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 

Индекс и 
название 
компетен-

ции 

Код индика-
тора дости-
жений ком-
петенции 

Индикаторы компе-
тенции 

Показатель оценива-
ния – знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства кон-
троля форми-
рования ком-

петенций 

компетенция не сфор-
мирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудовлетво-
рительно»  

Оценка «удовлетвори-
тельно»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков недо-
статочно для решения 
практических (профес-
сиональных) задач 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 
требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 
навыков в целом доста-

точно для решения 
практических (профес-

сиональных) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 

мотивации в целом 
достаточно для реше-
ния стандартных прак-
тических (профессио-

нальных) задач 

Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных прак-
тических (профессио-

нальных) задач 

Критерии оценивания 

 ПК-4 
Способен 
разрабаты-
вать 
обоснован-
ные 
организа-
ционно- 
управлен-
ческие 
решения, 
содейство-
вать их 
реализации 
в 
условиях 
сложной и 
динамичной 
среды 

ИД-1 
Обладает 
знаниями 
структуры 
организации, 
основ 
руководства 
трудовыми 
коллектива-
ми и 
структурны-
ми 
подразделе-
ниями, 
функций 
структурных 
подразделе-
ний и 
компетенций 
должност-
ных лиц 

Полнота знаний 
 

Знает виды и особен-
ности структур органи-
зации, функции струк-
турных подразделений, 
основы управления 
трудовыми коллекти-
вами и производствен-
ными процессами на 
предприятиях АПК 

Не знает виды и осо-
бенности структур орга-
низации, функции 
структурных подразде-
лений, основы управле-
ния трудовыми коллек-
тивами и производ-
ственными процессами 
на предприятиях АПК 

Слабо знает виды и 
особенности структур 
организации, функции 
структурных подразде-
лений, основы управле-
ния трудовыми коллек-
тивами и производ-
ственными процессами 
на предприятиях АПК 

Хорошо знает виды и 
особенности структур 
организации, функции 
структурных подразде-
лений, основы управле-
ния трудовыми коллек-
тивами и производ-
ственными процессами 
на предприятиях АПК 

Имеет отличные знания 
видов и особенностей 
структур организации, 
функций структурных 
подразделений, основ 
управления трудовыми 
коллективами и произ-
водственными процес-
сами на предприятиях 
АПК 

Тест, реферат, 
экзамен 

 
Наличие умений 
 
 
 

Умеет формировать 
структуру организации, 
обеспечивать реали-
зацию функций струк-
турных подразделений, 
управлять трудовыми 
коллективами и произ-
водственными процес-
сами на предприятиях 
АПК 

Не умеет формировать 
структуру организации, 
обеспечивать реализа-
цию функций структур-
ных подразделений, 
управлять трудовыми 
коллективами и произ-
водственными процес-
сами на предприятиях 
АПК 

Слабо умеет формиро-
вать структуру органи-
зации, обеспечивать 
реализацию функций 
структурных подразде-
лений, управлять тру-
довыми коллективами и 
производственными 
процессами на пред-
приятиях АПК 

Хорошо умеет форми-
ровать структуру орга-
низации, обеспечивать 
реализацию функций 
структурных подразде-
лений, управлять тру-
довыми коллективами и 
производственными 
процессами на пред-
приятиях АПК 

Обладает отличными 
умениями формировать 
структуру организации, 
обеспечивать реализа-
цию функций структур-
ных подразделений, 
управлять трудовыми 
коллективами и произ-
водственными процес-
сами на предприятиях 
АПК 

Наличие навыков  
 

Владеет навыками 
формирования струк-
тур организации, реа-
лизации функций 
структурных подразде-
лений, управления 
трудовыми коллекти-
вами и производствен-
ными процессами на 
предприятиях АПК 

Не владеет навыками 
формирования структур 
организации, реализа-
ции функций структур-
ных подразделений, 
управления трудовыми 
коллективами и произ-
водственными процес-
сами на предприятиях 
АПК 

Имеет слабые навыки 
формирования структур 
организации, реализа-
ции функций структур-
ных подразделений, 
управления трудовыми 
коллективами и произ-
водственными процес-
сами на предприятиях 
АПК 

Имеет хорошие навыки 
формирования структур 
организации, реализа-
ции функций структур-
ных подразделений, 
управления трудовыми 
коллективами и произ-
водственными процес-
сами на предприятиях 
АПК 

Обладает отличными 
навыками формирова-
ния структур организа-
ции, реализации функ-
ций структурных под-
разделений, управле-
ния трудовыми коллек-
тивами и производ-
ственными процессами 
на предприятиях АПК 
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ИД-2  
Способен 
организо-
вать работу 
коллектива 
исполните-
лей и вести 
утвержден-
ную учетно- 
отчетную 
документа-
цию 
структурного 
подразделе-
ния 
предприятия 

Полнота знаний Знает процесс органи-
зации работы 
коллектива 
исполнителей, утвер-
жденную учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Не знает процесс орга-
низации работы 
коллектива 
исполнителей, утвер-
жденную учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Слабо знает процесс 
организации работы 
коллектива 
исполнителей, утвер-
жденную учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Хорошо знает процесс 
организации работы 
коллектива 
исполнителей, утвер-
жденную учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Имеет прочные знания 
о процессе организации 
работы 
коллектива 
исполнителей, утвер-
жденной учетно- 
отчетной 
документации 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Тест, реферат, 
экзамен 

 
Наличие умений 
 
 
 

Умеет организовать 
работу 
коллектива 
исполнителей и вести 
утвержденную учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Не умеет организовать 
работу 
коллектива 
исполнителей и вести 
утвержденную учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Слабо умеет организо-
вать работу 
коллектива 
исполнителей и вести 
утвержденную учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Умеет организовать 
работу 
коллектива 
исполнителей и вести 
утвержденную учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Обладает умением 
организовать работу 
коллектива 
исполнителей и вести 
утвержденную учетно- 
отчетную 
документацию 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

 

Наличие навыков  
 

Владеет навыками 
организации работы 
коллектива 
исполнителей и веде-
ния 
утвержденной учетно- 
отчетной 
документации 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Не владеет навыками 
организации работы 
коллектива 
исполнителей и веде-
ния 
утвержденной учетно- 
отчетной 
документации 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Имеет слабые навыки 
организации работы 
коллектива 
исполнителей и веде-
ния 
утвержденной учетно- 
отчетной 
документации 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Имеет хорошие навыки 
организации работы 
коллектива 
исполнителей и веде-
ния 
утвержденной учетно- 
отчетной 
документации 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

Имеет отличные навыки 
организации работы 
коллектива 
исполнителей и веде-
ния 
утвержденной учетно- 
отчетной 
документации 
структурного 
подразделения 
предприятия АПК 

ИД-3  
Способен 
координиро-
вать 
текущую 
производ-
ственную 
деятель-
ность и 
осуществ-
лять кон-
троль 
производ-
ства 
продукции в 
соответствии 
со 
стратегиче-

Полнота знаний 
 

Знает особенности 
производственной 
деятельности и поря-
док контроля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития 
животноводства 

Не знает особенности 
производственной 
деятельности и порядок 
контроля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития 
животноводства 

Слабо знает особенно-
сти производственной 
деятельности и порядок 
контроля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития 
животноводства 

Хорошо знает особен-
ности производствен-
ной 
деятельности и порядок 
контроля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития 
животноводства 

Отлично знает особен-
ности производствен-
ной 
деятельности и порядок 
контроля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития 
животноводства 

Тест, реферат, 
экзамен 

 
Наличие умений 
 
 
 

Умеет координировать 
производственную 
деятельность и 
осуществлять контроль 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 

Не умеет координиро-
вать 
производственную 
деятельность и 
осуществлять контроль 
производства 
продукции в 
соответствии со 

Слабо может  коорди-
нировать 
производственную 
деятельность и 
осуществлять контроль 
производства 
продукции в 
соответствии со 

Хорошо умеет коорди-
нировать 
производственную 
деятельность и 
осуществлять контроль 
производства 
продукции в 
соответствии со 

Отлично умеет коорди-
нировать 
производственную 
деятельность и 
осуществлять контроль 
производства 
продукции в 
соответствии со 
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ским планом 
развития 
животновод-
ства 

развития животновод-
ства 

стратегическим планом 
развития животновод-
ства 

стратегическим планом 
развития животновод-
ства 

стратегическим планом 
развития животновод-
ства 

стратегическим планом 
развития животновод-
ства 

Наличие навыков  
 

Имеет навыки коорди-
нации 
производственной 
деятельности и 
осуществления кон-
троля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития животновод-
ства 
 

Не имеет навыков  ко-
ординации производ-
ственной 
деятельности и кон-
троля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития 
животноводства 

Имеет слабые навыки 
координации производ-
ственной 
деятельности и кон-
троля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития 
животноводства 

Имеет хорошие навыки 
координации производ-
ственной 
деятельности и кон-
троля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития 
животноводства 

Имеет отличные навыки 
координации производ-
ственной 
деятельности и кон-
троля 
производства 
продукции в 
соответствии со 
стратегическим планом 
развития 
животноводства 



8 
 

2.4 Логические и содержательные взаимосвязи дисциплины с 
 другими дисциплинами и практиками в составе ОПОП 

 

Дисциплины, практики*, на которые опирается содержа-
ние данной дисциплины  

Индекс и наименование  
дисциплин, практик, для 

которых содержание дан-
ной дисциплины выступает 

основой 

Индекс и наименование 
дисциплин, практик, с кото-
рыми данная дисциплина 

осваивается параллельно в 
ходе одного семестра 

Индекс и наиме-
нование 

Перечень требований,  
сформированных в ходе изучения 

предшествующих  
(в модальности «знать и понимать», 
«уметь делать», «владеть навыка-

ми») 

Б1.О.18 Эконо-
мическая теория 

Знать основы экономической теории, 
экономические показатели деятель-
ности предприятия; 
Уметь рассчитывать экономические 
показатели; 
Владеть навыками расчета экономи-
ческих показателей. 

Б2.О.02.01(П)  Технологи-
ческая практика 

Б2.В.01.01(Пд) Предди-
пломная практика 

Б1.О.29 Птицеводство  
Б1.О.31 Свиноводство 
Б1.О.30 Правоведение 
Б1.О38 Проектная дея-
тельность 
Б1. В.05 Сельскохозяй-
ственная энтомология 
Б1.В.08 Менеджмент в АПК  
Б1.В.ДВ.02.01 Управление 
качеством биотехнологиче-
ских систем 
Б1.В.ДВ.02.02 Качество и 
безопасность продукции 
животного происхождения 

* - для некоторых дисциплин первого года обучения целесообразно указать на взаимосвязь с предшествующей подготовкой обучаю-
щихся в старшей школе 

 
2.5 Формы методических взаимосвязей дисциплины с другими дисциплинами и  

практиками в составе ОПОП 
В рамках методической работы применяются следующие формы методических взаимосвязей: 

 учёт содержания предшествующих дисциплин при формировании рабочей программы последу-
ющей дисциплины, 

 согласование рабочей программы предшествующей дисциплины ведущим преподавателем по-
следующей дисциплины; 

 совместное обсуждение ведущими преподавателями предшествующей и последующей дисци-
плин результатов входного тестирования по последующей дисциплине; 

 участие ведущего преподавателя последующей дисциплины в процедуре приёма экзамена по 
предыдущей. 

2.6 Социально-воспитательный компонент дисциплины 
В условиях созданной вузом социокультурной среды в результате изучения дисциплины: форми-

руются мировоззрение и ценностные ориентации обучающихся; интеллектуальные умения, научное мыш-
ление; способность использовать полученные ранее знания, умения, навыки, развитие творческих начал.  

Воспитательные задачи реализуются в процессе общения преподавателя с обучающимися, в ис-
пользовании активных методов обучения, побуждающих обучающихся проявить себя в совместной дея-
тельности, принять оценочное решение. Коллективные виды деятельности способствуют приобретению 
навыков работы в коллективе, умения управления коллективом. Самостоятельная работа способствует 
выработке у обучающихся способности принимать решение и навыков самоконтроля. 

Через связь с НИРС, осуществляемой во внеучебное время, социально-воспитательный компо-
нент ориентирован на: 

1) адаптацию и встраивание обучающихся в общественную жизнь ВУЗа, укрепление межличност-
ных связей и уверенности в правильности выбранной профессии; 

2) проведение систематической и целенаправленной профориентационной работы, формирование 
творческого, сознательного отношения к труду; 

3) формирование общекультурных компетенций, укрепление личных и групповых ценностей, об-
щественных ценностей, ценности непрерывного образования; 

4) гражданско-правовое воспитание личности; 
5) патриотическое воспитание обучающихся, формирование модели профессиональной этики, 

культуры экономического мышления, делового общения. 
Объединение элементов образовательной и воспитательной составляющей дисциплины способ-

ствует формированию общекультурных компетенций выпускников, компетенций социального взаимодей-
ствия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера, создает условия, необ-
ходимые для всестороннего развития личности. 
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3. СТРУКТУРА И ТРУДОЕМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Дисциплина изучается в 6 семестре  3 курса.  
Продолжительность семестра   23 4/6 недель.   
 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость, час 

семестр, курс* 

очная форма заочная форма 

6 сем. 2 курс 3 курс 

1. 1.Контактная работа 64 2 12 

1. 1. Аудиторные занятия, всего 64 2 12 

- лекции 28 2 4 

- практические занятия (включая семинары) 36  8 

1.2.Консультации ( в соответствии с учебным планом)    

2. Внеаудиторная академическая работа  80 34 128 

2.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных  ра-
бот:   

   

Выполнение и сдача индивидуального задания в виде    

- реферата 20  25 

2.2. Самоподготовка к аудиторным занятиям 30  8 

2.3. Самостоятельное изучение тем - 34 65 

2.4 Самоподготовка к участию и участие в контрольно-оценочных 
мероприятиях, проводимых в рамках текущего контроля освоения 
дисциплины  (за исключением  учтённых в пп. 2.1 – 2.2): 

30  30 

3. Подготовка и сдача экзамена  по итогам освоения дисциплины 36  4 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины: 
Часы 180  180 

Зачетные единицы 5  5 
Примечание: 
* – семестр – для очной и очно-заочной формы обучения, курс – для заочной формы обучения; 
** – КР/КП, реферата/эссе/презентации, контрольной работы (для обучающихся заочной формы обучения), расчетно-графической 
(расчетно-аналитической) работы и др.; 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1 Укрупненная содержательная структура дисциплины и  
общая схема ее реализации в учебном процессе 

Номер и наименование 
раздела дисциплины. 

Укрупненные темы раздела 

Трудоемкость раздела и ее распределение по видам 
учебной работы, час. 

Ф
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Контактная работа 

Аудиторная работа  
 

ВАРС 
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Очная форма обучения  

1 Экономика предприятий АПК 72 32 14 18 -  40 10  
 

Тест ПК-4 
 

2 
Организация предприятий АПК 

72 32 14 18 -  40 10 

 Промежуточная аттестация × × × × ×  × × экзамен 

Итого по дисциплине 180 64 28 36   80 20  

Заочная форма обучения  

1 Экономика предприятий АПК 70 6 2 4 -  64 -  
 

Тест ПК-4 
 

2 
Организация предприятий АПК 

70 6 2 4 -  64 - 

 Промежуточная аттестация × × × × ×  × × экзамен 

Итого по дисциплине 144 12 4 8   128 25  

 
 

 
 
 



10 
 

4.2 Лекционный курс. 
Примерный тематический план чтения лекций по разделам дисциплины 

№ 

Тема лекции. Основные вопросы темы 

Трудоемкость по раз-
делу, час. 

Применяемые интер-
активные формы обу-

чения 

р
а

зд
е

л
а
 

л
е

кц
и

и
 

очная фор-
ма 

заочная 
форма 

1 2 3 4 5 6 

1 

1 Земельные ресурсы  2 0,5 Лекция-визуализация  

2 Основные средства производства 2 0,5 Лекция-визуализация 
3  Оборотные средства  2  Лекция-визуализация 
4 Трудовые ресурсы 2 0,5 Лекция-визуализация 

5 Издержки производства и себестоимость продукции 
2 
 

 
0,5 

Лекция-визуализация 

6 Планирование хозяйственной деятельности 2  Лекция-визуализация 

7 Эффективность производства 2  Лекция-визуализация 

2 

8 
Организационно-экономические основы предприятий  
АПК 

2 0,5 Лекция-визуализация 

9 
Организация производственного процесса на пред-
приятии АПК 

2 0,5 Лекция-визуализация 

10 Формы организации производства 2 0,5 Лекция-визуализация 

11 Организация растениеводства 2  Лекция-визуализация 

12 Организация  животноводства 2 0,5 Лекция-визуализация 

13 
Организация  предприятий молочной промышленно-
сти 

2  Лекция-визуализация 

14 Организация предприятий мясной промышленности 2  Лекция-визуализация 

Общая трудоемкость лекционного курса 28 4 х 

Всего лекций по дисциплине: час. Из них в интерактивной форме: час. 

- очная форма обучения 28 - очная форма обучения 28 

- заочная форма обучения 4 - заочная форма обучения 4 
Примечания: 

- материально-техническое обеспечение лекционного курса – см. Приложение 6; 
- обеспечение лекционного курса учебной, учебно-методической литературой и иными библиотечно-информационными ресурсами 
и средствами обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 1 и 2. 

 

4.3 Примерный тематический план практических занятий 
по разделам дисциплины 

№ 

Тема занятия /  
Примерные вопросы на обсуждение  

(для семинарских занятий) 

Трудоемкость по раз-
делу, час. 

Используемые интерак-
тивные формы** 

Связь 
занятия с 

ВАРС* 

р
а

зд
е

л
а

 

(м
о

д
у
л

я
) 

за
н
я
ти

я
 

очная 
форма 

заочная 
форма 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

1 Земельные ресурсы  2  
Решение ситуационных 

задач 
УЗ СРС 

2 Основные средства производства 2 1 
Решение ситуационных 

задач 
УЗ СРС 

3  Оборотные средства  
2 
 

 
1 

Решение ситуационных 
задач 

УЗ СРС 

4 Трудовые ресурсы 
2 
 

 
 

Решение ситуационных 
задач 

УЗ СРС 

5-6 
Издержки производства и себестоимость 
продукции 

4 1 
Решение ситуационных 

задач 
УЗ СРС 

7 
Планирование хозяйственной деятельно-
сти 

2  
Решение ситуационных 

задач 
УЗ СРС 

8-9 
Эффективность производства 4 

 
 

1 
Решение ситуационных 

задач 
УЗ СРС 

2 

10-11 
Организация производственного процесса 
на предприятии АПК 

4 
 

 
1 

 ОСП 

12 Формы организации производства 2 1  ОСП 

13-14 Организация растениеводства 4 1 
Решение ситуационных 

задач 
УЗ СРС 

15-16 Организация животноводства 4 1 
Решение ситуационных 

задач 
УЗ СРС 
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17 
Организация предприятий молочной про-
мышленности 

2  
 ОСП 

18 
Организация предприятий мясной про-
мышленности 

2  
 ОСП 

Всего практических занятий по дисци-
плине: 

час. Из них в интерактивной форме: час. 

- очная форма обучения 36 - очная/очно-заочная форма обучения 36 

-заочная форма обучения 8 - заочная форма обучения 8 

В том числе в форме семинарских занятий -  - 

- очная/очно-заочная форма обучения    

- заочная форма обучения    
* Условные обозначения: 
ОСП – предусмотрена обязательная самоподготовка к занятию; УЗ СРС – на занятии выдается задание на конкретную ВАРС; ПР СРС – 
занятие содержательно базируется на результатах выполнения обучающимся конкретной ВАРС. 
** в т. ч. при использовании материалов МООК «Название», название ВУЗа-разработчика, название платформы и ссылка на курс (с 
указанием даты последнего обращения)  

Примечания:  
- материально-техническое обеспечение практических занятий – см. Приложение 6; 
- обеспечение практических занятий учебной, учебно-методической литературой и иными библиотечно-информационными ресурсами и 
средствами обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 1 и 2. 

 
4.4 Лабораторный практикум. 

Учебным планом не предусмотрен 
 

5 ПРОГРАММА ВНЕАУДИТОРНОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
5.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных  работ 

 
5.1.1 Выполнение и защита (сдача) курсового проекта (работы) по дисциплине 

 
Учебным планом не предусмотрен  

 
5.1.2 Выполнение и сдача реферата 

   
5.1.2.1 Место реферата в структуре дисциплины 

 

Разделы дисциплины, освоение которых обуча-
ющимися сопровождается или завершается вы-

полнением индивидуального задания 

Компетенции, формирование/развитие которых обес-
печивается в ходе выполнения индивидуального зада-

ния 
 № Наименование  

1-2 Экономика и организация производства 
на предприятиях АПК 

ПК-4 

 
5.1.2.2  Перечень примерных тем рефератов 

 
1. Особенности  отраслей животноводства 
2. Государственное регулирование сельского хозяйства 
3. Управление земельными ресурсами 
4. Организация управления на предприятиях различных организационно-правовых форм 
5. Организация производства в молочной промышленности 
6. Экономическая эффективность управления предприятием АПК 
7. Организация основного производства на перерабатывающих предприятиях 
8. Формирование и функционирование рынка сельскохозяйственной продукции 
9. Управление инвестициями в АПК 
10. Основные операции производственного процесса на предприятиях молочной промышленности 
11. Организация складского и тарного хозяйства 
12. Стимулирование труда работников предприятий АПК 
13. Конкуренция на продовольственном рынке 
14. Особенности бизнес-плана на предприятиях АПК 
15. Организационная структура предприятия АПК 
16. Сущность и значение перерабатывающей промышленности и ее отраслей 
17. Классификация предприятий перерабатывающей промышленности 
18. Производительность труда на перерабатывающих предприятиях 
19. Контроль качества продукции на предприятиях перерабатывающей промышленности 
20. Виды и показатели оценки эффективности производства на перерабатывающих предприятиях 
21. Оперативное управление производством в сельском хозяйстве 
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22. Пути повышения эффективности производства на перерабатывающих предприятиях 
23. Особенности труда на предприятиях АПК 
24. Основные операции производственного процесса на предприятиях мясной промышленности 
25. Организация отрасли кормопроизводства 
26. Производственная инфраструктура на предприятии АПК 
27. Качество продукции и ее конкурентоспособность 
28. Факторы, влияющие на эффективность производства на предприятиях АПК 
29. Направления государственной аграрной политики 
30. Обеспечение устойчивого развития предприятий АПК 

 
 
5.1.2.3 Информационно-методические и материально-техническое обеспечение процесса выпол-

нения реферата 
 

1. Материально-техническое обеспечение процесса выполнения реферата – см. Приложение 6. 
2. Обеспечение процесса выполнения реферата учебной, учебно-методической литературой и 

иными библиотечно-информационными ресурсами и средствами обеспечения образовательного процесса 
– см. Приложение 1, 2, 3. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

выполнения реферата 
 

–  оценка «зачтено» по реферату присваивается за полное раскрытие темы, качественное оформ-
ление работы, а также при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или не-
достатков. 

– оценка «не зачтено» по реферату присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, несамо-
стоятельность изложения материала, наличие больших недочетов при оформлении работы. 

Оценка по реферату расписывается преподавателем в оценочном листе. 
 

5.1.2.4 Типовые контрольные задания 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы; методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетен-
ций представлены в Приложении 9 «Фонд оценочных средств по дисциплине (полная версия)». 

 
5.1.3 Перечень заданий для контрольных работ  

обучающихся заочной формы обучения 
 

Учебным планом не предусмотрено 
 
 

5.2. САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ ИЗУЧЕНИЕ ТЕМ 
 

Номер раздела 
дисциплины 

Тема в составе раздела/вопрос в составе 
темы раздела, вынесенные на самостоя-

тельное изучение 

Расчетная тру-
доемкость, час 

Форма текущего кон-
троля по теме 

1 2 3 4 

Заочная форма обучения 

1 Земельные ресурсы  7 тестирование 

1 Основные средства производства 7 тестирование 

1  Оборотные средства  7 тестирование 

1 Трудовые ресурсы 7 тестирование 

1 Издержки производства и себестоимость продук-
ции 

7 тестирование 

1 Планирование хозяйственной деятельности 8 тестирование 

1 Эффективность производства 8 тестирование 

2 Организация производственного процесса на 
предприятии АПК 

8 тестирование 

2 Формы организации производства 8 тестирование 

2 Организация растениеводства 8 тестирование 

2 Организация животноводства 8 тестирование 

2 Организация предприятий молочной промыш-
ленности 

8 тестирование 
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2 Организация предприятий мясной промышлен-
ности 

8 тестирование 

Примечание: 
- учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения самостоятель-
ного изучения тем – см. Приложения 1-4. 

 
Шкала и критерии оценивания  

 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено более 81% правильных ответов. 
- оценка «хорошо» - получено от 71 до 80% правильных ответов. 
- оценка «удовлетворительно» - получено от 61 до 70% правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 60% правильных ответов. 

 
5.3 Самоподготовка к аудиторным занятиям 

(кроме контрольных занятий) 

Занятий, по которым 
предусмотрена са-

моподготовка 

Характер (содержа-
ние) самоподготовки 

Организационная 
основа самоподго-

товки 

Общий алгоритм самоподго-
товки 

Расчетная 
трудоемкость, 

час 

Очная  форма обучения 

Практические заня-
тия 

Подготовка по темам 
практических занятий 

Вопросы для само-
подготовки 
 

1. Рассмотрение вопросов 
темы 
2. Изучение литературы по 
вопросам темы 

30 

Заочная  форма обучения 

Практические заня-
тия 

Подготовка по темам 
практических занятий 

Вопросы для само-
подготовки 
 

3. Рассмотрение вопросов 
темы 
4. Изучение литературы по 
вопросам темы 

8 

 
Шкала и критерии оценивания  

Оценку «отлично» выставляют обучающемуся, глубоко и прочно освоившему теоретический и 
практический материал дисциплины. Обучающийся должен свободно справляться с поставленными зада-
чами, правильно обосновывать принятые решения.   

Оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, твердо знающий программный материал дисципли-
ны, грамотно и по существу излагающий его.  

Оценку «удовлетворительно» получает обучающийся, который имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его детали, испытывает затруднения при решении практических задач.  

Оценка «неудовлетворительно» говорит о том, что обучающийся не знает значительной части 
материала по  дисциплине, не может решить практические задачи или решает их с затруднениями.   

 
 

5.4 Самоподготовка и участие  
в контрольно-оценочных учебных мероприятиях (работах) проводимых в рамках текущего кон-

троля освоения дисциплины   

Наименование оце-
ночного средства 

Охват обучаю-
щихся 

Содержательная характеристика  
(тематическая направленность) 

Расчетная тру-
доемкость, час 

1 2 3 4 

Очная форма обучения 

Тест Фронтальный по темам раздела 1 15 

Тест Фронтальный по темам раздела 2 15 

Заочная форма обучения 

Тест Фронтальный по темам раздела 1 15 

Тест Фронтальный по темам раздела 2 15 
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6 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1 Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

6.2. Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель   
промежуточной аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей 
обучения по данной дисциплине, изложенных в п.2.2 настоящей 
программы  

Форма    
промежуточной аттестации - 

экзамен 

Место экзамена  
в графике учебного процесса:   

1) подготовка к экзамену и сдача экзамена осуществляется за 
счёт учебного времени (трудоёмкости), отведённого на экзаме-
национную сессию для обучающихся, сроки которой устанавли-
ваются приказом по университету 

2) дата, время и место проведения экзамена определяется гра-
фиком сдачи экзаменов, утверждаемым деканом выпускающего 
факультета 

Форма экзамена -  Письменный 

Процедура проведения экзаме-
на - 

представлена в фонде оценочных средств по дисциплине 
(см. Приложение 9) 

Экзаменационная  программа  
по учебной дисциплине:  

1) представлена в фонде оценочных средств по дисциплине  
(см. Приложение 9)  
2) охватывает разделы (в соответствии с п. 4.1 настоящего до-
кумента) 

Методические материалы, 
определяющие процедуры оце-
нивания знаний, умений, навы-
ков: 

представлены в фонде оценочных средств  по дисциплине 
(см. Приложение 9) 

 

7 ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1 Библиотечное, информационное и методическое обеспечение  
учебного процесса по дисциплине 

В соответствии с действующими государственными требованиями для реализации учебного процес-
са по дисциплине обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершенствуется учебно-
методический комплекс (УМК), соответствующий данной рабочей программе. При разработке УМК кафед-
ра руководствуется установленными университетом требованиями к его структуре, содержанию и оформ-
лению.   

Организационно-методическим ядром УМК являются: 
- полная версии рабочей программы учебной дисциплины с внутренними приложениями №№ 1-3, 5, 

6, 8; 
- фонд оценочных средств по ней ФОС (Приложение 9); 
- методические рекомендации для обучающихся по изучению дисциплины и прохождению контроль-

но-оценочных мероприятий (Приложение 4);  
- методические рекомендации преподавателям по дисциплине (Приложение 7). 
В состав учебно-методического комплекса в обязательном порядке также входят перечисленные в 

Приложениях 1 и 2 источники учебной и учебно-методической информации, учебные ресурсы и средства 
наглядности. 

Приложения 1 и 2 к настоящему учебно-программному документу в обязательном порядке актуали-
зируется на начало каждого учебного года 

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, выставляется в элек-
тронной информационно-образовательной среде университета. 

 
7.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении  

образовательного процесса по дисциплине; соответствующая им  
информационно-технологическая и компьютерная база 
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Цифровые и информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине и сведения об информационно-технологической и компьютерной базе, необхо-
димой для преподавания и изучения дисциплины, представлены в Приложении 5. 

  
7.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине 

Сведения о материально-технической базе, необходимой для реализации программы дисциплины, 
представлены в Приложении 6, которое в обязательном порядке актуализируется на начало каждого 
учебного года. 

 
7.4. Организационное обеспечение учебного процесса и специальные требования к нему  

с учетом характера учебной работы по дисциплине 
Аудиторные учебные занятия по дисциплине ведутся в соответствии с расписанием, внеаудиторная 

академическая работа организуется в соответствии с семестровым графиком ВАР и графиками сда-
чи/приёма/защиты выполненных работ. Консультирование обучающихся, изучающих данную дисциплину, 
осуществляется в соответствии с графиком консультаций. 
 

7.5 Кадровое обеспечение учебного процесса по дисциплине 

Сведения о кадровом обеспечении учебного процесса по дисциплине размещены на офи-
циальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации» с учетом 
требований ФГОС, представленных в Приложении 8. 

 
7.6. Обеспечение учебного процесса по дисциплине для инвалидов и лиц  

с ограниченными возможностями здоровья 
 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании соответствующей реко-
мендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальной программе реа-
билитации инвалида. 

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в случае 
необходимости: 

- предоставляются печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, адаптиро-
ванных к ограничениям их здоровья; 

- учебно-методические материалы для самостоятельной работы, оценочные средства выбираются с 
учетом их индивидуальных психофизических особенностей; 
 

- разрешается использование технических средств, необходимых им в связи с их 
индивидуальными особенностями (эти средства могут быть предоставлены университетом или мо-

гут использоваться собственные технические средства). 
- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенностей 
нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) при 

использовании доступной формы предоставления заданий оценочных средств и ответов на задания (в 
печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного документа, задания 
зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода) с использовани-
ем дополнительного времени для подготовки ответа. 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, возможно 
применение мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств для повышения 
уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными нарушениями. Для разъяснения 
отдельных вопросов изучаемой дисциплины преподавателями дополнительно проводятся индивидуаль-
ные консультации, в том числе с использованием сети Интернет. 
 

7.7 Обеспечение образовательных программ с частичным применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

 
При реализации программы дисциплины могут применяться электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. 
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 
информационно-образовательной среде университета в рамках дисциплин создается электронный 

обучающий курс, содержащий учебно-методические, теоретические материалы, информационные мате-
риалы для организации работы в синхронном и асинхронном режимах. Соотношение объема занятий, 
проводимых в форме контактной работы обучающихся с преподавателем и занятий, проводимых с приме-
нением ЭО, ДОТ представлено в приложении 5. 
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9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к рабочей программе дисциплины  
представлены в приложении 10. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
литературы, рекомендуемой для изучения дисциплины 

Б1.В.08.01 Экономика и организация производства на предприятиях АПК  
(на 2025/26 уч. год) 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

Организация сельскохозяйственного производства : учебник / под ред. М.П. Туш-
канова, А.Ф. Максимова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2023. - 
423 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - DOI 10.12737/1048573. - ISBN 978-
5-16-015728-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/1903341. – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com 

Головач, В. М. Организация производства и предпринимательства в АПК : учеб-
ное пособие / В.М. Головач, И.Н. Турчаева. – Москва : ИНФРА-М, 2023. – 321 с. – 
(Высшее образование: Бакалавриат). –  DOI 10.12737/1047845. – ISBN 978-5-16-
015710-8. – Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1894757. – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com 

Минаков, И. А. Экономика сельского хозяйства : учебник / И.А. Минаков. - 3-е изд., 
перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2023. - 352 с. - (Высшее образование: Маги-
стратура). - DOI 10.12737/766. - ISBN 978-5-16-006852-7. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/2126351. – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com 

Минаков, И. А. Экономика сельскохозяйственного предприятия : учебник / И.А. 
Минаков, Л.А. Сабетова, Н.П. Касторнов [и др.] ; под ред. И.А. Минакова. - 2-е изд., 
перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2022. – 362 с. – (высшее образование: Бака-
лавриат). - ISBN 978-5-16-006012-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/920549. – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com 

Экономика сельского хозяйства России. – Москва : Экономика сельского хозяй-
ства России, 1994. – . – Выходит ежемесячно. – ISSN 2070-0288. – Текст : элек-
тронный. – URL: https://lib.rucont.ru/efd/915422/info. 

https://lib.rucont.ru/ 

Агроинвестор. – Москва : Independent Media, 2002 – . – Выходит ежемесячно. – 
Текст : непосредственный. 

НСХБ 

 

https://znanium.com/catalog/product/1894757
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

И ЛОКАЛЬНЫХ СЕТЕЙ УНИВЕРСИТЕТА, 
необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, 
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС), информационные справочные системы  

Наименование Доступ 

Электронно-библиотечная система издательства «Лань»  http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru  

Электронно-библиотечная система Znanium.com http://znanium.com  

Справочная правовая система Консультант+ 
Локальная сеть университе-
та 

Электронно-библиотечная система "Руконт" https://lib.rucont.ru/search 

Универсальная база данных ИВИС  https://eivis.ru/ 

2. Электронные сетевые учебные ресурсы открытого доступа: 

Профессиональные базы данных https://do.omgau.ru  

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в  университете: 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

   

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
по дисциплине 

 

1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

   

   

2. Учебно-методические  разработки на правах рукописи 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

   

3. Учебные ресурсы открытого доступа (МООК) 

Наименование МООК Платформа ВУЗ разработчик 
Доступ  

(ссылка на МООК, дата 
последнего обращения) 

    

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/
https://eivis.ru/
https://do.omgau.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

по освоению дисциплины  
представлены отдельным документом 

 



20 
 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
используемые при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ,в ко-
торых используется данный продукт 

Пакет офисных программ Лекции, практические занятия, ВАРС 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Наименование 
справочной системы 

Доступ 

Свободная энциклопедия Википедия http://ru.wikipedia.org/wiki/ 

Справочная правовая система «КонсультантПлюс» 
Локальная сеть университета, 
http://www.consultant.ru 

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения 
Наименование оборудова-

ния 

Виды учебных занятий и работ, в ко-
торых используется данное помеще-

ние 

Компьютерные классы с выхо-
дом в интернет 

ПК, комплект мультиме-
дийного оборудования 

Аудиторные занятия, ВАРС 

4. Электронные информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 
Виды учебных занятий и работ, в ко-
торых используется данная система 

ЭИОС ОмГАУ-Moodle http://do.omgau.org Самостоятельная работа студента 

5. ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
используемые при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине 

Наименование цифро-
вой технологии (ЦТ) 

Наименование цифро-
вой компетенции, в 

освоении которой за-
действованы ЦТ 

Материально-
техническая база, 
обеспечивающая 

освоение цифровой 
технологии 

Наименование специа-
лизированного помеще-
ния, используемого для 
реализации освоения 

ЦТ 

    

 
 

 

 

http://www.consultant.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

 

Наименование специальных помещений и по-
мещений для самостоятельной работы 

Оснащённость объекта 

Учебная аудитория для проведения практических за-
нятий, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, само-
стоятельной работы. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обуча-
ющихся.  Доска ученическая. 
Демонстрационное оборудование: Экран настенный 
ScreenMedia GoldView, Проектор BenQ МХ514, Мони-
тор LCD 17"AcerAL1716As"  

Учебная аудитория для проведения лекционных и 
практических занятий, групповых и индивидуальных 
консультаций. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обуча-
ющихся. Доска ученическая. Демонстрационное обо-
рудование: переносное мультимедийное оборудование 
(проектор BenQ PB 8230, ноутбук ASUS, экран DIPLO-
MAT Projection Screen) 

Учебная аудитория для проведения лекционных и 
практических занятий, групповых и индивидуальных 
консультаций 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обуча-
ющихся. Доска ученическая. Демонстрационное обо-
рудование: переносное мультимедийное оборудование 
(проектор BenQ PB 8230, ноутбук ASUS, экран DIPLO-
MAT Projection Screen) 

Учебная аудитория для проведения лекционных и 
практических занятий, групповых и индивидуальных 
консультаций. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обуча-
ющихся. Доска ученическая. Демонстрационное обо-
рудование:  Экран настенный ScreenMedia GoldView, 
Проектор BenQ МХ514, Компьютер Pentium 4 (мони-
тор+ колонки, Процессор Celeron - 2.0, Клавиату-
ра+мышь Celeron - 2.0).  

Компьютерный класс с выходом в «Интернет» для про-
ведения групповых и индивидуальных консультаций 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обуча-
ющихся, оборудованные компьютерами, с выходом в 
«Интернет». Доска ученическая. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ 
по дисциплине 

 
1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНОЙ РАБОТЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Формы организации учебной деятельности по дисциплине: лекция, практические занятия, са-

мостоятельная работа обучающихся, экзамен. 
У обучающихся ведутся лекционные занятия в интерактивной форме в виде лекции-

визуализации. Практические занятия проводятся в форме анализа конкретной ситуации. 
В ходе изучения дисциплины обучающемуся необходимо выполнить внеаудиторную работу, 

которая состоит из следующих видов работ: самоподготовка к аудиторным занятиям, самоподготовка 
и участие в контрольно-оценочных учебных мероприятиях. 

По итогам изучения дисциплины проводится итоговый контроль в виде тестирования.  Осуществля-
ется аттестация обучающихся в форме экзамена. 

Учитывая значимость дисциплины, к ее изучению предъявляются следующие организацион-
ные требования: 

– обязательное посещение всех видов аудиторных занятий;  
- ведение конспекта в ходе лекционных занятий;  
- качественная самостоятельная подготовка к практическим занятиям, активная работа на них; 
– активная, ритмичная внеаудиторная работа;  
– своевременная сдача преподавателю отчетных материалов по аудиторным и внеаудитор-

ным видам работ. 
 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ 
 

Специфика дисциплины состоит в том, что рассмотрение теоретических вопросов на лекциях 
тесно связано с практическими занятиями. В этих условиях на лекциях особенно большое значение 
имеет реализация следующих задач: 

1) глубокое осмысливание ряда понятий и положений, введенных в теоретическом курсе; 
2) раскрытие прикладного значения теоретических сведений; 
3) закрепление полученных знаний путем практического использования. 
Наряду с перечисленными выше образовательными целями, лекционные занятия должны 

преследовать и важные цели воспитательного характера, а именно: 
а) воспитание настойчивости в достижении конечной цели; 
б) воспитание дисциплины ума, аккуратности, добросовестного отношения к работе; 
в) воспитание критического отношения к своей деятельности, умения анализировать свою ра-

боту, искать оптимальный путь решения, находить свои ошибки и устранять их. 
При изложении материала учебной дисциплины, преподавателю следует обратить внимание 

на то, что обучающиеся получили определенные знания об особенностях экономики и организации 
сельскохозяйственного производства. 

Преподаватель должен четко дать связанное, последовательное изложение материала в со-
ответствии с новейшими данными науки, представить основное ее содержание в сжатом, системати-
зированном виде. Преподаватель должен излагать учебный материал с позиций междисциплинарно-
го подхода, давать четкие определения понятийного аппарата, который используется при изучении 
дисциплины. 

В учебном процессе преподаватель должен использовать активные и интерактивные формы 
обучения, которые должны опираться на творческое мышление обучающихся, в наибольшей степени 
активизировать познавательную деятельность, делать их соавторами новых идей, приучать их само-
стоятельно принимать оптимальные решения и способствовать их реализации. 

В аудиторной работе с обучающимися предполагается проведение лекций в форме лекции-
визуализации, которая предполагает визуальную подачу материала средствами ТСО или аудио-, 
видеотехники с развитием  или кратким комментированием демонстрируемых визуальных материа-
лов. 

 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 
 

Рабочей программой предусмотрены занятия практического типа, которые проводятся в фор-
ме анализа конкретной ситуации. 
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Этапы работы над рефератом 

Выбор темы. Очень важно правильно выбрать тему. Выбор темы не должен носить формаль-
ный характер, а иметь практическое и теоретическое обоснование.  

Автор реферата должен осознанно выбрать тему с учетом его познавательных интересов. В 
этом случае магистранту предоставляется право самостоятельного (с согласия преподавателя) вы-
бора темы реферата из списка тем, рекомендованных кафедрой по данной дисциплине (см. выше). 
При этом весьма полезными могут оказаться советы и обсуждение темы с преподавателем, который 
может оказать помощь в правильном выборе темы и постановке задач. 

 Если интересующая тема отсутствует в рекомендательном списке, то по согласованию с пре-
подавателем обучающемуся предоставляется право самостоятельно предложить тему реферата, 
раскрывающую содержание изучаемой дисциплины. Тема не должна быть слишком общей и гло-
бальной, так как небольшой объем работы (до 25 страниц) не позволит раскрыть ее.  

При выборе темы необходимо учитывать полноту ее освещения в имеющейся научной литера-
туре. Для этого можно воспользоваться тематическими каталогами библиотек и библиографическими 
указателями литературы, периодическими изданиями и ежемесячными указателями психолого - педа-
гогической литературы, либо справочно-библиографическими ссылками изданий посвященных дан-
ной теме.  

После выбора темы составляется список изданной по теме (проблеме) литературы, опублико-
ванных статей, необходимых справочных источников.  

Знакомство с любой научной проблематикой следует начинать с освоения имеющейся основной 
научной литературы. При этом следует сразу же составлять библиографические выходные данные 
(автор, название, место и год издания, издательство, страницы) используемых источников. Названия 
работ иностранных авторов приводятся только на языке оригинала. 

Начинать знакомство с избранной темой лучше всего с чтения обобщающих работ по данной 
проблеме, постепенно переходя к узкоспециальной литературе. 

На основе анализа прочитанного и просмотренного материала по данной теме следует соста-
вить тезисы по основным смысловым блокам, с пометками, собственными суждениями и оценками. 
Предварительно подобранный в литературных источниках материал может превышать необходимый 
объем реферата, но его можно использовать для составления плана реферата.  

Составление плана. Автор по предварительному согласованию с преподавателем  может са-
мостоятельно составить план реферата, с учетом замысла работы, либо взять за основу рекоменду-
емый план, приведенный в данных методических указаниях по соответствующей теме. Правильно 
построенный план помогает систематизировать материал и обеспечить последовательность его из-
ложения. 

Наиболее традиционной является следующая структура реферата: 
Титульный лист.  
Оглавление (план, содержание). 
Введение. 
Раздел 1 (полное наименование главы). 
1.1. (полное название параграфа, пункта); 
1.2. (полное название параграфа, пункта). 
Раздел 2 (полное наименование главы).          Основная часть 
2.1. (полное название параграфа, пункта); 
2.2. (полное название параграфа, пункта). 
Заключение (или выводы). 
Список использованной литературы. 
Приложения (по усмотрению автора).  

Титульный лист заполняется по единой форме (Приложение 1). 
Оглавление (план, содержание) включает названия всех разделов (пунктов плана) реферата и 

номера страниц, указывающие начало этих разделов в тексте реферата.  
Введение. В этой части реферата обосновывается актуальность выбранной темы, формулиру-

ются цели работы и основные вопросы, которые предполагается раскрыть в реферате, указываются 
используемые материалы и дается их краткая характеристика с точки зрения полноты освещения из-
бранной темы. Объем введения не должен превышать 1-1,5 страницы.  

Основная часть реферата может быть представлена одной или несколькими главами, кото-
рые могут включать 2-3 параграфа (подпункта, раздела).  

Здесь достаточно полно и логично излагаются главные положения  в используемых источниках, 
раскрываются все пункты плана с сохранением связи между ними и последовательности перехода от 
одного к другому.  
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Автор должен следить за тем, чтобы изложение материала точно соответствовало цели и 
названию главы (параграфа). Материал в реферате рекомендуется излагать своими словами, не до-
пуская дословного переписывания из литературных источников. В тексте обязательны ссылки на пер-
воисточники, т.е. на тех авторов, у которых взят данный материал в виде мысли, идеи, вывода, чис-
ловых данных, таблиц, графиков, иллюстраций и пр.  

Работа должна быть написана грамотным литературным языком. Сокращение слов в тексте не 
допускается, кроме общеизвестных сокращений и аббревиатуры. Каждый раздел рекомендуется за-
канчивать кратким выводом. 

Заключение (выводы). В этой части обобщается изложенный в основной части материал, фор-
мулируются общие выводы, указывается, что нового лично для себя вынес автор реферата из рабо-
ты над ним. Выводы делаются с учетом опубликованных в литературе различных точек зрения по 
проблеме рассматриваемой в реферате, сопоставления их и личного мнения автора реферата. За-
ключение по объему не должно превышать 1,5-2 страниц. 

Приложения могут включать графики, таблицы, расчеты. Они должны иметь внутреннюю (соб-
ственную) нумерацию страниц. 

Библиография (список литературы) здесь указывается реально использованная для написа-
ния реферата литература, периодические издания и электронные источники информации. Список со-
ставляется согласно правилам библиографического описания.  

 
5. КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Форма промежуточной аттестации обучающихся – экзамен. Подготовка к экзамену и сдача эк-

замена осуществляется за счёт учебного времени (трудоёмкости), отведённого на экзаменационную 
сессию для обучающихся, сроки которой устанавливаются приказом по университету. 

Основные условия получения экзамена: 
- 100% посещение лекций и практических занятий; 
- 100% участие в проведении текущего контроля; 
- выполнение реферата и его размещение в ЭИОС.  

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

ответов на экзамене 
  

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся глубоко и прочно освоившему теоретиче-
ский и практический материал дисциплины. На вопросы отвечает логично и грамотно, показывает 
знание не только основного, но и дополнительного материала, быстро ориентируется, свободно 
справляется с поставленными задачами. 

- оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся твердо знает программный материал 
дисциплины, грамотно и по существу излагает его. Не допускает существенных неточностей при от-
ветах на вопросы, правильно применяет теоретические положения при решении практических задач, 
владеет определенными навыками и приемами их выполнения. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет знания только ос-
новного материала, но не усвоил его детали, испытывает затруднения при ответе. В ответах на по-
ставленные вопросы допускает неточности, дает недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не знает значительной 
части материала по дисциплине, допускает существенные ошибки в ответах, не может решить прак-
тические задачи. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

 
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
1. Требование ФГОС 

 Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем 
числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна составлять 
не менее 60 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и 
признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реали-
зующих программу бакалавриата, должна быть не менее 60 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей 
и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуе-
мой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 
3 лет), в общем числе работников, реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 5 
процентов. 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

представлены отдельным документом 
 
 
 



26 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 10 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

в составе ОПОП 36.03.02  Зоотехния 

 

Ведомость изменений 
 

№
 
п/

п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП 
Обоснование 

изменений 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

1
0 

   

1
1 

   

 


