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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП 09 Правовые основы профессиональной деятельности и охрана труда» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП 09 Правовые основы профессиональной деятельности и охрана 

труда» является обязательной частью общепрофессионального цикла ПООП-П в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций 

(ОК): ОК 03, ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 5.3 

У 5.3.03 Обосновывать 

расстановку рабочих по рабочим 

местам в соответствии с объемом 

работ и спецификой 

технологического процесса 

У 5.3.18 Соблюдать 

периодичность, правила 

проведения и оформления 

инструктажа по технике 

безопасности 

 

З 5.3.07 Правил охраны труда 

З 5.3.08 Правил пожарной и 

экологической безопасности 

З 5.3.09 Периодичности и правил 

проведения и оформления 

инструктажа 

ОК 03 

Уо 03.01 определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности 

Зо 03.01 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

ОК 06 

Уо 06.02 применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Зо 06.03 стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия 36 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация –зачет - 

 

 



5 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: 

2.2.1 Тематический план и содержание учебной дисциплины по очной форме обучения: 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем, 

акад. ч / в 

том числе в 

форме 

практическ

ой 

подготовки, 

акад ч 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

 

Код ПК, 

ОК 
Код Н/У/З 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 1. Право и экономика 10    

Тема 1.1  Рыночная экономика как объект воздействия 

права.  
2 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность   в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

ОК 03 

ОК 06 

Уо 03.01  

Зо 03.01  

 

Уо 06.02 

Зо 06.03 

1. Понятие предпринимательской деятельности, 

ее признаки. Отрасли права, регулирующие 

хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

Ознакомление с изменениями субъектов РФ, 

входящих в состав РФ 

2 

Тема 1.2  Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

4 

2. Понятие и признаки субъектов 

предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Право 

собственности. Правомочия собственника.  

2 
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Право хозяйственного ведения и право оперативного 

управления. Формы собственности по российскому 

законодательству. Понятие юридического лица, его 

признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Создание, реорганизация, 

ликвидация юридических лиц. Индивидуальные 

предприниматели (граждане), их права и 

обязанности. Несостоятельность (банкротство) 

субъектов предпринимательской деятельности: 

понятие, признаки, порядок. Понятие и признаки 

субъектов предпринимательской деятельности. 

жизненных 

ситуациях.   

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

3. Практическое занятие № 1. Определение 

правомочий собственника транспортного 

средства 

2 

Тема 1.3 Экономические споры. 4 

4. Понятие экономических споров. Виды 

экономических споров: преддоговорные споры; 

споры, связанные с нарушением прав собственника; 

споры, связанные с причинением убытков; споры с 

государственными органами; споры о деловой 

репутации и товарных знаках. Досудебный 

(претензионный) порядок рассмотрения споров, его 

значение. Подведомственность и подсудность 

экономических споров. Сроки исковой давности  

2 

 5. Практическое занятие № 2. Составление 

искового заявления в арбитражный суд 

2 



7 

 

Раздел 2. Труд и социальная защита. 22    

Тема 2.1 

 

Трудовое право, как отрасль права. 2 ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 06 Уо 06.02 

Зо 06.03 6. Понятие трудового права. Источники 

трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания 

возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. Структура трудового 

правоотношения. Субъекты трудового 

правоотношения. 

2 

Тема 2.2 Правовое регулирование занятости и 

трудоспособности. 

4 

7. Практическое занятие № 3. Составление 

таблицы:  

Государственные органы занятости населения, их 

права и обязанности.  

2 

8. Практическое занятие № 4. Составление резюме 

при трудоустройстве на автотранспортное 

предприятие 

2 

Тема 2.3 Трудовой договор. 4 

9. Понятие трудового договора, его значение. 

Стороны трудового договора. Содержание трудового 

договора. Виды трудовых договоров. Порядок 

заключения трудового договора. Документы, 

предоставляемые при поступлении на работу. 

Оформление на работу. Испытания при приеме на 

работу. 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. 

2 
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Отличие переводов от перемещения. 

Совместительство. Основания прекращения 

трудового договора. Оформление увольнения 

работника. Правовые последствия незаконного 

увольнения. 

10. Практическое занятие № 5. Оформление 

документов при приеме на работу, составление 

трудового договора 

2 

Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха. 4 

11. Понятие рабочего времени, его виды.  

Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и 

виды времени отдыха. Компенсация за работу в 

выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, 

виды, порядок предоставления. Порядок 

установления рабочего времени и времени отдыха 

для лиц, совмещающих работу с обучением. 

2 

12. Практическое занятие № 6. Режим труда и 

отдыха». Изучение порядка установления рабочего 

времени и времени отдыха для лиц, совмещающих 

работу с обучением. 

2 

Тема 2.5 Заработная плата. Система заработной платы: 

сдельная и повременная. 

4 

13. Понятие заработной платы. Социально-

экономическое и правовое содержание заработной 

платы. Правовое регулирование заработной платы: 

2 
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государственное и локальное. Минимальная 

заработная плата. Индексация заработной платы. 

Системы заработной платы: сдельная и повременная. 

Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая 

тарифная сетка. 

Порядок и условия выплаты заработной платы.  

Ограничения удержаний из заработной платы.  

Оплата труда при отклонениях от нормальных 

условий труда. 

 

14. Практическое занятие № 7.  

Индексирование заработной платы рабочего на 

АТП».  Проиндексировать заработную плату 

рабочего на АТП. 

2 

Тема 2.6 Трудовые споры. Органы по рассмотрению 

трудовых споров. 

4 

 

15. Понятие трудовых споров, причины их 

возникновения. Классификация трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных 

трудовых споров. Порядок разрешения 

коллективных трудовых споров: примирительная 

комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на 

забастовку. Порядок проведения забастовки. 

Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. Понятие 

индивидуальных трудовых споров. Органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров: 

2 
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комиссии по трудовым спорам, суд. 

Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в 

органах по рассмотрению трудовых споров. 

Исполнение решения по трудовым спорам. 

16.Практическое занятие № 8.  

Разрешение индивидуального трудового спора.  

Разрешение коллективного  трудового спора. 

2 

Раздел 3. Административное право. 4    

Тема 3.1  

 

Понятие и субъекты административного права. 

Административные правонарушения и 

административная ответственность 

4 ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 06 Уо 06.02 

Зо 06.03 

17.Понятие административного права. Субъекты 

административного права. Административные 

правонарушения. Понятие административной 

ответственности. Виды административных 

взысканий. Порядок наложения административных 

взысканий. 

2 

18.Практическое занятие № 9. Составление искового 

заявления: О возмещении ущерба, причиненного 

ДТП. 

 

2 
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Раздел 4. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда 

на предприятии 

2 
   

Тема 4.1.  Организация работы по охране труда на 

предприятии АПК 

2 ПК 5.3 Осуществлять 

организацию и 

контроль 

деятельности 

персонала 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств 

ПК 5.3 У 5.3.03 

У 5.3.18 

З 5.3.07 

З 5.3.08 

З 5.3.09 

 19.Значение и место ССБТ в улучшении условий 

труда. Вопросы охраны труда в трудовом кодексе 

РФ. Типовые правила внутреннего трудового 

распорядка для рабочих и служащих. Система 

стандартов безопасности труда Система управления 

охраной труда на предприятиях АПК. Объект и 

орган управления. Функции и задачи управления. 

Правила и обязанности должностных лиц по охране 

труда, должностные инструкции работников 

технической службы предприятия. Планирование 

мероприятий по охране труда. Ведомственный, 

государственный и общественный надзор и контроль 

охраны труда на предприятии. Ответственность за 

нарушение охраны труда 

2 

Раздел 5.  Опасные и вредные производственные факторы 4    

Тема 5.1. Воздействие негативных факторов на человека 4 ПК 5.3 Осуществлять 

организацию и 

контроль 

деятельности 

персонала 

подразделения по 

ПК 5.3 

 

У 5.3.03 

У 5.3.18 

З 5.3.07 

З 5.3.08 

З 5.3.09 

 

20.Физические, химические, биологические, 

психологические опасные и вредные 

производственные факторы. Воздействие опасных 

вредных производственных факторов в 

автотранспортных предприятиях на организм 

2 
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человека. Предельно допустимая концентрация 

вредных веществ в воздухе производственных 

помещений.  

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств 

 21.Практическое занятие № 10: Меры безопасности 

при работе с вредными веществами. Средства 

индивидуальной и коллективной защиты.  

2 

Раздел 6. Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной 

деятельности 

4 
   

Тема 6.1  Безопасные условия труда. Особенности 

обеспечения безопасных условий труда на 

предприятии АПК 

 

4 ПК 5.3 Осуществлять 

организацию и 

контроль 

деятельности 

персонала 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность   в 

ПК 5.3 

ОК 03 

У 5.3.03 

У 5.3.18 

З 5.3.07 

З 5.3.08 

З 5.3.09 

Уо 03.01 

Зо 03.01 

22.Требования к территориям, места хранения 

сельскохозяйственной техники. Требования к 

производственным, административным, 

вспомогательным и санитарно-бытовым 

помещениям. Метеорологические условия. 

Вентиляция. Отопление. Производственное 

освещение. Приборы для замера величин опасных и 

вредных производственных факторов. Правила 

замеров. 

2 

23.Практическое занятие № 11: Изучение материала 

по теме «Обеспечение безопасных условий труда на 

предприятии». 

2 

Тема 6.2 Предупреждение производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников на 

4 
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предприятиях АПК профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях.   

24. Основные причины производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

Типичные несчастные случаи на предприятии. 

причинно-следственных связей. Задачи и формы 

пропаганды охраны труда. Обеспечение 

оптимальных режимов труда и отдыха работающих. 

Работы с вредными условиями труда. Организация 

лечебно-профилактических обследований 

работающих 

2 

25.Практическое занятие № 12: Обучение 

работников предприятия безопасности труда. Схемы 

проверки знаний правил, норм и инструкций по 

охране труда. 

2 

Тема 6.3  Требования техники безопасности к 

техническому состоянию и оборудованию 

техники 

10 

26.Общие требования к техническому состоянию и 

оборудованию автомобилей и самоходных машин. 

Рабочее место водителя. Дополнительные 

требования к техническому состоянию и 

оборудованию крупногабаритных самоходных 

машин. Дополнительные требования к техническому 

состоянию и оборудованию прицепов и 

полуприцепов. Дополнительные требования к 

2 
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техническому состоянию и оборудованию грузовых 

автомобилей предназначенных для перевозки людей 

27.Практическое занятие № 13: Изучение состояния  

техники предприятия, составление перечня 

мероприятий по приведению их в соответствие с 

общими требованиями 

2 

28.Общие требования к безопасности. Требования 

безопасности при техническом обслуживании и 

ремонте сельскохозяйственной техники. Требования 

безопасности при уборке и мойке техники, агрегатов 

и деталей 

2 

29. Правила безопасности при диагностировании, 

выполнении слесарных, сборочных, 

аккумуляторных, кузнечных, рессорных, медницко-

жестяницких, шиноремонтных, окрасочных, 

антикоррозийных работ и работ по обработке 

металла и дерева. 

2 

30.Практическое занятие № 14: Изучение 

требований безопасности при обслуживании и 

ремонте газобаллонных автомобилей. Разработка 

инструкций по охране труда работающих. Техника 

безопасности при проведении работ по ремонту 

электрооборудования и электронных систем 

сельскохозяйственной техники. 

2 

Тема 6.4  Электробезопасность предприятий АПК 

 

12 



15 

 

31.Действие электротока на организм человека. 

ГОСТ 12.1.019-84. Классификация электроустановок 

и производственных помещений по степени 

электробезопасности.  

2 

32.Технические способы и средства защиты от 

поражения электротоком. Организационные и 

технические мероприятия по обеспечению 

электробезопасности. Правила эксплуатации 

электроустановок, электроинструмента и 

переносимых светильников Защита от опасного 

воздействия статического  электричества 

2 

33.Практическое занятие № 15: Изучение устройства 

заземления. 

2 

34.Практическое занятие № 16: Определение, к 

какой степени опасности поражения электрическим 

током относится помещения аккумуляторного, 

окрасочного и кузнечного участков 

2 

35.Практическое занятие № 17: Техника 

безопасности при проведении работ по ремонту 

электрооборудования  и электронных систем 

автомобилей 

2 

36.Практическое занятие № 18: Изучение различных 

схем заземления и описывания их действия.  

2 

Промежуточная аттестация -    

Всего: 72    
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет, оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования 

в образовательном процессе.  

 

3.2.1. Основные печатные издания 

отсутствуют 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

 

1. Хабибулин, А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-8199-0874-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1014618. – Режим доступа: по подписке. 

2. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. — 221 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 

978-5-369-01657-2. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1788152. – Режим доступа: по подписке. 

3. Гражданское право: учебник для среднего профессионального образования / 

отв. ред. С. П. Гришаев. - 4-e изд., перераб. и доп. - Москва: Норма: ИНФРА-М, 2020. - 

688 с. - ISBN 978-5-91768-904-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1066494. – Режим доступа: по подписке.  

4. Миронов, А. Н. Административное право: учебник / А.Н. Миронов. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 320 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0726-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1071422. – Режим доступа: по подписке. 

5. Черкасова, Н. Г. Охрана труда. Нормативные правовые акты по охране труда 

: учебное пособие : в 2 частях / Н. Г. Черкасова. — Красноярск : СибГУ им. академика М. 

Ф. Решетнёва, 2020 — Часть 2 — 2020. — 250 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165912. — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

6. Стручалин, В. Г. Охрана труда и техника безопасности в электроустановках 

: учебное пособие / В. Г. Стручалин, Е. Ю. Нарусова. — Москва : РУТ (МИИТ), 2020. — 

https://znanium.com/catalog/product/1788152
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78 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/175892. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3.2.3. Дополнительные источники 

 

1.Административное право: практический деловой журнал. - Москва Управление 

персоналом, 1996 -. - Выходит ежеквартально.  – Текст: непосредственный. 

2. Гражданское право: федеральный научно-практический журнал. - Москва: 

Юрист, 2004 - . - Выходит раз в два месяца. – ISSN 2070-2140. – Текст: непосредственный. 

3.Масликов И. С. Юридический словарь / И. С. Масликов. - 2-е изд. - Москва: 

Дашков и Ко,2008. - 320 с. - ISBN 978-5-91131-704-1. – Текст: непосредственный 

1. Трудовое право России и стран Евросоюза: Сборник статей / РАН. Институт 

государства и права; Под ред. проф. Г.С. Скачковой. - Москва: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 330 с. (Научная мысль). ISBN 978-5-369-01015-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/254108. – Режим доступа: по подписке. 

2. Чернявский, А. Г. Государство. Гражданское общество. Право: монография / 

А.Г. Чернявский, Л.Ю. Грудцына, Д.А. Пашенцев; под ред. д-ра юрид. наук, проф. А.Г. 

Чернявского. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 342 с. — (Научная мысль). — 

www.dx.doi.org/10.12737/22011. - ISBN 978-5-16-012388-2. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1010527. – Режим доступа: по подписке. 

3. Халипов, В. Ф. Власть. Политика. Государство и Государственная служба: 

аналитический словарь-справочник / В. Ф. Халипов, Е. В. Халипова, И. А. Исаев, В. А. 

Михайлов. - Москва: Академический Проект, 2020. - 352 с. (Gaudeamus) - ISBN 978-5-

8291-3161-6. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829131616.html. - Режим доступа: по подписке. 

4. Юридический энциклопедический словарь/ отв. ред. М. Н. Марченко. - 

Москва: Проспект,2009. - 816 с. - ISBN 978-5-392-00428-7. – Текст: непосредственный 

5. Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации: Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ: принят 

Государственной Думой 16 сентября 2003 года: одобрен Советом Федерации 24 сентября 

2003 года. – Текст: электронный // Консультант плюс: справочная правовая система. – 

Москва, 1997. – Загл. с титул. экрана (дата обращения: 11.05.2022). 

6. О государственной гражданской службе Российской Федерации: от 

27.07.2004 N 79-ФЗ (последняя редакция): принят Государственной Думой 7 июля 2004 

года: одобрен Советом Федерации 15 июля 2004 года. – Текст: электронный // 

Консультант плюс: справочная правовая система. – Москва, 1997. – Загл. с титул. экрана 

(дата обращения: 11.05.2022). 

7. Современные профессиональные базы данных по дисциплинам (модулям) 

программы подготовки специалистов среднего звена 19.02.11 Технология продуктов из 

растительного сырья. 

8. Справочно-правовая система КонсультантПлюс. 

9. Электронно-библиотечная система издательства «Лань». 

10. Электронно-библиотечная система «Znanium.com». 

11. Электронно-библиотечная система «Электроннная библиотека технического 

ВУЗа («Консультант студента»). 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829131616.html


 18 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

 Правил охраны труда 

 Правил пожарной и 

экологической безопасности 

 Периодичности и 

правил проведения и 

оформления инструктажа 

 алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

 законодательные акты 

и нормативные документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности 

 стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

Оценка «отлично». За 

глубокое и полное 

овладение содержанием 

учебного материала, в 

котором обучающийся 

ориентируется, 

понятийным аппаратом, 

за умение находить и 

использовать 

информацию. 

Оценка «хорошо». Если 

обучающийся полно 

освоил учебный 

материал, владеет 

понятийным аппаратом, 

ориентируется в 

изученном материале, 

грамотно излагает ответ, 

но в его форме имеются 

отдельные неточности. 

Оценка 

«удовлетворительно». 

Если обучающийся 

обнаруживает знания и 

понимание положенного 

учебного материала, 

понятийного аппарата, но 

излагает их неполно, 

непоследовательно, 

допускает неточности в 

определении понятий, не 

умеет доказательно 

обосновать свои 

суждения. 

Оценка 

«неудовлетворительно». 

Если обучающийся имеет 

разрозненные, 

бессистемные знания, не 

умеет выделять главное и 

второстепенное, 

 Устные и 

письменные опросы на 

теоретических и 

практических занятиях. 

 Тестовые опросы по 

завершению тем. 

 Самоконтроль при 

рефлексии на 

теоретических занятиях. 

 Наблюдение, 

интерпретация результатов и 

экспертная оценка 

деятельности обучающихся 

на практических и 

теоретических занятиях. 

 Итоговый контроль – 

зачет. 
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допускает ошибки в 

определении понятий, 

искажает их смысл, 

беспорядочно и 

неуверенно излагает 

материал. 

Умения: 

 Обосновывать 

расстановку рабочих по 

рабочим местам в 

соответствии с объемом 

работ и спецификой 

технологического процесса 

 Соблюдать 

периодичность, правила 

проведения и оформления 

инструктажа по технике 

безопасности 

 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 использовать 

необходимые нормативно-

правовые документы 

 применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Оценка «отлично». 

Обучающийся без ошибок 

самостоятельно 

выполняет задания. 

Оценка «хорошо». 

Обучающийся без ошибок 

самостоятельно 

выполняет задания, но 

допускает неточности, 

которые самостоятельно 

обнаруживает и 

исправляет. 

Оценка 

«удовлетворительно». 

Обучающийся без ошибок 

самостоятельно 

выполняет задания, но 

допускает ошибки, 

которые может исправить 

при коррекции их 

преподавателем. 

Оценка 

«неудовлетворительно». 

Обучающийся не может 

самостоятельно 

продемонстрировать 

практические умения или 

выполняет их, допуская 

грубые ошибки. 

 Решение поисковых 

задач. 

 Наблюдение, 

интерпретация 

результатов и экспертная 

оценка деятельности 

обучающихся на 

практических и 

теоретических занятиях. 

 Итоговый контроль – 

зачет. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОП 09 

Правовые основы профессиональной деятельности и охрана труда. 

2. ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме экзамена. 

3. ФОС позволяет оценивать знания, умения, направленные на формирование 

компетенций. 

4. ФОС разработан на основании положений основной образовательной программы по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

дисциплины ОП 09 Правовые основы профессиональной деятельности и охрана труда.  

5. ФОС является обязательным обособленным приложением к рабочей программе. 
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II. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Показатели оценки образовательных 

результатов 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Уо 03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

Обучающийся умеет определять 

актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности 

Зо 03.01 содержание актуальной 

нормативно-правовой документации 

Обучающийся знает содержание 

актуальной нормативно-правовой 

документации 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Уо 06.02 применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Обучающийся умеет применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Зо 06.03 стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

Обучающийся знает стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ПК 5.3 Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств 

У 5.3.03 Обосновывать расстановку 

рабочих по рабочим местам в соответствии 

с объемом работ и спецификой 

технологического процесса 

Обучающийся обладает знаниями по 

расстановке рабочих по рабочим местам в 

соответствии с объемом работ и 

спецификой технологического процесса 

У 5.3.18 Соблюдать периодичность, 

правила проведения и оформления 

инструктажа по технике безопасности 

Обучающийся обладает знаниями по 

проведению различных видов 

инструктажей, их периодичность, правила 

проведения и оформления инструктажа по 

технике безопасности 
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III. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И ТИПОВ 

ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ЭЛЕМЕНТАМ ЗАНИЙ И УМЕНИЙ 

 

Содержание курса Форма контроля Знания Умения 

Текущий контроль 

Раздел 1. Право и экономика 

Тема 1.1 Рыночная экономика 

как объект воздействия права. 

 

Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 03.01  

 

Уо 03.01  

 

Тема 1.2 Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности. 

Устный ответ; 

решение 

практических задач 

Зо 03.01  

 

Уо 03.01  

 

Тема 1.3 Экономические споры. Устный ответ; 

решение 

практических задач 

Зо 06.03 Уо 06.02 

 

Раздел 2. Труд и социальная защита 

Тема 2.1. 

Трудовое право, как отрасль 

права. 

Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 06.03 Уо 06.02 

 

Тема 2.2. 

Правовое регулирование 

занятости и трудоспособности. 

Выполнение 

тестовых заданий 

Зо 06.03 Уо 06.02 

 

Тема 2.3. Трудовой договор. Решение 

практических задач 

Зо 06.03 Уо 06.02 

 

Тема 2.4 Рабочее время и время 

отдыха. 

Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 06.03 Уо 06.02 

 

Тема 2.5 Заработная плата. 

Система заработной платы: 

сдельная и повременная. 

Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 06.03 Уо 06.02 

 

Тема 2.6 Трудовые споры. 

Органы по рассмотрению 

трудовых споров. 

Выполнение 

тестовых заданий 

Зо 06.03 Уо 06.02 

 

Раздел 3. Административное право. 

Тема 3.1 Понятие и субъекты 

административного права. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Устный ответ; 

решение задач 

Зо 06.03 Уо 06.02 

 

Раздел 4. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда на 

предприятии 

Тема 4.1. Организация работы 

по охране труда на предприятии 

АПК 

Решение 

практических задач 

З 5.3.07 

З 5.3.08 

У 5.3.03 

У 5.3.18 

 

Раздел 5.  Опасные и вредные производственные факторы 

Тема 5.1 Воздействие 

негативных факторов на 

выполнение тестовых 

заданий 

З 5.3.08 

З 5.3.09 

У 5.3.03 

У 5.3.18 
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человека  

 

З 5.3.07 

Раздел 6. Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной 

деятельности 

Тема 6.1 Безопасные условия 

труда. Особенности обеспечения 

безопасных условий труда на 

предприятии АПК 

 

Устный ответ; 

решение 

практических задач 

З 5.3.07 

З 5.3.08 

З 5.3.09 

Зо 03.01 

 

У 5.3.03 

У 5.3.18 

Уо 03.01 

Тема 6.2. Предупреждение 

производственного травматизма 

и профессиональных 

заболеваний работников на 

предприятиях АПК 

Устный ответ; 

решение 

практических задач 

З 5.3.07 

З 5.3.08 

З 5.3.09 

Зо 03.01 

 

У 5.3.03 

У 5.3.18 

Уо 03.01 

Тема 6.3 Требования техники 

безопасности к техническому 

состоянию и оборудованию 

техники 

Устный ответ; 

решение 

практических задач 

З 5.3.07 

З 5.3.08 

З 5.3.09 

Зо 03.01 

 

У 5.3.03 

У 5.3.18 

Уо 03.01 

Тема 6.4 Электробезопасность 

предприятий АПК 

Устный ответ; 

решение 

практических задач 

З 5.3.07 

З 5.3.08 

З 5.3.09 

Зо 03.01 

 

У 5.3.03 

У 5.3.18 

Уо 03.01 

Промежуточный контроль 

Зачет тестирование Зо 03.01  

Зо 06.03 

З 5.3.07 

Уо 03.01  

Уо 06.02 

У 5.3.03 
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IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ 

4.1. Оценочные средства, применяемые для текущего контроля. 

Пример практических (ситуационных) задач 

1. Чернышев купил у Колесова легковой автомобиль "Лада". В соответствии с 

действовавшим на момент совершения сделки порядком они оформили ее через 

комиссионный магазин. Чтобы снизить размер комиссионного вознаграждения, стороны 

условились, что часть продажной цены покупатель уплатит продавцу из рук в руки, минуя 

магазин. После оформления сделки покупатель отказался от уплаты продавцу денег сверх 

тех, которые он внес в кассу комиссионного магазина. В ответ на это продавец забрал 

автомобиль у покупателя. Покупатель предъявил иск о возврате автомобиля. Возражая 

против иска, продавец ссылался на то, что покупатель не успел зарегистрировать 

автомашину в органах ГАИ на свое имя, а потому право собственности на нее к покупателю 

не перешло. Что же касается самой сделки, то она должна считаться несостоявшейся, 

поскольку стороны не пришли к соглашению о цене. 

2.  Определить и обосновать вид неотложного состояния с составлением алгоритма 

оказания первой помощи: После сдачи экзамена студенты ехали стоя в переполненном 

автобусе. Вдруг одному из них стало плохо. Он побледнел и упал. Объективно: сознание 

отсутствует, кожные покровы бледные, конечности холодные, зрачки узкие, на свет не 

реагируют, пульс нитевидный.  

3. Определить вид состояния пострадавшего с определением степени ожога у 

пострадавшего, составить алгоритма оказания первой помощи: В результате пожара жилого 

помещения мужчина получил ожог головы, передней поверхности туловища и верхних 

конечностей. Больной крайне возбуждён, на лице имеются вскрывшиеся пузыри, на 

передней поверхности грудной клетки плотная тёмная корка, в области живота есть 

наличие вскрывшихся пузырей.  

1. Определить состояние пострадавшего с составлением алгоритма оказания первой 

помощи: В результате удара по переносице кулаком началось обильное выделение 

крови. Больной беспокоен, сплёвывает кровь, частично её проглатывает.  

Примеры (образцы решений) 

Пример 1: 

Определение состояния:  

- В результате психоэмоционального перенапряжения и пребывания в душном автобусе у 

молодого человека возник обморок. Информация, которая позволяет заподозрить 

неотложное состояние – это отсутствие сознания, бледность кожные покровов, холодные 

конечности.  

-  Алгоритм оказания первой помощи:  

а) уложить с несколько приподнятыми ногами для улучшения мозгового кровообращения;  

б) вызвать скорую помощь;  

в) расстегнуть воротник, расслабить пояс для улучшения дыхания;  

 г) поднести тампон, смоченный раствором нашатырного спирта к носу, с целью 

 рефлекторного воздействия на центральную нервную систему (при наличии 

 аптечки у  водителя).  

Пример 2: 

- Определение состояния пострадавшего: 
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 в результате пожара пострадавший получил термический ожог лица, передней 

поверхности грудной клетки, верхних конечностей, живота III-IV степени.  

- Алгоритм оказания неотложной помощи:  

а) дать обезболивающие средство;  

б) расслабление одежды по швам;  

в) наложить асептическую повязку;  

г) согреть пострадавшего, напоить горячим чаем, кофе;  

д) следить за сознанием, дыханием, сердцебиением; 

е) вызвать скорую помощь или доставить пострадавшего в лечебное учреждение. 

Пример 3: 

-  Определение состояния пострадавшего: носовое кровотечение.  

- Алгоритм оказания неотложной помощи:  

а) в положение сидя наклонить голову вперед, обеспечить его лотком для сплевывания 

крови;  

б) приложить холод на переносицу, прижать крылья носа к перегородке. При 

неэффективности произвести переднюю тампонаду носа стерильной марлевой турундой, 

смоченной 3% раствором перекиси водорода. Наложить пращевидную повязку;  

в) при неэффективности вызвать бригаду “скорой медицинской помощи”. 

 

Тестовые задания 

1. Правовые основы профессиональной деятельности 

Компетенции Оценочные средства 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 

1. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность: 

с момента государственной регистрации 

с момента приобретения дееспособности 

 с момента приобретения правоспособности 

2. Банкротство это 

Финансовая несостоятельность  

Нет доходов, прибыли 

Не умение управлять предприятием 

3. Юридические лица это 

Организации, учреждения, предприятия 

Граждане 

Учредители 

4. Учредительные документы 

Устав 

Учредительный договор 

Оба варианта ответа верны 

5. Цель предпринимательской деятельности заключается: 

в получении дохода 
в получении прибыли  

в снижении себестоимости продукции 

6. Юридические лица бывают 

Коммерческие 

Некоммерческие 

Оба варианта верны  
7. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 

регистрации юридического лица: 

 Квитанция об оплате госпошлины, устав 

Учредительный договор, паспорт 

Заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план 

8. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 

Семь дней 

Пять дней 

Три дня 
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9. Предпринимательская деятельность осуществляется: 

 С образованием юридического лица 

Без образования юридического лица 

 Как с образованием, так и без образования юридического лица 

10. Признаки, необходимые для приобретения статуса индивидуального 

предпринимателя 

Гражданская правоспособность и дееспособность 

 Иметь имя и место жительство 

Оба варианта верны 

11. Необходимым документом для осуществления предпринимательской 

деятельности является: 

Патент 

Лицензия 

Сертификат 

Договор 
12. Присущ ли риск предпринимательству? 

Да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства 

Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции 

13.Форма реорганизации, при которой новое юридическое лицо не возникает: 

ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОЕ В ИМЕНИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 

Преобразование 

14.Процесс создания предпринимательской организации состоит из 

__________________ стадий. 

ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ ЧИСЛОВОЕ ЗНАЧЕНИЕ 

 

15.Юридическое лицо считается созданным с момента 

ВВЕНДИТЕ В ПОЛЕ СЛОВОСОЧЕТАНИЕ 

16.Факт государственной регистрации юридического лица или индивидуального 

предпринимателя подтверждается: 
ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ СЛОВО В ТВОРИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 

17.Арбитражному суду подведомственны дела по ___ спорам 

ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ СЛОВО В ТВОРИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 

ОК 6 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

1. Конституция это 

Основной закон РФ  

Правоприменительный акт 

Юридический факт 
2.Иск это 

Официальное обращение в суд с просьбой 

Акт о совершенном проступке. 

Законодательный документ 

3.Прогул это 

Отсутствие на рабочем месте в течение 4 часов подряд 

Отсутствие на рабочем месте в течение целого дня 

Оба варианта ответа верны  

4.Безвозмездное изъятие имущества собственника, которое является санкцией за 

совершение правонарушения: 

Реквизиция 

Конфискация  

Национализация 

5.Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему имущества: 

Право владения 

Право владения и пользования 

Право владения, пользования и распоряжения  
6.Конституция России была принята в 

1993 году  

2004году 

2007 у 

7.Виды дисциплинарного взыскания 

Выговор, замечание, увольнение  

Строгий выговор 

Замечание 

8.Применить дисциплинарные взыскания - это 
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Право работодателя 

Обязанность работодателя 

Решение собственника 

9.Какие основные этапы создания новой организации 

УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНУЮ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ 

Обоснование идеи 
Разработка бизнес-плана 

Регистрация организации 

Оказание услуг 

10. Ответственность работника за причиненный вред ветеринарной клинике, в 

которой он работает, путем его возмещения  называется___________ 

ответственностью. 

ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ СЛОВО В ТВОРИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ 

2. Охрана труда  

Компетенции Оценочные средства 

  

ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 

1. Воздействие вредного производственного фактора на работника приводит 

к… 

нарушению здоровья и профессиональным заболеваниям 

переводу на другую работу 

потере профессиональных навыков 

2. Охрана труда решает три группы учебных задач 

ВЫБЕРИТЕ ТРИ ВАРИАНТА ОТВЕТА 
идентификация опасностей 

действия в условиях чрезвычайной ситуации 

профилактика идентифицированных опасностей 

сохранение социальной активности 

организация надзора 

нормирование 

3. Средства индивидуальной защиты, используемые в чрезвычайных 

ситуациях  

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

тормозные устройства 

предохранительные пояса 

специальные защитные костюмы 

противогазы 

ограждения 

экранирование 

4. К потенциальным механическим опасностям относятся  

ВЫБЕРИТЕ ДВА ВАРИАНТА ОТВЕТА 
скользкие поверхности  

здания 

открытые люки 

машины 

град 

5. К санитарно-техническим средствам нормализации условий труда 

относятся: 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

вентиляция и освещение 

кондиционирование воздуха 

отопление 

емкости для сбора мусора 

методические рекомендации 

6. Биологически опасные факторы 

лечебные препараты, кислоты, щелочи 

 бактерии, вирусы, ядовитые насекомые, домашние и дикие животные 

движущиеся машины 

запыленность воздуха 
загазованность воздуха 

7. Химическое оружие может применяться для решения следующих задач:  

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ 
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поражение людей и растительности 

сковывание работы объектов и учреждений 

радиоактивное заражение местности 

инфицирование людей 

 

8. Необходимые меры при несчастном случае: 
УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНУЮ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ 

Срочно организовать первую помощь пострадавшему  

Сообщить о случившемся руководителю  

 Доставка пострадавшего в лечебное учреждение 

Сообщить о случившемся родственникам пострадавшего. 

 

9. Определите соответствие понятий и определений 

УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Трудовой кодекс Российской 

Федерации 

Основной источник охраны труда, имеет 

высшую юридическую силу, прямое 

действие и применяется на всей 

территории РФ 

Законы Нормативные акты, принимаемые 

представительным органом 
государственной власти РФ или ее 

субъектами 

Постановления Правительства РФ Нормативные акты, принимаемые на 

основании и во исполнении федеральных 

законов, указов Президента РФ 

 Нормативные акты, которые 

принимаются министерствами и 

ведомствами.  

10. Нормативными источниками охраны труда являются… 

УКАЖИТЕ ПОРЯДКОВЫЙ НОМЕР ДЛЯ ВСЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА, 

НАЧИНАЯ С ИСТОЧНИКОВ, ОБЛАДАЮЩИХ ВЫСШЕЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ 

СИЛОЙ 

 Конституция РФ 

 Трудовой кодекс РФ 

 Федеральные законы и кодексы 

 Подзаконные нормативные акты 

 Нормативные правовые акты субъектов РФ 

11. Неправильно организованное освещение рабочих мест предприятия … 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

утомляет зрительный аппарат 
вызывает снижение остроты зрения 

отрицательно влияет на нервную систему, может быть причиной травматизма 

ухудшает самочувствие 

снижает работоспособность 

12.Физическое или юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работником – это …. 

ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 

ПАДЕЖЕ 

13.Работник – это … лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем 

ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ В ФОРМЕ ПРИЛАГАТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 

ПАДЕЖЕ 

14.Ущерб, нанесенный работником предприятию, называется …ущербом 

ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ ОТВЕТ В ВИДЕ ПРИЛАГАТЕЛЬНОГО В ТВОРИТЕЛЬНОМ 

ПАДЕЖЕ 

15. Грузы при ручной выгрузке укладывают в штабеля высотой не более… 

метров 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ В ФОРМЕ ЦЕЛОГО ЧИСЛА  

 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

1. Воздействие вредного производственного фактора на работника приводит 

к… 
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патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 
общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 

 

+нарушению здоровья и  профессиональным заболеваниям 

переводу на другую работу 

потере профессиональных навыков 

2. Основными терминами  и определениями по охране труда и улучшению 

условий труда является: 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 
предельно допустимый сброс (ПДС) 

предельно допустимый выброс (ПДВ) 

+ предельно допустимая концентрация (ПДК) 

+ предельно допустимый уровень 

3. Нормируемыми параметрами непостоянного шума являются …….. 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

+ эквивалентный (по энергии) уровень звука 

+ максимальный уровень звука 

минимальный уровень звука 

интегральный уровень звука 

4. Средства защиты, используемые при работе с токсической пылью:  

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

+ противогазы 

+марлевые повязки 

резиновая обувь 

специальная одежда 

5. Членами комиссии по расследованию несчастного случая на производстве 
являются 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

+ руководитель организации 

+ специалисты службы охраны труда 

индивидуальные предприниматели 

юридические лица 

физические лица 

6. К санитарно-техническим средствам нормализации условий труда 

относятся: 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

+вентиляция и освещение 

+кондиционирование воздуха 

+отопление 

емкости для сбора мусора 

методические рекомендации 

7. Биологически опасные факторы 

лечебные препараты, кислоты, щелочи 
+ бактерии, вирусы, ядовитые насекомые, домашние и дикие животные 

движущиеся машины 

запыленность воздуха 

загазованность воздуха 

 

8. Подразделения условий труда по степени опасности и вредности в 

соответствии с нормативными документами  

УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

 

1 класс оптимальные условия труда 

2 класс допустимые условия труда, вызывающие 

функциональные отклонения к концу 

смены , но после регламентированного 

отдыха , организм человека приходит в 
нормальное состояние 

3 класс  

4 класс опасные (экстремальные) условия труда, 

при которых в течение смены создается 

угроза для жизни 

9. Необходимые меры при несчастном случае: 

УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНУЮ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ 

Срочно организовать первую помощь пострадавшему  
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Сообщить о случившемся руководителю  

Доставка пострадавшего в лечебное учреждение 

Сообщить о случившемся родственникам пострадавшего. 

 

10. Нормативными источниками охраны труда являются… 

УКАЖИТЕ ПОРЯДКОВЫЙ НОМЕР ДЛЯ ВСЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА, 
НАЧИНАЯ С ИСТОЧНИКОВ, ОБЛАДАЮЩИХ ВЫСШЕЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ 

СИЛОЙ 

 Конституция РФ 

 Трудовой кодекс РФ 

 Федеральные законы и кодексы 

 Подзаконные нормативные акты 

 Нормативные правовые акты субъектов РФ 

11. Физическое или юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работником – это …. 

ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 

ПАДЕЖЕ 

12. Работник – это … лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем 

ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ В ФОРМЕ ПРИЛАГАТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 

ПАДЕЖЕ 

13. Ущерб, нанесенный работником предприятию, называется …ущербом 

ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ ОТВЕТ В ВИДЕ ПРИЛАГАТЕЛЬНОГО В ТВОРИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 

14. Сигнальный цвет, используемый в целях предупреждения возможной 

опасности –это …. 

ОТВЕТ АПИШИТЕ В ФОРМЕ ПРИЛАГАТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 

ПАДЕЖЕ 

15. Грузы при ручной выгрузке укладывают в штабеля высотой не более… 

метров 

ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ В ФОРМЕ ЦЕЛОГО ЧИСЛА  

 

ПК 5.3 Осуществлять 

организацию и 

контроль 

деятельности 

персонала 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств 

 

 

1. Воздействие вредного производственного фактора на работника приводит 

к… 

+нарушению здоровья и профессиональным заболеваниям 

переводу на другую работу 

потере профессиональных навыков 

2. Приступая к разработке плана оздоровления хозяйства, необходимо по 

инфекционным болезням: 

      проводить вакцинацию. 

 проводить диспансеризацию. 

изучать размещение поголовья животных. 

проводить лабораторную диагностику 

3. К лечебно-профилактической деятельности относятся: 

    приготовление питательных сред 

   амбулаторный приём животных 

 гистологическое исследование 
 бактериологическое исследование 

4. Биологически опасные факторы 

лечебные препараты, кислоты, щелочи 

+ бактерии, вирусы, ядовитые насекомые, домашние и дикие животные 

движущиеся машины 

запыленность воздуха 

загазованность воздуха 

5.Специальная оценка по условиям труда включает: 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

гигиеническую оценку условий труда 

оценку профессиональных навыков 

режим труда и отдыха 

оценку травмобезопасности 

интеллектуальное развитие. 

 

6. Подразделения условий труда по степени опасности и вредности в 
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соответствии с нормативными документами  

УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

 

1 класс оптимальные условия труда 

2 класс допустимые условия труда, вызывающие 

функциональные отклонения к концу 

смены , но после регламентированного 

отдыха , организм человека приходит в 

нормальное состояние 

3 класс  

4 класс опасные (экстремальные) условия труда, 

при которых в течение смены создается 

угроза для жизни 

 
7.Способы борьбы с болезнетворными бактериями  

УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ  

Уничтожение микробов под 

воздействием высокой 

температуры 

Стерилизация 

Повторное кратковременное 

нагревание жидкости до точки 

кипения  

Тиндализация 

Частичная стерилизация молока 

нагреванием до 600 C в течении 

30 минут 

 Пастеризация 

 Иммунизация 

  

8.Неправильно организованное освещение рабочих мест предприятия … 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

утомляет зрительный аппарат 

вызывает снижение остроты зрения 

отрицательно влияет на нервную систему, может быть причиной травматизма 

ухудшает самочувствие 

снижает работоспособность 

9. Лицензия выдается сроком на: 

 7 лет; 

10 лет; 

5 лет; 

8 лет. 
 

10. Периодичность проведения специальной оценки условий труда  

составляет один раз в….лет 

5 

15 

45 

11. В каком возрасте работник, занятый на работах с вредными условиями труда, 

должен проходить периодические  медицинские осмотры  

до 21 года 

до 50 лет 

 в любом  

12. Наблюдение, оценку и прогнозирование состояния окружающей среды 

позволяет провести … 

ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В РОДИТЕЛЬНОМ 

ПАДЕЖЕ 

13. Работник – это … лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ В ФОРМЕ ПРИЛАГАТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 

ПАДЕЖЕ 

14.Ущерб, нанесенный работником предприятию, называется …ущербом 

ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ ОТВЕТ В ВИДЕ ПРИЛАГАТЕЛЬНОГО В ТВОРИТЕЛЬНОМ 

ПАДЕЖЕ 

15. Грузы при ручной выгрузке укладывают в штабеля высотой не более… 
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метров 

ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ В ФОРМЕ ЦЕЛОГО ЧИСЛА  

 

4.2. Оценочные средства, применяемые для промежуточной аттестации по итогам 

изучения дисциплины  

Зачет проводится по завершении изучения дисциплины на последнем аудиторном 

занятии. 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачета осуществляется по 

результатам текущего контроля успеваемости при выполнении всех видов текущего 

контроля, предусмотренных рабочей программой дисциплины.  

Обучающиеся, не выполнившие виды работ, предусмотренные рабочей 

программой дисциплины; пропустившие более 50% аудиторных занятий без 

уважительной причины, не допускаются к зачету. 

Промежуточная аттестация таких лиц проводится только после прохождения ими 

всех видов текущего контроля. 
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V. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Оценка Критерии оценивания по видам работ 

тестирование 

(процент 

правильных 

ответов) 

прочие виды работ по дисциплине  

Высокий Отлично 90-100% Обучающийся глубоко и прочно усвоил 

теоретический и освоил практический 

материал. Дает логичные и грамотные 

ответы. Демонстрирует знание не только 

основного, но и дополнительного 

материала, быстро ориентируется, отвечая 

на дополнительные вопросы. Свободно 

справляется с поставленными задачами, 

аргументировано и верно обосновывает 

принятые решения.   

Повышенный Хорошо 70-89% Обучающийся твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает 

его. Не  допускает существенных 

неточностей при ответах на вопросы, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

задач, владеет навыками и приемами их 

выполнения. 

Базовый  Удовлет

ворител

ьно 

50-69% Обучающийся демонстрирует знания только 

основного материала, но не усвоил его 

детали, испытывает затруднения при 

решении практических задач. В ответах на 

поставленные вопросы допускает 

неточности. Дает определения понятий, 

неискажающие их смысл. Нарушает 

последовательность изложения 

программного материала.   

Не 

сформирована 

Неудовл

етворите

льно 

0-49% Обучающийся не знает, не выполняет или 

неправильно выполняет большую часть 

учебного материала. Допускает ошибки в 

формулировке определений, искажающие 

их смысл, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. Ответы на 

дополнительные вопросы отсутствуют. Не 

выполняет задания. 
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ЛИСТ РАССМОТРЕНИЙ И ОДОБРЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

ОП 09 Правовые основы профессиональной деятельности и охрана труда 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

 

1) Рассмотрена и одобрена: 

а) На заседании предметно-цикловой методической комиссии 

протокол № 4 от 12.12.2023 г. 

 

Председатель ПЦМК  Е.И. Терещенко 

 

б) На заседании методического совета протокол № 2 от 14.12.2023 г. 

 

Председатель методического совета  М.В. Иваницкая 

 

2) Рассмотрена и одобрена внешним экспертом 

а) директор ООО «ПСК «Омскдизель» В.И. Комнацкий 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к рабочей программе дисциплины 

ОП 09 Правовые основы профессиональной деятельности и охрана труда 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

 

Ведомость изменений 

 

Срок, 

с которого 

вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 

изменения и/или дополнения 

Отметка 

об утверждении/ согласовании 

изменений 

инициатор 

изменения 

руководитель 

ППССЗ 

или 

председатель 

ПЦМК 
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