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BBEAEHMUE

1. ®oHO OUEHOYHbIX CPEeACTB MO AOUCUMMNWHE siBRsieTcss obsizaTenbHbiM  060COGEHHbIM
npunoxeHvem k Paboueii nporpaMme y4eGHON ANCUMMIIUHDI.

2. ®oHO OUEHOYHbIX CPEeACTB SBMSIETCA COCTABHOM 4acTbid HOPMAaTUBHO-METOONYECKOro
obecneyeHnst CUCTEMbI OLIEHKUN Ka4YecTBa OCBOEHMS 0By4aloLLMMMCS YKadaHHOW OUCLUMNINHDI.

3. lMpu nomowm ®OC  oOCyWeCTBRSETCS KOHTPOSNb W ynpaBneHve npoLeccoM popMupoBaHUs
obyvarommmca komnetTeHuun, M3 yucna npegycmotpeHHslx ®FOC BO B kavecTBe pe3ynbTaTOB OCBOEHWUS
y4ebHOM OMCLMNINNHBI.

4. ®oHO OLEHOYHbIX CPeAcTB MO AUCUMNIMHE BKMoYaeT B cebsA: OLeHOYHble CpeacTsa,
npuMeHsieMble ONs  BXOOHOIO  KOHTPOMS;, OLEHOYHble CcpeacTsa, nMNpuUMeHsemble B pamMkax
UHOMBMAOYanNW3auMM BBINOMHEHUS, KOHTPOMSA uKcUpoBaHHbIX BuaoB BAPC; oueHouHble cpencTBsa,
npuMeHsieMble ONs TEKYLLEero KOHTPOns; OLeHOoYHbIe cpeAcTBa, NpUMeHsieMble AN pyBeHOro KOHTpons u
OLieHOYHble cpeacTBa, NPUMeHsieMble NMPU NPOMEXYTOUYHOWN aTTecTaumm No UToraM U3y4eHuss AUCLUNINHGI.

5. PaspabotumMkamu coHOa OLEHOYHbIX CPeacTB MO AUCLMNIIMHE SBNSAOTCA MpenogasaTtenu
Kadeopbl WHOCTPaAHHbLIX $3bIKOB, obecneyvBalolWen n3ydyeHMe OobyvawlWMMUCs  OUCLMNIVHBL B
yHuBepcuteTe. CopepxaTenbHoW ocHoBow pgnst paspabotkm ®OC nocnyxmna Paboyaa nporpamma
OUCUMMMNUHBI.



1. OXUWOAEMbIE PE3YNIbTATbl U3YYEHUA

yqe6|-|017| AVNCUUNJINHDI, I'IepCOHaanblﬁ YPOBEeHb AOCTUXEHNA KOTOPbIX NpoBepsieTCA
C ucnonb3oBaHueM npeacTaBlieHHbLIX B N. 3 OUEeHOYHbIX cpeacTse

KomneTteHuun,

Koa un KoMnoHeHTbI KOoMneTeHuun,
B hopmMupoBaHumn .
_ HaMMeHoBaHue dopmMrpyeMble B pamMKax 4aHHOW OUCLUMNIANHBI
KOTOpbIX 3aieCTBOBaHa o
MHAMKaTopa (kak oxxugaemblin pesynbTaT ee OCBOEHNS)
AUCLMMNIIMHA _
AOCTVKEHUW 3HaTb 1 MeTb Aenatb BrnageTb HaBblkamu
Koq HanMeHoBaHue KOMMEeTeHLUn ymers A A
noHnmaTb (aencrteoBatb) (MMeTb HaBbIKKM)
1 2 3 4
YHueepcanbHbie KOMemeHyuu
NO-1yk.a ocobeHHoCTH NPUMEHSATb obLweHns Ha
OcyuwectBnsieTr | npodeccuoHan | COBpeMeEHHbIe WHOCTPaHHOM £13blKe
akafleMU4ecko | bHOro u WH(OPMALIMOHHO- | B YCTHOM U
e W | akagemu4eckor | KOMMYHUKaATUBHbI | NUCbMEHHOW bopMax
npoceccuoHan | o obuieHus B € TexHomnorum onsa | B
bHOE YCTHOMN 1 OCYLLECTBMEeHNd npodeccnoHarnbHOn
B3aMMOEWNCTB | MUCbMEHHOM npodeccnoHanbH | U akagemMu4eckon
ve Ha | dbopmax Ha oro u cdepax, TOM ymcne
WHOCTPaHHOM WHOCTPaHHOM aKaJeMn4ecKoro Npv UCNOMNb30BaHNA
A3blKe, A3bIKe, B TOM B3aUMOAENCTBUST | MHGOPMALIMOHHO-
CriocoGen ncnonb3ys yucrne npu Ha MHOCTPAHHOM | KOMMYHWKaTUBHbIX
COBPEMEHHbIE NCMONb30BaHUN | A3bIKe TEeXHOOorMNn
NPUMEHSITb
WH(OPMAUMNOH | MHEPOPMAaLMOHH
COBpPEMEHHbIE HO- o-
KOMMYHUWKaTUBHbIE
KOMMYHWUKaTUB | KOMMYHUKaTUBH
TEXHOMOorMu, B TOM _
uncne ha Hble bIX TEXHONOMNI
YK-4 TexHonoruu
WHOCTPaHHOM (-bIX)
sabike (-ax), Ans NO-2yk.4 0COoBEeHHOCTH n3BrekaTtb n | aHanusa, nepeBoja
’ HemoHcTpupye | paboThbl c | obobLatb n  pedepnpoBaHns
aKaZeMmn4eckoro u
T YMEHME | WHOSA3bIYHLIMW | UHAOPMALMIO U3 | UHOA3BIYHBLIX
npodeccuoHanbHo
o paboTbl Cc | npodeccroHan | MHOA3bIYHbIX TEKCTOB, B TOM
. WNHOA3bIYHBIMM bHbIMMU N | UCTOYHWKOB, yncne C
B3aUMOOENCTBUSA
npodeccuoHan | akagemMuyecku | NepeBoaUTb, NCMnonb30BaHNeEM
bHbIMU M| MM TekcTamy, | NpodeccuoHanbH | PasnuyHbIX
akagemMmyecku B TOM u4ucne | ble 1 | uncpoBbIX cpeacTea
MW  TEKCTaMu, | UCNOoNb3ys akagemumdeckme
ncnonb3ys COBPEMEHHbIE | TEKCThI,
COBPEMEHHbIE WMHpOPMALMOH | UCNoNb3yst
WHopMaLMOH HO- pasnuyHble
HO- KOMMYHMKaTMB | uucpoBble
KOMMYHVKaTHB Hble cpencTtea
Hble TEeXHOoMnormun
TEXHOJI0MMK




YACTb 2. OBLLLAA CXEMA OLIEHUBAHUA XOOA U PE3YJIbTATOB U3YYEHUA
AnCcUMNNUHDbI
O6LwWme KpUTEPUN OLIEHKU U peecTp NPMMeHsieMbIX OL,eHOYHbIX CpeacTB

2.1 O630pHas BeAOMOCTb-MaTpuLa OLeHMBAHNA X04a U pe3ynbTaToB U3y4YeHUs QUCLUNTIUHBI B
pamMKax negarorm4yeckoro KOHTpons

Pexum KOHTPOmNbHO-OLEHOYHBIX MEPONPUATUIA
Kareropus camo- B3aNMo- nperlooL,:‘J(,aai-1Ka - Cz;zzz::aamenﬂ clffloo“::(a:;
KOHTPOIS U OLEHKMN oLeHKa oLieHKa
BaTens npon3BoacTBa oLeHKa
1 2 3 4 5
BxoaoHon 1 BxogHoe
KOHTPOJb TecTupoBaHue
Wuanemayanusaums
BbINONTHEHNS™,
KOHTpONb 2
(bMKCUpPOBaHHbIX
BuaoB BAP:
I'IopTEbonmo (Ans 21 CobecepnoBaHue
04HON (popmbI)
KoHTponbHas 51
pabota (gns 1 ' onpoc
3a04HOM hopMmbl)
Tekywumn 3
KOHTPOJb:
CamoctosaTensHoe anropuTm o
npoc
N3y4YyeHne Tem NoAroTOBKM
Bonpocbl
3.1.1 | cobecenoBaHu Onpoc
- B paMKax a
CEMMHapCKNX
N npakTuyeckoe
3aHATUNA U
NMOArOTOBKU K HAM 3.1.2 3afiaHne Onpoc
(pedhepupoBaH
ne, nepeson)
TecToBblE
-TecTMpoBaHue 3.1.3 TectupoBaHune
3agaHus
Py6exHbIn 4
KOHTPOIlb:
lMpomexyTo4yHas
atTecrayusa®
CTYOEHTOB MO 5 3ayeT c oueHKom
uToram n3yvyeHus
ONCUMNIUHBI
-UTOroBoEe 51 TecTtoBble [NpoBeneHne
TECTUpOBaHWe 3agaHus TECTUPOBaHUSA

* OAHHBbIM 3HaKOM MOMEYEHbI nHaunengyanmsnpyemble Buabl yqe6H017| pa6OTbI




2.2 O6wme KpUTEPUN OLIEHKM X0Aa U pe3ynbLTaToB

M3y4yeHus y4yeOHON AUCLUNIIUHBI

1. ®opmanbHbIA KpUTEPUN NOJNTyYEHUA OOy4varoWMMUCA
NONOXUTENbHOM OLIEHKM MO UTOramM M3yUYeHUst AUCLUNIIUHDI:

1.1 MNpegycMoTpeHHast nporpamma
N3yYeHns QUCUUNIMHBI 00yYaoLWMMCs
BbIMOMTHEHA NOJMIHOCTLIO A0 Havana
npouecca NPOMEXYTOYHOW aTTecTaumm

1.2 Mo kaxaon U3 NpeayCcMOTPEHHbIX NPOrpaMmMon BUAOB paboT
no aucuunnuHe oby4aroLLmMincs yCrneLwHo oTymMTancs nepeg
npenogaBaTenem, 4EMOHCTPUPYS NPU 3TOM AOSMKHbIN (HE HUXe
MWHUManbHO MPUEMSIEMOr0) YpOoBEHb COPMUPOBAHHOCTM
3N1EMEHTOB KOMMNETEHLUN

2. N'pynnbl HedpopMmanbHbIX KpUTEpUEB

Ka4eCTBEHHOW OLIeHKMU paGOTbI CTyAeHTa B paMKax uUsy4deHusa gUCUMNIIUHbI:

2.1 Kputepuun oueHKn kayecTsa xoAa
npouecca usyyeHusi obyvatommcs
nporpaMmmbl ANCUUNNANHBI (TEKYLLEN

yCrneBaemocTm)

2.2. Kputepum oueHKn kadecTsa BbIMOHEHNSA KOHKPETHbIX
Buoos BAP

2.3 Kputepun oLieHKM Ka4eCTBEHHOIO
YPOBHS1 pyb6exHbIX pesyrnbTaToB

n3yvyeHuna gucumnimHbl

2.4. Kputepun aTTecTauMoHHOM OLEHKN Ka4yeCTBEHHOIO YPOBHS
pe3ynbLTaToB U3y4YeHUs1 ANCLIMMMNHBI

2.3 PEECTP

anemMeHTOB (POHAA OLIEHO4YHbIX CPEACTB NO y4eOHOW AUCLMNIINHE

Npynna OueHoYHOEe CpeacTBO UK ero ANeMeHT
OLIEHOYHbIX CPeaCTB HavmeHoBaHue
1 2

1. CpepctBa ansa
BXOA4HOr0 KOHTpONA

TecToBblE BOMPOCHI Anda nposegeHna BXoOAHOIo KOHTponda

KpI/ITepI/II/I OLEHKM OTBETOB Ha TeCTOBbl€ BOMPOChlI BXOAHOIo KOHTpOIid

2. CpepctBa

ONA HAMBUAyanusauum
BbINOJIHEHUS,

KOHTpons
¢hukcnpoBaHHbIX BUAOB
BAP

CTtpykTypa noptdonuno

KpuTtepum oueHkn noptonno

MepeyeHb 3agaHnn AN KOHTPOIbHbIX paboT
obyyaroLwmxcs 3a04HoN hopmbl 06ydYeHus

KpvTepun oueHKn KOHTpOnbHOW paboThl

3. CpenctBa
ONs TeKyLero KOHTpons

BOI'IpOCbI 0714 CaMOCTOATESIbHOIo n3y4yeHus

Kputepum oueHku

MprmepHble Bonpockl cobecenoBaHus

KpMTepl/Il/I OLEHKM OTBETOB Ha BOMpPOCHI

MnaH pedeprpoBaHns cTaTbn

KpuTtepum oueHkn pecepunpoBaHmns

TekcT Ansa nepesoja

Kputepun oLieHkn nepesoga

TecToBble 3agaHns

KpMTepI/II/I OLEeHKM OTBETOB Ha TeCTOBble 3aJaHNA

4. CpeacTBa

ANA NpoMeXyTO4YHOMN
aTTecTauum no utoram
M3y4YeHUA ANCLUNIINHBI

WNToroBbi TECT

Kputepuu oueHku

Mpoueaypa nonyyvyeHusa anddepeHUMpoBaHHOro 3ayeTa




2.3.0nucaHue nokasarteneun, KpUTEPMEB U LLUKaN OLeHMBAHMA KOMMETEeHLM No AUCUUNIINHE

YpoBHU CChOPMUPOBAHHOCTN KOMMNETEHLMIN

KOMMNeTeHUnA He

MWHUManbHbIN cpeaHumn BbICOKWN
cchopmumpoBaHa
OueHKM chOpPMUPOBAHHOCTU KOMMNETEHLIMN
2 3 4 5
OueHka OueHka OueHKka «Xopowo» OueHka «omnu4yHoO»
«HeydoeemeopumesnsHo» «ydoer1emeopumesnbHo»
XapakTepucTtnka cpopMmMpoBaHHOCTU KOMMNETEHUUN ®opmbl 1
WHaeke u Kon Mokasatens KomneTeHuus B NonHow CdopmupoBaHHOCTb CdpopMMpOBaHHOCTb ChopMUpOBaHHOCTb cpeacrea
HasBaHue nHankaTopa WrpukaTope OLEHMBAHNA — Mepe He copmupoBaHa. KOMMeTeHLMN KOMMeTeHLWW B LienoMm KOMMeTeHLMW NOSTHOCTbIO KOHTPOSIA
KomneTeHLyun | HOCTVKEHWN KOMNETEHLIUN 3HaHs, yMeHus, Vimetowwmxcst sHaHui, COOTBETCTBYET CooTBETCTBYET cooTBETCTBYET bopmmpoBaHms
KOMneTeHLun HaBbIKM (BNafleHns) | ymeHuit U HABLIKOB MWUHUManbHBIM TpeboBaHUAM. TpeboBaHUAM. KOMNeTeHLn
He[O0CTaTOMHO ANs peLleHnst TpeboBaHUAM. MmetoLmxcs 3HaHui, MmetoLmxcst 3HaHui,
nNpakTU4ecKmx Mmetowmxcst 3HaHui, YMEHUIA, HABbIKOB U YMEHUIA, HABbIKOB U
(npodbeccunonanbHbIx) 3agay YMEHWIN, HaBbIKOB B MOTMBaLMN B LiIeNIOM MOTMBALIMW B MOMHOMN
LienomM AoCcTaToMHO ANst | [O0CTaTOMHO ANS pelleHns Mepe A0CTaTo4HO A
peLLeHns NPaKTUYEeCKNX CTaHdapTHbIX peLLEeHNs1 CIOXHbIX
(npodbeccuoHarnbHbIX) NPaKTU4eCcKNX NPaKTU4EeCKNX
3agad (npodbeccunoHanbHbIX) (npodheccunoHanbHbIx)
3agav 3agad
Kputepum oueHnBaHus
lMonHoTa 3HaHW | 3HaeT 0cobeHHOCTM He 3HaeT 0cobeHHOCTH 3HaeT 6asoBble 3HaeT OCHOBHbIE 3HaeT B COBEPLUEHCTBE
npoeccnoHanbHOro | MPOdECCMOHaNbLHOro U 0cobeHHOCTH ocobeHHoCTN 0cobeHHOCTH
1 akafeMn4eckoro aKkagemumyeckoro obLueHus npodeccroHanbHOro n npodeccroHansHoro un npodeCccroHanbHOro u
00LLeHNsI B YCTHOM U | B YCTHON U NUCbMEHHOW akafeMnyeckoro akafemMm4eckoro aKkafeMnyeckoro
ncbMeHHoN hopmax | opMax Ha MHOCTPaHHOM 06LLEeHNsI B YCTHOW 1 0o0LLeHnss B yCTHON 1 06LLEHNsI B YCTHOW 1
Ha MHOCTPaHHOM A3blKe; nucbMeHHon dhopMax Ha | MUCbMEHHOW opmax Ha nucbMeHHon dopmax Ha
A3bIKe; MHOCTPaHHOM A3bIKe; MNHOCTPaHHOM A3bIKE; MHOCTPaHHOM A3bIKe;
Hanunuve ymeeT NpUMeHsTb He ymeeT NPpUMeHsATb yMeeT NpUMeHsITb ymMeeT NpUMeHsATb yMeeT B COBEPLUEHCTBE
yMeHui COBpEMEHHble COBpEMEHHble COBpPEMEHHble COBpPeMeHHble NPUMEHSITb COBPEMEHHbIE
KOMMYHWKaTUBHbIE KOMMYHMWKaTUBHbIE KOMMYHUWKaTUBHbIE KOMMYHVKaTUBHbIE KOMMYHUWKaTUBHbIE Mepeson
TexHonoruu ans TexHonorum ans TexHonornm ans TexHonoruu ans TexHonornm ans Onpoc
VK-4 W0-Lyca OCyLLEeCTBNEeHUs! oCyLLeCTBNeHUs OCYLLEeCTBINEeHUs! OCYyLLEeCTBNEeHUs OCyLLEeCTBINEeHUs! TecTupoBaHue
npodeccnoHanbHOro | MPOgEeCcCMOoHanbLHOro n npodeccroHanbHOro 1 npodeccrnoHanbHoro n npodeccnoHanbHOro 1 KoHTponbHas
1 akafeMn4eckoro aKkafemMm4eckoro akafeMnyeckoro akafemMm4eckoro aKkafeMn4yeckoro pabota
B3aMMOJENCTBUA Ha | B3aMMOAEWCTBUS Ha B3aMOENCTBUNA Ha B3aMMOAENCTBUA Ha B3auMOENCTBNA Ha MopTdponuo
VNHOCTPaHHOM $A3bIKe; | MHOCTPaHHOM Si3bIKE; MHOCTPaHHOM SA3biKe Ha VWHOCTPaHHOM SA3bIKe Ha MHOCTPaHHOM SA3bIKE;
6a30BOM YpOBHE; NPOABMHYTOM YPOBHE;
Hannuve BrnajeeT HaBbIKaMu He BrnageeT HaBblkamu Bnageet Bnageet yrnybneHHbIMu BrnageeT B COBEpLUEHCTBE
HaBbIKOB obLeHns Ha 06LLeHNsi Ha MHOCTPaHHOM NMOBEPXHOCTHLIMU HaBblkamu obLleHns Ha HaBblkamy obLLeHNs Ha
(BnapeHue MHOCTPaHHOM A3blke AA3blKe B YCTHOW U HaBblKamy O6LLEeHNs Ha MHOCTPaHHOM fA3blke B MHOCTPaHHOM S3bike B
OMbITOM) B YCTHON " NMCbMeHHOW hopmax B MHOCTPaHHOM £i3bIKe B YCTHOW 1 NUCbMEHHOM YCTHOM 1 NUCbMEHHOMN

nNMcbMeHHON hopmax
B
npodeccnoHanbHoOn
1 akageMn4eckom

npodeccroHanbHOM n
akagemuyeckon cdepax

YCTHOM 1 MUCbMEHHOWN
dopmax B
npodheccnoHanbLHON 1
akagemuyeckor cdepax

cdopmax B
npogeccroHanbHoOM n
akagemuyeckon cdepax

dopmax B
npodgeccnoHanbHON n
akagemMuyeckon cdepax




chepax

NO-2yx.4

MonHoTa 3HaHun

3HaeT aTtanbl paboThbl
C MHOA3bLIYHBIMY

npodeccroHanbHbIM
1 1 akagemmyeckumm

He 3HaeT aTanbl paboTbl C
MNHOA3bIYHBIMY
npodeccroHanbHbIMN 1
aKkafeMUYeckimy TekcTamm

3HaeT NOBEPXHOCTHO
aTanbl paboTbl C
MNHOA3bIYHBIMMY
npodeccnoHanbHbIMN 1

cB0obOHO OpUeHTMpyeTCs
B aTanax paboTbl ¢
NHOA3bIYHBbIMU
npodeccroHanbHbIMN 1

3HaeT B COBEPLLEHCTBE
aTanbl paboTbl C
MNHOA3bIYHBIMMY
npodeccnoHanbHbIMN 1

TekcTamm akageMu4ecknmm aKkageMu4ecknumm akageMu4ecknmm
TekcTamum TEeKCTaMm TekcTamu
Hanuuune ymeeT yutaTb, | He ymeet ynTatb, | yMmeeT Ha  6a3oBOM | ymeeT Ha NPOABMHYTOM | B COBEPLUEHCTBE YyMeeT
yMeHUM nepeBoauThb, nepeBoAauTb, U3BNeKaTb WU | ypoHe ynTaTtb, | ypoBHe uuTatb, | yuTaTb, nepeBoauTb,
n3BnekaTb n | obobwartb MHopmMaumio U3 | NepeBoaWTb, W3BMEKaTb | NepeBoAWTb, WU3BMeKaTb W | M3Bnekatb U obobwartb
obobuwaTb MHOSA3bIYHbIX UCTOYHMKOB 7 06o06waTtb | o6obwaTtb MHGOPMaLmo | MHOoPMaLMIo n3
MHopMaLmio n3 MHopMaLmio m3 | uns MNHOA3bIYHbIX | MHOA3BIYHBIX MCTOYHWNKOB
MNHOS3bIYHbIX MNHOS3bIYHbIX MNCTOYHWUKOB
VNCTOYHMKOB MNCTOYHMKOB
Hannuve BfagjeeT HaBblkamy | He  BrnageeT  HaBblkaMu | BnageeT Ha 6a3oBOM | BnageeT Ha NPOABUHYTOM | BNageeT  COBEPLUEHHLIMU
HaBbIKOB aHanusa, nepeesofa v | aHanusa, nepesoga n | ypoHe HaBblkamy | ypoBHE HaBblkaMW | HaBblkamu aHanusa,
(BnapeHuve pedepupoBaHnsa pedepupoBaHns aHanusa, nepeBoga W | aHanusa, nepesoga W | nepesoga n
OMbITOM) MHOA3bIYHbIX TEKCTOB | MHOS3bIYHbLIX TEKCTOB pedeprpoBaHus pedepupoBaHuns pedeprpoBaHus
MNHOA3bIYHbIX TEKCTOB MHOA3bIYHbIX TEKCTOB MHOA3bIYHbIX TEKCTOB

MepeBog
Onpoc
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YACTb 3 MeTtoauuyeckue maTtepuansl, onpeaenstowme npoueaypbl oLueHUBaHUA 3HAHUMW, YMEHUN,
HaBbIKOB, XapaKTepu3yrLmx 3Tanbl (POPpMMUPOBAHUA KOMNETEHLUN

YacTtb 3.1. TUnoBble KOHTPOSbHLIE 3aA4aHUs, Heo6xoAuUMbIe AN OLEeHKU 3HAaHUW, YMEeHUIN, HAaBbIKOB

3.1.1. CpenctBa
ANA VHOMBUAYyanu3auun BbINOJNTHEHUA, KOHTponsa hMKcupoBaHHbIX Bugos BAPC

O6wWwun anropMT™m NOAroToBKM NopTconuno

YyebHoe nopTonmMo MO MHOCTPaAHHOMY A3blky MpeacTaBnseT cobon noabopKy OCHOBHbIX
BbINOMHEHHbIX MaructpaHTtom paboT. [logrotoBka noptdonno gaBnseTca ¢(OpMON BHeayoUTOPHOWN
CaMOCTOSATENbHOW akagemudeckon paboTtbl obydarowmxca. PesynbTatel paboTbl NpeabsBASAOTCS Ha
ayOUTOPHOM 3aHATUN.

Pasgenbl y4yebHOM AMCUMNNUHBI, YCBOEHWE KOTOPbIX  COMPOBOXAAETCA WM 3aBepliaeTcs
NnoaroToBKOW NOPTEOSINO:

Ne HanmeHoBaHue pasgena

3 MHoCTpaHHbIN A3bIK Kak CpeacTBO NPOJECCMOHAbHOMO 06LLEHUS.

Crpyktypa noptdonmo:

Buorpacumsa marucTpaHTa u ero Hay4Ho-uccnegoBaTenbckas paborta
MoTunBauUMOHHOE NNCbMO

Pestome

MpeseHTauns dupmbl

N

LUKANA U KPUTEPUU OLIEHUBAHUA

noptconno
Kputepmn oueHkn nopTdonuo:

CoOoTBEeTCTBME CTPYKTYpPbl NOPTAONMO NpeabsBnsaeMbiM TpeboBaHMSAM;
paMoTHOe 13NoXeHne MHGOoPMaLMM Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE;

CTeneHb CaMoCTOSATENBHOCTM MarucTpaHTa Npy NoAroToBke NOpTgONHo;

YpoBeHb KOMMYHMKaTUBHbLIX HABbLIKOB, MPOAEMOHCTPUPOBAHHLIA MaruCTpaHTOM Mpu
cobeceoBaHUN HA MIHOCTPAHHOM Si3bIKE.

PowbdPE

- «3a4YTEHO» BbICTaBIIAETCA o6yqar0Lu,emyc;|, €CIn CTPYKTYypa ﬂOqu)OJ'IVIO COOTBETCTBYET npeabABIA€MbIM
Tpe6OBaHI/IF|M; MaTtepuman Ha MHOCTPaHHOM A3blKe HEe COAEepPXUT pr6bIX NNeKCUKO-rpaMmMaTn4ecknx owmnoboK,;
CTeneHb CaMOCTOATENIbHOCTU MarncTpaHTa npu noarotoBke I'IOpT(*)OJ'II/IO He Bbi3blBA€T COMHEHUA. ypOBeHb
KOMMYHUKaTUBHbIX HaBbIKOB, HpOﬂeMOHCTpMpOBaHHbIVI npn npeavaBneHnn martepumana Ha UHOCTpPpaAHHOM
A3blke COOTBETCTBYET Tpe6ye|v|omy NOJTHOCTbIO U/MNK HaxoauTCs Ha npnemMmmnemMom ypoBHe.

- «He 3a4YTeHO» BbICTaBndeTcsa o6yqarou.|,emyc;|, eCcnn  CTPYKTypa I'IOpT(bOJ'IMO HEe COOTBEeTCTBYyeT
npeaobaBideMblM Tpe6OBaHI/IFIM; matepuan Ha WHOCTPAHHOM A3blKE COAEPXUT pr6ble J1IEKCUKO-
rpaMmmMmaTn4veckmne ownbKM; cTeneHb CaMOCTOSATENbHOCTU MarncTpaHta npu noaroToBke FIOpTd)OJ'II/IO
Bbl3biIBA€T COMHEHUA. ypOBeHb KOMMYHUKaTUBHbIX HaBbIKOB, HpOﬂeMOHCTpMpOBaHHbIIZ npu npeavAaBneHnn
MaTepuana Ha MHOCTPpaHHOM A3blKe HEe COOTBETCTBYET MUHMMATIbHO Tpe6yemomy.

MNMepeyeHb 3agaHNN ONsi KOHTPOJIbHbIX paboT
obyuaroLmxcs 3a04Hon hopmbl 00yUeHUs
Onsa obyyatoimxcsa 3ao04HON PopMbl 0OYyYeHUst NPegyCMOTPEHO BbIMONIHEHNE KOHTPOSbHON paboThl.
CopepxaHne KOHTPONbHOW paboThl
1. Buorpadmsa marncTpaHTa n ero Hay4Ho-uccrnegoBaTenbckas paboTa
2. MNepeBoa Hay4YHO-NONYNSAPHON CTaTbM;

3. PecbepmpoBaHne Hay4HO-MOMNyNsApHON CTaTbMy.

LUKANTA U KPUTEPUMN OLLEHUBAHUA



- OLeHKa «3a4TeHO» BbICTaBMsieTCsl 0Oy4aloLWeMycsl, eCriM KOHTPOmNbHas paboTa chaHa B YCTaHOBIEHHbIE
CPOKM M COOTBETCTBYET MpeabsBnsieMbiM TpeboBaHMAM; MaTepuan Ha MHOCTPaAHHOM si3blke He COOepXuT
rPyoObIX JNEKCUKO-rpaMMaTMYecKuX OLWWGOK; CTeneHb CaMOCTOSITESIbHOCTM MarvucTpaHTa npy MOATOTOBKe
paboThbl HE BbI3bIBAET COMHEHWS.

- OUEHKa «He 3ayTeHOo» BbICTABMNsEeTCA O0Oy4aloWeMycs, ecrnvm KOHTponbHasi paboTa He caaHa B
YCTAHOBIIEHHbIE CPOKM U HEe COOTBETCTBYET MpeabsBrsieMbiM TpeboBaHWsIM; MaTepuan Ha MHOCTPaHHOM
A3bIKE COOEPXKUT rpybble NEKCUKO-rpaMMaTMYeckme oLNGKM; CTeneHb CaMOCTOATENbHOCT MarMcTpaHTa npu
NoaroToBKe paboThl Bbi3bIBAET COMHEHUS.

LUKAJA U KPUTEPUN OLIEHKU
CaMOCTOATENbHOro U3y4eHns TeMbl

«3a4TeHo» BbICTaBnsieTcss obydyalollemMycsl, ecnu CTpyKTypa coobLieHns COOTBETCTBYyeT npeabsBnseMblM
TpeboBaHNAM; He COAEPXUT rPyObIX NEKCUKO-TPAaMMaTUYECKUX OLUMGOK; CTENEHb CAMOCTOSITENBHOCTU MarnucTpaHTa npu
noaroToBKE He Bbl3bIBAET COMHEHWS.. YpOBEeHb KOMMYHUKATUBHbIX HAaBbIKOB, MPOAEMOHCTPUPOBAHHbIA  Mpu
npeabsiBleHM MaTepuana Ha WHOCTPaHHOM $3blke COOTBETCTBYET TpebyemMoMy MOMHOCTbIO W/MAW HaxoauTcs Ha
npuemnemMom ypoBHe.

«He 3a4yTeHo» BbICTaBnsieTcsi oby4valollemycsi, ecnvM CTpyKTypa COOOLEHWS He COOTBETCTBYeT
npeabsiBnsemMblM TpebGoBaHUSIM; COOEPXKUT TpyOble NEKCUMKO-rpaMmMaTUyeckne OLMBKM; CTeneHb CaMOCTOSTENbHOCTM
MarucTpaHTa npu MOATOTOBKE BbI3bIBAET COMHEHUS. YPOBEHb KOMMYHMKATUMBHBLIX HaBbIKOB, MPOOAEMOHCTPMPOBAHHbIN
npu NpegbsiBNeHUN MaTepuana Ha MHOCTPaHHOM Si3blke He COOTBETCTBYET MUHMMAIILHO Tpebyemomy.

3.1.3. BONPOChbI
AnNA NnpoBeaeHNs BXOAHOro KOHTPOss

BxogHoW KOHTPONb 3HaHWI 0By4YaloLMXCA ABMAETCH YacTbio OBLEero KOHTPONsA U nNpegHasHaJeH
ONs onpefeneHns YpoBHS TFOTOBHOCTM KaKOoro obydarowierocs v rpynnbl B LENOM K AdarnbHeunemy
00y4eHunIo, a Takke ANA BbISBNEHUSA TUNWYHBIX NPODEnoB B 3HAHWSX, YMEHUSIX U HaBblkax oby4aromxcs ¢
Lenblo opraHnsauumn paboTbl NO NMKBMAALMKN 3TUX NPoGenos.

OpHoBpeMEeHHO BXOAHOW KOHTPOMb BbIMOMHAET (PYHKUMIO MepBUYHOro cpesa OOy4YeHHOCTU U
KayecTBa 3HaHWW MO AUCUMNNMHE W OnpedeneHns MNepcnekTvB AarnbHenwero obyyeHus Kaxgoro
obyyatoLerocs 1 rpynnbl B LEMOM C LeNbl0 COMOCTaBMEHUst 3TUX pe3ynbTaToB C NPeALecTBYIWMMU 1
nocreaylLwyMy nokasatensamy 1 BbiiBNeHNs pe3ynbTaTMBHOCTM paboThbl.

#ABnAsCb COCTaBHOM 4acTbio MefarorMyeckoro MOHMTOPUHra kayecTBa obpa3oBaHUs, BXOAHOM
KOHTPOMb B COYeTaHWM C ApYyruMyn opmamMm KOHTPONS, KOTOpblE OPraHU3yloTCs B TeYeHWe W3yyYeHus
AvcumnnuHel, obecneymnBaeT OOBEKTUBHYIO OLEHKY KavyecTBa paboThbl kKaXkgoro npenogaBaTterns He3aBUCUMO
OT KOHTWMHreHTa oOOyyalwWmMxcs W WX nNpeawwecTByloWen MnoaroToBkn, T. K. pes3ynbTaTbl KaKOoro
obByyaroLerocs v rpynnsl B LLefIOM CPaBHUBAKOTCHA C X COBCTBEHHbIMU MpeLecTBYOWMMM NokasaTensaMu.
Takum obpa3om, BXOOHOW KOHTPOMb WUrpaeT poSib HyNeBOW OTMETKM AMs mnocnenyloLwero onpeaeneHus
BKNaga npenogasarens B npouecc obyyeHus.

Mpoueanypa npoBeaeHUs BXOAHOIrO KOHTPOSA
BxogHow koHTponb npoBoauTtcsl B y4ebHou rpynne B ayaMTopHoe Bpemsi 6e3 npeaBapuTENbHOM
noaroToBku obyyaroLmxcs. BpeMs npoBefeHNs BXOAHOIO KOHTPOMS He AOMMKHO npeBbiwaTth 40 MUHYT.
MNpy npoBegeHUM BXOOHOMO KOHTPOMs OGydvaloLMecs He [AOIKHbI MOKMAATb ayauTopuio OO €ero
OKOHYaHWs1, Nonb3oBaThbCs y4ebHUKaMM, KOHCNIEKTAMU U APYIMMW CNIPABOYHLIMW MaTepuanamMu.

Mo OKOHYaHWM BpeMeHW, OTBEAEHHOro ANt BXOAHOrO KOHTPOMsS B rpynne, npenofasaTterb
cobupaeT oTBeThl Ha npoBepky. OueHKka YPOBHS 3HaHWI Oby4varoLierocs NPoOM3BOAMTCS MO pesyrnbTaram
BbINOJIHEHNA TeCTa B BMAE OUEHKM «HeyOoBreTBOPUTENIbHO», «YyOOBNETBOPUTESNIbBHO», «XOPOLUO»,
«OTITMHHO» B 3aBUCMMOCTU OT KOoJIn4yecCTBa NnpaBuiibHbIX OTBETOB.

PesynbtaTtbl BXOOHOIO KOHTpONs 0OdpopMnsOTCs  npenogasaTenem B KypHanme y4yeTa
noceLLaemMoCTV U TEKYLLe YCeBaeMoCTH CTYAEHTOB.
OO6paseL, BXxoAHOro TeCTUPOBaHUA

TecT no HemeLKOMY A3bIKY
1. TpepnoxeHne MOXeT OblTb LOMNOMHEHO BApUaHTOM:
Mein Freund ... Arzt werden.
a) will
b) wollen
c) wollt



d) gewollt
2. MocnepoBaTtenbHOCTb CrOB B BOMNPOCUTENBHOM NPEaSIoKeHNM:

a) du

b) willst

C) studieren

d) an der Omsker Agraruniversitat

e) warum

3. CooTBeTCTBUE MEXAY HEMELKUMU U PYCCKUMU CIIOBOCOYETaHUSAMM:

1) man kann Henb3s

2) man soll nicht Hafo

3) wir méchten Mbl XOTENM GbI

4) man darf nicht MOXXHO
emMy HpaBuTcs
He HY>XHO

4. TlpegnoxeHme MoXeT ObiTb JOMONTHEHO BapUAHTOM:

In Deutschland werden viele Exportwaren ...

a) produzieren

b) produziert

c) produzierte

d) geproduziert

5. CooTBeTCTBUE MEXAY NPEaIOKEHMEM U €ro rpaMMaTUYeCcKO XapaKTepPUCTUKON:

1) Dieses Haus ist im 19. Jahrhundert gebaut Prasens Aktiv
worden.

2) Der Bundesprasident wird jede fiinf Jahre Futur Aktiv
gewahlt.

3) Die Studenten werden deutsche Gedichte Prasens Passiv
lernen.

4) Ich war in diesem Museum schon Prateritum Aktiv
mehrmals.

Perfekt Passiv
Plusquamperfekt Aktiv
6. [NpeanoxeHne MmoxeT BbiTb AONOMHEHO BAPUAHTOM:
Die Studenten interessieren sich ... wissenschaftliche Arbeit.

a) an
b) in
c) fur
d) von

7. TpeanoxeHue MoOXeT BbITb AOMNONIHEHO BapUaHTOM:
Zur Uni fahre ich ... dem Bus, denn sie liegt weit von meinem Haus.

an
mit
vor
auf

8. MponyLLeHHbIM CNOBOM B NPEANIOXEHNN SBNAETCS:
... der Spitze der Universitat steht der Rektor.

9. CooTBeTCcTBME MeXxay HeMeuKUMMU U pyCCKUMU CnoBamMu/CrioBOCOYETAHUSIMN:

1) arbeiten an einem Artikel a) paspabaTbiBaTb Npobnemy
2) den Boden bearbeiten b) obpabaTbiBaTh NO4YBY

3) an sich selbst arbeiten c) paboTtaTb pagu geHer

4) arbeiten um Geld d) pabotaTb Hag cobou

€) nepepabaTbiBaTb MaTepuan
f) TpyauTbcs Hag cTaTbén
10. CooTBeTCTBME HEMELIKMX U PYCCKUX CITOBOCOYETaHUN:

1)  viel interessanter als a) COBCEM HE MHTEPECHbIN

2) so interessant wie b) Morno Obl 6bITb M UHTEPECHEE
3) immer interessanter C) BCé VHTepecHee

4) am interessantesten d) Takom MHTEepecCHbIN Kak

€) HaMHOro MHTepecHee, 4eM
f) wHTepecHee Bcero
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11. MpegnoxeHne MOXeT OblTb 4OMNOMHEHO NMYHBIM MECTOMMEHMWEM
Kannst ... hier ein billiges Hotel finden?

12. TMpepnoxeHne MoOXeT BblTb JOMOMHEHO NPUTSHKATENbHLIM MECTOMMEHVEM
Sie hat eine Wohnung. ... Wohnung ist klein.

13. TlpeponoxeHne MOXET OblTb AOMOMHEHO BapMaHTOM
Der Junge spielt mit ... Hund.

a) das
b) die

c) dem
d) den

14. TlponyLieHHbIM CIOBOM B NPEANOXeHUn aBnsieTcs
Bitte, sprechen Sie langsam ich verstehe Sie ... .

a) nein

b) nicht

c) keines

d) kein

15. CooTBETCTBME MEXAY PYCCKMM N HEMELIKUM MpearioXXeHneM
1. Ich habe keine Zeit. a) Y MeHs1 eCTb BpewM4.
2. Ich habe keine Uhr. b) Y meHs1 HeT cBOGOAHOrO BPEMEHN.
3. Ich habe keine Freizeit. C) Y MeHs HET Yacos.

d) VY meHsi ecTb cBOOOOHOE BpeEMS.
€) Y MeHsl HET BpEMEHMN.

16. CooTBeTcTBUE Mexay pycCkum n HeMeuKknM CrnoBoMm

1. und a) korga
2. aber b) wnu
3. oder C) Ho

d u

e) ecnu

17. TMNocnepoBaTenbHOCTb CrOB B NPEANOXEHNN MOXET ObiTb
Wir gehen zu Ful}, ...

a) das Wetter

b) weil

c) schén

d) ist

18. TlNpepnoxeHne MOXET ObITb AOMOMHEHO CrEAYIOWMMN BapuaHTaMu:
...... sind die Bundeslander der BRD.

a) Mainz und Wiesbaden

b) Berlin und Bremen

c) Niedersachsen und Baden-Wirttemberg

d) Bundestag und Landtag

19. [MponyLieHHbIM CIOBOM B NPELNOXEHNN ABNAETCS:
... heil3t die Bundeskanzlerin der BRD.

20. MNpennoxeHne MoxeT ObITb LONOSHEHO CNEeAYOWMM BapMaHTOM:
An der Spitze der Fakultat steht ...
a) der Rektor
b) der Lehrstuhlleiter
c) der Dekan
d) der Prorektor

21. MpeanoxeHne MOXeT ObiTb AOMOMHEHO CreaYOLLIVM BapUaHTOM:
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Jedes Studienjahr besteht aus ...
a) 1 Semester
b) 2 Semestern
c) 3 Semestern
d) 4 Semestern
22. MocnepoBaTtenbHOCTL YacTelt AenoBoro nucbmMa B FepmaHuto

1. Herrn Chronin
Leninstr. 112
Omsk 134
RUSSLAND

2. Mit freundlichem Gruf3.
I.S. Chronin

3. Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben erfahren, dal} Sie in letzter Zeit eine Reihe neuer Erzeugnisse auf den Markt gebracht haben, und
wir kénnen uns vorstellen, dald eine Geschéaftsverbindung zwischen lhnen und uns flir beide Seiten
vorteilhaft ware.

Als ein Unternehmen, das seit vierzig Jahren auf kosmetische Erzeugnisse spezialisiert ist, kbnnen wir auch
Ihre Produkte in betrachtlichem Umfang absetzen.

Sind Sie an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert? Bitte schicken Sie uns eine Musterkollektion
und lhre Preisliste. Danke.

4. Kosmetikfabrik
Schreiberhauerweg 4
W-40000 Dusseldorf
BRD

lNpo4umatime mekcm u 8binosHUmMe 3adaHusi Ne 23-25
(1) Am 18. November 2004 wurde die Serienfertigung von Kraftfahrzeugen "LADA-KALINA" begonnen.
Die ersten Serienfahrzeuge aus dieser Baureihe waren die PKW vom Sedantyp. Man kann sagen, dass dieses
neue Fahrzeugmodell von AVTOVAZ ein "Durchbruch” in die einheimische Automobilindustrie ist. Die
Ausflhrung von LADA-KALINA unterscheidet sich durch viele originelle technische Ldsungen. Die neuen
"LADA-KALINA"-Zubehdrteile, die zum Motor, Einlasssystem, zur elektrischen Ausstattung, dem Innenraum,
der Auflenansicht gehdren, sind mit mehr als 90 Patenten geschitzt.
(2) Bei der Herstellung werden die fuhrenden Fertigungsvorgange ausgenutzt, die dem letzten Weltstand
entsprechen. Die "LADA-KALINA" -Ausfihrung wurde unter Berlcksichtigung der mehr als 300 russischen und
internationalen Kraftfahrzeugstandartes und Forderungen geschaffen. Um das europaische Qualitatsniveau zu
erreichen, d. h. die Sicherheits-Abgas- und Korrosionsschutzforderungen erfillen zu kdénnen und die
Regenerierung von " LADA- KALINA"- Komponenten zu gewahrleisten, werden mehr als 30 neue Werkstoffe
ausgenutzt. Darunter sind die Metallstoffe fur Karosserie, Motor und Aufhangungen, die Plastikstoffe fur
Armaturenbrett, Kraftstoffleitungen, Zulaufsystem und neue Klebstoffe.Bei der Lackierung ist es vorgesehen
mehr als 10 verschiedene Farbe- und Lésemittelbenennungen zur Anwendung zu bringen.
3) Der wesentliche Anteil der "LADA-KALINA"-Komponenten ist aus Polypropylen, das lasst sich leicht
regenerieren. Die Karosserieausfiihrung erfillt die gegenwartigen Sicherheits- und Korrosions- Schutzforderungen.
50% von Karosseriebestandteilen sind verzinkt. Eine andere Besonderheit der "LADA-KALINA": fir
Karosserieherstellung werden die Stahle mit hdchster Festigkeit ausgenutzt.

(4) Der Komfort im Innenraum wird durch effektives Heizungs- und Entliftungssystem erreicht. In die
Vorderachsaufhdngung montiert man die konische Feder, die den leichten Lauf erhdhen.
(5) Speziell fir "LADA KALINA" wurde eine neue Farbenpalette entwickelt. Sie besteht aus frischen,

lebhaften Natur- und Pflanzlichenfarben, die kennzeichnend fur die Kraftwagen der Klasse "B" sind. Die neuen
Farbenschattierungen erregen die positiven Geflhle; jede "giftige" und "chemische" Schattierungen sind
ausgeschlossen. Aufier metallischer Farben enthalt die Farbenpalette "LADA-KALINA" Pastellfarben, seltene
fur russische Automobilindustrie.

23. 3aronoBok, COOTBETCTBYIOLLMI COAEPXKAHUIO TEKCTa:
a) Neues in der Welt von Autos
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b) Geschichte der Industrie
¢) Russische Automobilindustrie
d) Fahrzeuge “LADA-KALINA”

24. CoaepXaHuio TeKCTa COOTBETCTBYHOT creayoLme NpeanoxXeHns:
a) Die Serienfertigung von Kraftfahrzeugen “LADA-KALINA” wurde im Herbst 2004 begonnen.
b) Die ersten Serienfahrzeuge aus dieser Baureihe waren die PKW vom Hetschbektyp.
c) Die Farbenpalette “LADA-KALINA” enthalt nur metallische Farben.
d) Um das européische Qualitatsniveau zu erreichen, werden mehr als 30 neue Werkstoffe ausgenutzt.

25. YnopsgoueHue npeanoXeHuii B COOTBETCTBMM C COAEPXKaHNEM TeKCTa:
a) Die elektrische Ausstattung ist mit Patenten geschdtzt.
b) Bei der Herstellung von diesem Auto werden 30 neue Werkstoffe ausgenutzt.
c) Die Komponenten aus Polypropylen kann man leicht renovieren.
d) Frische Farben ist das Kennzeichen von “LADA-KALINA”.
e) Die ersten Serienfahrzeuge aus dieser Baureihe waren die PKW vom Sedantyp.

TecT No aHrNMIACKOMY A3bIKY

1. lNpednoxeHue moxem 6bimb OOMNOSTHEHO 8apUaHMOoM
What ... you doing, Diana?

a) does

b) are

c) is

d) am

2. lpednoxeHue moxem bbimb OOMOSIHEHO 8apUaHMoMm
Were your parents in Paris last year? — Yes, they ...

a) do
b) were
c) was
d) have
3. Coomeemcmaeue aHanulcKux U PyCCKUX enagorbHbIX hopm
1 built 1 nocTtpowun
2 Was built 2 ObIST NOCTPOEH
3 Is built 3 cTpouTtcs
4 Will be built 4 OyneT nocTpoeH
5 OyayT cTpouTb
6 cTpout
4. Coomeemcmeue aHaulicKux U pyccKux criogocoyemanudl
1 They have to 1 um npuxogutca (4To-nmbo genatb)
2 They must 2 OHUW OOMKHbI
3 They can 3 OH MoryT/ymetoT
4 They should 4 UM cnegyet
5 OHU XOTAT
6 OHU MOrNn
5. Coomeemcmaeue aHanuliCKUX U pycCKUX c/i080codemaHuli
1 We should 1 Ham crnegyet
2 We could 2 Mbl MO/ ymenm
3 We must 3 Mbl JOSKHbI
4 We can 4 Mbl MOXeM/ ymeem
5 Mbl XOTUM
6 HaMm npugetcs (4To-nMbo genatb)

6. lNpednoxeHue moxem bbimb OOMOSIHEHO 8apuaHmMamu
The door was open, so he went ...
a) in
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b) out
c) into
d) of

7. lMNpednoxeHue moxem 6bimb AOrOIHEHO 8apuaHmMamu
Please, turn ... the light.

a) on

b) off

c) away

d) back

8. MponyuweHHbIM clI080M 8 MPedrIoXeHUU se/isemcsi
So many countries, so many ...

9. MNponyujeHHbIM C1080M 8 rPedioXeHUU S68semcs
The USA is ... from Canada in the north

10. lNponyweHHbIM C/1080M 8 NPedIoXeHUU si8r1semcsi
The population of the United States of America is about 315 million ...
11. NocnedosamenibHOCMb €108 8 NPedsIoKeHUU Moxem 6bimb criedyrouiel

the

deepest

lake

in

the

. world

12. lNocnedosamenbHOCMb €108 8 NpedrioxeHUU Moxem 6bimb criedyroulel

CoNoOGOR~WNE

3. Australia
4. lie
13. lNocnedosamenibHOCMb €108 8 MPEJNOXEeHUU MOoxem 6bimb criedyrouiel

1
2. natural
3. resources
4. is
5. Russia
6. rich
7. in
14. lNpednoxeHue moxem 6bimb AOMNOIHEHO 8apuaHmamu
Englishmen usually grow cereals in the east of England and raise ... in the north of England and Scotland.
a) sheep
b) cows
c) elephants
d) kangaroo

15. lNpedrioxeHue moxem bbimb GONOIHEHO 8apuaHMoMm

Vast natural landscape in the form of grassland, woodland, wetland used for raising livestock is called ...
a) rangeland
b) farming
¢) organic farming

16.Pennukol Hauboriee coomeemcmsyrowieli cumyayuu obuweHUs S8/15emcsi
Clerk: « ».
Customer: «I'd like to book two roundtrip tickets to Bostony.

a) May I help you?
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b) What's the problem?
c) Have a nice trip!
d) What do you want?

17.PacrnionoxeHue pensuk rno Mmepe ux rnosierieHusi 8 duarnoae
1. Excuse me! Is there a bus stop near here?

2. Go straight ahead. There is one opposite the supermarket.
3. Thanks a lot.

4. You are welcome.

18. CoomHeceHue pernnuku u omeema Ha Hee

1 Hi, can | help you? Yes, can | have a tuna salad, please?

2 Good morning, Travel Agency, Martha is I'd like to book two roundtrip tickets to
speaking. Boston

3 Excuse me, where is the nearest bus stop? It is over there.

4 Well, how much is this bag? It's only 20 £.

OK, it doesn’t matter.

Don’'t worry. Come and sit down.

N -

OO~ W

19. Coomeemcmeue mexdy pyCcCKUM U aH2IUUCKUM C/1080M/C/1080CO04YeMaHUeM

1. Sender’s address 1. Agpec oTnpaButens
2. Addressee 2. AgpecaTt

3. Reference 3. Ccbinka

4, Signature 4, MNognucb

20.locnedosamenbHOCMb 8 0GhoOpMIIEHUU KOH8epma
Emily Alison Biggins

47 Putney ill

London

SW 16 4QX

United Kingdom

aghrwNE

21. Coomeemcmeue mexQy pyCCKUM U aHa/1ulCKUM C/1080M/C/1080CO04YeMaHueM

5. Sender’s address 5. Appec otnpasuTens
6. Addressee 6. Agpecat

7. Reference 7. Cchbinka

8. Signature 8. MNognucb

3adaHus 22 — 25. lNpo4umalime mekcm u 8biroiHume 3adaHusl.

Canada

Canada is a vast country, bigger than the United States, bigger than the continent of Australia. It
covers the northern part of North America. Canada extends for thousands of miles from the Arctic Ocean to
the United States and from the Atlantic Ocean to the Pacific Ocean.

The story of Canada goes back over 400 years. The French were the first settlers in this country.
Several expeditions from France were sent out to explore the new country. Colonists built several large
French colonies. The official name of the territory was “New France”. There were wars with the Indians and
struggles against Great Britain. In 1759 France lost Canada. Canada became a British colony. Later Canada
was given its independence, but it remained part of the British Empire.

Today Canada is an independent federative state, consisting of 100 provinces and two territories. It is
a member of the Commonwealth headed by the Queen of Great Britain. But she doesn't rule the country.
She serves as a symbol of British tradition. The real power belongs to the Prime minister and his Cabinet.
The Canadian Parliament consists of two chambers: the House of Common and the Senate.
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There are two official languages in the country: English and French. All Canadian children have to
learn both French and English at school.

The capital of Canada is Ottawa. The Maple Leaf is the national emblem of the country. It is often
called “Land of the Maple Leaf”.

All kinds of weather conditions and scenery are to be found in Canada. It includes some of the world’s
largest lakes. One-third of all fresh water on the Earth is in Canada. The country has a small population but it
is very prosperous. Canadians developed its rich natural resources and achieved a high standard of living.

22. OcHosHoli udeeli mekcma sienisiemcs
1. Canada is an industrial country.
2. The cultural life of Canada is very diverse
3. Canada is one of the largest countries in the world which history is connected with the British
Empire.
4. The climate is continental.

23.CoomHeceHuesgoripocauomeema

1 What part of the North America continent 1 Ottawa is often called the cultural capital of
does Canada occupy? Canada. America.
2 Who were the first settlers in Canada? 2 The French.
3 What is the national symbol of Canada? 3 The Maple Leaf
4 What are the peculiarities of the political 4 The real power belongs to the Prime minister
structure in Canada? and his Cabinet.
5 It covers the northern part of North
6 The story of Canada goes back over 400 years

24. 3asepweHuem ymeepxOeHUsI Co2/1acHO codepaHUo mekcma sersemcs
Canada is a vast country which extends for thousands of miles ...
a) from the Arctic Ocean to the United States and from the Atlantic Ocean to the Pacific Ocean.
b) from the Atlantic Ocean to the Indian Ocean.
c) from the Gulf of Mexico to the Pacific Ocean.
d) from the Arctic Ocean the Pacific Ocean.

25. YmeepxOeHUsiMu coomeemcecmeayiouuMu codepxaHuro mekcma s181s11omcsi
a) Wcrtopusa Kanagpl HacumTbiBaeT 6onee 400 ner.
b) OpHa TpeTbsa 3anacos NUTLEBOW BOAbI 3€MHOrO LLapa cocpefoToyveHa B KaHage.
c) B KaHapge ncnonbsyoTcs ABa odpuumnanbHbIX A3blka — aHIMMACKUA U HEMELIKUNA.
d) [MepBble konoHUN B KaHage Obinn co3gaHbl ronnaHguamMu.

LUKANA U KPUTEPUM OLUEHUBAHUA
BXOAHOro TeCTUPOBaHUA

- OLleHKa «OTNMYHO» BbICTaBnseTcs oby4vatowemycs, ecny nonyveHo 6onee 81% npaBunbHbIX OTBETOB.
- OLeHKa «xopoLloy - nonyyeHo oT 71 go 80% npaBunbHbIX OTBETOB.

- OLEHKa «yOOBMEeTBOPUTENBHOY» - MONy4YeHo oT 61 0o 70% npaBunbHbIX OTBETOB.

- OLeHKa «HEeyaOBNEeTBOPUTENBHOY - NONy4YeHO MeHee 61% npaBuIbHbIX OTBETOB.

3.1.4 CpeacTBa ANA TeKyLero KOHTpons

B TeyeHne cemectpa, NPOBOAMTCA TEKYLUMIA KOHTPOSb YCNEBAEMOCTU MO AUCLUMIUHE, K KOTOPOMY
obyvatoLmiics AomkeH BblTb NOAroToBNEH. TekyLIMA KOHTPOMNb NPOBOAUTCS B BMAE TECTUPOBaHUs, onpoca,
nepesopaa.

OTcyTCTBMUE NMPOMYCKOB ayAMTOPHbIX 3aHATUN, akTMBHas paboTa Ha NpakTUYecKux 3aHATusIX, obLlee
BbINONHeHMe rpaduka y4eGHon paboThl ABMSIOTCA OCHOBaHWEM AS1s MOJTyYEHUs MOMNOXUTENbHON OLEHKM Mo
TEKYLLEMY KOHTPOJTH0.

BOIMNPOCHI
Aanda caMoCcToATeNIbHOro U3y4eHms TeMbl
« AKTyanbHble HanpaBneHusl Hay4YHbIX UCCNeaoBaHNUi 3a pyGexom»

1) Haquble nccnenoBsaHuA No HanpaefeHUo NoOAroTOBKU B CTPaHe N3y4aeMoro A3blka
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2) Hay4Hble nsgaHus 1 oHnamH pecypcbl HA MHOCTPAHHOM $I3bIKE MO HAMPaBEHUIO NOArOTOBKU
3) Bepgywiue yyeHble oTpacnu
4) 00630p Hay4HbIX NYONMKaLMIA HA UHOCTPAHHOM SI3bIKe

OBLUUA ANTOPUTM
CaMOCTOATENIbHOro U3y4eHNs TeMbl

1) O3HaKOMMWTLCS C PEKOMEHOOBAHHOW y4eBHOW NUTEpaTypoi 1 SNEKTPOHHBIMU pecypcamm Mo Teme
(opvieHTVpPYSICb Ha BOMPOCHI A5t CAMOKOHTPOIS).

2) Ha aToi ocHOBE COCTaBUTb PA3BEPHYTLIN NIlaH U3NOXEHUS TEMbI

3) OhopMnTb OTUETHBIV MaTepuan B yCTaHOBNEHHOW hopMe B COOTBETCTBMU METOAMUYECKMMU
pekoMeHZaumamm

4) MNpepocTaBuUTb OTYETHBLIA MaTepuan npenogaBaTento

5) MNoaroToBMTLCS K NPEACTaBEHNI0 COOBLLEHNSA MO U3y4EeHHON TeMe

6) npeJJ,CTaBVITb NOArOTOBMEHHbIN mMaTtepuan Ha 3aHATUN

NMPUMEPHbIE BONPOCHI ANA NPOBEAEHNA COBECE[JOBAHUA

PacckaxuTe o cBoer yyebe B maructpaTtype.

PacckaxuTe 0 Teme MarMcTepcKoro nccregoBaHus.

'ae n kem Bbl xoTenu 6bl pabotatb?

YUto ans Bac BaxHo npu Beibope paboTbi?

HasoBuTe cBOU CUNbHbIE 1 Criabble CTOPOHBbI.

PacckaxuTe o npeanpusaTnm, Ha KoTopom Bbl xoTenn Obl paboTats.
Kak Bbl opraHnsyete pabdouni aeHb?

Nogakrwbr

Hemeukun A3bIK

1. Stellen Sie sich vor. (Wie ist Inr Vorname? Wie ist lhr Nachname? Wie alt sind Sie? Wo und wann
wurden Sie geboren? Sind Sie verheiratet? Haben Sie Hobbys? Wo studieren Sie? Sind Sie Direkt- oder
Fernstudent? An welcher Fakultat studieren Sie? Welche Fremdsprachen beherrschen Sie?)

2. Erzahlen Sie uber Ihr Masterstudium (Beschreiben Sie lhren Tagesablauf. Erzahlen Sie ber das
Thema, das Ziel, Aufgaben, Methoden, Struktur lhrer Masterthesis. Womit schlie3t der Masterstudiengang
ab? Wie heil3t Ihr wissenschaftlicher Betreuer? Haben Sie wissenschaftliche Artikel veréffentlicht? Nehmen
Sie an den wissenschaftlichen Konferenzen teil?)

3. Arbeiten Sie zurzeit? Was sind Sie von Beruf? Wie meinen Sie, was ist bei der Auswahl des
Berufs (un)wichtig? Sind Sie mit lhrer Stelle (un)zufrieden? Interessieren Sie sich fur eine neue Stelle?
Warum? Mdchten Sie lieber im Team oder allein arbeiten? Sind Sie in der Lage, selbstandig zu arbeiten?
Was fur eine Arbeit passt Ihnen am besten? Welche Arbeit mégen Sie Uberhaupt nicht? Was gibt Ihnen die
groRte Befriedigung bei der Arbeit? Nennen Sie |hre Starken (Schwéchen)? Wie gehen Sie mit Stress um?
Sind Sie bereit Uberstunden zu machen?

4. Prasentieren Sie die Firma, bei der Sie arbeiten oder arbeiten méchten. (Geschichte. Mitarbeiter.
Produkte. Unternehmensphilosophie.)

AHIMUNCKUN A3BLIK

1. Introduce yourself (What's your name? What’s your surname? How old are you? When and where
were you born? Are you married? What’s your hobby? Where do you study? What faculty and course?)

2. Tell about your Master's course (What research are you working at? What's the aim? Which
methods of scientific research do you use? What's your scientific supervisor's name? What academic
degrees does he have? Have you already published any scientific articles? Have you taken part in scientific
conferences?)

3. Do you work? What tools do you use to keep yourself organized? How do you feel working in a
team? List five words to describe your character. What are your strengths? What are your weaknesses?

4. Tell about a company you work for or you’d like to work for (its history, location, goals, values)
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LKANA U KPUTEPUN OLEHUBAHUA

— OmMUYHO» BbICTaBMSAETCS, ecnv obyyarLnnca 4eMOHCTPUPYET CNOCOBHOCTbL MOMMYHO N CBSA3HO
BecTM Gecegy NO M3y4EeHHOW TeMaTUKe Ha WHOCTPaAHHOM £3bike, COOMAasi CTUNUCTUYECKME HOPMbI U
yunTbiBasi OCOOEHHOCTM BeAEHUSI MEXKYNbTYPHOW KOMMYHMWKaLMKW; OEMOHCTPUMPYET CroBapHbIA 3anac,
aZileKkBaTHbIN NOCTaBMNEHHOMN 3afa4ye; UCMNoMb3yeT pasHoobpasHble rpamMaTyecKne CTPYKTYpbl, NPaKTUYECKn
He genaeT owubokK; He AonyckaeT (POHeTUYeCKMX U oHeMaTU4eCKMx owmnbok, cobnogaeT npaBuUnbHbIN
WHTOHALMOHHbIN PUCYHOK.

— «XOPOWO» BbICTABMNAETCS, €Cnn 00y4alLNACs B LEeNTIOM OEMOHCTPUPYET CNOCOOHOCTb FIOrMYHO U
CBSA3HO BecTu Oeceny, HO He Bcerga cobniogalTcs CTunMcTudeckne HopMmbl. OTBET MOXET codepxaTb
HeKkoTOopble neKkcuyeckne u ¢QOoHeTMYeckue OWwunbKkn, HO COOTBETCTBYET rpaMMaTU4eCKUMm HOpMam
WHOCTPaHHOrO S3bIKa.

— «ydoeniemeopumersibHO» BbICTaBNAETCA, €cnu oby4valomics AOEMOHCTPUPYET MUHUMAIbHO
[OMNYCTUMbIN YPOBEHb MOMb30BaHUSA MHOCTPaHHbIM S3bIKOM; UCMOMb3YEeT OrpaHNYeHHbI CNoBapHbIN 3anac;
[onyckaeT MHOrOYMCIEHHbIE OLWNOKK, 3aTpyaHSAOLWME NOHUMAaHWE; He JonyckaeT rpybbix hoOHEMATUYECKNX
OLLMBOK.

— «Hey008/1emeopumesibHO» BbICTaBNSAETCA, ecnvm oby4yalLmMnca AEMOHCTPUPYET HECMOCOOHOCTb
BecTn Gecedly CrnoBapHbI 3anac He4oOCTAaTOYEH Ansl BbINOSIHEHUS] NMOCTaBEHHON 3a[ayvuv; HenpaBuITbHOE
MCMNOMb30BaHNe rpaMmaTyecKUX CTPYKTYp AenaeT HEBO3MOXHbIM BbINOJSIHEHME NOCTaBIIEHHOW 3a4a4n.

NNAH PEOEPUPOBAHUA CTATbU

1. HassaHue ctatbu, PUO aBTOpa

2. BbIxoagHble gaHHbIe XypHana

3. KpaTtkoe nsnoxeHvne cogepxaHus ctatbu
o aKTyalbHOCTb

nocTaHoBKa Npobnemsl

nyTW peleHns npobnemsl

pe3ynbTaThbl

BbIBOAbI

LUKANA U KPUTEPUN OLIEHUBAHUA
pedepupoBaHus
- OueHka «HeydoenemeopumesibHO» BbICTABMAETCH, €ecnv O0By4alWnics Ha OCHOBE
CaMOCTOSATENbHOrO M3Y4EeHHOro martepuana He CMOr BbIMONHWUTL pedepypoBaHMe CTaTbW, HE MOXET
YCTHO OTBETUTb Ha BOMPOCHI.

- oueHKa «ydosenemeopumesibHO»  BbICTABMsieTCA, ecnu  oby4valolmMica Ha  OCHOBe
CaMOCTOATENBbHOrO M3y4EeHHOro MaTtepuana BbINOMHWU pedeprnpoBaHne, coaepxallee HETOYHOCTU B
LLeyTIOM He MCKaKalolme CMbICna, OTBETbI HAa BOMPOCHI AAeT C 3aTpyaHEHUSIMU, LONYCKas NeKCU4eckme u
rpaMmmMaTu4eckme oLNBKM.

- OUEeHKa «Xopowo» BbICTaBndeTcd, ecnu o6yqarou.|.m7|0ﬂ Ha OCHOBE CaMOCTOATEesIbHOro
M3y4EeHHOro Matepunana BbIMOJTHUN pecbepmpOBaHme, coaepxallee HeKoTopble CTunnctun4eckne
HETO4YHOCTU, YBEPEHHO OTBE4YaeT Ha BOMNPOCHI.

- OUeHKa «OomJyiu4HO» BbICTaBNAeTCd, ecnu 06yqa+ou.w||7|cs:| Ha OCHOBE CaMOCTOATEeJIbHOro
M3y4eHHOro mMartepuana BbINONHUN 6e3 owmnbok pe(bepMpOBaHvle, Ha BOMNPOCHbl AaeT pa3BepHyTble
OTBETHI.

OBPA3EL TEKCTA And NEPEBOAA
Hemeukun A3bIK

Hohe Ertrage und Qualitat der landwirtschaftlichen Produkte kdnnen nur dann erreicht werden, wenn
alle Anforderungen an Boden und klimatische Bedingungen des Anbaus erfillt sind, einschlie3lich
Nahrstoffe und Anbautechnik.

Mikrodiingemittel sind solche Dungemittel, die Mikronahrstoffe (auch Spurenelemente genannt) in
einer fur Pflanzen zuganglichen Form enthalten. Mikrodiingemittel kbnnen Bor, Kobalt, Mangan, Molybdan,
Kupfer oder Zink enthalten. Sie werden bei Mangeln der entsprechenden Spurenelemente im Boden und
bei Stérungen der Pflanzenernahrung eingesetzt.
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Fir den Getreidebau sind solche Spurennadhrstoffe wie Mangan, Zink und Kupfer wichtig. Das
Problem besteht darin, dass eine Mikronahrstoff-Unterversorgung schwer zu erkennen ist, denn meistens ist
der Mangel latent und deshalb nicht sichtbar.

Das Ziel unserer Arbeit ist, den Mangel an Mangan, Zink, Kupfer und Bor auf die Entwicklung von
Getreide zu untersuchen.

Der Mangel an Mikronahrstoffen fiihrt zu den geringeren Ertragen. Oft treten Mangel-Symptome erst
spat oder Uberhaupt nicht auf. Die ersten Merkmale sind zégerlich oder scheinbar riickwarts wachsende
Bestande. Zu den Hinweisen auf eine Unterversorgung gehdren auch Aufhellungen im Bestand neben
dunkelgrin  hervortretenden alten Fahrspuren, Blattsymptome oder Wurzelschaden. Werden solche
Symptome sichtbar, geht es schon um ein sehr starkes Nahrstoff-Defizit.

Man unterscheidet absolutes und induziertes Defizit von Spurenelementen. Ein absolutes Defizit
aufgrund zu geringer Bodengehalte von Mikrondhrstoffen tritt selten auf, der induzierte Mangel durch geringe
Verfligbarkeiten kommt haufiger vor. Ein Mikrondhrstoff-Mangel lasst sich am besten U(ber eine
Pflanzenanalyse feststellen. Solche Analyse erlaubt den tatsachlichen Ernahrungszustand der Pflanzen zu
bestimmen und einem Nahrstoffmangel rechtzeitig zu bekampfen. Der Gehalt von Mikrondhrstoffen im
Boden ist meist nicht reprasentativ, denn Trockenheit, Staundsse, pH-Werte oder ein hoher Gehalt
organischer Substanz im Boden sorgen dafiir, dass die Pflanzen die Mikronahrstoffe nicht oder nur
eingeschrankt aufnehmen koénnen. Anders gesagt sind die Nahrstoffe im Boden vorhanden, aber die
Pflanzen koénnen sie nicht entziehen. So entsteht ein Mangel. Ein weiterer Grund fir haufiger auftretenden
Mikronahrstoff-Mangel sind die hohen Ertrage, die mittlerweile im Getreidebau erreicht werden. Dadurch
kommt es zu hoheren Entziigen. Aullerdem werden in Ackerbau-Regionen wenig organische Dlinger
ausgebracht. Je nach Herkunft enthalten Gulle und andere Wirtschaftsdiinger wesentliche Mengen an
Spurenelementen.

AHIMUNCKUN A3BLIK

Innovations in agriculture are transforming the way food is produced and managed, making the
sector more efficient, sustainable, and resilient. In recent years, farmers have increasingly adopted precision
agriculture, which uses digital technologies to monitor and control farming operations. Tools such as GPS
systems, sensors, and data analytics allow farmers to apply water, fertilizers, and pesticides more
accurately, reducing waste and improving crop yields.

Another important innovation is the use of drones and satellite imagery. These technologies help
farmers observe large fields, detect plant diseases at an early stage, and assess crop health. As a result,
they can respond quickly to potential problems and minimize losses. In addition, automated machinery,
including self-driving tractors and robotic harvesters, reduces the need for manual labor and increases
productivity.

Biotechnology also plays a key role in modern agriculture. Scientists develop improved crop varieties
that are more resistant to pests, diseases, and extreme weather conditions. These crops can grow in difficult
environments and require fewer chemical inputs, which supports environmental sustainability.

Furthermore, vertical farming and hydroponic systems are becoming popular, especially in urban areas.
These methods allow crops to be grown indoors with limited land and water resources. They also reduce
transportation costs and ensure fresh produce for city populations.

Overall, agricultural innovations contribute to food security and environmental protection. By
combining traditional knowledge with modern technologies, the agricultural sector can meet the growing
global demand for food in a sustainable way.

LWKAJIA U KPUTEPUMN OLIEHKM
OLeHKa «Hey0o8siemeopumersibHO» BbICTABMSAETCS, €CnM 00y4aloLWNnCcs He CMOr BbIMOSHUTb

nepeBoa TeKCTa, HaBblKM pa60TbI C MHOA3bIYHBIM NCTOYHUKOM VIH(*)OpMaU,I/IVI He C(bOpMI/IpOBaHbI.

- oueHKa «ydoerremeopumesibHO» BbICTaBNAETCHA, ecny obydyalolMiics BbINOMHMN NepeBoj,
codepxalluii OLMBKM M HETOUYHOCTM B LEMOM He MCKaXalliue cMmbicna, AeMOHCTpupyeT GasoBble
HaBbIKN PaBOThl C UHOA3LIYHLIM UCTOYHUKOM UHAOPMALIAK.

- OLleHKa «XOopowo» BbICTaBNAETCA, eClin o6yqarou.|,v||7|c;| BbINOJTHUN nepeBon, AeMOHCTpuUupyet
NnpoABUHYTbIE HaBblKN paﬁOTbI C NHOA3bIYHBIM NCTOYHMKOM I/IH(*)OpMaLI,I/II/I.

- OUEeHKa «OmJiu4HO» BbICTaABIIAETCA, €Cln o6yqarou.|,v||7|c;| BbiNoNHUN 6e3 ownbok nepeson,
HaBbIKN paGOTbI C NUHOA3bIYHBIM NCTOYHUKOM I/IH(*)OpMaLI,I/II/I Cd)OpMI/IpOBaHbI B COBEpPLUEHCTBE.
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®OHA TECTOBbIX 3A0AHUA

OueHo4HbIe cpencrtea and nposeaeHuA TeKyLero 1 UTOroBoro TeCtupoBaHuAa B pamMKax aAnCunniinHbl
npeacrtaeneHbl B pasgene 4.

LWKANA N KPUTEPUM OLIEHUBAHUA
OTBETOB Ha TeCTOBble BOMNpPOCHI

- OLeHKa «OTNMYHO» BbICTaBnsieTcs oby4vatoemycs, ecny nonyvyeHo 6onee 81% npaBunbHbIX OTBETOB.
- OLleHKa «XOopoLLo» - nony4eHo oT 71 ao 80% npaBunbHbIX OTBETOB.

- OLleHKa «yO4OBeTBOPUTENbHOY» - nonyyeHo ot 61 0o 70% npaBunbHbIX OTBETOB.

- OLeHKa «HEeYyaOBNEeTBOPUTENBHOY - NONYy4eHO MeHee 61% npaBurbHbLIX OTBETOB

MINAHOBAA NMPOLEOYPA
npoBegeHus auddepeHUMpPOBaHHOro 3aveTa

HopmaTuBHana 6asa npoBeaeHus
NPOMEXYTOYHOW aTTecTauumn oby4aroWwmxcs no pesynbTaTamMm U3y4eHUs AUCLUUNIIVHDI:

1) pewncteylowee «llonoxeHne O TeKywem KOHTPONe YCNeBaemoCTW, MPOMEXYTOYHOM aTTecTaumun
obyyarowmxca no nporpammMam Bbicwero obpasoBaHus (bakanaespuar, cneuuanuTeT, marucrtpaTypa) u
cpegHero npodeccunoHansHoro obpasoaHusa B Pr60Y BO Omckun M'AY

OCHOBHbIe XapakKTepucTuku
HpOME)KyTO‘-IHOFI aTrectTauumum oquarou.wlxc;l no utoram n3yvyeHma gnCUumUnIinHbI

- YCTaHOBMEHME YPOBHA AOCTUXEHUS KaXabiM 00yYaloLwmmes uenen
Llenb npomexyTo4yHOM aTTecTaumm - N
1 3aga4 o6y4eHns No JaHHOW OUCLMNIIMHE
dopma NPOMEXYTOHHOMN .
aTTeCTALMM - onddepeHLMpoBaHHbI 3a4eT
1) yyactue obyyarolerocsi B npoLeaype nonyvyeHusi
AndepeHuMpoBaHHOro 3a4éTa oCyLLecTBAeTCs 3a CHET
MecTo npoueaypbl NONyYeHUs y4ebHoro BpemeHu (TPyAOEMKOCTH), OTBEAEHHOIO HA U3yYeHne
3a4éTta B rpachmke y4yeOGHOro OUCLMNNUHBI
npouecca 2) npoueaypa nposoautcsa B pamkax BAPC, Ha nocneaHen
HeJene cemecTpa
1) obyyatowmiics BbINOMHMI BCe BUAbl y4ebHom paboThl (Bknovas
CaMOCTOATENbHYI) U oTYnTancs o6 nx BeIMOSTHEHUN B CPOKMU,
OCHOBHbIe yCNOBUsI NONy4YeHuUsi yCTaHOBMEHHbIe rpadmkom y4ebHOro npouecca no AUCUUNINHE;
oby4arowmmcs 3ayéTa: 2) noaroToBuN NOMIHOKOMNMNIIEKTHOE y4yebHoe noptdonmo (ovHas
copma obydeHus).
3) npoLlen UToroBoe TECTUPOBAHUE

LUKAITA U KPUTEPUU OLLEHKU
NToroBas oueHka Mo AMCUMNIMHE BbICTABMSETCA MO COBOKYMHOCTW OLIEHOK 3a Bce BuAbl pabor,
NpeaycMOTPEHHbIX B paboyeii nporpaMme.

4. OUEHOUYHbLIE CPEAOCTBA
cchopMMpoBaHHOCTH komneTeHuun'
4.1 YK-4 Cnoco6eH NpMMeHsiTb COBpeMeHHble KOMMYHUKaTUBHbIE TEXHOJOIMMU, B TOM YucCHe Ha
MHOCTpPaHHOM (-bIX) A3blke (-ax), Ans akagemMmum4eckoro u npodeccmoHanbLHOro B3auMoaemcTBusA

!B HacTodALWEM AOKYMEHTe npeAcTaBfieH YaCcTU4HbIA (POHA OLIEHOYHbIX MaTepuanos, npegHasHayYeHHbIN
Ona o3HakomneHus. MONHbIN KOMMNSIEKT OLEHOYHbIX CPeacTB COOPMUMPOBAHHOCTM KOMMETEHUNA, BKOYast
3TanoHbl OTBETOB M KPUTEPUU OLIEHMBAHWUA, XPaHUTCS B AenapTamMeHTe obpasoBaTeribHbIX MPOorpaMm wu
yrnpaBneHnsa y4ebHbIM NPOLEeCCOM U NPefoCTaBseTcs No 3anpocy
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AHTTIMUCKUA A3bIK

Ua-1lyx, — OcywecTBNsAeT akageMuyeckoe u npodeccnoHanbHoe B3aumoaemcTeme Ha MHOCTPaAHHOM
A3bIKe, UCNOJIb3ysl COBPeMeHHble UH(OPMaLIMOHHO-KOMMYHUKaTUBHbIE TEXHOJOMMU

Tun 3apaHun: Bbl60p OOQHONro BapuaHTa nNpaBUJIbHOIoO oTBeTa U3 HECKOJIbKUX npeanoXeHHbIX /
Bbl60p HEeCKOJIbKUX NpaBUJNIbHbIX BapUaHTOB U3 NpeAasioXXKeHHbIX BapuaHTOB OTBeTOB

1. MponyLeHHoW pennukon aBnseTcs
Mr Hill: «Good morning, | have an appointment with Mr. James».
Receptionist: « ».

Please take a sit for a moment, sir. I'll tell Mr. James you are here
Good morning. What can | do for you?

Mr Jones is in conference just now. He'll be free soon.

Good morning. I'm happy to see you. How are you?

2. [MponyLieHHON pennnkon sBnseTcd
Receptionist: « ».
Guest: «I'd like a single room for one night».
Good morning, sir. I'm at your service.
What do you want, sir?

What is your name, please?

How long are you going to stay in the hotel?

3. MNponyLweHHbIM CNOBOM SiBNSETCA

Since 1992 Russian higher ... has had a multi-level structure.
education

institute

school

4. TponyLeHHbIM CNIOBOM siBNSIETCA

Examinations must be taken and passed at the end of each ...
semester

day

week

5. MponyLeHHbIM CrIOBOM ABMSieTCS

A degree is the ... you get from university when you pass your final exams.
qualification

diploma

document

Twun 3agaHun: yCTaHOBIIeHue npaBuanoﬁ nocriegoBaTtesibHOCTU B NpeanoXeHHbIX BapunaHTax
oTtBeToB / yCTaHOBJIeHMe COOTBETCTBUA MeXAy AfieMeHTaMn B npeanoXeHHbIX BapuaHTax oTBeToB

1. CooTBeTCTBME aHIMUNCKOro CroBa Unu CroBOCOYeTaHns 1 ero nepesoga Ha pycCKui A3bIK
YKAXUTE COOTBETCTBUE AJ1A KAXOOIO 3NEMEHTA 3AJAHNA

1. Master’'s degree 1. CtuneHgmsa
2. Exchange programme 2. Mporpamma obmeHa
3. Academic mobility 3. Akagemunyeckass MOOUNbHOCTb
4. Scholarship 4. CrteneHb maructpa
5. BupTyanbHas MobunbHOCTb
2. CooTBETCTBME AHITIMIACKOrO CrOBa UMW CIIOBOCOYETAHMS 1 €ro NepeBoa Ha PYCCKuUi s3bIK

YKAXKUTE COOTBETCTBUE AJ1A KAXAOIO 3JIEMEHTA SAOAHNA
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1. Graduate 1. BbinyckHuk
2. Research 2. [OuccepTtaums
3. Thesis 3. WccnepoBaHue
4. Graduation 4. O6pasoBaHue
5. OkoHuyaHue By3a/konnemxa

3. Pacnonoxute pennvku no mepe 1x NosiBreHns B gvarore
YKAXNTE NOPAOKOBbLIN HOMEP OJ1A BCEX BAPMAHTOB OTBETOB
1. [Pllring back later.
2. Good morning, Barclays Bank, Watford. How can | help you?
3. Good morning. Can | speak to the manager, please?
4. I'm afraid he isn’t in his office at the moment.
5. Goodbye.

Twun 3agaHui: OTKPbLITOro TUNa (CaMOCTOATENbHbLIN BBOA, O0y4alolMMCA NPaBuilbHOro oTBeTa B
BuAe TePMUHA, KpaTKoro onpeaeneHus, umdpoBoro 3HavyeHust) / pakTMKO-OpueHTUpPOBaHHbIE
3aaaHus (Kencobl)

1. Mpouutarte TekcT n oTtBeTbTe Ha Bonpoc «WHICH UNIVERSITY DID THE AUTHOR GRADUATE
FROM?»

OTBET 3AMVWWTE OBYMA CITOBAMU 3ATTIABHbIMU BYKBAMA

| am writing to express my interest in the doctoral program in the Department of Political Science at Harvard
University, as it has always been my age-long ambition to become a political advisor to the President of the
United States of America.

Thanks to the swift progress of my Bachelor's and Master's degrees, it is glaring that studying and doing
research are endeavors | would like to engage in even more. While studying for my BSc in Psychology at
Yale University, | developed a strong interest in the interaction between individuals and their environment
and | found this very intriguing and interesting, specifically its influence on World politics today. After my
Bachelor’s, | pursued a Master's degree in Political Communication also at Yale University, which |
completed in January 2022.

2. MNpouutante Tekct n oteeTbTe Ha Bonpoc «WHICH SUBJECT DID THE AUTHOR STUDY AT YALE
UNIVERSITY?»

OTBET 3AMVWWTE OAHMM CNOBOM 3ATITIABHbIMWX BYKBAMU

I am writing to express my interest in the doctoral program in the Department of Political Science at Harvard
University, as it has always been my age-long ambition to become a political advisor to the President of the
United States of America.

Thanks to the swift progress of my Bachelor's and Master's degrees, it is glaring that studying and doing
research are endeavors | would like to engage in even more. While studying for my BSc in Psychology at
Yale University, | developed a strong interest in the interaction between individuals and their environment
and | found this very intriguing and interesting, specifically its influence on World politics today. After my
Bachelor’s, | pursued a Master's degree in Political Communication also at Yale University, which |
completed in January 2022.

MO-2yxs - [OeMoHcTpupyeT ymeHMe paGoTbl C MHOA3LIYHLIMU NpPO(eCCUOHANbLHLIMK U
aKkageMM4yeCcKMMM TeKCTaMu, WUCMNoMb3ysl COBPeMeHHble WHGOPMALUNOHHO-KOMMYHUKAaTUBHbIE
TexHonorum

Tun 3apaHuii: BbIGOP OQHOro BapuaHTa NPAaBUJIBHOINO OTBeTa U3 HECKOJNIbKUX MNpeAaroXeHHbIX /
BbIGOP HECKOMBLKUX NPaBUIbHbIX BapMaHTOB U3 NpeanoXeHHbIX BaApuaHTOB OTBETOB
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1. OnpepgenuTe, K KakoW YacTu Hay4YHOW NyOnunkaLmMm OTHOCUTCS AaHHbIA dparMeHT

This work was motivated by the high-quality presentations in the International Conference of Geo-information
Technology and its Applications (ICGITA 2019), and we expect to present the updated outcomes to the
international geo-informatic community. This book will have utility as a reference for graduates and scientists
in environmental science, urban planning, geoscience and big data mining. The guest editors are grateful to
the authors for their contributions of high quality research, and, specifically, to the MDPI team for their
effective assistance and cooperation, without whom none of this would have been possible.

Abstract

Findings

Introduction

2. OnpepenuTe, K KakoW YacTu Hay4YHOW NyBnMkaLmMm OTHOCUTCA AaHHbIN chparMeHT

The article examines the stages of formation and application of information technologies and their main
properties that influence the development of the world economy. All this is primarily due to the global leap in
the development of information technologies and systems, as a result of which the standardization of
products does not keep pace with technical standards. Therefore, it is necessary for the company to monitor
the current trends in the information technology and systems market, for their subsequent implementation,
the effective flow of business processes, and also adequately respond to changes in the external business
environment.

Abstract

Article

Conclusion

3. OnpegenuTe, K Kakov 4YacTy Hay4yHOW NyBnvKaumMm OTHOCMTCS AaHHbIA dparMeHT

Angrave, Charlwood, Kirkpatrick, Lawrence, and Stuart (2016) referencing a study in the Provocation Series
Paper, say, without the understanding of analytical thinking, HR analytics is supposed to induce a lot of
negative results for the HR professionals. Aral, Brynjolfsson, and Wu (2012) consider three variables-
performance pay, information technology, and human resource analytics practices and state that these
factors complement each other in order to act as an incentive, and increase productivity.

Literature review

Abstract

Materials and methods

4. Beibepute cnosa, oTHocswumecs k Teme “Profession”
YKAXWTE HE MEHEE OBYX BEPHbIX BAPMAHTOB OTBETA
specialist

worker

flower

car

window

5. BeibepuTe cnoBa, oTHocswWwmeca k Teme “Profession”
YKAXWTE HE MEHEE OBYX BEPHbLIX BAPMAHTOB OTBETA
job

career

chair

room

glass

Twun 3agaHun: yCTaHOBIIeHue npaBuanoﬁ nocrieaoBaTesibHOCTU B NpeAsioXKeHHbIX BapunaHTax
oTBeToB / yCTaHOBJIeHMe COOTBEeTCTBUA MeXay anemMmeHTamMu B npeanoXeHHbIX BapnaHTax oTBeToB

1. CooTBETCTBME @HIMMINCKOro CNoBa N CIIOBOCOYETaHNSA 1 €ro NepeBoAa Ha PYCCKUM S3bIK.
YKAXKUTE COOTBETCTBUE ANA KAXXOOIO 3NIEMEHTA 3AOAHUA.

1. The author describes ... 1. WcTo4HuK onybnvkoBaHus
2. The text was published 2. AprymeHTauus aBTopa
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in... 3. BblpaxeHne cobCTBEHHOIO

3. | suppose... MHEHMS

4. Moreover, ... 4. [obaeneHune nHdopmaumm
5. BblpaxeHue npuoputeTta

2. CooTBETCTBME aHIMUIACKOro CroBa Unn CnOBOCOYETaHMS U ero nepeBoja Ha PYCCKU A3bIK.
YKAXKUTE COOTBETCTBWE OJ1A KAXKOOIO 3SNEMEHTA 3AOAHUA.

1. The text is headlined... 1. Uenb TekcTa

2. The purpose of the text s ... 2. HasBaHue TekcTa

3. The author states that... 3. AprymeHTauus aBTopa

4. The author concludes by saying 4. BbiBoAbl aBTOpa

that 5. WcToYHuK onybnukoBaHus

3. CooTBeTCTBME aHINNICKOrO CNOBa UMW CII0BOCOYETAHNSA 1 ero nepesoda Ha PYCCKUIA A3bIK
YKAXKUTE COOTBETCTBUE ANA KAXKOOIO 3NIEMEHTA 3AOAHUA.

1. In conclusion the author suggests 1. AprymeHTaumsa aBTopa
that... 2. Llenb Tekcta

2. Further the author reports that... 3. WcToyHuk onybnukoBaHus
3. The aim of the textis ... 4. HasBaHue TekcTa

4. The text was published in... 5. 3akntoyeHne aBTopa

Twun 3agaHuin: OTKPbLITOro TUNa (CamocTosiTeNIbHbIA BBOA O0OyYaroLWMMca NpaBUiibHOro oTBeTa B
Buae TepMUHA, KpaTkoro onpeaeneHus, uncgpoBoro 3HayvyeHus) / MpakTMKo-opueHTUpPOBaHHbIe
3aaaHus (kencobl)

1. MNMpouunTanTe TekcT n otBeTbTe Ha Bonpoc « WHICH POSITION IS ALEX INTERESTED IN?»

OTBET 3AIMVWWTE OBYMA CITOBAMU 3ATTIABHbIMU BYKBAMU

Dear Hiring Manager,

I am writing to express my strong interest in the Marketing Manager position at Nexus Media
Solutions, as advertised on JobSearch site. With six years of experience driving digital growth and leading
successful campaigns at BrightWave Digital, | am confident that my data-driven approach and creative
mindset would make a meaningful contribution to your team.

In my current role as Senior Marketing Executive at BrightWave Digital, | have consistently delivered
measurable results. Last year, | increased organic website traffic by 120% through a focused SEO and
content strategy. | also managed a £200k marketing budget and improved return on investment by 35%
across paid social campaigns. These achievements required not only analytical skills but also close
collaboration with design, sales, and product teams—something | understand is central to Nexus Media
Solutions' way of working.

| would welcome the opportunity to discuss how my background in digital strategy, team leadership,
and ROI-focused campaigh management can help Nexus Media Solutions achieve its next stage of growth.
Thank you for your time and consideration.

Yours sincerely,

Alex Taylor

2. MpouuTtanTte TekcT n oTBeTbTE Ha Bonpoc «HOW MANY YEARS OF EXPERIENCE DOES ALEX HAVE?»

OTBET SAMNUWANTE LENbIM YACJTOM
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Dear Hiring Manager,

| am writing to express my strong interest in the Marketing Manager position at Nexus Media
Solutions, as advertised on JobSearch site. With six years of experience driving digital growth and leading
successful campaigns at BrightWave Digital, | am confident that my data-driven approach and creative
mindset would make a meaningful contribution to your team.

In my current role as Senior Marketing Executive at BrightWave Digital, | have consistently delivered
measurable results. Last year, | increased organic website traffic by 120% through a focused SEO and
content strategy. | also managed a £200k marketing budget and improved return on investment by 35%
across paid social campaigns. These achievements required not only analytical skills but also close
collaboration with design, sales, and product teams—something | understand is central to Nexus Media
Solutions' way of working.

| would welcome the opportunity to discuss how my background in digital strategy, team leadership,
and ROI-focused campaign management can help Nexus Media Solutions achieve its next stage of growth.
Thank you for your time and consideration.

Yours sincerely,

Alex Taylor

HEMELIKUW A3bIK
4. OLUEHOYHbIE CPEOCTBA
cthopMMpPOBAHHOCTU KOMNETEHLUN

no-1lygs — OcyI.I.I,ECTBﬂﬂeT aKkageMun4yeckoe un npoq)eccvaaanoe B3aMMogencTBue Ha UWHOCTPAaHHOM
A3blKe, UCMNOoJib3yA COBpPeMEeHHbIe VIH(*)OpMaLWIOHHO-KOMMYHI/IKaTVIBHbIe TeXHONormmn

Tun 3apgaHun: Bbl60p OOQHONro BapuaHTa npaBUJIbHOINO oTBeTa U3 HECKOJIbKUX MNnpeanoXeHHbIX /
Bbl60p HEeCKOJIbKUX NpaBUJIbHbIX BAPNaHTOB U3 NpeaoXeHHbIX BapnaHTOB OTBETOB

1. TlponyLieHHON pennnkon ABNsSeTCS
Herr W.: ,Guten Tag! Wie heifen Sie?“
Herr S.: ,Ich bin Peter Schulz.”

Herr W.: ,, “
Herr S. Ich bin Produktionsleiter.
Was sind Sie von Beruf?

Wo arbeiten Sie?

Haben Sie Berufserfahrung?
Sind Sie Produktionsleiter?

2. MponyLeHHoW pennukon SBnseTcs

Frau M.: “ Herr Weiss, woher kommen Sie?*“

Herr W.: ,Ich bin aus Bern. Und Sie, Frau Meier?“

Frau M.: ,Ich komme aus Deutschland. Was sind Sie von Beruf, Herr Weiss?*
Herr W. “ i

Ich bin Agronom.

In der Firma «Bio»

Ja, ich habe 3 Jahre gearbeitet.

Ich arbeite hier.

3. MponyLweHHon pennukon aBnaeTcs

Herr K.: “Ich heiBe Erich Koénig*“.

Frau G.: ,Sehr angenehm. Und ich bin Elena Grus.*
Herr K.: “Sind Sie aus Deutschland, Frau Krus?*
Frau G.:,,. “

Nein, ich bin aus Osterreich.

Ja, ich bin aus Russland.

Nein, ich bin aus Deutschland.

Ja, ich spreche Deutsch.

4. MpeanoxeHne MoXeT ObiTb AONOMHEHO CreayoLLIMM BapUaHTOM:
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Mein wissenschaftlicher ... ist Professor Ivanov.

Betreuer
Helfer
Lehrer
Chef

5. MpeanoxeHne MoXeT ObITb AOMNONHEHO CNEeAYOLWUM BapuaHToOM:

Wir besuchen ....

Vorlesungen und Seminare

I:ektionen und Seminaren
Ubungen und Stunden
Seminare und Stunden

Tun 3agaHui: ycTaHOBNeHMe NpaBuiibHON NocneaoBaTeNlbHOCTU B NPeAioXeHHbIX BapuaHTax
OTBEeTOB / yCTaHOBIeHUe COOTBETCTBUS MeXAy 3NieMeHTaMm B NpeasioXeHHbIX BapuaHTax OTBeTOB

1. CooTBeTcTBME MEXAY PYCCKAMMN N HEMELKMMMN CrIOBaMW:
YKAXWTE COOTBETCTBUE OJ1A KAXKOOIO 3NEMEHTA 3AO0AHUA

1 der Betreuer
2 der Lehrstuhl
3 die Masterthesis
4 der Lehrstulleiter

1
2
3
4

5
6

nekaHat

kacbenpa

Marucrepckas
ancceptauus
3aBeayoLwmni kageapom
pykoBOAUTENb
obLexnTne

2. CooTBETCTBUE MEXY PYCCKUMU N HEMELIKUMW CIIOBaMMU:
YKAXUTE COOTBETCTBUE [O51A KAXXOOIO 3JIEMEHTA 3AOAHUNA

1 Rede

2 Sprache

3 Fremdsprache
4 Muttersprache

O wWNPRE

peyb

pasrosop
WHOCTPaHHbIN A3bIK
poaHOM S3bIK

A3bIK

neperosopbl

3. CooTBeTCTBME MEXY PYCCKUMU U HEMELIKUMU CITIOBaMM:
YKAXWUTE COOTBETCTBUE OJ1A KAXOOIO 3NEMEHTA 3AJAHUA

1 studieren
2 lernen
3 lehren
4 helfen

Twvn 3agaHui: OTKPbLITOro TUNa (CamocTosiTeNIbHbIAN BBOA 00yYaroWMMcA NpaBUiibHOro oTeBeTa B
BuAe TePMUHA, KpaTKoro onpepaeneHus, uncgpoBoro 3HavyeHus) / MpakTMKO-OpuUeHTUPOBaHHbIE

3aaaHus (Kerchbl)

1. TNpounTtante TekcTt M oTBeTbTe Ha Bonpoc «IN WELCHEM BEREICH MUSS DER BEWERBER
PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN HABEN?».

OTBET SAMNWWTE OAJHMM CINOBOM 3AITIABHbIMM BYKBAMU

OO WNPE

nsyyatb
YYNTBLCA B By3€
Yy4nTb KOro-nmbo
nomoraTb
COBETOBaTb
PYKOBOOUTb

MMEHWUTENBHOM MAOEXE BE3 APTUKITA)

Agronom (m/w)

HORSCH Maschinen GmbH

Deutschland

Schatzwert:24.000 € pro Jahr
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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fir die HORSCH zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen
Agronom (m/w).

Ihre wichtigsten Aufgaben
Organisation, Betreuung und Auswertung von Feldversuchen
Betreuung von Prototypen sowie von Schliisselkunden

Ihre idealen Voraussetzungen

Berufliche Qualifikationen

Sie haben eine fundierte Ausbildung im Bereich Pflanzenbau

Sie haben praktische Erfahrungen im Ackerbau
Reisebereitschaft ist fur Sie selbstverstandlich

Sind beherrschen Englisch als Fremdsprache in Wort und Schrift

Persénliche Eigenschaften
Sie haben eine hohe Kompetenz im Bereich Selbstmanagement,
Sie sind belastbar und kommunikativ.

HORSCH Maschinen GmbH

Nina Reimnitz
Personalwesen

2. lMpounTaiite TekcT u otBeTbTe Ha Bonpoc «IN WELCHEM BEREICH MUSS DER BEWERBER
AUSBILDUNG HABEN?».

OTBET 3AMUWWTE OOHMM CJIIOBOM (CYWECTBUTEJNIbHbIM B MMEHUTEJIbHOM MAOEXXE BE3
APTUKIIA) SATTIABHbIMW BYKBAMU

Agronom (m/w)

HORSCH Maschinen GmbH

Deutschland

Schatzwert:24.000 € pro Jahr

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fir die HORSCH zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Agronom (m/w).

Ihre wichtigsten Aufgaben
Organisation, Betreuung und Auswertung von Feldversuchen
Betreuung von Prototypen sowie von Schllisselkunden

Ihre idealen Voraussetzungen

Berufliche Qualifikationen

Sie haben eine fundierte Ausbildung im Bereich Pflanzenbau

Sie haben praktische Erfahrungen im Ackerbau
Reisebereitschaft ist fir Sie selbstverstandlich

Sind beherrschen Englisch als Fremdsprache in Wort und Schrift

Persoénliche Eigenschaften
Sie haben eine hohe Kompetenz im Bereich Selbstmanagement,
Sie sind belastbar und kommunikativ.

HORSCH Maschinen GmbH

Nina Reimnitz
Personalwesen
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UO-2yx, — [HOemoHcTpupyeT ymeHue paboTbl € WHOA3LIYHLIMU MNPOPeCcCCUOHaANbHLIMU U
aKkageMun4yecKMMMU TeKCTaMu, WCNOfib3ysi COBPEMEHHble MWH(POPMaALNOHHO-KOMMYHUKATUBHbIE
TexHonoruu

Tun 3apgaHun: BbIOOP OAHOro BapuaHTa MPaBUNILHOIO OTBeTa U3 HECKONbKUX NpeanoXeHHbIx /[
BbIOOP HECKONMbKUX NPaBUNbHbIX BapUAHTOB U3 NpeanoXeHHbIX BapuaHTOB OTBETOB

1. OnpegenuTe, K Kakol 4acTu Hay4yHon Ny6nukaumm OTHOCUTCS OaHHbIA oparMeHT

Diese Arbeit wurde durch die hochkaratigen Prasentationen auf der Internationalen Konferenz fir
Geoinformationstechnologie und ihre Anwendungen (ICGITA 2019) angeregt. Wir freuen uns darauf, die
aktualisierten Ergebnisse der internationalen Geoinformatik-Community vorzustellen. Das Buch dient
Absolventen und Wissenschaftlern der Umweltwissenschaften, Stadtplanung, Geowissenschaften und des
Big-Data-Mining als nutzliches Nachschlagewerk. Die Gastherausgeber danken den Autoren fir ihre
qualitativ hochwertigen Forschungsbeitrage und insbesondere dem MDPI-Team fir die wertvolle
Unterstitzung und die gute Zusammenarbeit, ohne die dieses Projekt nicht mdglich gewesen ware.

Zusammenfassung
Literaturtbersicht
Einleitung

2. OnpegenuTe, K Kakor 4acTu Hay4yHOW NyBrmKaumMm OTHOCMTCS AaHHbIN PparMeHT

Der Artikel untersucht die Entstehungs- und Anwendungsphasen von Informationstechnologien sowie deren
Haupteigenschaften, die die Entwicklung der Weltwirtschaft beeinflussen. Dies ist vor allem auf den globalen
Entwicklungssprung von Informationstechnologien und -systemen zurickzufiihren, wodurch die
Produktstandardisierung mit den technischen Standards nicht Schritt halten kann. Daher ist es fir
Unternehmen unerlasslich, die aktuellen Trends im Markt fir Informationstechnologien und -systeme zu
beobachten, um diese anschlielend zu implementieren, einen reibungslosen Ablauf der Geschaftsprozesse
zu gewahrleisten und angemessen auf Veranderungen im externen Geschaftsumfeld zu reagieren.

Zusammenfassung
Artikel
Fazit

3. OnpegenuTe, K Kakor 4acTu Hay4yHOW NyBrmKaumMm OTHOCMTCS AaHHbIA parMeHT

Angrave, Charlwood, Kirkpatrick, Lawrence und Stuart (2016) beziehen sich auf eine Studie aus der Reihe
.Provocation Series Paper* und argumentieren, dass HR-Analytics ohne analytisches Denken viele negative
Folgen fur HR-Fachkrafte haben kann. Aral, Brynjolfsson und Wu (2012) untersuchen drei Variablen —
leistungsorientierte Vergutung, Informationstechnologie und HR-Analytics-Praktiken — und stellen fest, dass
diese Faktoren sich gegenseitig ergdnzen, um Anreize zu schaffen und die Produktivitat zu steigern.

Literaturtbersicht
Zusammenfassung
Materialien und Methoden

4. K Teme Lebenslauf oTHocsTca crosa:
YKAXWTE HE MEHEE TPEX BEPHbIX BAPMAHTOB OTBETA
Berufserfahrung
Ausbildung
Digitale Fahigkeiten
Gehalt
Haushalt

5. K teme Lebenslauf otHocaATCS crnoBa:

YKAXXWNTE HE MEHEE TPEX BEPHbIX BAPUMAHTOB OTBETA
Geschlecht

Name

Geburtsdatum

Ferien

Reiseziel
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Twvn 3agaHun: yCTaHOBIIeHue I'IpaBVIﬂbHOﬁ nocrniegoBaTesibHOCTU B NpeasioXXeHHbIX BapuaHTax
oTtBeTOB / yCTaHOBJIeHMe COOTBETCTBUA MeXay anemMeHTaMn B npeanoXxeHHbiX BapunaHTax oTBeToB

1. CooTBeTcTBME HEMELIKOTO CrioBa UM CIIOBOCOYETaHUS U €ro nepesoda Ha PYCCKUMN A3bIK.
YKAXKUTE COOTBETCTBUME ANA KAXKOOIO 3NIEMEHTA 3AOAHUA.

1. Der Autor beschreibt 1. AsTOp yTBEpXKOAET

2. Der Autor behauptet 2. ABTOp rosoput

3. Der Autor sagt 3. ABTOp onpegenser

4. Der Autor bestimmt 4. AsTOp onucbiBaeT
6. ABTOp KpPUTUKYET

2. CooTBeTCTBME HEMELIKOIO CroBa UMW CII0BOCOYETAHUS N ero nepesofa Ha PYCCKUM A3bIK.
YKAXKUTE COOTBETCTBUE ANA KAXXOOIO 3NIEMEHTA 3AOAHUA.

1. Die Ergebnisse zeugen davon, 1. CnegyeT OTMETUTb, YTO....
dass 2. B 3aknto4yeHun MOXHO cKasaTb, 4TO...
2. Zusammenfassend kann man 3. £ cornaceH ¢ aBTOPOM, YTO...
sagen, dass 4. 4 cuutalo, yTo...
5

3. Ich stimme dem Autor zu, dass PeanbTaTbl CBUAETENLCTBYIOT, UTO..
4. Ich bin der Meinung, dass....

3. CooTBeTCTBME MEXAY PYCCKMMMU U HEMELKUMU CIOBOCOYETaHNUAMM:
YKAXNTE COOTBETCTBUE AJ1A KAXXOOIO SJIEMEHTA SAOAHUNA

1 Beruf 1 npodeccus

2 Staatsangehorigkeit 2 obpasoBaHue

3 Geschlecht 3 non

4 Geburtsdatum 4 Aarta poxgeHus
5 rpaxgaHcTBo
6 onbIT

Tun 3agaHuin: OTKPbLITOro TUNa (CamocTosiTeNIbHbIA BBOA OOyYaroLWMMca NpaBUIiIbHOro oTBeTa B
Buae TepMUHA, KpaTkoro onpeaeneHus, uncgpoBoro 3HayeHus ) / MpakTMKO-OpUEeHTUPOBaAHHbIE
3aaaHus (kencobl)

1. MNMpouunTanTe TekcT n otBeTbTe Ha Bonpoc « WELCHE FREMDSPRACHE BEHERRSCHT DER
BEWERBER?»

OTBET 3AMVWWTE OOHMM CINOBOM 3ATITIABHbIMWX BYKBAMU

Sehr geehrter Herr Meier,
in Ihrer Stellenanzeige vom 12. April suchen Sie einen Abteilungsleiter. Ich méchte mich gern um diese
Stelle bewerben.
Ich bin vor zwei Monaten mit meiner Familie aus Minchen nach Frankfurt gezogen. Deshalb suche ich eine
Stelle. Ich habe eine Ausbildung zur Office Manager gemacht und war danach funf Jahre bei der Firma
Deutsche Telekom als Office Manager angestellt.
Neben regelmafigen betriebsinternen Fortbildungen habe ich im letzten Jahr eine Prifung in Englisch
abgelegt.
Ich habe gelernt, im Team zu arbeiten und auch in Stresssituationen den Uberblick zu behalten. Meine
personliche Starke ist, dass ich mich schnell in neue Aufgabenbereiche einarbeiten kann.

Ich denke, dass meine bisherigen Berufserfahrungen auch in Ihrem Betrieb von Nutzen sein kénnen, und
wirde mich freuen, wenn Sie mir Gelegenheit zu einem persoénlichen Gesprach geben wirden.

Mit freundlichen GriiRen
A Weber
Alex Weber
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2. lNpountante TekcT un otBeTbTe Ha Bonpoc «WIE VIEL JAHRE BERUFSERFAHRUNG HAT DER
BEWERBER?»
OTBET 3AMNMNWNTE LUENBIM YACJIOM

Sehr geehrter Herr Meier,
in lhrer Stellenanzeige vom 12. April suchen Sie einen Abteilungsleiter. Ich mdchte mich gern um diese
Stelle bewerben.
Ich bin vor zwei Monaten mit meiner Familie aus Minchen nach Frankfurt gezogen. Deshalb suche ich eine
Stelle. Ich habe eine Ausbildung zur Office Manager gemacht und war danach finf Jahre bei der Firma
Deutsche Telekom als Office Manager angestellt.
Neben regelmalligen betriebsinternen Fortbildungen habe ich im letzten Jahr eine Prifung in Englisch
abgelegt.
Ich habe gelernt, im Team zu arbeiten und auch in Stresssituationen den Uberblick zu behalten. Meine
personliche Starke ist, dass ich mich schnell in neue Aufgabenbereiche einarbeiten kann.

Ich denke, dass meine bisherigen Berufserfahrungen auch in Threm Betrieb von Nutzen sein kénnen, und
wiirde mich freuen, wenn Sie mir Gelegenheit zu einem personlichen Gesprach geben wiirden.

Mit freundlichen Grif3en

A Weber
Alex Weber

LUKANA N KPUTEPUM OLIEHUBAHUA

Huskunn ypoBeHb cdopmuMpoBaHHOCTU KomneTeHuuMn — 60% n MeHee npaBWUMbHO BbIMOSTHEHHBIX
3aJaHun.

Ba3oBbI ypoBeHb CthOPMUPOBAHHOCTM KOoMMeTeHuun — oT 61 o 70% npaBUNbHO BbINOMHEHHbIX
3aJaHun.

MoBbIWeHHbIN YPOBEeHb CPOPMUPOBAHHOCTU KomMneTeHuun — ot 71 o 80% npaBuibHO BbINOSTHEHHbIX
3aJaHun.

Bbicokuii ypoBeHb cdopmMupoBaHHOCTU KomneTeHumn — oT 81 go 100% npaBUNBHO BbIMOSIHEHHBIX
3apaHun.
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