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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования 

 
Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (далее – ОПОП ВО), реализуемая ФГБОУ ВО Омский ГАУ 
(далее – университет) по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» 
представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты, организационно-педагогические 
условия, формы аттестации), который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин, а 
также оценочных и методических материалов.  

Миссия ОПОП ВО:  
– создавать условия и содействовать получению и поддержанию 

качественного высшего аграрно-ориентированного образования;  
– готовить высококвалифицированных выпускников, обладающих 

конкурентоспособными преимуществами в динамично изменяющейся 
конкурентной среде;  

– распространять в студенческой среде культуру качества, 
экологическую культуру, гуманистические ценности и формировать у 
выпускников готовность распространять их в профессиональной среде и 
социальном окружении.  

Целью ОПОП ВО является комплексная и качественная подготовка 
квалифицированных, конкурентоспособных профессионалов в области 
экономики с использованием современных образовательных технологий и 
воспитательных методик для формирования личностных и 
профессиональных качеств и развития творческого потенциала 
обучающихся.  

Обучение по данной ОПОП ВО ориентировано на удовлетворение 
потребностей в высококвалифицированных кадрах АПК Омской области, 
Сибирского федерального округа и Российской Федерации в целом.  

В ОПОП ВО определяются планируемые результаты освоения ОПОП, 
планируемые результаты обучения по каждой дисциплине и практике. 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 
Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют:   
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 
бакалавриата), утверждённый приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от «12» августа 2020 г. № 954;   



- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (утв. 
приказом Министерства образования и науки РФ от 06 апреля 2021 г. № 245); 

- Нормативно-методические документы Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации;  

- Устав ФГБОУ ВО Омский ГАУ и локальные нормативные акты 
ФГБОУ ВО Омский ГАУ в части, касающейся образовательной 
деятельности.  

 
1.3. Основные пользователи ОПОП ВО  

 
- выпускающий факультет и выпускающая кафедра по ОПОП ВО;  

приёмная комиссия университета; 
- абитуриенты университета и их родители (законные представители); 
- деканы факультетов и заведующие кафедрами, обеспечивающие 

реализацию ОПОП ВО;   
- профессорско-преподавательский состав ОПОП ВО; 
- обучающиеся по ОПОП ВО, их родители (законные представители); 
- ректор, проректоры, подразделения и службы университета, 

отвечающие в пределах своей компетенции за обеспечение процесса 
реализации, совершенствования и (или) качество подготовки выпускников 
ОПОП ВО;  

- объединения специалистов и работодателей в сфере 
профессиональной деятельности, соответствующей данной ОПОП ВО, а 
также производственные структуры, вовлечённые в процессы её реализации 
и совершенствования;   

- учредитель ФГБОУ ВО Омский ГАУ – Министерство сельского 
хозяйства Российской Федерации, обеспечивающее финансирование 
университета;   

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 
осуществляющие лицензирование, аккредитацию и контроль качества в 
сфере высшего образования;  

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, 
обеспечивающие контроль соблюдения законодательства в системе высшего 
образования. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОПОП ВО 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения ОПОП ВО, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

 

ОПОП ВО имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование универсальных, общепрофессиональных и обязательных (при 

наличии) профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО.  

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижений 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

1 2 3 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1 (УК-1) Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

ИД-2 (УК-1) Находит и критически 

анализирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи 

ИД-3 (УК-1) Рассматривает возможные 

варианты решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

ИД-4 (УК-1) Грамотно, логично, 

аргументировано формирует собственные 

суждения и оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников 

деятельности 

ИД-5 (УК-1) Определяет и оценивает 

последствия возможных решений задачи 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1 (УК-2) Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач 

ИД-2 (УК-2) Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИД-3 (УК-2) Решает конкретные задачи 

проекта заявленного качества и за 

установленное время 

ИД-4 (УК-2) Публично представляет 

результаты решения конкретной задачи 

проекта  
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1 2 3 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

ИД-1 (УК-3) Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

ИД-2 (УК-3) Понимает особенности 

поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей осуществляется 

образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по 

возрастным особенностям, по этническому 

или религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п.) 

ИД-3 (УК-3) Предвидит результаты 

(последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата 

ИД-4 (УК-3) Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знаниями и опытом, 

и презентации результатов работы команды 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИД-1 (УК-4) выбирает на государственном 

и иностранном (-ых) языке (-ах) вербальные 

средства, соответствующие деловому стилю 

общения в устной и письменной формах.  

ИД-2 (УК-4) демонстрирует умение работы 

с иноязычными текстами, необходимыми 

для осуществления деловой коммуникации 

на государственном и иностранном (-ых) 

языке (-ах). 

ИД-3 (УК-4) Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном языке. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

ИД-1 (УК-5) Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

ИД-2 (УК-5) Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости от среды и  
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1 2 3 

 

 задач образования), включая мировые 

религии, философские и этические учения 

ИД-3 (УК-5) Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми 

с учетом их социокультурных особенностей 

в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИД-1 (УК-6) Применяет знание о своих 

ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной работы 

ИД-2 (УК-6) Понимает важность 

планирования перспективных целей 

собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

ИД-3 (УК-6) Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда 

ИД-4 (УК-6) Критически оценивает 

эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных 

задач, а также относительно полученного 

результата 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 (УК-7) Обеспечивает должный 

уровень физического развития для 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни  

ИД-2 (УК-7) Использует основы 

физической культуры для осознанного 

выбора здоровье-сберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной профессиональной 

деятельности 
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1 2 3 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИД-1 (УК-8) Обеспечивает безопасные и 

комфортные условия труда на рабочем 

месте и в повседневной жизни, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

ИД-2 (УК-8) Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения для 

сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества 

ИД-3 (УК-8) Выявляет и устраняет 

проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте, 

причины возникновения чрезвычайных 

ситуаций техногенного характера 

ИД-4 (УК-8) Принимает участие в 

спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИД-5 (УК-8) Применяет положения 

общевоинских уставов в повседневной 

деятельности подразделения, управлять 

строями, применять штатное стрелковое 

оружие 

ИД-6 (УК-8) Ведет общевойсковой бой в 

составе подразделения 

ИД-7 (УК-8) Выполняет поставленные 

задачи в условиях РХБ заражения 

ИД-8 (УК-8) Пользуется топографическими 

картами 

ИД-9 (УК-8) Знает медицинское 

обеспечение войск и оказывает первую 

медицинскую помощь при ранениях и 

травмах 

ИД-10 (УК-8) Имеет высокое чувство 

патриотизма, считает защиту Родины своим 

долгом и обязанностью 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИД-1 (УК-9) Имеет базовые представления 

о нозологиях, связанных с ограниченными 

возможностями здоровья. Проявляет 

терпимость к особенностям лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в 

социальной и профессиональной сферах 

ИД-2 (УК-9) Имеет представления о 

способах взаимодействия с людьми с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в социальной и 

профессиональной сферах 
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1 2 3 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1 (УК-10) Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

ИД-2 (УК-10) Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Гражданская позиция УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 (УК-11) Понимает значение основных 

правовых категорий, сущность 

коррупционного поведения, формы его 

проявления в различных сферах 

общественной жизни. 

ИД-2 (УК-11) Демонстрирует знание 

российского законодательства, а также 

антикоррупционных стандартов поведения, 

уважение к праву и закону. 

Идентифицирует и оценивает 

коррупционные риски, проявляет 

нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению. 

ИД-3 (УК-11) Понимает сущность 

экстремизма, терроризма, демонстрирует 

нетерпимое отношение к формам их 

проявления в различных сферах 

общественной жизни и профессиональной 

деятельности, умеет правильно 

противодействовать им 

ИД-4 (УК-11) Умеет правильно 

анализировать, толковать и применять 

нормы права в различных сферах 

социальной деятельности, а также в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму 

и коррупции. Осуществляет социальную и 

профессиональную деятельность на основе 

развитого правосознания и сформированной 

правовой культуры 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижений 
Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

1 2 

ОПК-1. Способен применять знания 

(на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении 

прикладных задач 

ИД-1 (ОПК-1) Демонстрирует знание экономической 

теории: современные экономические концепции, модели и 

направления развития экономической науки 

ИД-2 (ОПК-1) Использует  экономические знания, 

категориальный, математический аппарат при анализе 

экономических явлений и процессов 

ИД-3 (ОПК-1) Формулирует обоснованные выводы при 

решении прикладных задач, основанные на законах 

экономической теории 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

ИД-1 (ОПК-2) Применяет основные принципы и 

инструменты математического анализа и статистики для 

сбора и обработки данных, необходимых при решении 

поставленных экономических задач 

ИД-2 (ОПК-2) Работает с базами данных с целью поиска, 

сбора и обработки необходимой информации об 

экономических явлениях и процессах 

ИД-3 (ОПК-2) Формулирует статистически обоснованные 

выводы при решении экономических задач 

ОПК-3. Способен анализировать и 

содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- 

и макроуровне 

ИД-1 (ОПК-3) Применяет основные принципы, методы и 

инструменты анализа экономических явлений и процессов 

на уровне хозяйствующего субъекта 

ИД-2 (ОПК-3) Анализирует тенденции развития основных 

процессов происходящих в мировой и отечественной 

экономике 

ИД-3 (ОПК-3) Понимает движущие силы и закономерности 

экономических процессов, происходящих на микро и 

макроуровне, способен объяснить их природу 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ИД-1 (ОПК-4) Демонстрирует знание основ 

организационной и управленческой теорий для решения 

задач в профессиональной деятельности 

ИД-2 (ОПК-4) Управляет процессом подготовки и 

формирования экономически и финансово обоснованных 

организационно-управленческих решений 

ИД-3 (ОПК-4) Собирает, обрабатывает и обобщает 

информацию об экономической деятельности с целью 

подготовки обоснованных организационно-управленческих 

решений 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные средства 

при решении профессиональных 

задач 

ИД-1 (ОПК-5) Применяет современные информационные 

технологии и программные средства для поиска и 

обработке экономической информации 

ИД-2 (ОПК-5) Использует электронные библиотечные 

системы для поиска необходимой научной и 

экономической литературы 
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1 2 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 

ИД-1 (ОПК-6) Понимает принципы работы современных 

информационных технологий 

ИД-2 (ОПК-6) Применяет современные информационные 

технологии при решении задач профессиональной 

деятельности 

ИД-3 (ОПК-6) Ориентируется в сквозных цифровых 

технологиях и инструментах их работы с учетом 

профессиональных потребностей 

ИД-4 (ОПК-6) Управляет информацией и данными, 

используя цифровые технологии с целью эффективного 

решения профессиональных задач 

ИД-5 (ОПК-6) Использует знания основных методов 

искусственного интеллекта в последующей 

профессиональной деятельности 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижения 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции* 

Основание 

(профессиональный 

стандарт (ПС), анализ 

опыта) 

1 2 3 4 

Тип задач профессиональной деятельности: Финансовый 

Подготовка и 

организация 

финансовых операций, 

в том числе ведение 

бухгалтерского и 

(или) налогового учета 

организации 

 

 

 

ПК-1 способность к 

организации и 

ведению 

бухгалтерского 

учета (финансового, 

управленческого) в 

экономических 

субъектах 

ИД-1 (ПК-1) применяет 

нормативные документы 

в области 

бухгалтерского учета для 

решения задач 

профессиональной 

детальности 

ИД-2 (ПК-1) организует 

и ведет бухгалтерский 

учет имущества и 

источников его 

формирования в 

различных 

экономических 

субъектах 

ИД-3 (ПК-1) формирует 

показатели финансовой 

отчётности для 

составления отчетных 

форм экономических 

субъектов 

ИД-4 (ПК-1) разработка 

бюджетов и финансовых 

планов хозяйствующих 

субъектов 

Профессиональный 

стандарт 08.002 

«Бухгалтер», 

утвержден  приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 21 февраля 2019 г. N 

103н  



 

17 

 

 

1 2 3 4 

  ИД-5 (ПК-1) использует 

специальные 

программные продукты 

для ведения 

бухгалтерского учета 

 

ПК-2 способность 

выполнять 

аудиторские 

задания, 

организовывать и 

осуществлять 

внутренний 

аудиторский 

контроль  

организации 

 

ИД-1 (ПК-2) подготовка 

и  проведения 

аудиторских проверок и 

прочих контрольных 

процедур в 

экономических 

субъектах 

ИД-2 (ПК-2) 

обеспечение 

необходимыми 

документами процессов 

внутреннего и внешнего 

контроля (аудита, 

ревизий, налоговых и 

иных проверок) 

ИД-3 (ПК-2) подготовка 

отчетных документов по 

результатам внутренних 

и внешних контрольных 

процедур, а также о 

разногласиях по 

результатам 

финансового контроля  

Выполнение заданий 

по осуществлению 

внутреннего и 

внешнего аудита 

организации 

ПК-3 способность 

организовывать и 

осуществлять 

налоговый учет, 

формировать 

налоговую 

отчетность  и 

обосновывать 

решения в области 

налогового 

планирования 

организации 

ИД-1 (ПК-3) способен 

рассчитать величину 

соответствующих 

налогов на основании 

действующего 

законодательства 

ИД-2 (ПК-3) 

разрабатывает формы 

регистров налогового 

учета и формирует на их 

основе налоговую 

отчетность 

ИД-3 (ПК-3) 

осуществляет налоговое 

планирование в 

организации 

Профессиональный 

стандарт 08.023 

"Аудитор", утвержден 

приказом  

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 19 октября 2015 г. N 

728н  

Профессиональный 

стандарт "Внутренний 

аудитор", утвержден 

приказом  

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации  

от 24 июня 2015 г. N 

398н 
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1 2 3 4 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Подготовка исходных 

данных и расчет 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

организации 

 

 

 

ПК-4 способность к 

подготовке 

исходных данных и 

проведению расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, с целью 

принятия 

соответствующих 

управленческих 

решений 

ИД-1 (ПК-4) сбор и 

анализ исходных 

данных, необходимых 

для решения финансово-

экономических задач 

ИД-2 (ПК-4) системно 

подходит к выбору 

методов и методик для 

расчета различных 

экономических и 

финансовых 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующего 

субъекта 

ИД-3(ПК-4) 

рассчитывает 

финансово-

экономические 

показатели на основании 

выбранных методов и 

методик, в том числе с 

применением 

современных 

информационных 

технологий 

Профессиональный 

стандарт 08.002 

«Бухгалтер», 

утвержден  приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 21 февраля 2019 г. N 

103н  

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

1) Выполнение 

заданий по анализу 

экономических 

процессов на микро и 

макро уровне и 

выявлению причинно-

следственных связей с 

использованием 

экономической теории 

и эконометрических 

методов; 

2) Оценка стоимости 

активов или 

обязательств 

ПК-5 способность 

оценивать 

показатели 

деятельности 

экономических 

субъектов и 

выявлять причинно-

следственные связи 

ИД-1 (ПК-5) проводит 

анализ внутренней и 

внешней среды 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта, выявляет 

факторы роста, 

оценивает 

эффективность 

использования его 

производственного 

потенциала 

ИД-2(ПК-5) 

интерпретирует 

результаты 

экономических и 

финансовых расчетов, 

делает на их основании 

количественные и 

качественные выводы и 

разрабатывает  

Профессиональный 

стандарт 08.002 

«Бухгалтер», 

утвержден  приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 21 февраля 2019 г. N 

103н  
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1 2 3 4 

  рекомендации по 

принятию 

управленческих решений 

в условиях 

неопределенности 

 

 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО 

 

5.1. Структура образовательной программы 

 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

– Блок 1 «Дисциплины (модули)» 

– Блок 2 «Практика»; 

– Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы бакалавриата 

Структура  

программы бакалавриата 

Объем программы  

бакалавриата и ее блоков, з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 219 

Блок 2 Практика  15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы бакалавриата  240 

 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций. 

В обязательную часть программы бакалавриата в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)» включаются, в том числе:  

– дисциплины (модули) по философии, иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности; 

– дисциплина (модуль) «История России»;   

– дисциплины (модули) по физической культуре и спорту. 

Дисциплины (модули) и практики, обепечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГС ВО, а также профессиональных 

компетенций включены в обязательную часть программы бакалавриата и часть 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). 





































 

Приложение 3 

Календарный график  

проведения учебных занятий 

Календарный график проведения учебных занятий представлен на официальном сайте 

университета в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

 

 

Приложение 4 

Рабочий учебный план  
Рабочий учебный план представлен на официальном сайте университета в разделе «Сведения 

об образовательной организации». 

 

 

 

Приложение 5 

 

Материально-технические условия реализации образовательной программы 

 

Материально-технические условия реализации образовательной программы представлены на 

официальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации».  

 

 

Приложение 6 
 

СПРАВКА  

о кадровом обеспечении реализации по ОПОП ВО 

 

Справка о кадровом обеспечении реализации по образовательной программе представлена на 

официальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации».  
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