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Положение  

об учреждении специальных стипендий ректора обучающимся,  

зачисленным в ФГБОУ ВО Омский ГАУ 

на первый курс  

 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Положение об учреждении специальных стипендий ректора в ФГБОУ ВО 

Омский ГАУ (далее по тексту – Положение) является локальным нормативным 

документом ФГБОУ ВО Омский ГАУ (далее – университета), принимается на 

Ученом совете университета и утверждается ректором университета. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

- Порядком назначения и выплаты стипендий, оказания материальной 

поддержки обучающимся ФГБОУ ВО Омский ГАУ утвержденным приказом 

ректора №534/ОД от 15.05.2024; 

- Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 17.08.1971 N 

325/24 "О размерах районных коэффициентов к заработной плате рабочих и 

служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах 

Западной Сибири, для которых эти коэффициенты в настоящее время не 

установлены, и о порядке их применения" (с изменениями и дополнениями);  

- Уставом ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

- иными нормативно-правовыми актами. 



 

1.3. Настоящее положение устанавливает основания, порядок назначения, 

размеры и условия выплаты специальных стипендий ректора университета (далее-

специальная стипендия) и распространяется на обучающихся, зачисленных в 

университет,  на первый курс на очную форму обучения по образовательным 

программам высшего образования (программам бакалавриата и программам 

специалитета). 

Специальные стипендии назначаются обучающимся на местах, 

финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

  1.4. В университете учреждаются следующие специальных стипендии: 

- Премия ректора ФГБОУ ВО Омский ГАУ «За особые достижения в учении» 

(далее - премия ректора); 

- Специальная ректорская стипендия.   

1.5. Положение начинает действовать с приема обучающихся в 2024 году. На 

ранее принятых обучающихся действие Положения не распространяется.  

1.6. Специальная стипендия учреждается в целях: 

- стимулирования высокой академической активности студентов; 

- развития образования, подготовки высококвалифицированных кадров, 

стимулирования развития  обучающихся в ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

-обеспечения потребности агропромышленного комплекса Омской области в 

квалифицированных кадрах, повышения престижа аграрных профессий.  

 

II. Порядок назначения и выплаты премии ректора ФГБОУ ВО Омский ГАУ  

«За особые достижения в учении» 

 

2.1  Премия ректора назначается не позднее 1 декабря текущего учебного года 

и выплачивается единовременно исходя из количества набранных обучающимся 

баллов единого государственного экзамена, засчитанных при приеме на обучение 

за счет средств федерального бюджета по образовательной программе (далее - 

результаты ЕГЭ) в следующих размерах: 

- 30000 рублей - при результатах ЕГЭ от 180 до 189 баллов включительно; 

- 40000 рублей - при результатах ЕГЭ от 190 до 199 баллов включительно; 

- 50000 рублей - при результатах ЕГЭ от 200 до 209 баллов включительно; 

- 60000 рублей - при результатах ЕГЭ от 210 до 219 баллов включительно; 

- 70000 рублей - при результатах ЕГЭ от 220 до 229 баллов включительно; 

- 80000 рублей - при результатах ЕГЭ от 230 баллов и выше. 

2.2. Премия носит персональный характер и не может назначаться повторно. 

2.3. Премия назначается приказом ректора на основании решения Ученого 

совета университета, стипендиальной комиссии университета по представлению 

проректора по образовательной деятельности, с приложением справки о 

результатах ЕГЭ, полученной из федеральной информационной системы 

обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся и 

приёма граждан в образовательные организации. 

2.4 Выплата премии обучающемуся производится не позднее 25 декабря 

текущего календарного года в дни выплаты стипендии. 

2.5. Премия ректора не выплачивается в случае: 



- восстановления обучающегося для обучения; 

- выхода из академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком; 

- перевода на обучение по другой образовательной программе или форме 

обучения внутри университета; 

- зачисления на обучение в порядке перевода на первый курс из другой 

образовательной организации высшего образования. 

 

 

III. Порядок назначения и выплаты специальной ректорской стипендии 

 

3.1. Специальная ректорская стипендия является ежемесячной денежной 

выплатой, назначается с 3 семестра по итогам промежуточной аттестации сроком 

на один семестр. 

3.2. Право на получение специальной ректорской стипендии имеют 

обучающиеся 2-5 курса очной формы обучения, которым назначена премия 

ректора ФГБОУ ВО Омский ГАУ «За особые достижения в учении», при условии: 

- получения  оценок “отлично” по итогам промежуточной аттестации за весь 

период обучения; 

- отсутствия академической задолженности по итогам промежуточной 

аттестации; 

- отсутствия дисциплинарных взысканий. 

3.3. Специальная ректорская стипендия назначается обучающимся в 

следующих размерах: 

- 3000 рублей - при результатах ЕГЭ от 180 до 189 баллов включительно; 

- 3500 рублей - при результатах ЕГЭ от 190 до 199 баллов включительно; 

- 4500 рублей - при результатах ЕГЭ от 200 до 209 баллов включительно; 

- 5000 рублей - при результатах ЕГЭ от 210 до 219 баллов включительно; 

- 6000 рублей - при результатах ЕГЭ от 220 до 229 баллов включительно; 

- 7000 рублей - при результатах ЕГЭ от 230 баллов и выше. 

3.4. В случае получения в период экзаменационной сессии оценок «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», возникновении академической 

задолженности или получении обучающимся дисциплинарного взыскания выплата 

специальной ректорской стипендии прекращается и более не возобновляется. 

3.5. Лица, претендующие на назначение специальной ректорской стипендии, 

подают в течение 10 (рабочих) дней с момента окончания промежуточной 

аттестации в деканат факультета, в котором обучаются, заявление о назначении 

специальной ректорской стипендии с приложением копии зачетной книжки. 

3.6. Документы рассматриваются на стипендиальной комиссии факультета. 

3.7. Решение стипендиальной комиссии оформляется протоколом за подписью 

председателя стипендиальной комиссии, секретаря стипендиальной комиссии и 

членами стипендиальной комиссии. 

3.8. Решения стипендиальной комиссии факультета выносятся на 

рассмотрение стипендиальной комиссии университета.  

3.9. Специальная ректорская стипендия назначается приказом ректора на 

основании решении Ученого совета университета 



3.10. Выплата специальной ректорской стипендии осуществляется в дни 

выплаты стипендии, в период с 25 числа текущего календарного месяца по 5-е 

число месяца, следующего за месяцем, в котором производится выплата, в декабре 

с 20 числа по 31 декабря текущего года. При совпадении 25 числа текущего месяца 

(в декабре 20 числа) с выходным или нерабочим праздничным днем выплаты 

пособия производятся накануне этого дня. 

3.11. Ежемесячная выплата специальной стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем, в котором был издан приказ о прекращении выплаты 

специальной стипендии, об отчислении/переводе обучающегося.  

3.12. Назначение специальной стипендии не лишает обучающегося права 

получения государственной академической и/или государственной социальной 

стипендии и иных стипендий.  

3.13. Нахождение получателя специальной стипендии в академическом 

отпуске, а также отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет является основанием для 

прекращения выплаты именной стипендии.  

 

IV. Порядок формирования фонда специальной стипендии 

 

4.1. Объем денежных средств, направляемый на выплату специальной 

стипендии, определяется как произведение численности обучающихся, 

являющихся претендентами на выплату специальной стипендии на установленный 

размер стипендии.  

Сформированный фонд на выплату специальной стипендии включается в 

план-график расходования стипендиального фонда обучающихся университета.  

4.2. Размер специальной стипендии, установленный пунктом 2.1. и 3.3. 

включает компенсационную выплату (районный коэффициент) в размере 15 %. 

4.3. Исходя из финансовых возможностей университета размеры специальной 

стипендии могут быть изменены решением Ученого совета университета по 

представлению стипендиальной комиссии Университета. 

4.4. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего 

Положения, осуществлять за счет приносящей доход деятельности, на основании 

плана финансово-хозяйственной деятельности Университета. 

 

V. Заключительные положения. 

 

5.1. В случае изменения законодательства РФ, принятия уполномоченными 

органами власти актов, отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые 

Положением, или изменения локальных нормативных актов, настоящее Положение 

будет применяться в части, им не противоречащей. 

5.2. С целью дальнейшего совершенствования в настоящее Положение могут 

вноситься дополнения и изменения.  

5.3. Все дополнения и изменения в настоящее Положение оформляются в 

письменной форме в установленном порядке, и выносятся для рассмотрения и 

утверждения на заседание стипендиальной комиссии университета и Ученого 

совета Университета 
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