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ВВЕДЕНИЕ 

 
1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным приложе-

нием к Рабочей программе дисциплины. 
 
3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспече-

ния системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
4. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования обу-

чающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дис-
циплины. 

 
5. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяе-

мые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выпол-
нения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего кон-
троля и оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дис-
циплины. 

 
6. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели кафед-

ры садоводства, лесного хозяйства и защиты растений, обеспечивающей изучение обучающимися 
дисциплины в университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая про-
грамма дисциплины. 

 

. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
Компетенции, 
в формирова-
нии которых 

задействована 
дисциплина 

Код и наименование 
индикатора дости-

жений компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

ко
д 

наимено-
вание 

знать и понимать 
уметь делать (дей-

ствовать) 
владеть навыками 

(иметь навыки) 
1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-
3 

Способен 
осуществ-
лять соци-

альное 
взаимо-

действие и 
реализо-
вывать 

свою роль 
в команде 

ИД-1 (УК-3) Понимает 
эффективность ис-

пользования страте-
гии сотрудничества 
для достижения по-
ставленной цели, 
определяет свою 
роль в команде. 

Понимает эффек-
тивность исполь-

зования стратегии 
сотрудничества 
для достижения 

поставленной це-
ли, определяет 
свою роль в ко-

манде 

Умеет определять 
свою роль в коман-
де и эффективно 

использовать стра-
тегию сотрудниче-
ства для достиже-
ния поставленной 

цели. 

Владеет навыками 
определения сво-
ей роли в команде 
и эффективного 
сотрудничества 
для достижения 

поставленной це-
ли. 

ИД-2 (УК-3) Понимает 
особенности поведе-

ния выделенных 
групп людей, с кото-

рыми работа-
ет/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности (выбор 
категорий групп лю-
дей осуществляется 
образовательной ор-
ганизацией в зависи-
мости от целей под-
готовки – по возрас-
тным особенностям, 
по этническому или 
религиозному при-

знаку, социально не-
защищенные слои 
населения и т.п.). 

Понимает осо-
бенности поведе-
ния выделенных 
групп людей, с 
которыми рабо-

тает или взаимо-
действует, учиты-

вает их в своей 
деятельности  

Умеет действовать 
с учётом особенно-
стей поведения вы-

деленных групп 
людей, 

Имеет навыки ра-
боты и взаимо-
действия с раз-

личными группами 
людей и способен 
учитывать данный 

фактор в своей 
деятельности 

ИД-3 (УК-3) Предви-
дит результаты (по-
следствия) личных 

действий и планиру-
ет последователь-

ность шагов для дос-
тижения заданного 

результата. 

Знает и понимает 
результаты (по-
следствия) лич-
ных действий и 

планирует после-
довательность 

шагов для дости-
жения заданного 

результата. 

Умеет предвидеть 
результаты (по-

следствия) личных 
действий и плани-
ровать последова-
тельность шагов 
для достижения 

заданного резуль-
тата. 

Владеет навыками 
оценки результа-
тов (последствий) 
личных действий 
и планирования 

последовательно-
сти шагов для 

достижения за-
данного результа-

та.  

ИД-4 (УК-3) Эффек-
тивно взаимодейст-
вует с другими чле-
нами команды, в т.ч. 
участвует в обмене 
информацией, зна-
ниями и опытом, и 

презентации резуль-
татов работы коман-

ды. 

Понимает важ-
ность эффектив-
ного взаимодей-
ствия с другими 
членами коман-

ды, в т.ч. участия 
в обмене инфор-
мацией, знаниями 
и опытом, и пре-
зентации резуль-
татов работы ко-

манды. 
 
 

Умеет эффективно  
взаимодействовать 
с другими членами 
команды, в т.ч. уча-
ствовать в обмене 
информацией, зна-
ниями и опытом, и 
презентации ре-

зультатов работы 
команды. 

Владеет навыками 
эффективного 

взаимодействия с 
другими членами 
команды, в т.ч. 

участия в обмене 
информацией, 

знаниями и опы-
том, и презента-
ции результатов 
работы команды. 
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УК-
6.  

Способен 
управлять 

своим 
временем, 
выстраи-

вать и 
реализо-
вывать 

траекто-
рию само-
развития 
на основе 
принципов 
образова-
ния в те-

чение 
всей жиз-

ни 

ИД-1 (УК-6) Приме-
няет знание о своих 
ресурсах и их преде-
лах (личностных, си-
туативных, времен-
ных и т.д.), для ус-

пешного выполнения 
порученной работы. 

Знает свои ресур-
сы и их пределы 
(личностные, си-
туативные, вре-
менные и т.д.)  
для успешного 
выполнения по-

рученной работы. 

Умеет применять 
знание о своих ре-
сурсах и их преде-
лах (личностных, 
ситуативных, вре-
менных и т.д.), для 
успешного выпол-
нения порученной 

работы. 

Имеет навыки оп-
ределения своих 
ресурсов (лично-
стных, ситуатив-

ных, временных и 
т.д.),и их преде-

лов для успешно-
го выполнения 

порученной рабо-
ты. 

ИД-2 (УК-6) Понимает 
важность планирова-
ния перспективных 
целей собственной 
деятельности с уче-

том условий, 
средств, личностных 
возможностей, эта-
пов карьерного рос-
та, временной пер-
спективы развития 

деятельности и тре-
бований рынка труда. 

Понимает важ-
ность планирова-
ния перспектив-

ных целей собст-
венной деятель-
ности с учетом 

условий, средств, 
личностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 

роста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований 

рынка труда. 

Умеет планировать 
перспективные це-

ли собственной 
деятельности с уче-

том условий, 
средств, личност-

ных возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 

перспективы разви-
тия деятельности и 
требований рынка 

труда. 

Владеет навыками 
планирования 
перспективных 

целей собствен-
ной деятельности 
с учетом условий, 
средств, личност-

ных возможно-
стей, этапов карь-

ерного роста, 
временной пер-

спективы развития 
деятельности и 

требований рынка 
труда. 

ИД-3 (УК-6) Реализу-
ет намеченные цели 
деятельности с уче-

том условий, 
средств, личностных 
возможностей, эта-
пов карьерного рос-
та, временной пер-
спективы развития 

деятельности и тре-
бований рынка труда. 

Понимает, как 
реализовать на-
меченные цели с 
учетом условий, 

средств, личност-
ных возможно-

стей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-
спективы разви-

тия деятельности 
и требований 
рынка труда. 

Умеет реализовы-
вать намеченные 
цели с учетом ус-
ловий, средств, 
личностных воз-

можностей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-

спективы развития 
деятельности и 

требований рынка 
труда. 

 Имеет навыки 
реализации наме-

ченных целей с 
учетом условий, 

средств, личност-
ных возможно-

стей, этапов карь-
ерного роста, 

временной пер-
спективы развития 

деятельности и 
требований рынка 

труда. 

ИД-4 (УК-6) Критиче-
ски оценивает эф-

фективность исполь-
зования времени и 

других ресурсов при 
решении поставлен-
ных задач, а также 
относительно полу-
ченного результата. 

Понимает важ-
ность критической 

оценки эффек-
тивности исполь-
зования времени 
и других ресурсов 
при решении по-
ставленных за-
дач, а также от-

носительно полу-
ченного результа-

та 

Умеет критически 
оценивать эффек-
тивность использо-

вания времени и 
других ресурсов 
при решении по-

ставленных задач, 
а также относи-

тельно полученного 
результата. 

Имеет навыки 
критической оцен-
ки эффективности 

использования 
времени и других 
ресурсов при ре-

шении поставлен-
ных задач, а также 
относительно по-
лученного резуль-

тата 

ИД-5 (УК-6) Демонст-
рирует интерес к 

учебе и использует 
предоставляемые 
возможности для 

приобретения новых 
знаний и навыков. 

Понимает важ-
ность активного 
использования 

предоставляемых 
возможностей 

для приобретения 
новых знаний и 

навыков  

Использует предос-
тавляемые возмож-
ности для приобре-
тения новых знаний 
и навыков и демон-
стрирует интерес к 

учебе 

Имеет навыки ак-
тивного использо-
вания предостав-
ляемых возмож-

ностей для приоб-
ретения новых 

знаний и навыков 
и демонстрирует 
интерес к учебе  
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ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ   
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 
Группа  

оценочных средств 
Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

Средства для входного 
контроля 

Устный опрос на знание основных видов древесно-кустарниковых пород, 
произрастающих на территории Омской области; знание техники безопас-
ности при работе на открытом воздухе и в насаждениях. 

Средства  
для индивидуализации 
выполнения, 
контроля фиксирован-
ных видов ВАРС  

Проверка дневника прохождения практики (работа в малых группах). 
Натурная проверка освоения методик проведения учёта количества, ви-
дового состава и параметров деревьев и кустарников, растущих на отве-
дённой для анализа территории. 
Проверка отчёта по результатам прохождения практики. 

Средства  
для текущего контроля 

Взаимное обсуждение результатов  анализа собранных данных в рамках 
одной малой группы. 
Проверка правильности оформления результатов наблюдений. 

Средства  
для промежуточной 
аттестации бакалавров  
по итогам изучения 
дисциплины 

Устная защита отчёта. 
Получение зачёта по учебной практике. 

 

 
Общие критерии оценки хода и результатов  

изучения учебной дисциплины  
 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа изу-
чения дисциплины обучающимся вы-
полнена полностью до начала процес-
са промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  про-
граммы дисциплины (текущей успе-
ваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных ви-
дов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов изуче-
ния дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня  
результатов изучения дисциплины  

 



 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках практики 
 

Ин-
декс 

и 
назва
зва-
ние 
ком-

петен
тен-
ции 

Код индикатора дости-
жений компетенции 

Индикато-
ры компе-

тенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
формиро-

вания 
компетен-

ций 

компетенция не сформирована минимальный средний высокий 
Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений и навыков не-
достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом доста-
точно для решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом 
достаточно для решения стандартных практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует тре-
бованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в пол-
ной мере достаточно для решения сложных практических (профес-
сиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-3 

ИД-1 УК-3 

Полнота 
знаний 

Понимает эффективность 
использования стратегии 

сотрудничества для дости-
жения поставленной цели, 
определяет свою роль в 

команде 

Не понимает эффективность 
использования стратегии со-

трудничества для достижения 
поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 

Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели, определяет свою роль в ко-

манде Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет определять свою 
роль в команде и эффектив-
но использовать стратегию 
сотрудничества для дости-
жения поставленной цели. 

Не  умеет определять свою роль 
в команде и эффективно ис-

пользовать стратегию сотрудни-
чества для достижения постав-

ленной цели. 

Умеет определять свою роль в команде и эффективно использо-
вать стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками опреде-
ления своей роли в команде 
и эффективного сотрудниче-

ства для достижения по-
ставленной цели. 

Не владеет навыками опреде-
ления своей роли в команде и 
эффективного сотрудничества 
для достижения поставленной 

цели. 

Владеет навыками определения своей роли в команде и эффектив-
ного сотрудничества для достижения поставленной цели. 

ИД-2 УК-3 

Полнота 
знаний 

Понимает особенности по-
ведения выделенных групп 

людей, с которыми работает 
или взаимодействует, учи-
тывает их в своей деятель-

ности  

Не понимает особенности пове-
дения выделенных групп людей, 
с которыми работает или взаи-
модействует, учитывает их в 

своей деятельности  

Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с кото-
рыми работает или взаимодействует, учитывает их в своей дея-

тельности  
Устный 

опрос при 
защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет действовать с учётом 
особенностей поведения 
выделенных групп людей, 

Не  умеет действовать с учётом 
особенностей поведения выде-

ленных групп людей, 

Умеет действовать с учётом особенностей поведения выделенных 
групп людей, 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Имеет навыки работы и 
взаимодействия с различ-
ными группами людей и 

способен учитывать данный 
фактор в своей деятельно-

сти 
 

Не  имеет навыков работы и 
взаимодействия с различными 

группами людей и способен 
учитывать данный фактор в 

своей деятельности 

Имеет навыки работы и взаимодействия с различными группами 
людей и способен учитывать данный фактор в своей деятельности 
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ИД-3  УК-3 

Полнота 
знаний 

Знает и понимает результа-
ты (последствия) личных 
действий и планирует по-

следовательность шагов для 
достижения заданного ре-

зультата. 

Не знает и не понимает резуль-
таты (последствия) личных дей-
ствий и планирует последова-
тельность шагов для достиже-

ния заданного результата. 

Знает и понимает результаты (последствия) личных действий и 
планирует последовательность шагов для достижения заданного 

результата. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет предвидеть результа-
ты (последствия) личных 
действий и планировать 

последовательность шагов 
для достижения заданного 

результата. 

Не умеет предвидеть результа-
ты (последствия) личных дейст-
вий и планировать последова-
тельность шагов для достиже-

ния заданного результата. 

Умеет предвидеть результаты (последствия) личных действий и 
планировать последовательность шагов для достижения заданного 

результата. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками оценки 
результатов (последствий) 

личных действий и планиро-
вания последовательности 
шагов для достижения за-

данного результата.  

Не  владеет навыками оценки 
результатов (последствий) лич-
ных действий и планирования 

последовательности шагов для 
достижения заданного результа-

та.  

Владеет навыками оценки результатов (последствий) личных дей-
ствий и планирования последовательности шагов для достижения 

заданного результата.  

ИД-4  УК-3 

Полнота 
знаний 

Понимает важность эффек-
тивного взаимодействия с 

другими членами команды, в 
т.ч. участия в обмене ин-
формацией, знаниями и 

опытом, и презентации ре-
зультатов работы команды. 

Не понимает важность эффек-
тивного взаимодействия с дру-
гими членами команды, в т.ч. 

участия в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презента-
ции результатов работы коман-

ды. 

Понимает важность эффективного взаимодействия с другими чле-
нами команды, в т.ч. участия в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы команды. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет эффективно  взаимо-
действовать с другими чле-
нами команды, в т.ч. участ-
вовать в обмене информа-
цией, знаниями и опытом, и 
презентации результатов 

работы команды. 

Не умеет эффективно  взаимо-
действовать с другими членами 

команды, в т.ч. участвовать в 
обмене информацией, знаниями 

и опытом, и презентации ре-
зультатов работы команды. 

Умеет эффективно  взаимодействовать с другими членами коман-
ды, в т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом, 

и презентации результатов работы команды. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками эффек-
тивного взаимодействия с 

другими членами команды, в 
т.ч. участия в обмене ин-
формацией, знаниями и 

опытом, и презентации ре-
зультатов работы команды. 

Не владеет навыками эффек-
тивного взаимодействия с дру-
гими членами команды, в т.ч. 

участия в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презента-
ции результатов работы коман-

ды. 

Владеет навыками эффективного взаимодействия с другими чле-
нами команды, в т.ч. участия в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы команды. 

УК-6 ИД-1 УК-6 

Полнота 
знаний 

Знает свои ресурсы и их 
пределы (личностные, си-
туативные, временные и 

т.д.)  для успешного выпол-
нения порученной работы. 

Не знает свои ресурсы и их пре-
делы (личностные, ситуативные, 
временные и т.д.)  для успешно-
го выполнения порученной ра-

боты. 

Знает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, вре-
менные и т.д.)  для успешного выполнения порученной работы. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет применять знание о 
своих ресурсах и их преде-
лах (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-

рученной работы. 

Не умеет применять знание о 
своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы. 

Умеет применять знание о своих ресурсах и их пределах (личност-
ных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы. 
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Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Имеет навыки определения 
своих ресурсов (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.),и их пределов для ус-
пешного выполнения пору-

ченной работы. 

Не имеет навыков определения 
своих ресурсов (личностных, 
ситуативных, временных и 

т.д.),и их пределов для успешно-
го выполнения порученной ра-

боты. 

Имеет навыки определения своих ресурсов (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.),и их пределов для успешного выполнения 

порученной работы. 

ИД-2 УК-6 

Полнота 
знаний 

Понимает важность плани-
рования перспективных це-
лей собственной деятельно-

сти с учетом условий, 
средств, личностных воз-

можностей, этапов карьер-
ного роста, временной пер-
спективы развития деятель-
ности и требований рынка 

труда. 

Не понимает важность планиро-
вания перспективных целей 
собственной деятельности с 

учетом условий, средств, лично-
стных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 

перспективы развития деятель-
ности и требований рынка тру-

да. 

Понимает важность планирования перспективных целей собствен-
ной деятельности с учетом условий, средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет планировать перспек-
тивные цели собственной 
деятельности с учетом ус-

ловий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной 
перспективы развития дея-

тельности и требований 
рынка труда. 

Не умеет планировать перспек-
тивные цели собственной дея-
тельности с учетом условий, 

средств, личностных возможно-
стей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы разви-
тия деятельности и требований 

рынка труда. 

Умеет планировать перспективные цели собственной деятельности 
с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками планиро-
вания перспективных целей 
собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда. 

Не  владеет навыками планиро-
вания перспективных целей 
собственной деятельности с 

учетом условий, средств, лично-
стных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 

перспективы развития деятель-
ности и требований рынка тру-

да. 

Владеет навыками планирования перспективных целей собствен-
ной деятельности с учетом условий, средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

ИД-3 УК-6 

Полнота 
знаний 

Понимает, как реализовать 
намеченные цели с учетом 
условий, средств, личност-
ных возможностей, этапов 
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 

деятельности и требований 
рынка труда. 

Не понимает, как реализовать 
намеченные цели с учетом ус-

ловий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспекти-

вы развития деятельности и 
требований рынка труда. 

Понимает, как реализовать намеченные цели с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда. 
Устный 

опрос при 
защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет реализовывать наме-
ченные цели с учетом усло-

вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной 
перспективы развития дея-

тельности и требований 
рынка труда. 

Не умеет реализовывать наме-
ченные цели с учетом условий, 
средств, личностных возможно-
стей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы разви-
тия деятельности и требований 

рынка труда. 

Умеет реализовывать намеченные цели с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

 Имеет навыки реализации 
намеченных целей с учетом 
условий, средств, личност-
ных возможностей, этапов 

Не имеет навыков реализации 
намеченных целей с учетом 

условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерно-

 Имеет навыки реализации намеченных целей с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда. 
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карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 

деятельности и требований 
рынка труда. 

го роста, временной перспекти-
вы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

ИД-4 УК-6 

Полнота 
знаний 

Понимает важность критиче-
ской оценки эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при реше-
нии поставленных задач, а 
также относительно полу-

ченного результата 

Не понимает важность критиче-
ской оценки эффективности 

использования времени и других 
ресурсов при решении постав-
ленных задач, а также относи-
тельно полученного результата 

Понимает важность критической оценки эффективности использо-
вания времени и других ресурсов при решении поставленных задач, 

а также относительно полученного результата 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет критически оценивать 
эффективность использова-
ния времени и других ресур-
сов при решении поставлен-
ных задач, а также относи-
тельно полученного резуль-

тата. 

Не умеет критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 

результата. 

Умеет критически оценивать эффективность использования време-
ни и других ресурсов при решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Имеет навыки критической 
оценки эффективности ис-

пользования времени и дру-
гих ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 
относительно полученного 

результата 

Не имеет навыков критической 
оценки эффективности исполь-
зования времени и других ре-

сурсов при решении поставлен-
ных задач, а также относительно 

полученного результата 

Имеет навыки критической оценки эффективности использования 
времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а 

также относительно полученного результата 

ИД-5 УК-6 

Полнота 
знаний 

Понимает важность активно-
го использования предос-
тавляемых возможностей 
для приобретения новых 

знаний и навыков  

Не понимает важность активного 
использования предоставляе-

мых возможностей для приобре-
тения новых знаний и навыков  

Понимает важность активного использования предоставляемых 
возможностей для приобретения новых знаний и навыков  

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Использует предоставляе-
мые возможности для при-
обретения новых знаний и 
навыков и демонстрирует 

интерес к учебе 

Не использует предоставляе-
мые возможности для приобре-
тения новых знаний и навыков и 
демонстрирует интерес к учебе 

Использует предоставляемые возможности для приобретения но-
вых знаний и навыков и демонстрирует интерес к учебе 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Имеет навыки активного 
использования предостав-
ляемых возможностей для 

приобретения новых знаний 
и навыков и демонстрирует 

интерес к учебе  

Не имеет навыков активного 
использования предоставляе-

мых возможностей для приобре-
тения новых знаний и навыков и 
демонстрирует интерес к учебе  

Имеет навыки активного использования предоставляемых возмож-
ностей для приобретения новых знаний и навыков и демонстрирует 

интерес к учебе  

 



ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся  

по практике 
 
Фонд оценочных средств позволяет оценить знания, умения и уровень приобретенных компе-

тенций, описание показателей, шкал и критериев оценивания. 
Фонд оценочных средств по практике включает: 
− разработку индивидуального задания по теме; 
− порядок оформления и защиты отчета по практике; 
− контрольные вопросы для защиты отчета; 
− оформление и защиту отчета по практике. 
 
Отчет о прохождении практики должен включать:  

1. Титульный лист (исполнители-подписи+проверил-подпись) 
2. Сам отчет (в соответствии со структурой) 
3. Оценочный лист с подписью звеньевого (не нумеруется, идет как комплект документов) 
4. Диск с текстом отчета 
5. Отчет антиплагиата (больше 70%) 

 
Структура: 
Содержание 
Ведение (что такое научно исследовательская деятельность, применение её в сфере лесного 

дела) 
1. Цели и задачи учебной практики  
2. Описание объекта проведения практики 
3. Общая характеристика насаждений  
4. Морфология древесно-кустарниковых пород  
5. Обработка результатов исследований  
6. Индивидуальное задание  
Библиографический указатель (не менее 5 источников – оформление по ГОСТу). 
Приложения 
Приложение 1 – План участка насаждений (на миллиметровке, масштаб 1:200)  
Приложение 2 – Фотоотчет об учебной практике (можно по 3 фото на А4). 
Приложение 3 –  Дневник прохождения практики  

 
Форма дневника – 

Дневник прохождения учебной практики  
 

Дата Описание содержания практики 
  

 
Общие требования. 
Отчет должен быть сшит. Объем 20-30 стр. Поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3 см, пра-

вое – 1,5 см. Нумерация – в правом верхнем углу. Шрифт Times New Roman – 14, интервал – 1, аб-
зацный отступ – 1.  Расстановка переносов автоматическая, выравнивание основного текста – по ши-
рине. Каждый раздел с новой страницы, подразделы на той же странице что и предыдущий текст. 
Названия разделов – полужирным, по центру. Перед приложениями вкладывается лист с надписью 
по центру – Приложения.  

Все рисунки подписываются. Нумерация сквозная (Пример: Рисунок 1. План территории 
Омского ГАУ.). На все рисунки в тексте должны присутствовать сссылки после первого упоминания 
изображения (Пример: Омский государственный аграрный университета занимает обширную терри-
торию (рис. 1). ). 

Критерии оценки. «Зачтено» – ставится в случае, когда практическая часть работы выполнена 
в полном объеме, обучающийся отвечает на основные вопросы по содержанию учебной практики, 
структура, оформление и содержание отчета соответствует требованиям. «Не зачтено» – практиче-
ская часть работы не выполнена, обучающийся не верно отвечает на основные вопросы по содержа-
нию учебной практики, структура, оформление и содержание отчета не соответствует требованиям. 

 
Контрольные вопросы: 
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1. Значение лесов и их функции (климатообразующая, защитная, охранная, санитарно-
гигиеническая, сырьевая).  

2. Растительные компоненты леса: насаждение, древостой, подрост, подлесок, живой напоч-
венный покров, лесная подстилка, их значение и влияние на лесную среду.  

3. Основные древесно-кустарниковые породы, произрастающие в лесостепной зоне Омской об-
ласти, их лесоводственное и народно-хозяйственное значение (описать 4 вида). 

4. Правила измерения высоты дерева.  
5. Правила измерения диаметра дерева.  
6. Составление перечетной ведомости на пробной площади.  
7. Правила проведения перечислителной таксации и составление перечетной ведомости.  
8. Описание растительных элементов леса на конкретном лесном участке.  
9. Описание особенностей лесных деревьев, выросших на различных участках леса.  
10. Описание лесного фитоценоза на пробной площади.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
− «Зачтено» выставляется обучающемуся освоившему теоретический и практический мате-

риал учебной практики. Показывающему знания основного и дополнительного материала.  Приме-
няющему теоретические положения при решении практических задач, владеющему навыками и 
приемами их выполнения. 

− «Не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не знает значительной части материа-
ла по пройденной практике, допускает существенные ошибки в ответах. 
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
к  фонду оценочных средств учебной дисциплины Б2.О.01(У) Ознакомительная практика (вве-

дение в специальность) 
в составе ОПОП 35.03.01 Лесное дело 

 
Ведомость изменений 

 

Срок, 
с которого 
вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 
изменения и/или  дополнения 

Отметка 
об утверждении/ согласовании измене-

ний 

инициатор из-
менения 

руководитель ОПОП 
или 

председатель МКН 
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