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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу ПП.02.01 

Производственная практика. 

2. ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме зачета. 

3. ФОС позволяет оценивать знания, умения, направленные на формирование 

компетенций. 

4. ФОС разработан на основании положений основной образовательной программы по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  и рабочей 

программы ПП.02.01 Производственная практика. 

5. ФОС является обязательным обособленным приложением к рабочей программе. 
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II. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Показатели оценки образовательных 

результатов 

Н 2.1.01 Разработки и оформления 

требований к программным модулям по 

предложенной документации 

Обучающийся владеет навыками 

разработки и оформления требований к 

программным модулям по предложенной 

документации 

Н 2.2.01 Интегрирования модулей в 

программное обеспечение. 

Обучающийся владеет навыками  

интегрирования модулей в программное 

обеспечение. 

Н 2.2.02 Использования выбранной системы 

контроля версий 

Обучающийся владеет навыками 

использования выбранной системы 

контроля версий 

Н 2.3.01 Отладки программных модулей. Обучающийся владеет навыками отладки 

программных модулей. 

Н 2.3.02 использования методов для 

получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества 

Обучающийся владеет навыками 

использования методов для получения кода 

с заданной функциональностью и степенью 

качества 

Н 2.4.01 Разработки тестовых наборов 

(пакетов) для программного модуля. 

Обучающийся владеет навыками  

разработки тестовых наборов (пакетов) для 

программного модуля. 

Н 2.5.01 Инспектирования разработанных 

программных модулей на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Обучающийся владеет навыками  

инспектирования разработанных 

программных модулей на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Уо 02.01 Выполнять поиск информации Обучающийся умеет определять задачи для 

поиска информации  

У 2.1.01 Анализировать проектную и 

техническую документацию.  

Обучающийся умеет анализировать 

проектную и техническую документацию.  

У 2.2.01 Использовать выбранную среду 

программирования для разработки 

процедур интеграции программных 

модулей 

Обучающийся умеет интегрирования 

модулей в программное обеспечение. 

У 2.3.01 Использовать инструментальные 

средства отладки программных продуктов. 

Обучающийся умеет использовать 

инструментальные средства отладки 

программных продуктов. 

У 2.4.01 Выполнять тестирование 

интеграции.  

Обучающийся умеет выполнять 

тестирование интеграции. 

У 2.5.01 Использовать приемы работы в 

системах контроля версий.  

Обучающийся умеет использовать приемы 

работы в системах контроля версий.  
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III. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И ТИПОВ 

ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ЭЛЕМЕНТАМ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

 

Содержание курса Форма контроля Умения 
Навыки 

Текущий контроль  

Раздел 1. Организационный этап  

Прохождение вводного инструктажа. 

Получение и обсуждение задания на 

практику. 

Проверка отчета по 

учебной практике 

Уо 02.01, Уо 

04.01 

 

  

Выполнение работ: 
- Изучение предметной области 

разработки программного обеспечения  
- Формирование требований к 

программному обеспечению  

- Анализ функциональных и 

нефункциональных требований 
- Объектно-ориентированный анализ 

требований к программному 

обеспечению 
- Проектирование интерфейса 

пользователя 

- Разработка кода программного 
средства 

- Формирование программной 

документации 

- Разработка и проведение тестов 

 

наблюдение и 

оценка в процессе 

практики; 

анализ отчетной 

документации; 

экспертная оценка 

выполнения 

индивидуальных 

заданий. 

Уо 02.01,  

Уо 04.01,  

У 2.1.01,  

У 2.2.01,  

У 2.3.01,  

У 2.4.01,  

У 2.5.01,  

Н 2.1.01,  

Н 2.2.01,  

Н 2.2.02,  

Н 2.3.01,  

Н 2.3.02,  

Н 2.4.01,  

Н 2.5.01 

Раздел 3. Заключительный этап  

Оформление введения. Оформление 

основной части. Оформление 

заключения. Оформление списка 

использованных источников и 

приложений. Оформление отчета и 

приложений. Прохождение 

собеседования (зачет) 

Проверка отчета по 

учебной практике, 

защита отчета 

Уо 02.01,  

Уо 04.01,  

У 2.1.01,  

У 2.2.01,  

У 2.3.01,  

У 2.4.01,  

У 2.5.01,  

Н 2.1.01,  

Н 2.2.01,  

Н 2.2.02,  

Н 2.3.01,  

Н 2.3.02,  

Н 2.4.01,  

Н 2.5.01 

Промежуточный контроль  

Зачет Проверка отчета по 

учебной практике, 

защита отчета 

Уо 02.01,  

Уо 04.01,  

У 2.1.01,  

У 2.2.01,  

У 2.3.01,  

У 2.4.01,  

У 2.5.01,  

Н 2.1.01,  

Н 2.2.01,  

Н 2.2.02,  

Н 2.3.01,  

Н 2.3.02,  

Н 2.4.01,  

Н 2.5.01 
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IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

4.1. Оценочные средства, применяемые для текущего контроля. 

 Примеры практических заданий. 

1. Составление требований к информационной системе. Изучить предлагаемый 

теоретический материал. 

Первые шаги по разработке требований к информационным системам - анализ 

осуществимости 

Разработка требований — это процесс, включающий мероприятия, необходимые для 

создания и утверждения документа, содержащего спецификацию системных требований. 

Для новых программных систем процесс разработки требований должен начинаться с 

анализа осуществимости. Началом такого анализа является общее описание системы и ее 

назначения, а результатом анализа — отчет, в котором должна быть четкая рекомендация, 

продолжать или нет процесс разработки требований проектируемой системы. Другими 

словами, анализ осуществимости должен осветить следующие вопросы. 

Критическим является вопрос, будет ли система соответствовать целям организации. 

Если система не соответствует этим целям, она не представляет никакой ценности для 

организации. В то же время многие организации разрабатывают системы, не 

соответствующие их целям, либо не совсем ясно понимая эти цели, либо под влиянием 

политических или общественных факторов. 

Выполнение анализа осуществимости включает сбор и анализ информации о 

будущей системе и написание соответствующего отчета. Сначала следует определить, 

какая именно информация необходима, чтобы ответить на поставленные выше вопросы. 

Например, эту информацию можно получить, ответив на следующее: 

- Что произойдет с организацией, если система не будет введена в эксплуатацию? 

- Какие текущие проблемы существуют в организации и как новая система поможет их 

решить? 

- Каким образом система будет способствовать целям бизнеса? 

- Требует ли разработка системы технологии, которая до этого не использовалась в 

организации? 

Далее необходимо определить источники информации. Это могут быть менеджеры 

отделов, где система будет использоваться, разработчики программного обеспечения, 

знакомые с типом будущей системы, технологи, конечные пользователи и т.д. 

После обработки собранной информации готовится отчет по анализу 

осуществимости создания системы. В нем должны быть даны рекомендации относительно 

продолжения разработки системы. Могут быть предложены изменения бюджета и 

графика работ по созданию системы или предъявлены более высокие требования к 

системе. 

2. Составить подробное описание информационной системы. 

На основании описания системы провести анализ осуществимости. В ходе анализа 

ответить на вопросы: 

  Что произойдет с организацией, если система не будет введена в эксплуатацию? 

  Какие текущие проблемы существуют в организации и как новая система поможет 

их решить? 

  Каким образом система будет способствовать целям бизнеса? 

  Требует ли разработка системы технологии, которая до этого не использовалась в 

организации? 

Результатом анализа должно явиться заключение о возможности реализации 

проекта. 

Заполнить разделы плана (введение, организация выполнения, анализ рисков, 
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программно-аппаратные средства, используемые при выполнении работы). Разделы 

должны содержать рекомендации относительно разработки системы, базовые 

предложения по объему требуемого бюджета, числу разработчиков, времени и 

требуемому программному обеспечению. 

 

 

4.2. Оценочные средства, применяемые для промежуточной аттестации по итогам 

изучения дисциплины  

Зачет проводится по завершении производственной практики.  

Промежуточная аттестация в форме зачета осуществляется по результатам сдачи 

отчета по практике и его защиты с учетом текущего контроля успеваемости при 

выполнении всех видов текущего контроля. 

Обучающиеся, не выполнившие виды работ, предусмотренные рабочей 

программой; пропустившие более 50% часов производственной практики без 

уважительной причины, не допускаются к зачету. 

Промежуточная аттестация таких лиц проводится только после прохождения ими 

всех видов текущего контроля. 
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V. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Оценка Критерии оценивания защиты отчета 

прочие виды работ  

Высокий Отлично Обучающийся глубоко и прочно освоил практический 

материал. Дает логичные и грамотные ответы. 

Демонстрирует знание не только основного, но и 

дополнительного материала, быстро ориентируется, отвечая 

на дополнительные вопросы. Свободно справляется с 

поставленными задачами, аргументировано и верно 

обосновывает принятые решения.   

Повышенный Хорошо Обучающийся твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его. Не  допускает 

существенных неточностей при ответах на вопросы, 

правильно применяет теоретические положения при 

решении практических задач, владеет навыками и приемами 

их выполнения. 

Базовый  Удовлет

ворител

ьно 

Обучающийся демонстрирует знания только основного 

материала, но не усвоил его детали, испытывает затруднения 

при решении практических задач. В ответах на 

поставленные вопросы допускает неточности. Дает 

определения понятий, неискажающие их смысл. Нарушает 

последовательность изложения программного материала.   

Не 

сформирована 

Неудовл

етворите

льно 

Обучающийся не знает, не выполняет или неправильно 

выполняет большую часть учебного материала. Допускает 

ошибки в формулировке определений, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Не 

выполняет задания. 

 

Критерии оценки отчета по практике: 

Отлично 
отчет собран в полном объеме; структурирован; содержание 

задания раскрыто полностью; оформление соответствует 

предъявляемым требованиям; сроки сдачи отчета не нарушены. 

Хорошо отчет собран в полном объеме; оформление имеет 

несущественные недочеты; содержание задания раскрыто 

полностью; сроки сдачи отчета не нарушены. 

Удовлетворительно отчет собран в полном объеме; оформление нарушает требования; 
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содержание задания раскрыто не полностью; сроки сдачи отчета  

нарушены. 

Неудовлетворительно  отчет собран не в полном объеме; оформление выполнено с 

существенным нарушением требований; содержание задания не 

раскрыто; сроки сдачи отчета нарушены. 
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ЛИСТ РАССМОТРЕНИЙ И ОДОБРЕНИЙ 

рабочей программы производственной практики 

ПП.02.01 Производственная практики (по профилю специальности) 

в составе ООП 09.02.07 Информационные системы и программирование 
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