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ВВЕДЕНИЕ 

 
1. Фонд оценочных средств по практике является обязательным обособленным 

приложением к Рабочей программе учебной дисциплины. 
2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования 

обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения 
учебной дисциплины. 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, 
применяемые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках 
индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, 
применяемые для текущего контроля и оценочные средства, применяемые при промежуточной 
аттестации по итогам изучения дисциплины. 

5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели 
кафедры Агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в 
университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа 
учебной дисциплины. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 

учебной практики, персональный уровень достижения которых проверяется  
с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 

 

Компетенции, 
в формировании 

которых задействована 
дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1 
Анализирует 
задачу, 
выделяя ее 
базовые 
составляющие, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Основной 
понятийный 
аппарат, 
касающийся 
базовых 
составляющих, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Отличать 
реальные 
задачи от 
ложных при 
достижении 
цели 

Навыками 
постановки цели  
при решении 
профессиональных 
задач 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Навыками 
использования 
найденной 
информации и еѐ 
обработки 

УК-1.3 
Рассматривает 
возможные 
варианты 
решения 
задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Пути поиска 
возможных 
вариантов 
решения при 
выборе той или 
иной 
альтернативы 

Анализировать 
альтернативы 
и выбирать 
решение с 
наименьшими 
потерями 

Методиками 
анализа 
альтернатив в 
конкретных случаях 

УК-1.4 
Грамотно, 
логично, 
аргументирова
нно формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. 
Отличает 
факты от 
мнений, 
интерпретаций
, оценок и т.д. 
в 
рассуждениях 
других 
участников 
деятельности 

Аргументы, 
которыми 
можно 
оперировать 
при принятии 
решения из 
числа 
возможных 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, 
касательно 
решения 
производствен
ной задачи 

Навыками 
доказательства, 
привлечения на 
свою сторону 
большего 
количества 
участников 
обсуждения 

УК-1.5 
Определяет и 
оценивает 
последствия 
возможных 

Какие 
последствия 
могут 
последовать за 
принятием того 

оценивать 
последствия 
возможных 
решений 
производствен

Навыками 
просчитывать 
последствия от 
принятия решения 



решений 
задачи. 

или иного 
решения 

ной задачи. 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1 
Понимает 
эффективность 
использования 
стратегии 
сотрудничеств
а для 
достижения 
поставленной 
цели, 
определяет 
свою роль в 
команде. 

Тактику и 
стратегию в 
работе для 
достижения 
максимального 
результата в 
сжатые сроки 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при 
сотрудничестве 
с другими 
субъектами. 

Навыками работы с 
субъектами 
эффективности 
принятия решений 

УК-3.2 
Понимает 
особенности 
поведения 
выделенных 
групп людей, с 
которыми 
работает/взаи
модействует, 
учитывает их в 
своей 
деятельности 
(выбор 
категорий 
групп людей 
осуществляетс
я 
образовательн
ой 
организацией в 
зависимости от 
целей 
подготовки – 
по возрастным 
особенностям, 
по этническому 
или 
религиозному 
признаку, 
социально 
незащищенные 
слои 
населения и 
т.п). 

Специфику 
поведения 
выходцев из 
различных 
слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для достижения 
максимальной 
эффективности 
групповой 
работы 

Принимать 
решения при 
руководстве 
или работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных 
групп 
общества. 

Навыками 
нахождения общих 
интересов в 
коллективе, 
совместной работы 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.3 
Предвидит 
результаты 
(последствия) 
личных 
действий и 
планирует 
последователь
ность шагов 
для 
достижения 
заданного 
результата. 

Принимать 
решения, 
касающиеся 
работы 
коллектива для 
совместного 
достижения 
поставленной 
цели 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного 
решения 

Навыками 
прослеживания 
результатов 
принятия того или 
иного решения 

УК-3.4 Методы Эффективно Навыками работы в 



Эффективно 
взаимодейству
ет с другими 
членами 
команды, в т.ч. 
участвует в 
обмене 
информацией, 
знаниями и 
опытом, и 
презентации 
результатов 
работы 
команды. 

нахождения 
компромисса 
при решении 
производственн
ых задач между 
интересами 
разных членов 
рабочего 
коллектива 

взаимодейство
вать с другими 
членами 
рабочего 
коллектива 

трудовом 
коллективе 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен решать 
типовые задачи 
профессионально
й деятельности 
на основе знаний 
основных законов 
математических и 
естественных 
наук с 
применением 
информационно-
коммуникационны
х технологий 

ОПК-1.1 
Использует 
основные 
законы 
естественнона
учных 
дисциплин для 
решения  
стандартных  
задач в 
соответствии  с 
направленност
ью 
профессионал
ьной 
деятельности 

Перечень 
задач по 
механизации  
производствен
ных процессов 

Использовать 
математические 
методы и ЭВМ 
применительно к 
решению 
производственн
ых задач 

Методиками 
решения 
конкретных 
производственных 
задач, связанных с 
механизацией  
производственных 
процессов 

ОПК-1.2 
Использует 
знание 
математически
х методов  для  
решения 
стандартных 
задач в 
соответствии с 
направлением 
профессионал
ьной 
деятельности 

Знать 
математически
е методы  для  
решения задач 
в 
материаловед
ении и ТКМ 

Уметь решать 
задачи в 
материаловеден
ии и ТКМ 
математическим
и методами   

Владеть методами 
решения задач в 
материаловедении 
и ТКМ 

ОПК-2 Способен 
использовать 
нормативные 
правовые акты  и 
оформлять 
специальную 
документацию в 
профессионально
й деятельности 

ОПК-2.1 
Использует 
существующие 
нормативные 
правовые акты  
и оформляет 
специальную 
документации 
в соответствии 
с 
направленност
ью 
профессионал
ьной 
деятельности 

нормативные 
правовые акты  
и оформлять 
специальную 
документацию 
в 
профессионал
ьной 
деятельности 
– механизация  
производствен
ных процессов 

Основу 
нормативных 
правовых актов, 
касающихся 
профессиональн
ой деятельности 

Специализированн
ыми нормативно-
правовыми 
средами, 
касающихся 
правовых 
отношений с 
сельском хозяйстве 

ОПК-2.2 
Осуществляет 
ведение 
технической 

Правила 
оформления 
технической 

Оформлять 
техническую 
документацию 

Владеть навыками 
оформления 
технической 



документации, 
связанной с 
профессионал
ьной 
деятельностью 
на основе 
нормативных 
правовых 
актов 

документации документации на 
основе 
нормативных 
правовых актов 

ОПК-3 Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные 
условия 
выполнения 
производственны
х процессов 

ОПК-3.1 
Создает 
безопасные 
условия труда, 
обеспечивает 
проведение 
профилактичес
ких 
мероприятий 
по 
предупрежден
ию 
производствен
ного 
травматизма и 
профессионал
ьных 
заболеваний 

Основы 
охраны труда 
в механизации  
производствен
ных процессов 

Выполнять 
работы в с.-х. 
производстве с 
соблюдением 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Навыками 
безопасной работы 
на рабочем месте  

ОПК-3.2 
Обеспечивает 
эффективность 
и безопасность 
работы 
технических 
систем 

Знать 
требования 
безопасности 
при 
эксплуатации 
технических 
систем 

Уметь безопасно  
эксплуатировать и 
проводить 
техническое 
обслуживания 
машин 

Владеть методами 
эффективного и 
безопасного 
использования 
технических систем 

ОПК-4 Способен 
реализовывать 
современные 
технологии и 
обосновывать их 
применение в 
профессионально
й деятельности 

ОПК-4.1 
Обосновывает 
и реализует 
современные 
технологии в 
соответствии с 
направленност
ью 
професcионал
ьной 
деятельности 

современные 
технологии и 
среды, 
касающиеся 
профессионал
ьной 
деятельности 

обосновывать  
применение 
современных 
технологий в 
профессиональн
ой деятельности 

Навыками работы 
на ЭВМ и с 
современными 
технологиями 
 
 
 
 
 

 

ОПК-4.2 
Способен 
оперативно 
реагировать на 
изменения 
возможностей 
современных 
информационн
ых и цифровых 
технологий 
применяемых 
при решении  
задач  
профессионал
ьной 
деятельности 

Построение 
современных 
программ 

Осваивать 
различные 
программные 
продукты 

Навыками работы 
на ПЭВМ 

ОПК-5 Способен 
участвовать в 

ОПК-5.1 
Участвует в 

Основы 
методики 

Проводить 
экспериментальн

Навыками 
обработки 



проведении  
экспериментальн
ых исследований 
в 
профессионально
й деятельности 

экспериментал
ьных 
исследованиях  
по испытанию 
сельскохозяйст
венной техники 

проведения 
экспериментал
ьных 
исследований 

ые исследования 
на базе с.-х. 
лаборатории 

результатов 
эксперимента 

ОПК-5.2 
Способен  
проводить 
измерения и 
наблюдения, 
обрабатывать 
и представлять 
экспериментал
ьные данные и 
результаты 
испытаний 

Знать 
методики 
обработки 
результатов 
экспериментал
ьных 
исследований 
по испытанию 
образцов 
конструкционн
ых 
материалов 

Уметь проводить 
обработку 
экспериментов с 
образцами 
материалов 

Владеть методами 
обработки 
результатов 
экспериментов 

ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Общие критерии оценки и хода результатов  
изучения учебной дисциплины  

 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения практики: 

1.1 Предусмотренная программа 
изучения дисциплины обучающимся 
выполнена полностью до начала 
процесса промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов 
работ по дисциплине обучающийся  успешно отчитался 
перед преподавателем, демонстрируя при этом должный 
(не ниже минимально приемлемого)  уровень 
сформированности элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения практики: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  
программы дисциплины (текущей 
успеваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов 
изучения дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного 
уровня  результатов изучения дисциплины  

 
 
 

2.2 Реестр 
элементов фонда оценочных средств  

 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1. Средства  
для учебной 
практики Б2.0.03(У) 

Задание на учебную практику 

Вопросы для проведения аттестации по итогам практики 

Критерии оценки 

 
 
 

2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования 
компетенций в рамках практики 

 
Индекс и 
название 

компетенции 

Код 
индикат

ора 

Индикат
оры 

компете

Показатель 
оценивания – 

знания, 

Уровни сформированности компетенций Формы и 
средства  
контроля 

компетенция 
не 

минимал
ьный 

сред
ний 

высо
кий  



достиже
ний 

компете
нции 

нции умения, 
навыки 

(владения) 

сформирован
а 

формиро
вания 

компетен
ций 

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности 
компетенции 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 
Способен 
решать 
типовые 
задачи 

профессион
альной 

деятельност
и на основе 

знаний 
основных 
законов 

математичес
ких и 

естественны
х наук с 

применение
м 

информацио
нно-

коммуникаци
онных 

технологий 

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Основной 
понятийный 
аппарат, 
касающийся 
базовых 
составляющих, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 

Опрос 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Отличать 
реальные 
задачи от 
ложных при 
достижении 
цели 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
постановки 
цели  при 
решении 
профессионал
ьных задач 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
использования 
найденной 
информации и 
еѐ обработки 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-1.3 Полнота 
знаний 

Пути поиска 
возможных 
вариантов 
решения при 
выборе той 
или иной 
альтернативы 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Анализировать 
альтернативы 
и выбирать 
решение с 
наименьшими 
потерями 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Методиками 
анализа 
альтернатив в 
конкретных 
случаях 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-1.4 Полнота 
знаний 

 
Аргументы, 
которыми 
можно 
оперировать 
при принятии 
решения из 
числа 
возможных 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, 
касательно 
решения 
производствен
ной задачи 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
доказательств
а, привлечения 
на свою 
сторону 
большего 
количества 
участников 
обсуждения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-1.5 Полнота 
знаний 

Какие 
последствия 
могут 
последовать за 
принятием того 
или иного 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

оценивать 
последствия 
возможных 
решений 
производствен
ной задачи. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
просчитывать 
последствия от 
принятия 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-3 
Способен 

осуществлят
ь 

социальное 
взаимодейст

вие и 
реализовыва
ть свою роль 

в команде 

УК-3.1 Полнота 
знаний 

Тактику и 
стратегию в 
работе для 
достижения 
максимального 
результата в 
сжатые сроки 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

 

 Наличи
е 
умений 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при 
сотрудничеств
е с другими 
субъектами. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 

 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

 Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
работы с 
субъектами 
эффективност
и принятия 
решений 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

 

УК-3.2 Полнота 
знаний 

Специфику 
поведения 
выходцев из 
различных 
слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для 
достижения 
максимальной 
эффективност
и групповой 
работы 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 

 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Принимать 
решения при 
руководстве 
или работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных 
групп 
общества. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
нахождения 
общих 
интересов в 
коллективе, 
совместной 
работы для 
достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-3.3 Полнота 
знаний 

Принимать 
решения, 
касающиеся 
работы 
коллектива для 
совместного 
достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
прослеживания 
результатов 
принятия того 
или иного 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-3.4 Полнота 
знаний 

Методы 
нахождения 
компромисса 
при решении 
производствен
ных задач 
между 
интересами 
разных членов 
рабочего 
коллектива 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Эффективно 
взаимодейство
вать с другими 
членами 
рабочего 
коллектива 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
работы в 
трудовом 
коллективе 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-1 
Способен 
решать 
типовые 
задачи 

профессион
альной 

деятельност
и на основе 

знаний 
основных 
законов 

математичес
ких и 

естественны
х наук с 

применение
м 

информацио
нно-

коммуникаци
онных 

технологий 

ОПК-1.1 

Полнота 
знаний 

Перечень 
задач, стоящих 
перед по 
механизации  
производствен
ных процессов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Использовать 
математически
е методы и 
ЭВМ 
применительно 
к решению 
производствен
ных задач. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Методиками 
решения 
конкретных 
производствен
ных задач, 
связанных с 
механизацией  
производствен
ных процессов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-1.2 

Полнота 
знаний 

Знать 
математическ
ие методы  
для  решения 
задач в 
материалове
дении и ТКМ 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 

 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Уметь 
решать 
задачи в 
материалове
дении и ТКМ 
математическ
ими 
методами   

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Владеть 
методами 
решения 
задач в 
материалове
дении и ТКМ 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 

 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-2 
Способен 

использоват
ь 

нормативны
е правовые 

акты  и 
оформлять 

специальную 
документаци

ю в 
профессион

альной 
деятельност

и 

ОПК-2.1 

Полнота 
знаний 

нормативные 
правовые акты  
и оформлять 
специальную 
документацию 
в 
профессионал
ьной 
деятельности – 
механизация  
производствен
ных процессов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
умений 

Основу 
нормативных 
правовых 
актов, 
касающихся 
профессионал
ьной 
деятельности 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Специализиро
ванными 
нормативно-
правовыми 
средами, 
касающихся 
правовых 
отношений с 
сельском 
хозяйстве 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-2.2 

Полнота 
знаний 

Правила 
оформления 
технической 
документации 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Оформлять 
техническую 
документацию 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Владеть 
навыками 
оформления 
технической 
документаци
и на основе 
нормативных 
правовых 
актов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-3 
Способен 

создавать и 
поддерживат

ь 
безопасные 

условия 
выполнения 
производств

енных 
процессов 

ОПК-3.1 

Полнота 
знаний 

Основы 
охраны труда в 
механизации  
производствен
ных процессов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Выполнять 
работы в с.-х. 
производстве с 
соблюдением 
техники 
безопасности 
на рабочем 
месте 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
безопасной 
работы на 
рабочем месте  

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-3.2 

Полнота 
знаний 

Знать 
требования 
безопасности 
при 
эксплуатации 
технических 
систем 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Уметь 
безопасно  
эксплуатироват
ь и проводить 
техническое 
обслуживания 
машин 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Владеть 
методами 
эффективного 
и безопасного 
использования 
технических 
систем 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-4 
Способен 

реализовыва
ть 

современны
е технологии 

и 
обосновыват

ь их 
применение 

в 
профессион

альной 
деятельност

и 

ОПК-4.1 

Полнота 
знаний 

современные 
технологии и 
среды, 
касающиеся 
профессионал
ьной 
деятельности 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

обосновывать  
применение 
современных 
технологий в 
профессионал
ьной 
деятельности 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
работы на ЭВМ 
и с 
современными 
технологиями 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-4.2 Полнота 
знаний 

Построение 
современных 
программ 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Осваивать 
различные 
программные 
продукты 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
работы на 
ПЭВМ 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-5 
Способен 

участвовать 
в 

проведении  
эксперимент

альных 
исследовани

й в 
профессион

альной 
деятельност

и 

ОПК-5.1 Полнота 
знаний 

Основы 
методики 
проведения 
экспериментал
ьных 
исследований 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Проводить 
экспериментал
ьные 
исследования 
на базе с.-х. 
лаборатории 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
обработки 
результатов 
эксперимента 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ОПК-5.2 Полнота 
знаний 

Знать 
методики 
обработки 
результатов 
эксперимента
льных 
исследовани
й по 
испытанию 
образцов 
конструкцион
ных 
материалов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 

 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Уметь 
проводить 
обработку 
эксперименто
в с 
образцами 
материалов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Владе
ть методами 
обработки 
результатов 
эксперименто
в 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 

 



умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 



ЧАСТЬ 3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  ОЦЕНИВАНИЯ  
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

3.1 Средства, применяемые для входного контроля 
  

ЗАДАНИЕ  
на учебную практику 

 
Перед началом практических занятий с обучающемуся проводятся теоретические занятия и 

инструктаж по охране труда. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Обучающемуся перед прохождением практики выдается задание на практику. 

 
 
 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего  образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина» 

Тарский филиал  
Факультет высшего образования 

________________________________________________________________________ 

ОПОП по направлению подготовки  35.03.06 Агроинженерия 
 

  

УТВЕРЖДАЮ. 
Руководитель ОПОП 

_____________ В.С. Коваль 
 

ЗАДАНИЕ 
на учебную практику   Б2.0.02(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика (заводская) 

 
профиль «Технический сервис в АПК» 

 
1. Описать технологический процесс изготовления детали – вал. 
2. Описать устройство торкарно-винторезного станка  16К20. 
3.  

 Обучающийся- практикант:  Ф.И.О 

 Место практики  ТФ ФГБОУ ВО Омский ГАУ  

 
Установленные сроки прохождения 
практики: 

______________________ 

 Продолжительность практики: 2 недели 

 Трудоемкость практики: 108 час. / 3 зачетных единиц 

 1. Тематические ориентиры   УчП 

 
Общая тематическая направленность 
УчП:  

 

 
Руководитель практики: 
 

 
 

_______________________________ 
Подпись. Расшифровка подписи 



ВОПРОСЫ  
для проведения аттестации по итогам практики 

 

1. Основные узлы и детали сельскохозяйственных машин, свариваемые на заводе. 
Применяемые виды сварки. 

2. Сварочное оборудование для электрической и газовой сварки: краткая техническая 
характеристика основных типов устройств, область их применения. Типовые 
технологические процессы сварки на примере 2-3-х деталей с описанием 
подготовительных и заключительных операций. 

3. Особенности сварки изделий из высокоуглеродистых и легированных сталей, чугуна и 
цветных сплавов. 

4. Основные виды брака при сварке, причины и меры предупреждения; способы исправления 
брака. 

5. Перспективы совершенствования сварочных работ, новое в сварке на предприятии. 

6. Контроль качества сварных соединений. 

7. Техника безопасности при сварочных работах. 

8. Основные детали, подвергаемые термической обработке. 

9. Операции термической обработки. 

10. Цементация деталей. Детали, подвергающиеся цементации, материал деталей (марки 
сталей, химический состав), подготовка деталей к обработке. 

11. Объемная закалка. Перечень закаливаемых деталей, оборудование для нагрева, 
охлаждающие среды, режим закалки определенной детали. 

12. Поверхностная закалка. Детали, закаливаемые с применением нагрева ТВЧ, конструкция 
индукторов, установки ТВЧ, охлаждающие жидкости, режим типичного процесса закалки 
детали. 

13. Закалка деталей с резьбовыми соединениями. Соляные ванны: конструкция установок, 
химический состав ванн. Технологический процесс закалки. 

14. Отпуск и самоотпуск закаленных деталей: оборудование, технологический процесс. 

15. Очистка термически обработанных деталей. Оборудование, рабочий материал или среда, 
технологический процесс. 

16. Инструментальные материалы: марки, основные свойства, назначение. 

17. Технология изготовления резцов, сверл, разверток, метчиков, плашек, фрез и протяжек. 

18. Заточка инструмента, напайка пластинок из твердых сплавов. 

19. Термическая обработка, контроль качества инструмента. 

20. Штампы для горячей и холодной штамповки: марки сталей, их состав, технология 
изготовления, вид и режимы обработки. 

21. Марки стали, технология изготовления инструмента, термическая обработка, контроль 
качества. 

 
 
  ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

 
Выполнение работ контролируются в течение всего периода практики. 
Завершается практика сдачей отчета всей группой и индивидуально каждым обучающемся 

по каждому виду работ. 
Для получения зачета группа представляет следующие материалы: 
1. Выполненное задание.  
2. Лист текущих записей. 
 
На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний 

или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 

практику в индивидуальном порядке. 
Оценка (зачет) по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 
итогов общей успеваемости обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем 
семестре. 

 
 
 



Промежуточная аттестация  
по результатам  прохождения практики  

 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.2.2 
настоящей  программы 

Форма   промежуточной 
аттестации -  

зачѐт  

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 
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