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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯОПОПВО 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная 

программавысшего образования 

 

Основнаяпрофессиональнаяобразовательнаяпрограммавысшегообразования 

(далее – ОПОП ВО), реализуемая ФГБОУ ВО Омский ГАУ (далее –

университет)понаправлениюподготовки19.04.05Высокотехнологичныепроизводства

пищевыхпродуктовфункциональногоиспециализированногоназначенияпредставляетс

обойкомплексосновныххарактеристикобразования(объем,содержание,планируемыер

езультаты,организационно-

педагогическиеусловия,формыаттестации),которыйпредставленввидеучебногоплана,

календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин, а 

такжеоценочных и методическихматериалов. 

Основным предназначением ОПОП ВО 19.04.05 Высокотехнологичные 

производства пищевых продуктов функционального и специализированного назначения 

является:  

– создавать условия и содействовать получению и поддержанию качественного 

высшего аграрно-ориентированного образования;  

– готовить высококвалифицированных выпускников, обладающих 

конкурентоспособными преимуществами в динамично изменяющейся конкурентной 

среде;  

– обеспечивать воспроизводство, развитие и модернизацию научного потенциала 

отрасли обеспечения качества при создании и переработки продукции АПК;  

– распространять в студенческой среде культуру качества, экологическую 

культуру, научную этику, гуманистические ценности и формировать у выпускников 

готовность распространять их в профессиональной среде и социальном окружении. 

Целью ОПОП ВО 19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых 

продуктов функционального и специализированного назначения является комплексная и 

качественная подготовка квалифицированных, конкурентоспособных профессионалов в 

области высокотехнологичного производства пищевых продуктов функционального и 

специализированного назначения, обучения и повышения квалификации специалистов, 

работающих на производстве с использованием современных образовательных 

технологий и воспитательных методик для формирования личностных и 

профессиональных качеств и развития творческого потенциала обучающихся. 

Обучение по данной ОПОП ВО по направлению подготовки 19.04.05 

Высокотехнологичные производства пищевых продуктов функционального и 

специализированного назначения ориентировано на удовлетворение потребностей в 

высококвалифицированных кадрах АПК Омской области, Сибирского федерального 

округа и Российской Федерации в целом. 

ВОПОПВОопределяютсяпланируемыерезультатыосвоенияОПОП,планируемы

ерезультаты обученияпокаждойдисциплинеи практике. 
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1.2. НормативныедокументыдляразработкиОПОПВО 

 

НормативнуюправовуюбазуразработкиОПОПВОсоставляют: 

 ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот29декабря2012г.№273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями); 

 Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартвысшегообразован

ияпонаправлениюподготовки19.04.05Высокотехнологичныепроизводствапищевыхп

родуктовфункциональногоиспециализированногоназначения(уровеньмагистратуры)

,утверждённыйприказомМинистерстваобразованияинауки 

РоссийскойФедерацииот«11»августа2020г.№946. 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 06 апреля 2021 г. № 245); 

 Нормативно-

методическиедокументыМинистерстванаукиивысшегообразованияРоссийской 

Федерации; 

 УставФГБОУВООмскийГАУилокальныенормативныеактыФГБОУВООмск

ийГАУ вчасти,касающейся образовательной деятельности. 

 

1.3. ОсновныепользователиОПОПВОи стратегические партнеры 

образовательной программы (работодатели) 

 

 выпускающийфакультетивыпускающаякафедрапоОПОПВО; 

 приёмнаякомиссияуниверситета; 

 абитуриентыуниверситетаиихродители(законныепредставители); 

 деканы факультетов и заведующие кафедрами,

 обеспечивающиереализациюОПОП ВО; 

 профессорско-преподавательскийсоставОПОПВО; 

 обучающиесяпо ОПОПВО,их родители(законныепредставители); 

 ректор, проректоры, подразделения и службы университета, отвечающие 

впределахсвоейкомпетенциизаобеспечениепроцессареализации,совершенствованияи 

(или)качествоподготовки выпускниковОПОПВО; 

 объединенияспециалистовиработодателейвсферепрофессиональнойдеятель

ности,соответствующейданнойОПОПВО,атакжепроизводственныеструктуры,вовлеч

ённыевпроцессы еёреализацииисовершенствования; 

 учредитель ФГБОУ ВО Омский ГАУ – Министерство сельского 

хозяйстваРоссийскойФедерации,обеспечивающеефинансированиеуниверситета; 

 уполномоченныегосударственныеорганыисполнительнойвласти,осуществл

яющиелицензирование,аккредитациюиконтролькачествавсферевысшего 

образования; 

 уполномоченныегосударственныеорганыисполнительнойвласти,обеспечив

ающиеконтрольсоблюдениязаконодательствавсистемевысшегообразования; 

 организации-партнеры: БУОО «Центр питательных смесей», «Манрос М» 
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филиал АО «Вимм-Билль-Данн», АО «Любинскиймолочноконсервный комбинат». 

 

 

1.4. Переченьсокращений,используемых втекстеОПОПВО 

  

з.е. – зачетная единица; 

ВО – высшее образование; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования; 

ИД – индикатор достижения компетенций; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ЛОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья; 

сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по направлению подготовки магистратуры 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКАПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1 Общееописаниепрофессиональнойдеятельностивыпускников 

 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся

 крешениюзадачпрофессиональнойдеятельностиследующихтипов: 

 научно-исследовательский; 

 технологический; 

 организационно-управленческий 

 проектный. 

Областипрофессиональнойдеятельностиисферыпрофессиональнойдеятельност

и,вкоторыхвыпускники,освоившиепрограммумагистратуры,осуществляютпрофесс

иональнуюдеятельность: 

– 22Пищевая промышленность, включая производство напитков и табака 

(всферепроизводствапродукцииизмясногои молочного сырья). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

другихобластях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствияуровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификацииработника. 

Выпускникиосуществляютпрофессиональнуюдеятельностьвдругихобластяхи(

или)сферахдеятельностиприусловиисоответствияуровняихобразованияиполученных

компетенцийтребованиямкквалификацииработника. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартом 

 

Переченьпрофессиональныхстандартов,соотнесенныхсфедеральнымгосударств

енным образовательным стандартом по направлению подготовки, представлен 

вПриложении 1. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющихотношение к профессиональной деятельности выпускника программы 

магистратуры понаправлениюподготовки19.04.05 –

Высокотехнологичныепроизводствапищевыхпродуктовфункциональногоиспециализи

рованногоназначения,представленвПриложении2. 
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2.3. Переченьосновныхзадачпрофессиональнойдеятельностивыпускников 

(потипам) 
Областьпрофессио

нальнойдеятельно

сти 

(по 

РееструМинтруда

России) 

 

Тип 

задачпрофессиона

льнойдеятельност

и 

 

Задачипрофессион

альнойдеятельнос

ти 

Объектыпрофесси

ональнойдеятельн

ости 

(или области 

знания)(принеобходи

мости) 

22 

Пищеваяпромыш

ленность, 
включаяпроизводство 

напитков и 

табака(всферах: 

разработкитехнологич

ескихрешений и 

продукции,техническ

ой 

документации,програ

ммпроизводственного

контроля; 

выполнениятехнологи

и 

переработкипродук

ции из 

сырьяживотного,ра

стительногопроисх

ождения; 

контроля 

производстваиуправле

ниякачеством 

продукциииз сырья 

животного 

ирастительногопроисх

ождения;разработки 

программпроизводстве

нногоконтроля; 

организацииипроведен

научно-

исследовательский 

Организация 

ипроведениенаучны

х 
исследований, 
направленных 

наразработку новых 

исовершенствованиес

уществующихтехноло

гий продукциииз 

сырья животного 

ирастительного 

происхождения 

сырье,полуфабрикаты

ипродукция 
растительногои 

животногопроисхожд

енияфункциональног

о 

испециализированно

гоназначения; 

–мясное 

сырье,молочное 

сырье,растительное 

сырье;продукты 

переработки(вторичн

ые) и отходы,пищевые 

ингредиентыидобавки

; 

– технологическое

оборудование; 

– приборы; 

– 

нормативная,технич

еская,проектно-

технологическая до-

кументация,санитар

ные, ве-

теринарныеи 

строительные нормы 

иправила; 

– международные

стандарты; 

технологический Разработка 

ивнедрение 

новыхтехнологи

йпроизводства 

продукции из 

сырьяживотного 

ирастительного 

происхождения 

организационно-

управленческий 

Разработкамеропри

ятий 

попрогнозированию

истратегическомуп

ланированиюпроизв

одствапродукции из 

сырьяживотного 

ирастительного 

происхождения 
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ии 

исследованийобъекто

втехнологическогопро

цесса,переработкисыр

ьяиз сырья 

животного 

ирастительного

происхождения) 

проектный Обоснование 

иразработка 

предложений 

попроектирован

ию,реконструкц

ии 

имодернизации 

действующих цехов 

ипредприятий 

попроизводствупродук

ции из 

сырьяживотного 

ирастительногопроисх

ождения 

– методы и 

средстваиспытаний и 

контролякачества 

сырья,полуфабрикато

в иготовойпродукции; 

– системыкачества; 

– базы 

данныхтехнологическ

ого,технического 

характе-ра; 

– данные 

мониторингаэкологич

ескойи 

биологическойбезопас

ности 

продовольствия 

иокружающейсред

ы. 
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Раздел3.ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ,РЕА

ЛИЗУЕМОЙВРАМКАХНАПРАВЛЕНИЯПОДГОТОВКИ 

3.1. Направленности (профили) образовательной программы в 

рамкахнаправленияподготовки 

ОПОПВО,реализуетсявуниверситетеврамкахнаправленияподготовки 
19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых продуктов 

функциональногои специализированногоназначения 

3.2. Квалификация,присваиваемаявыпускникам 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр (Приказ 

Министерстваобразования и науки РФ от 12 ноября 2013 г. №1061 «Об утверждении 

перечнейспециальностей инаправленийподготовки высшего образования»). 

3.3. Объемпрограммы 

Объемпрограммысоставляет120зачетныхединиц(далее–

з.е.)внезависимостиотформыобучения,применяемыхобразовательныхтехнологий,реа

лизациипрограммымагистратурысиспользованиемсетевойформы,реализациипрогра

ммымагистратурыпоиндивидуальномуучебномуплану. 

Объемпрограммымагистратуры,реализуемыйзаодинучебныйгод,составляетне

более70з.е.внезависимостиотформыобучения,применяемыхобразовательныхтехноло

гий,реализациипрограммымагистратурысиспользованиемсетевойформы,реализаци

ипрограммымагистратурыпоиндивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а приускоренномобучении – неболее 80 з.е. 

3.4. Формыобучения 

Обучениепопрограммемагистратурыосуществляетсявочной,заочной 
формахобучения. 

3.5. Срокиполученияобразования(ФГОСВО) 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне 

зависимостиотприменяемыхобразовательныхтехнологий)составляет: 

– вочнойформеобучения –2года; 

– в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 3 месяца и 

неболее чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получения образования в 

очнойформеобучения; 

– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗможет быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению 

сосрокомполученияобразования,установленнымдлясоответствующейформыобучени

я. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОСВОЕНИЯОПОПВО 

 

4.1. Требованиякпланируемымрезультатамосвоения ОПОПВО, 

обеспечиваемымдисциплинами(модулями)ипрактикамиобязательнойчасти 

 

ОПОП ВО имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, 

атакже формирование универсальных, общепрофессиональных и обязательных 

(приналичии)профессиональныхкомпетенцийвсоответствии 

стребованиямиФГОСВО. 

 

4.1.1. Универсальные компетенции 

выпускниковииндикаторыих 

достижений 
Категорияунив

ерсальныхком

петенций 

Код и 

наименованиеуниверсально

йкомпетенции 

Код и наименование 

индикаторадостижения 

универсальнойкомпетенции* 

1 2 3 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1Способеносуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основесистемного  подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

ИД-1(УК-1)Анализируетпроблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющиеисвязимеждуними. 
ИД-2 (УК-1) Осуществляет поиск 
алгоритмов решения поставленной 
проблемной ситуации на основе 
доступных источников информации. 
Определяет в рамках выбранного 
алгоритмавопросы(задачи),подлежащие 
дальнейшей детальной разработке. 
Предлагаетспособыихрешения. 
ИД-3(УК-1)Разрабатываетстратегию 
достижения поставленной цели как 
последовательность шагов, предвидя 
результаткаждогоизнихиоцениваяих 
влияние на внешнее окружение 
планируемой деятельности и на 
взаимоотношения участников этой 
деятельности 
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Разработка и 
реализацияпроектов 

УК-2 Способен управлять 
проектомнавсехэтапахего 
жизненногоцикла 

ИД-1(УК-2)Разрабатываетконцепцию 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы, формулируя цель, задачи, 
актуальность, значимость (научную, 
практическую,методическуюиинуюв 
зависимости от типа проекта), 
ожидаемые результаты и возможные 
сферыих применения. 
ИД-2(УК-2)Способенвидетьрезультат 
деятельности и планировать 
последовательность шагов для его 
достижения. 
Формирует план-график реализации 
проекта и план контроля за 
его выполнением. 
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1 2 3 

  ИД-3 (УК-2) Организует и 

координируетработу участников проекта, 

способствуетконструктивному 

 преодолениювозника

ющих разногласий и 

конфликтов,обеспечивает работу 

 командынеобходимы

миресурсами. 

ИД-4(УК-

2)Представляетпубличнорезультатыпрое

кта(илиотдельныхегоэтапов)вформеотчет

ов,статей,выступленийнанаучно-

практическихсеминарахи конференциях. 

ИД-5(УК-2)Предлагаетвозможныепути 

(алгоритмы) внедрения в 

практикурезультатовпроекта(илиосущест

вляет 

еговнедрение). 

Команднаяработаилиде

рство 

УК-3 Способен 
организовывать и 

руководитьработой 

 команды,в

ырабатывая

 командную

стратегиюдлядостиженияпост

авленнойцели 

ИД-1(УК-

3)Вырабатываетстратегиюсотрудничеств

а и на ее основе 

организуетработукомандыдлядостижения

поставленнойцели. 

ИД-2(УК-

3)Учитываетвсвоейсоциальнойипрофесси

ональнойдеятельностиинтересы,особенно

стиповеденияимнения(включаякритическ

ие)людей,скоторымиработает/взаимодейс

твует,втомчислепосредствомкорректиров

кисвоихдействий. 

ИД-3(УК-

3)Обладаетнавыкамипреодолениявозника

ющихвкомандеразногласий,споровиконф

ликтовнаосновеучетаинтересоввсехсторо

н.Предвидит результаты (последствия) 

какличных,такиколлективных действий. 

ИД-4(УК-

3)Планируеткоманднуюработу,распредел

яетпорученияиделегирует полномочия 

членам 

команды,организуетобсуждениеразныхид

ейи 

мнений. 
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Коммуникация УК-4 Способен

 применятьсовременны

екоммуникативныетехнологии

,втомчисленаиностранном(ых)

  языке(ах),для 

 академического

 ипрофессиональноговз

аимодействия 

ИД-1       (УК-4)

 Осуществляет

академическоеипрофессиональноевзаимо

действиенаиностранномязыке,используя 

современные информационно-

коммуникативныетехнологии 

ИД-2 (УК-4) Демонстрирует

 умениеработы   с

 иноязычнымипрофессиональным

ииакадемическимитекстами,

 используя 

 современныеинформационно-

коммуникативныетехнологии 
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1 2 3 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5Способенанализировать 
и учитывать разнообразие 
культур в

 процессемежкул

ьтурноговзаимодействия 

ИД-1 (УК-5) Адекватно объясняет 
особенности поведения и мотивации 
людей различного социального 

 икультурногопроисхождениявп

роцессевзаимодействия с ними,

 опираясь

 назнаниепричинпоявлениясоци

альныхобычаев и различий в поведении 

людей.ИД-2(УК-

5)Владеетнавыкамисозданиянедискрими

национной   

 средывзаимодействия 

 при   выполнении 

профессиональныхзадач. 
Самоорганизация и 
саморазвитие(в  т.ч. 
здоровьесбережение) 

УК-6Способенопределятьи 
реализовывать приоритеты 
собственнойдеятельности  и 
способы ее 
совершенствованиянаоснове 
самооценки 

ИД-1 (УК-6) Находит, обобщает и 
творческииспользуетимеющийсяопытв 
соответствиисзадачамисаморазвития. 
ИД-2(УК-6)Самостоятельновыявляет 
мотивыистимулыдлясаморазвития, 
определяя реалистические цели 
профессиональногороста. 
ИД-3 (УК-6) Планирует 
профессиональнуютраекториюсучетом 
профессиональныхособенностей,атакже 
другихвидовдеятельностиитребований 
рынкатруда. 
ИД-4 (УК-6) Действует в условиях 
неопределенности,корректируяпланыи 
шаги по их реализации с учетом 
имеющихсяресурсов. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции 

выпускниковииндикаторыихдостижений 

 
Код и 

наименованиеобщепро

фессиональнойкомпете

нции 

Кодинаименованиеиндикаторадостиженияо

бщепрофессиональнойкомпетенции* 

1 2 

ОПК-

1.Способенразрабатыватьэффективн

ую

 стратегию,

инновационнуюполитикуиконкурент

оспособныеконцепции 
развитияпредприятия 

ИД-1(ОПК-

1)Разрабатываетстратегиюиинвестиционнуюполитикупредп

риятия. 

ИД-2(ОПК-

1)Планируетмероприятияпоразработкеконкурентоспособно

йпродукции 
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ОПК-

2.Способенразрабатыватьмероприят

ия по 

совершенствованиювысокотехнолог

ическихпроцессовпроизводства

 продукции

функционального 

 испециали

зированногоназначения 

ИД-1(ОПК-

2)Организуетисследованияпопроектированиюновойпродук

ции. 

ИД-2(ОПК-

2)Используетосновныепринципыиподходыксозданиюновой

продукцииизсырьяживотногоирастительногопроисхождени

ясзаданнымисвойствами. 

ИД-3(ОПК-2)Анализируеттехнологические 

процессысцельюсовершенствования производства 
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1 2 

ОПК-

3.Способеноцениватьрискииуправля

тькачествомпроцессаипродукциипут

емиспользованияиразработки новых 

высокотехнологическихрешений 

ИД-1(ОПК-

3)Применяетзнанияосновныхгосударственныхимеждунаро

дныхнормативныхдокументоввобластиуправлениякачество

мибезопасностьюпищевойпродукцииипроизводства. 

ИД-2(ОПК-

3)Организовываетконтрольпроизводствапродукциивзависи

мостиотвыбраннойсистемыконтроля. 

ОПК-

4.Способениспользоватьметоды

 моделирования

функциональных  и 

специализированных продуктов

 ипроектирова

ниявысокотехнологических

 процессовпро

изводствапищевойпродукции 

ИД-1 (ОПК-4) Применяет математическое 

моделированиепри разработке нового ассортимента 

продуктов питания итехнологийсзаданными составоми 

свойствами. 

ИД-2(ОПК-

4)Используетсовременноепрограммноеобеспечениедляпрое

ктированиятехнологическихпроцессов производства 

продукции из сырья животного 

ирастительногопроисхождения. 

ОПК-

5.Способенорганизовыватьнаучно-

исследовательские и научно-

производственныеработы,длякомпле

ксного

 решения

профессиональныхзадач 

ИД-1(ОПК-5)Организовываетнаучно-

исследовательскуюработув 

соответствиистехнологическимизадачами. 

ИД-2 (ОПК-5) Организует внедрение

 результатовисследованийвпроизводство 

ИД-3 (ОПК-5) Применяет современные

 методыисследованийприрешениитехнологических

задач. 

ОПК-

6.Способенразрабатыватьобразовате

льные

 программы,

научно-

методическоеобеспечениеихреализац

ии 

ИД-1(ОПК-

6)Разрабатываетметодикиипрограммыдополнительногообр

азования 

ИД-2 (ОПК-6) Знакомит обучающихся с опытом 

успешныхпрофессионалов,работающихвсферепроизводств

апродуктовпитанияи(или)корпоративнойкультуройорганиз

аций-партнеров,вводитееэлементывобразовательнуюсреду. 
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ОПК-

7.Способенпроектироватьпедагогиче

скуюдеятельностьнаоснове 

специальных научных 

знанийирезультатов исследований 

ИД-1(ОПК-

7)Способенпроводитьучебныезанятияпоучебнымпредмета

м,курсам,дисциплинам(модулям)образовательнойпрограмм

ы. 

ИД-2(ОПК-

7)Консультируетобучающихсяиихродителей(законныхпред

ставителей)повопросампрофессиональногосамоопределени

я,профессиональногоразвития,профессиональнойадаптации

наосновенаблюдения за освоением профессиональной 

компетенции(для преподавания учебного предмета, курса, 

дисциплины(модуля),ориентированногонаосвоениеквалифи

кации(профессиональнойкомпетенции). 

ИД-3(ОПК-

7)Осуществляеттекущийконтроль,оценкудинамики 

подготовленности и мотивации обучающихся впроцессе 

изучения учебного предмета, курса, дисциплины(модуля). 

ИД-4(ОПК-

7)Контролируетиоцениваетработуобучающихсянаучебныхз

анятияхисамостоятельнуюработу,успехиизатруднениявосв

оениипрограммыучебногопредмета,курса,дисциплины(мод

уля),определяетихпричины,индивидуализируети 

корректируетпроцессобученияивоспитания. 
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4.1.3. Профессиональные компетенции 

выпускниковииндикаторыихдостижения 
 

Задачипрофессион

альнойдеятельнос

ти 

 

Код и 

наименованиепрофес

сиональнойкомпетен

ции* 

Код и 

наименованиеиндика

торадостижения 

профессиональнойко

мпетенции* 

Основание(професс

иональныйстандар

т 

(ПС),анализопыта) 

1 2 3 4 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:научно-исследовательский 

Научно-

исследовательская 

деятельность в 

сферепереработкисырь

я 

животного 

ирастительного

происхождения 

ПК-1 
Способенисп

ользоватьсов

ременные 

достижения науки 

ипередовойтехнологи

и 

ИД-1(ПК-1) 
Способен 

проводитьнаучно- 

исследовательские

работы 

имаркетинговыеис

следования 

вобластипрогресси

вныхтехнологийпр

оизводства 

иперспективныхпр

одуктов 

питания;ИД-2(ПК-

1) 

Проводит 

анализнаучнойитехнич

ескойинформациио 

достижениях науки 

ипередовой 

технологиив 

областипроизводства 

пищевойпродукции 

ИД-3(ПК-1) 

Выполняет 

исследования 

длярешения научно -

исследовательских 

ипроизводственныхза

дач 

сиспользованиемсовр

еменнойаппаратурыи

методовисследования 

свойствсырья, 

полуфабрикатов и го-

товой продукции 

привыполнении 

исследований 

вобластипроектирован

ияновыхпродуктов 

Профессиональныйста

ндарт «Специалистпо 

технологии продук-

товпитания 

животногопроисхожд

ения»,утвержденныйп

риказомМинистерств

атрудаисоциальной 

защитыРоссийской 

Федерации от 

30августа2019г.№602н

(зарегистрированМин

истерством юс-тиции 

РоссийскойФедерации 

24.09.2019,регистраци

онный №56040); 

Профессиональныйст

андарт 

«Специалистпо 

технологиипродуктов 

питания 

израстительного 

сырья»,утвержденный

приказомМинистерст

ва труда исоциальной 

защитыРоссийской 

Федерации 

от28.10.2019№694

н 

(зарегистрированМин

истерствомюстиции 

РоссийскойФедерации 

01.06.2020,регистраци

онный №58531) 



20 

 

1 2 3 4 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:технологический 

Разработкаи 
внедрение 

новыхтехнологийпр

оизводствапродукц

ии из 

сырьяживотного 

ирастительногопро

исхождения 

ПК-2 
Способен 

разрабатыватьновый

ассортиментпродукт

ов итехнологийс 

заданнымисвойствами

исоставом 

ИД-1(ПК-2) 
Методологически

грамотно 

разрабатывает 

новыйассортиментпр

одукции из 

сырьяживотного 

ирастительногопрои

схождения,основыва

ясь 

наанализеинновацио

нных 

иперспективныхтехн

ологий 

ИД-2(ПК-2) 

Обеспечивает 

высокоекачество 

продукциипищевого 

предприятияИД-3(ПК-

2) 

Оценивает риски 

иопределяетмерып

ообеспечению 

безопасностиразраб

атываемыхновых 

технологий 

ипродуктов 

Профессиональный 
стандарт 

«Специалистпо 

технологии продук-

товпитания 

животногопроисхожд

ения»,утвержденныйп

риказомМинистерств

атрудаисоциальной 

защитыРоссийской 

Федерации от 

30августа2019г.№602н

(зарегистрированМин

истерством юс-тиции 

РоссийскойФедерации 

24.09.2019,регистраци

онный №56040); 

Профессиональныйст

андарт 

«Специалистпо 

технологиипродуктов 

питания 

израстительного 

сырья»,утвержденный

приказомМинистерст

ва труда исоциальной 

защитыРоссийской 

Федерации 

от28.10.2019№694

н 

(зарегистрированМин

истерствомюстиции 

РоссийскойФедерации 

01.06.2020,регистраци

онный№ 

58531) 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:организационно-управленческий 

Разработка 
мероприятий 

попрогнозированию

истратегическомуп

ланированиюпроизв

одствапродукции из 

сырьяживотного 

ирастительногопро

исхождения 

ПК-3 
Способеносуществля

ть поиск ипринятие 

оптимальных 

решенийпри 

созданиипродукциина 

предприятиях 

попереработкесыр

ьяживотного 

ирастительногопр

оисхождения 

ИД-1(ПК-3)Владеет 
методамии 

средствами 

сбора,обработки, 

хранения,передачи и 

накопленияинформаци

и сиспользованием 

базовых 

системныхпрограммн

ыхпродуктов и 

пакетовприкладных 

программвпроцессе 

Профессиональный 
стандарт 

«Специалистпо 

технологии продук-

товпитания 

животногопроисхожд

ения»,утвержденныйп

риказомМинистерств

атрудаисоциальной 

защитыРоссийской 

Федерацииот30 



21 

 

 

1 2 3 4 

  производствапродукт

ов питания 

наавтоматизированн

ыхтехнологических-

линиях 

ИД-2(ПК-3) 

Модернизируетпотреб

ительскиехарактерист

икипродукции, а 

такжеустанавливаетпу

тиихреализации в 

готовомпродукте 

посредствомтехнолог

ическихпревращений 

сырьяИД-3(ПК-3) 

Осуществляет поиск 

ипринятие 

оптимальных 

решенийдляповышени

я 

эффективности и ин-

тенсификациипроизв

одствапродукции из 

сырьяживотного 

ирастительногопрои

схождения 

ИД-4(ПК-3) 

Осуществляетуправле

ниепроизводствомпро

дукции из 

сырьяживотного 

ирастительногопроис

хождения с уче-том 

требованийкачестваи

стоимости,а также 

сроковисполнения, 

безопасности 

жизнедеятельности 

иэкологическойчист

оты. 

августа2019г.№602н(з

арегистрированМинис

терством юс-тиции 

РоссийскойФедерации 

24.09.2019,регистраци

онный №56040); 

Профессиональныйст

андарт 

«Специалистпо 

технологиипродуктов 

питания 

израстительного 

сырья»,утвержденный

приказомМинистерст

ва труда исоциальной 

защитыРоссийской 

Федерации 
от28.10.2019№694

н 

(зарегистрированМин

истерствомюстиции 

РоссийскойФедерации 

01.06.2020,регистраци

онный №58531) 
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1 2 3 4 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:проектный 

Обоснованиеиразработ

ка 

предложений 

попроектирован

ию,реконструкци

и имодернизации 

действующихцехови 
предприятий 

попроизводствупро

дукции из 

сырьяживотного 

ирастительногопро

исхождения 

ПК-4 
Разрабатываетпро

екты, 

проектыреконстр

укции 

итехнологическог

оперевооружения

предприятийпо 

производствупрод

уктов 

питанияживотного

и 

растительного проис-

хождения 

ИД-1(ПК-4) 
Используетметоды

проектированиянау

чно- 

исследовательской

работы по 

заданнойпроблемат

ике 
ИД-2(ПК-4) 
Разрабатываетпорядок

выполнения 

работ,планы 

размещенияоборудова

ния,техническогоосна

щения иорганизации 

рабочихмест, 

рассчитываетпроизвод

ственныемощности и 

загрузкуоборудования,

участвует в 

разработкетехнически

обоснованных 

нормвремени 

(выработки),рассчитыв

аетнормативыматериа

льных 

затрат(технические 

нормырасхода 

сырья,полуфабрикатов

,материалов) 

Профессиональныйста

ндарт «Специалистпо 

технологии продук-

товпитания 

животногопроис

хождения»,утвер

жденный 

приказомМинистерст

ватрудаисоциальной 

защитыРоссийской 

Федерации от 

30августа2019г.№602н

(зарегистрированМин

истерством юс-тиции 

РоссийскойФедерации 

24.09.2019,регистраци

онный №56040); 

Профессиональныйст

андарт 

«Специалистпо 

технологиипродуктов 

питания 

израстительного 

сырья»,утвержденный

приказомМинистерст

ва труда исоциальной 

защитыРоссийской 

Федерации 

от28.10.2019№694

н 

(зарегистрированМин

истерствомюстиции 

РоссийскойФедерации 

01.06.2020,регистраци

онный№ 

58531) 
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Раздел5.СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕОПОПВО 

 

5.1. Объемобязательнойчастиобразовательнойпрограммы 

 

Структурапрограммымагистратурывключаетследующиеблоки: 

– Блок1«Дисциплины(модули)» 

– Блок2«Практика»; 

– Блок3«Государственнаяитоговаяаттестация». 

 

Структураиобъемпрограммы магистратуры 

Структура 
программыбакалавриата 

Объемпрограммы 
бакалавриатаиееблоков,з.е. 

Блок1 Дисциплины(модули) 81 

Блок2 Практика 30 

Блок3 Государственнаяитоговаяаттестация 9 

Объемпрограммымагистратуры 120 

 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и 

часть,формируемаяучастникамиобразовательныхотношений. 

Кобязательнойчастипрограммымагистратурыотносятсядисциплины(модул

и)ипрактики,обеспечивающиеформированиеобщепрофессиональныхкомпетенций,

определяемыхФГОС ВО. 

Дисциплины(модули)ипрактики,обепечивающиеформированиеуниверсальн

ых компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональныхкомпетенций,определяемыхОрганизациейсамостоятельно,вклю

ченывобязательную часть программы магистратуры и часть, формируемую 

участникамиобразовательныхотношений. 

Объем обязательной части, без учета государственной итоговой 

аттестации,оставляетнеменее20процентовобщего объема 

программымагистратуры 

Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

дисциплин(модулей)и факультативныхдисциплин(модулей). 

УниверситетпредоставляетинвалидамилицамОВЗ(поихзаявлению)возможно

сть обучения по программемагистратуры, учитывающей особенности 

ихпсихофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимостиобеспечивающейкоррекциюнарушенийразвитияисоциальнуюадапт

ациюуказанных лиц. 
 

5.2. Учебный план и календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП 

ВО по годам, включая контактную работу обучающихся с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу; промежуточную аттестацию; учебную и 

производственную практику; защиту выпускной квалификационной работы; 
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каникулы. 

Календарный учебный график входит в состав учебного плана и размещается на 

сайте университета. 

Календарный график проведения учебных занятий и рабочий учебный план 

представлены в приложениях 3 и 4. 
 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы дисциплин (модулей) разрабатываются в соответствии с 

ФГОС ВО, учебным планом, размещаются на сайте университета. 

Рабочие программы разрабатываются по каждой дисциплине (модулю) 

включенной в учебный план.  

При реализации образовательной программы в очной, очно-заочной, заочной 

формах обучения разрабатывается одна рабочая программа, в рамках которой 

выдерживаются требования учебных планов указанных форм обучения. 

Основная часть рабочей программы дисциплины (модуля) в общем виде 

содержит: 

 основания для введения учебной дисциплины, ее статус; 

 описание целевой направленности и планируемых результатов обучения по 

дисциплине;  

 структуру учебной дисциплины;  

 содержательную структуру учебной дисциплины; 

 программу внеаудиторной академической работы обучающихся по 

дисциплине; 

 промежуточную аттестацию обучающихся по результатам изучения 

дисциплины;  

 обеспечение учебного процесса по дисциплине;  

 Приложение 1. Перечень литературы, рекомендуемой  для изучения 

дисциплины;  

 Приложение 2. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет» и локальных сетей университета; 

 Приложение 3.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся; 

 Приложение 4.  Методические указания для обучающихся;  

 Приложение 5. Информационные технологии, используемые при 

осуществлении образовательного процесса;  

 Приложение 6. Материально - техническое обеспечение учебного процесса 

по дисциплине; 

 Приложение 7. Методические рекомендации преподавателям; 

 Приложение 8. Кадровое обеспечение учебного процесса по дисциплине; 

 Приложение 9. Фонд оценочных средств; 

 Приложение 10. Изменения и дополнения.  

 

5.4. Программы практики 
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ВБлок2«Практика»входятучебнаяипроизводственнаяпрактики. 

Впрограммемагистратурыврамкахучебнойипроизводственнойпрактикиустан

авливаютсяследующие типы практик: 

Типыучебнойпрактики: 

– технологическая(проектно-технологическая)практика; 

Типыпроизводственнойпрактики: 

– преддипломнаяпрактика; 
– научно-исследовательскаяработа. 

Рабочие программы разрабатываются по каждой практике, включенной в 

учебный план.  

При реализации образовательной программы в очной, очно-заочной, заочной 

формах обучения разрабатывается одна программа, в рамках которой выдерживаются 

требования учебных планов указанных форм обучения. 

Основная часть рабочей программы практики в общем виде содержит: 

 цели и задачи практики; 

 место практики в структуре ОПОП; 

 тип и способ проведения практики; 

 место и время проведения практики; 

 планируемые результаты обучения; 

 структура и содержание практики; 

 профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, 

используемые на практике; 

 промежуточная аттестация по итогам прохождения практики; 

  обеспечение учебного процесса по практике; 

 Приложение 1. Изменения и дополнения к программе практики; 

 Приложение 2. Методические указания для обучающихся по прохождению 

практики. 

 Приложение 3. Фонд оценочных средств. 

 

 

5.2. Программагосударственнойитоговойаттестации 

 

ВБлок3«Государственнаяитоговаяаттестация»входит: 

– подготовкак процедурезащиты и защита выпускной 

квалификационнойработы. 

Выпускнаяквалификационнаяработапредставляетсобойвыполненнуюобучаю

щимися(несколькимиобучающимисясовместно)работу,демонстрирующуюуровень

подготовленностивыпускникаксамостоятельнойпрофессиональнойдеятельности. 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается в 

соответствии с ФГОС ВО, учебным планом, размещается на сайте университета. 
 

5.6. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 
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В соответствии с ФГОС ВО и Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине и практике 

установлены учебным планом, рабочими программами дисциплин и практик. 

Требования к содержанию, объему и структуре аттестационных испытаний 

установлены программой государственной итоговой аттестации. Требования к 

процедуре проведения государственных аттестационных испытаний установлены 

Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО Омский ГАУ. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и государственной итоговой аттестации обучающихся разработаны фонды оценочных 

средств.  

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 

университет привлекает к процедурам текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, а также экспертизе оценочных средств внешних экспертов: 

работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 

организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет), а также преподавателей смежных образовательных областей, специалистов. 

Оценочные средства являются составной частью образовательной программы и 

представляются в виде комплекта методических и контрольно-измерительных 

материалов, предназначенных для оценивания уровня знаний, умений, навыков 

обучающихся и компетенций выпускников по образовательным программам. 

Фонд оценочных средств по образовательной программе разрабатывается для 

различных этапов оценки образовательных достижений обучающегося и включает в 

себя: 

- оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям)/практикам; 

- оценочные средства для проведения государственной итоговой аттестации; 

- оценочные средства, используемые для внутренней оценки качества 

подготовки студентов в рамках проведения контроля наличия сформированных 

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам; 

- оценочные средства компетенций, используемые для оценки уровня 

сформированности компетенций выпускников, в том числе в ходе процедуры 

государственной аккредитации. 

Качество подготовки обучающихся обеспечивается в соответствии со 

следующими нормативно-методическими документами: 
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 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности  по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

по образовательным программам при сочетании различных форм обучения в ФГБОУ 

ВО Омский ГАУ; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ высшего образования в ФГБОУ 

ВО Омский ГАУ; 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

обучающихся по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренного 

обучения, в пределах осваиваемых образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

 Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры и среднего профессионального 

образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

 Положение о порядке индивидуального учета результатов освоения 

обучающимися основных образовательных программ, реализуемых в университете, и 

поощрений обучающихся, хранения в архивах информации об этих результатах и 

поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

 Порядок зачета ФГБОУ ВО Омский ГАУ результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 Порядок освоения элективных дисциплин (дисциплин по выбору) в ФГБОУ 

ВО Омский ГАУ; 

 Порядок освоения факультативных дисциплин в ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

 Порядок проведения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации с применением дистанционных образовательных технологий при 

реализации основных профессиональных образовательных программ в ФГБОУ ВО 

Омский ГАУ; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования, 

среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

 Положение о контактной работе обучающихся с научно-педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных 

программ на иных условиях,  в ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

 Положение о порядке применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий по образовательным программам в ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ; 

 Положение об организации и порядке проведения занятий по дисциплинам 

(модулям) по физической культуре и спорту в ФГБОУ ВО Омский ГАУ по 
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образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета;   

 Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

Положение о режиме занятий обучающихся по программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры и программам среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 

Омский ГАУ. 

 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИПОО

ПОПВО 

 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают 

всебя общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-

методическомуобеспечению,требованияккадровымифинансовымусловиямреализа

циипрограммымагистратуры,атакжетребованиякприменяемыммеханизмамоценк

икачестваобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающихсяпопрограммам 

магистратуры. 

 

6.1. Общесистемные требования к 

реализациипрограммымагистрат

уры 

 

Университетрасполагаетматериально-

техническимобеспечениемобразовательнойдеятельности(помещениямииоборудов

анием)дляреализациипрограммымагистратурыпоБлоку1«Дисциплины(модули)»

иБлоку3 

«Государственнаяитоговаяаттестация»всоответствиисучебнымпланом. 
Каждыйобучающийсявтечениевсегопериодаобученияобеспечиваетсяиндиви

дуальнымнеограниченнымдоступомкэлектроннойинформационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ 

кинформационно-образовательной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), 

как натерритории университета,таки вне ее. 

Электроннаяинформационно-

образовательнаясредауниверситетаобеспечивает: 

– доступкучебнымпланам,рабочимпрограммамдисциплин(модулей),практи

к,электроннымучебнымизданиямиэлектроннымобразовательнымресурсам,указанн

ымврабочихпрограммахдисциплин(модулей),практик; 

– формированиеэлектронногопортфолиообучающегося,втомчислесохранен

иеегоработи оценок заэтиработы. 
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Приреализациипрограммымагистратурысприменениемэлектронногообучени

я,дистанционныхобразовательныхтехнологийэлектроннаяинформационно-

образовательнаясредауниверситетадополнительнообеспечивает: 

– фиксациюходаобразовательногопроцесса,результатовпромежуточнойатте

стациии результатовосвоения программымагистратуры; 

– проведениеучебныхзанятий,процедуроценкирезультатовобучения,реализ

ациякоторыхпредусмотренасприменениемэлектронногообучения,дистанционныхо

бразовательныхтехнологий. 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числесинхронноеи(или)асинхронноевзаимодействияпосредствомсети«Интернет»; 

Приреализацииобразовательнойпрограммысприменениемэлектронногообуч

енияидистанционныхобразовательныхтехнологий,решениеопереводеобразователь

ной программы на полное или частичное использование 

электронногообученияидистанционныхтехнологийпринимаетсяученымсоветомун

иверситета. 

Функционированиеэлектроннойинформационно-

образовательнойсредыобеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационныхтехнологий иквалификацией работников, ее 

использующих и 

поддерживающих.Функционированиеэлектроннойинформационно-

образовательнойсредысоответствуетзаконодательствуРоссийской Федерации. 

Приреализациипрограммымагистратурывсетевойформетребованиякреализа

циипрограммымагистратурыдолжныобеспечиватьсясовокупностьюресурсовматер

иально-техническогоиучебно-

методическогообеспечения,представляемогоорганизациями,участвующимивреали

зациипрограммымагистратуры всетевойформе. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-

методическомуобеспечениюпрограммы 

магистратуры 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебныхзанятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованиемитехническимисредствамиобучения,составкоторыхопределенврабо

чихпрограммахдисциплин (модулей). 

Помещениядлясамостоятельнойработыобучающихсядолжныбытьоснащены

компьютернойтехникойсвозможностьюподключенияксети 

«Интернет»иобеспечениемдоступавэлектроннуюинформационно-

образовательнуюсредууниверситета. 

Допускаетсязаменаоборудованияеговиртуальнымианалогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободнораспространяемогопрограммногообеспечения,втомчислеотечественног

опроизводства(составопределяетсяврабочихпрограммахдисциплин(модулей)и 

подлежитобновлениюпринеобходимости). 

Прииспользованиивобразовательномпроцессепечатныхизданийбиблиотечны
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й фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25экземпляракаждогоизизданий,указанныхврабочихпрограммахдисциплин(моду

лей),практики,наодногообучающегосяизчислалиц,одновременноосваивающихсоот

ветствующуюдисциплину(модуль),проходящихсоответствующуюпрактику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе и в 

случаеприменения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий,к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочнымсистемам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей)иподлежитобновлению(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или)электроннымиобразовательнымиресурсамивформах,адаптированныхкограни

чениямихздоровья. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям 

реализациипрограммымагистратур

ы 

 

Реализацияпрограммымагистратурыобеспечиваетсяпедагогическимиработ

никамиуниверситета,атакжелицами,привлекаемымикреализациипрограммы 

магистратурынаиныхусловиях. 

Квалификацияпедагогическихработниковуниверситетаотвечаетквалификаци

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и(или)профессиональныхстандартах(приналичии). 

Неменее70процентовчисленностипедагогическихработниковуниверситета,у

частвующихвреализациипрограммымагистратуры,илиц,привлекаемыхуниверситет

омкреализациипрограммымагистратурынаиныхусловиях(исходяизколичествазаме

щаемыхставок,приведенногокцелочисленнымзначениям),ведутнаучную,учебно-

методическуюи(или)практическуюработу,соответствующуюпрофилюпреподаваем

ойдисциплины(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета,участвующихвреализациипрограммымагистратуры,илиц,привлекае

мыхунверситетом к реализации программы магистратуры на иных условиях 

(исходя 

изколичествазамещаемыхставок,приведенногокцелочисленнымзначениям),являют

сяруководителямии(или)работникамииныхорганизаций,осуществляющимитрудов

уюдеятельностьвпрофессиональнойсфере,соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники(иметьстаж работывданной 

профессиональнойсференеменее3лет). 

Не менее 60процентов численности педагогических работников 

университетаилиц,привлекаемыхкобразовательнойдеятельностиуниверситетомна

иныхусловиях(исходяизколичествазамещаемыхставок,приведенногокцелочисленн

ым значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень,полученнуювиностранномгосударствеипризнаваемуювРоссийскойФедера

ции) 

и(или)ученоезвание(втомчислеученоезвание,полученноевиностранномгосударстве
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и признаваемое вРоссийской Федерации). 

Общееруководствонаучнымсодержаниемпрограммымагистратурыосуществл

яется научно-педагогическим работником университета, имеющим ученуюстепень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

ипризнаваемуювРоссийскойФедерации),осуществляющимсамостоятельныенаучно

-

исследовательские(творческие)проекты(участвующиевосуществлениитакихпроект

ов)понаправлениюподготовки,имеющимежегодныепубликациипорезультатамуказ

аннойнаучно-исследовательской(творческой)деятельностивведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 

иизданиях,атакжеосуществляющийежегоднуюапробациюнаучно-

исследовательской(творческой)деятельностинанациональныхимеждународныхкон

ференциях. 

СведенияокадровомобеспеченииОПОПпредставленывприложении 5. 

 

 

 

6.4. Требования к финансовым условиям 

реализациипрограммымагистратуры 

 

Финансовоеобеспечениереализациипрограммымагистратурыосуществляет

ся в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказаниегосударственныхуслугпореализацииобразовательныхпрограммвысшегоо

бразования–

программмагистратурыизначенийкорректирующихкоэффициентовкбазовымнор

мативамзатрат,определяемыхМинистерствомобразованияинаукиРоссийской 

Федерации. 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки 

качестваобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающихсяпопр

ограмме 

магистратуры 

 

Качествообразовательнойдеятельностииподготовкиобучающихсяпопрограм

ме магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, 

атакжесистемывнешнейоценки,вкоторойуниверситетпринимаетучастиенадоброво

льнойоснове. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельностипопрограммемагистратурыобучающимсяпредставляетсявозможнос

тьоцениванияусловий,содержания,организацииикачестваобразовательногопроцесс

авцеломи отдельных дисциплин (модулей)и практик. 

Вцеляхсовершенствованияпрограммымагистратурыуниверситетприпровед

ении регулярнойвнутренней оценки качества образовательной деятельностии 

подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает 

работодателейи(или)ихобъединения,иныхюридическихи(или)физическихлиц,вкл
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ючаяпедагогическихработниковуниверситета.Внешняяоценкакачестваобразовател

ьной деятельности по программе магистратуры в рамках 

процедурыгосударственнойаккредитацииосуществляетсясцельюподтверждениясо

ответствияобразовательнойдеятельностипопрограммемагистратурытребованиям

ФГОСВОс учетом соответствующей ПООП. 

Внешняяоценкакачестваобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающ

ихсяпопрограммемагистратурыможетосуществлятьсяврамкахпрофессионально-

общественнойаккредитации,проводимойработодателями,ихобъединениями,атакже

уполномоченнымиимиорганизациями,втомчислеиностраннымиорганизациями,либ

оавторизованныминациональнымипрофессионально-

общественнымиорганизациями,входящимивмеждународныеструктуры,сцельюпри

знаниякачестваиуровняподготовкивыпускников,отвечающимитребованиямипрофе

ссиональныхстандартов(приналичии),требованиямрынкатруда кспециалистам 

соответствующегопрофиля. 
 

 

 

 

 

 

Раздел 7. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ФГБОУ ВО ОМСКИЙ ГАУ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Под социокультурной средой в ФГБОУ ВО Омский ГАУ понимается 

целенаправленно организованное значимое пространство жизнедеятельности 

обучающихся, в котором протекает процесс формирования личности, ее развитие и 

саморазвитие во взаимодействии с другими людьми, природными, предметными 

факторами, культурными ценностями. 

Социокультурная среда университета предназначена для решения  трёх 

основных задач: 

­ способствовать определению и реализации индивидуальной траектории 

личностного развития обучающихся в период обучения в университете;    

­ содействовать формированию предусмотренных ФГОС общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся средствами 

внеучебной работы; 

­ обеспечивать возможность активного поэтапного приобретения 

обучающимися бесценного социально-значимого опыта, который позволит им 

адаптироваться к новым условиям жизнедеятельности (в период обучения и после 

окончания университета). 

 

7.1. Характеристика воспитательной работы  

Социокультурная среда университета направлена на совместное решение 

средствами учебной и внеучебной работы образовательных задач, ориентированных 

на формирование и развитие установленного круга компетенций, а также на 

профессиональное воспитание и личностное развитие обучающихся. 

7.1.1. В соответствии с действующими требованиями и сложившейся практикой 
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ФГБОУ ВО Омский ГАУ осуществляет следующие взаимосвязанные виды 

внеучебной  работы с обучающимися: 

­ воспитательная работа с обучающимися;  

­ организация научно-исследовательской работы обучающихся; 

­ социальная практика. 

При этом внеучебная форма научно-исследовательской и воспитательной работ 

сочетается с их учебными формами.  

7.1.2. Воспитательная деятельность по ОПОП осуществляется в соответствии с  

нормативно-правовыми актами федерального, регионального и университетского 

уровней. При разработке, организации и апробировании мероприятий по внеучебной 

работе используются локальные документы. 

В ходе внеучебной работы решаются задачи профессионально-трудового, 

гражданско-патриотического, гражданско-правового, духовно-нравственного 

воспитания обучающихся; развития стремления к здоровому образу жизни, а также 

формирования общекультурных компетенций выпускников, предусмотренных ФГОС. 

7.1.4. Важнейшей составной частью воспитательного процесса в ОПОП 

является формирование гражданственности и патриотизма. В соответствии с 

Программой «Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся» проводится 

ряд мероприятий, приобщающих обучающихся к элементам межнациональной, 

корпоративной истории и культуре. 

Особенностью университета является многонациональность обучающихся, 

имеющих различные религиозные убеждения и представляющих этническую 

культуру своего народа. Для обучающихся ОПОПна университетском и 

факультетском уровнях ежегодно проводятся митинги у памятной стелы и 

мемориального комплекса университета, посвященные Дню Победы, встречи с 

участниками Великой Отечественной войны, празднование юбилейных дат П.А. 

Столыпина, военно-спортивный праздник, митинг, посвященный университетской 

символике; мероприятия, посвященные великим датам в истории России, г. Омска и 

университета. В течение учебного года обучающиеся принимают участие во 

Всероссийских акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Вахта 

памяти».  

7.1.5. Студенческая жизнь – это не только процесс овладения знаниями и 

профессиональными компетенциями, это еще и важный этап развития и становления 

личности человека, определения его будущего социально-культурного статуса. В 

соответствии с Комплексной программой ФГБОУ ВО Омский ГАУ по работе с 

талантливой молодежью в рамках реализации приоритетного национального проекту 

«Образование» организация работы в рамках духовно-нравственного направления 

играет важную роль в воспитательном процессе. На базе СДК работают 

разножанровые творческие коллективы. Ежегодно проводятся такие мероприятия, как 

региональный фестиваль творческой сельской молодежи, День Знаний, конкурсы 

«Мистер Университета», «Мисс Университет», новогодняя концертная программа, 

торжественное вручение дипломов, юбилейные вечера на факультетах и др. 

Обучающиеся выступают как организаторы многих мероприятий, так и в качестве 

зрителей.  

Для решения задач духовно-нравственного воспитания во внеучебное время 



34 

 

наиболее эффективна и рациональна форма социокультурного абонемента, 

предполагающая посещение студентами культурно-просветительских учреждений, 

экскурсионных туров города, области, России (экскурсии в г. Санкт-Петербург, г. 

Москва, г. Казани, Золотому кольцу и др.). 

7.1.6. В соответствии с приоритетом национальной политики в области 

формирования здорового образа жизни у молодежи в университете идет планомерная 

работа по привлечению обучающихся к физкультурно-оздоровительным, 

профилактическим, спортивно-массовым мероприятиям факультетского, вузовского, 

регионального и федерального уровней. Данная работа ведется в рамках Программы 

«Здоровье».  

В учебном процессе преподаватели кафедр физического воспитания читают 

лекции и проводят беседы о развитии личностных качеств студентов, занимающихся 

спортом.  

Во внеучебное время проходятся различные мероприятия: спартакиада 

первокурсников, межфакультетская спартакиада по 28 видам спорта, спартакиада 

ППС и сотрудников, мемориальные спортивные соревнования и др.  

Устойчивыми организационными формами спортивно-массовой, 

оздоровительной, физкультурной работы являются сборные команды университета, 

секции и спортивные группы, в которых  занимаются обучающиеся ОПОП.  

Сборные команды университета ежегодно принимают участие во внешних 

спартакиадах, универсиадах, первенствах по различным видом спорта (например, 

Спартакиада образовательных учреждений ВО Омской области, летняя и зимняя 

Универсиады Министерства сельского хозяйства РФ и т.д.).  

Составляющей частью воспитания потребности обучающихся в здоровом образе 

жизни являетсяорганизация и проведение мероприятий по антиалкогольному 

просвещению, профилактике наркомании, табакокурения, ВИЧ-инфекций, 

экстремизму. 

В рамках программы «Социальная и учебная адаптация студентов первых 

курсов университета» проводятся мероприятия, нацеленные на правовое просвещение 

обучающихся (знакомство студентов с приказом ректора о запрете табакокурения и 

употребления спиртных напитков на территории университета и законами, 

направленными на борьбу с курением, алкоголизмом и наркоманией). Ежегодно 

проводятся лекции и беседы по профилактике негативных явлений в молодежной 

среде, социологические опросы, анкетирования по проблемам зависимостей, встречи с 

сотрудниками УВД и др.  

7.1.7. В системе профессионального воспитания обучающихся по ОПОП 

университета сформированы новые концептуальные подходы по совершенствованию 

воспитательной составляющей в образовательном пространстве университета, 

разработаны подходы к усилению интеграции учебной, научной и внеучебной работы 

по подготовке специалистов в рамках ОПОП, с внедрением таких форм, как 

региональный фестиваль профессионального мастерства «Медиана», встречи с 

профессиональными партнерами университета (ОАО «Омский Бекон», главы 

муниципальных районов Омской области и др.), стипендия главы Омского 

муниципального района Омской области, конкурс на премии им. А.П. Майорова, 

интеллектуальная игра «Начинающий фермер». 
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По итогам прохождения практик в рамках регионального проекта «Малая 

Родина» участники в своих работах отражают актуальные проблемы предприятий, 

проводят анализ и корректировку социально-экономических программ 

муниципальных образований Омской области, разрабатывают собственные проекты 

развития районов и поселений.  

На кафедрах и факультетах регулярно проводятся специализированные 

мероприятия: Дни факультетов, Недели специальностей и др. 

Профессионально-трудовое воспитание осуществляется и во время трудовых 

десантов по благоустройству корпусов, общежитий, территории университета. 

Обучающиеся университета принимают  активное участие в молодежных 

экологических акциях «Экологический десант», «Чистый город». 

7.1.8. С целью формирования благоприятного имиджа университета как 

инновационного вуза, пропагандирующего достижения обучающихся, выявления и 

объединения творчески мыслящей талантливой молодежи, активно участвующей в 

общеуниверситетских мероприятиях разной направленности проводятся: 

Торжественные церемонии «Звезды Омского ГАУ», «Спортивная гордость Омского 

ГАУ», Ректорский бал отличников учебы и др.  

7.1.9. Университет имеет достаточно развитую специализированную 

оргструктурувнеучебной работы.  

К её элементам на университетском уровне относятся проректор по социальной 

работе и молодежной политике, отдел организационно-методического сопровождения 

воспитательной работы, отдел социально-психологической поддержки обучающихся, 

спортивно-оздоровительный клуб университета, студенческий дворец культуры, 

музей истории ФГБОУ ВО Омский ГАУ, ответственный за организацию НИРО. 

Организацию воспитательной работы на факультете 

осуществляютответственные за организацию воспитательной работыиз числа 

профессорско-преподавательского состава. 

Организацию воспитательной работы на кафедральном уровне осуществляют 

ответственные за воспитательную работу на кафедре из числа профессорско-

преподавательского состава. 

Для координации и организации внеучебной работы с академической группой 

закрепляются кураторы академических групп.  

В целях методического, научного обеспечения деятельности, обмена опытом 

кураторов создана Школа кураторовс регулярным проведением обучающих 

семинаров, совещаний с приглашением специалистов разных профилей.  

7.1.10. Основу  коллегиального звена системы управления внеучебной работой 

университета составляют: 

­ комиссия учёного совета по воспитательной работе, взаимодействию со 

студенческими организациями и другими объединениями университета; 

­ совет университета по воспитательной работе; 

­ совет кураторов в УКАБ и в ТФ;  

­ совет университета по НИРО,  

­ совет университета по профилактике негативных явлений и экстремизма в 

молодёжной среде; 

­ стипендиальная комиссия университета/факультетов.  
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Воспитательная деятельность регламентируется ежегодными календарными 

планами воспитательной работы университета, факультетов, кафедр, кураторов, 

общежитий, общественных организаций, приказами, распоряжениями, постановлениями 

(решениями) ученого совета университета, факультетов. 

7.1.11. Взаимодействие с обучающимися строится через вовлечение их в 

деятельность органов студенческого самоуправления, основанной на принципах 

добровольности и партнерства, основу которых составляют следующие звенья: 

профсоюзные органы, советы обучающихся, старостаты. 

Представители органов самоуправления участвуют в мероприятиях разного уровня 

(включая конкурсные); проявляют высокую активность в проведении собственных 

мероприятий  

К важным направлениям профессионального воспитания университет относит 

работу студенческих отрядов (сельскохозяйственные, специализированные, 

строительные, отряды проводников, сервисные отряды, отряд вожатых, волонтёрские 

отряды и др.) Бойцы студенческих отрядов университета традиционно принимают 

участие не только в организуемых для них мероприятиях, но и в городских 

патриотических, экологических и иных акциях: всероссийская акция «Бессмертный 

полк»; региональная акция «Экологический десант»; городские акции по 

благоустройству территорий г. Омска; спартакиада студенческих отрядов и др. 

С целью построения личностно-творческой траектории успешности 

обучающегося, оценки собственных достижений  студентами формируется Портфолио, 

что является важной составляющей рейтинга будущего специалиста на рынке труда. 

 

7.2. Характеристика обеспечения социально-бытовых условий 

7.2.1. Университет полностью отвечает лицензионным требованиям и требованиям 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» по наличию 

материально-технической базы и социально-бытовых условий для осуществления 

образовательной деятельности обучающихся в части проживания, питания, 

медицинского обслуживания, а также другим условиям для охраны здоровья 

обучающихся (включая возможность заниматься спортом). 

В структуре университета имеются 17 студенческих общежитий, которые на 100% 

обеспечивают потребность нуждающихся в общежитиях студентов. Студентам-сиротам 

места в общежитиях  предоставляются бесплатно. 

Кроме того, университет располагает развитой инфраструктурой: два студенческих 

городка в городе Омске и один в городе Тара. Кроме того, развитая структура 

студенческих городков располагает комбинатами питания с разветвленной сетью 

буфетов, библиотеками, спортивным комплексом, студенческим дворцом культуры, 

магазинами, ботаническим садом, дендропарком и др. 

Медицинское обслуживание студентов организовано по договорам с 

Поликлиниками №1, №4 и №14. Кроме того, имеются медицинские пункты, в которых 

проводятся ежегодные медицинские осмотры и вакцинации, по результатам которых 

оформляются «Паспорта Здоровья». 

7.2.2. В распоряжении творчески одаренных студентов, преподавателей и 

художественных коллективов имеется база студенческого дворца культуры (СДК), 

которая оснащена всем необходимым оборудованием. Площадь здания СДК составляет 
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3920,5 кв.м и включает в себя зрительный зал на 672 места, актовый паркетный зал, 

фойе, гардероб, костюмерную, репетиционные помещения.  

Структурные подразделения университета (ИВМиБ, Тарский филиал, УКАБ) 

также имеют актовые залы. 

7.2.3. В вузе созданы условия для занятий спортом: действует спортивный 

комплекс (СК) на территории студгородка №1, спортивно-оздоровительный  комплекс 

(СОК) и помещение, приспособленное для занятий физической культурой и спортом (в 

УКАБ) на территории студгородка №2, которые включают спортивные сооружения 

закрытого и открытого типа, спортивные плоскостные сооружения.  

СК включает: два игровых спортивных зала, гиревой зал, зал классической борьбы, 

тренажерный зал, плоскостные спортивные сооружения – футбольное поле, поля для 

мини-футбола, волейбольную площадку, беговую легкоатлетическую дорожку, секторы 

для метаний и прыжков, биатлонное стрельбище, баскетбольную площадку, лыжную 

базу. 

СОК ИВМиБ университета включает: бассейн (25×11,5 м), универсальный зал 

(тренажерный зал, зал восточных единоборств, зал бокса), специализированный зал 

гимнастики и лечебной физической культуры, два игровых спортивных зала. 

 

 

Раздел 8. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется университетом с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Процесс 

обучения обучающихся с ОВЗ осуществляется на основе ОПОП, адаптированной, при 

необходимости, для обучения конкретной категории обучающихся. Содержание 

образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ  

определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Перевод 

обучающихся на адаптированную ОПОП осуществляется только по личному 

заявлению обучающегося. 

Исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ в университете  предусматривается: 

возможность включения в вариативную часть образовательной программы 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей); 

возможность индивидуального сопровождения и консультирования 

обучающихся по организационным и учебным вопросам; 

определение мест прохождения практик с учетом требований их доступности 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда); 

проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации с учетом 
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особенностей нозологий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), 

при необходимости лицу с ОВЗ может быть предоставлено дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете или экзамене; 

разработка при необходимости индивидуальных учебных планов для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

подбор и разработка учебных материалов в электронных формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

предоставление специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования и услуг ассистента; 

особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура и спорт» 

(студентам-инвалидам предлагаются задания и специальный комплекс упражнений 

для самостоятельного физического совершенствования, для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья проводятся занятия в специальных 

(медицинских) группах с доступной физической нагрузкой, учитывающей 

особенности каждого студента); 

методическая работа с преподавателями; 

организация внеучебной (воспитательной) работы с обучающимися 

(возможность посещать спортивные секции, творческие кружки и коллективы, 

заниматься волонтерской и общественной деятельностью); 

оказание содействия обучающимся с ОВЗ в организации отдыха и 

трудоустройства. Процесс обучения лиц с ОВЗ может осуществляться как в общих 

инклюзивных группах, так и по индивидуальному плану (по необходимости). 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и 

обучающиеся с ОВЗ, возможно применение  мультимедийных средств, оргтехники, 

слайд-проекторов и иных средств для повышения уровня восприятия учебной 

информации обучающимися с различными нарушениями. 

В университете широко используется электронная информационная 

образовательная среда, обеспечивающая доступ к учебным материалам, электронным 

информационным и образовательным ресурсам библиотеки. Посредством ЭИОС 

студент имеет возможность самостоятельно изучать размещенные на сайте 

университета курсы учебных дисциплин, (лекции, примеры решения задач, задания 

для практических, контрольных и курсовых работ, образцы выполнения заданий, 

учебно-методические пособия). Кроме того студент может связаться с 

преподавателем, чтобы задать вопрос по изучаемой дисциплине или получить 

консультацию по выполнению того или иного задания. 

С целью успешной адаптации обучающихся разных категорий разработана и 

реализуется Программа индивидуальной реабилитации обучающегося ФГБОУ ВО 

Омский ГАУ с ограниченными возможностями здоровья. 

В рамках программы социальной и учебной адаптации для обучающихся 

первых курсов университета (адаптационный практикум) психолог  университета  

проводит коммуникативные тренинги, в ходе которых выявляются проблемные точки 

адаптации, даются рекомендации кураторам по работе с данной категорией 

обучающихся. 

Отделом содействия трудоустройству и поддержки профессиональной карьеры 
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выпускников проводятся индивидуальные консультации с обучающимися из числа 

инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья по вопросам 

трудоустройства, им оказывается помощь в трудоустройстве и закреплению на 

рабочих местах. При  необходимости сотрудниками юридического отдела, 

оказывается консультационная  помощь данной категории обучающихся. 
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Приложение1 

 

Переченьпрофессиональныхстандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 

освоившихпрограммубакалавриатапо направлениюподготовки 

19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых 

продуктовфункциональногоиспециализированногоназначен

ия 
 

№п/п 

Кодпрофессиональ

ногостандарта 
Наименованиеобластипрофессиональнойдеятельности. 

Наименованиепрофессиональногостандарта 

 

 

1 

 

 

22.002 

Профессиональныйстандарт«Специалистпотехнологиипроду

ктовпитанияживотногопроисхождения»,утвержденный 

приказом Министерства труда и социальнойзащиты 

Российской Федерации от 30 августа 2019 г. № 

602н(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийскойФед

ерации24.09.2019,регистрационный№56040) 

 

 
2 

 

 
22.003 

Профессиональныйстандарт«Специалистпотехнологиипроду

ктов питания из растительного сырья», 

утвержденныйприказомМинистерстватрудаисоциальнойзащи

тыРоссийскойФедерацииот28.10.2019№694н(зарегистрирован

МинистерствомюстицииРоссийской 
Федерации01.06.2020,регистрационный№58531) 
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Приложение 2 

Переченьобобщенных трудовых функцийитрудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускникапрограммымагистратуры 

19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых продуктовфункциональногоиспециализированногоназначения 
Код 

инаименованиепро

фессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовыефункции Трудовыефункции 

код наименование 
уровеньквали

фикации 
Наименование 

 
код 

уровень(подуров

ень)квалификац

ии 

22.002 

«Специалист 

потехнологиипродук

тов 

питанияживотногопр

оисхождения» 

Е Стратегическое 

управлениеразвити

емпроизводствапр

одуктовпитания 

животногопроисхо

ждения 

наавтоматизирован

-

ныхтехнологическ

ихлиниях 

7 Разработка новых 

технологийпроизводства 

новыхпродуктов питания 

животногопроисхождения 

наавтоматизированных 

технологическихлиниях 

Е/01.7 7 

Управление испытаниями 

ивнедрениемновыхтехнологий 

производства новыхпродуктов питания 

животногопроисхождения 

наавтоматизированных 

технологическихлиниях 

Е/02.7 7 

22.003 

«Специалист 

потехнологиипродукт

ов питанияиз 

растительногосырья» 

Е Стратегическоеупр

авлениеразвитиемп

роизводствапродук

товпитания 

израстительного 

сырья 

наавтоматизирован

-

ныхтехнологическ

ихлиниях 

7 Разработка новых 

технологийпроизводства 

новыхпродуктов питания 

израстительного сырья 

наавтоматизированных 

технологическихлиниях 

 
 

Е/01.7 

7 

Управление испытаниями ивнедрением 

новых 

технологийпроизводствановыхпродукто

в питания израстительного сырья 

наавтоматизированных 

технологическихлиниях 

 

 
Е/02.7 

 

 
7 
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Приложение 3 

Календарный график  

проведения учебных занятий 

Календарный график проведения учебных занятий представлен на официальном сайте 

университета в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

 

 

Приложение 4 

Рабочий учебный план  
Рабочий учебный план представлен на официальном сайте университета в разделе «Сведения об 

образовательной организации». 

 

 

 

Приложение 5 

 

Материально-технические условия реализации образовательной программы 

 

Материально-технические условия реализации образовательной программы представлены на 

официальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации».  

 

 

Приложение 6 
 

СПРАВКА  

о кадровом обеспечении реализации по ОПОП ВО 

 

Справка о кадровом обеспечении реализации по образовательной программе представлена на 

официальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации».  
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