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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОП.06 

Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга. 

2. ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме зачета. 

3. ФОС позволяет оценивать знания, умения, направленные на формирование 

компетенций. 

4. ФОС разработан на основании положений основной образовательной программы по 

специальности 21.02.19 Землеустройство дисциплины ОП.06 Основы экономики 

организации, менеджмента и маркетинга. 

5. ФОС является обязательным обособленным приложением к рабочей программе. 
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II. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Показатели оценки образовательных 

результатов 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Уо 03.04  выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи 

Обучающийся умеет выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой идеи 

Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов Обучающийся знает правила разработки 

бизнес-планов 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Зо 04.02 основы проектной деятельности Обучающийся знает основы проектной 

деятельности 

Уо 04.02  взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Обучающийся умеет взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Уо 09.04  кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые) 

Обучающийся умеет кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

Зо 09.05 правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

Обучающийся знает правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ПК 3.2 Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета 

и (или) государственной регистрации прав на объекты недвижимости 

У 3.2.02 проверять документы на 

соответствие нормам законодательства 

Российской Федерации 

Обучающийся умеет проверять документы 

на соответствие нормам законодательства 

Российской Федерации 
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III. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И ТИПОВ 

ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ЭЛЕМЕНТАМ ЗАНИЙ И УМЕНИЙ 

 

Содержание курса Форма контроля Знания Умения 

Раздел 1. Основы экономики организации 

Тема 1.1 Особенности и 

перспективы развития отрасли 
Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 03.05 

Зо 04.02 

 

Уо 03.04 

Уо 04.02 

 

Тема1.2. Организационные и 

производственные структуры 

организаций, их типы 

Устный ответ; 

решение 

практических задач 

Зо 09.05 

 
Уо 09.04 

 

Тема 1.3. Экономические ресурсы 

организаций 
Устный ответ; 

решение 

практических задач 

Зо 09.05 

 
Уо 09.04 

У 3.2.02 

 

Тема 1.4. Экономический механизм 

функционирования организации 

Контроль при работе 

в парах  

Зо 03.05 

Зо 04.02 

 

Уо 03.04 

Уо 04.02 

 

Тема 1.5. Финансовые результаты и 

эффективность хозяйственной 

деятельности организации 

Устный ответ; 

решение 

практических задач 

Зо 09.05 

 
Уо 09.04 

 

Раздел 2. Основы менеджмента и маркетинга 

Тема 2.1 Сущность и характерные 

черты современного менеджмента, 

история его развития 

Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 09.05 

 
Уо 09.04 

У 3.2.02 

 

Тема 2.2 Внешняя и внутренняя 

среда организации. Организация 

работы предприятия. 

Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 09.05 

 
Уо 09.04 

 

Тема 2.3. Цикл менеджмента, 

функции менеджмента в рыночной 

экономике 

Выполнение 

тестовых заданий 

Зо 03.05 

Зо 04.02 

 

Уо 03.04 

Уо 04.02 

 

Тема 2.4. Система методов 

управления 
Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 09.05 

 
Уо 09.04 

 

Тема 2.5. Управленческое решение Решение 

практических задач 

Зо 09.05 

 
Уо 09.04 

У 3.2.02 

Тема 2.6. Деловое общение Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 03.05 

Зо 04.02 

 

Уо 03.04 

Уо 04.02 

 

Тема 2.7. Сущность и функции 

маркетинга. 
Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 09.05 

 
Уо 09.04 
У 3.2.02 

Тема 2.8. Рынок как объект 

маркетинга. 
Устный ответ; 

решение 

ситуационных задач 

Зо 09.05 

 
Уо 09.04 

У 3.2.02 

Промежуточный контроль 

ЗАЧЕТ Устный ответ на 

вопросы; решение 

практических задач 

Зо 03.05 

Зо 04.02 

Зо 09.05 

 

Уо 03.04 

Уо 04.02 

Уо 09.04 

У 3.2.02 
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IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ 

 

4.1. Оценочные средства, применяемые для текущего контроля. 

Примеры тестовых заданий 

Компетенции Оценочные средства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Под экономическими отношениями понимают… 

+отношения производства, распределения, обмена и потребления 

способы переработки исходных материалов в конечный продукт 

взаимодействие человека со средствами производства 

отношения, возникающие в процессе общественного воспроизводства 

 

К микроэкономическим категориям относятся...  

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ 

гиперинфляция, экономический рост 

+связанные «пол» и «потолок» цены 

валовой национальный доход, личный располагаемый доход 

+валовые издержки, валовая экономическая прибыль 

 

Фондоотдача показывает 

+выпуск продукции на 1 рубль среднегодовой стоимости основных 

фондов 

выпуск продукции на 1 рубль оборотных средств 

стоимость основных производственных фондов для выпуска 1 рубля 

продукции 

соотношение основных производственных фондов к оборотным 

средствам 

 

Товар с подкреплением – это … 

физический и основной продукт 

+ товар и дополнительные услуги 

товар и гарантия  

товар кратковременного пользования 

 

Резервы повышения рентабельности 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ 

снижение прибыли  

+рост прибыли  

+уменьшение затрат на производство 

снижение затрат на оплату труда 

 

Установите соответствие: 

Менеджмент совокупность методов и средств управления 

организацией 

Маркетинг совокупность процессов создания, 

продвижения и предоставления продукта или 
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услуги  

Экономика совокупность наук о взаимоотношениях в 

процессе производства, потребления, 

распределения и обмена товаров или услуг 

 

Установите соответствие: 

Физиологические 

потребности 

потребности в пище, воде, отдыхе 

Потребности в уважении потребности в престиже, власти, 

служебном положении 

Потребность в 

безопасности 

потребности в сохранении рабочего места 

Потребность в 

самовыражении  

потребности в творчестве, к получению 

образования, повышению квалификации 

 

Установите соответствие: 

Материальные стимулы оплата проезда, льготный кредит 

Нематериальные стимулы похвала, гибкий график работы 

 

Балансовая (первоначальная) стоимость - 20 тыс. руб., срок службы - 10 

лет. Оборудование использовалось в течение 7 лет. Определите 

остаточную стоимость ОПФ (руб.). 

ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ ЧИСЛОВОЕ ЗНАЧЕНИЕ 

+ 6000  

 

Установите соответствие: 

Авторитарный стиль 

управления 

характеризуется высокими требованиями к 

подчиненным, строгостью, единоначалием, 

дисциплиной, преобладанием властных 

качеств, ориентированностью на 

достижение результата  

Демократический стиль 

управления 

характеризуется разделением власти и 

участием подчиненных в принятии решений 

Либеральный стиль 

управления 

руководитель ставит перед исполнителями 

проблему, группа же имеет полную свободу 

принимать решения и контролировать 

собственную работу 

 руководитель использует разные стили в 

зависимости от ситуации 

 

Установите соответствие: 

Запрограмированные 

решения 

когда число альтернативных решений 

сводится к минимуму 

Незапрограмированные 

решения 

такие решения принимаются в новой 

ситуации 
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Рациональные решения решения, принятые на основе 

объективного аналитического процесса 

 

Установите соответствие: 

Сдельная оплата труда зависит от объема выпущенной продукции, 

количества оказанных услуг 

Повременная оплата 

труда 

применяется, если невозможно оценить 

материальный вклад конкретного рабочего в 

трудовой процесс 

Аккордная оплата труда предполагает оплату выполнения заданного 

объема работ в установленные сроки 
 

ОК 04 К промышленно–производственному персоналу относят категории 

работников 

+рабочие основных и вспомогательных цехов 

специалисты и служащие 

работники медпункта 

работники подсобного хозяйства 

 

Весь личный состав работающих по найму работников различных 

профессионально-квалификационных групп, занятых на предприятии 

– это … 

рабочая сила 

+персонал 

коллектив 

отдел труда и занятости 

 

Формы оплаты труда 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВАРИАНТОВ 

предметная  

+сдельная и  

+повременная 

отраслевая 

+аккордная 

 

Тарифная система оплаты труда состоит из следующих 

элементов 

+разряд, ставка, коэффициент 

коэффициент, сетка, разряд 

сетка, разряд, справочник 

коэффициент, разряд, справочник 

 

Материальные стимулы к труду 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВАРИАНТОВ 

повышение квалификации 

+оплата проездных 

свободный график работы 
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+премии 

грамота 

+путевка в санаторий 

ОК 09 Цели деятельности любой организации - преобразование ресурсов для 

достижения результатов. Укажите ресурсы.  

ПЕРЕЧИСЛИТЕ ВОЗМОЖНЫЕ ВАРИАНТЫ В ФОРМЕ ИМЕН 

СУЩЕСТВИТЕЛЬНЫХ  

+Люди, финансы, материалы, технология и информация. 

 

Какой факт составляет основу экономикса по определению 

Макконелла и Брю 

Материальные потребности общества ограничены и утолимы    

Экономические ресурсы для производства товаров не ограничены     

+Материальные потребности общества безграничны и неутолимы 

Материальные потребности общества ограничены духовными 

 

Основные причины существования глобальных экономических 

проблем 

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ 

влияние государства на экономику  

существование транснациональных корпораций 

+неограниченностью желаний людей  

+ограниченность ресурсов 

ограниченность ресурсов для реализации капитальных вложений 

 

Нормирование труда – это … 

метод изучения трудовых ресурсов 

способ учета данных о трудовых ресурсах; 

+определение необходимых затрат рабочего времени на выполнение 

определенного объема работ 

производительность труда 

 

Производство, как экономическая категория представляет собой … 

совокупность производящих хозяйственных единиц 

процесс взаимодействия людей с природой для создания продуктов, 

удовлетворяющих потребности человека 

+процесс преобразования экономических ресурсов в готовый продукт 

занятость населения в народном хозяйстве 

 

ПК 3.2 К общественному производству относят…  

ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ДВУХ ВАРИАНТОВ 

уборку квартиры 

приготовление еды дома 

+банковскую деятельность 

+оптовую торговлю 
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Установите соответствие: 

Закон спроса при падении цены на товар будет расти 

объем планируемых покупок данного товара 

Закон предложения при высоких ценах товаров предлагается 

больше, чем при низких 

 рост доходов покупателей вызовет рост 

спроса на различные товары и услуги 

 

Установите соответствие: 

Рыночная экономика рыночный механизм регулирования на 

уровне макроэкономики 

Смешанная экономика вмешательство государства в экономику 

страны 

Плановая экономика полный контроль всех ресурсов страны со 

стороны государства 

Традиционная 

экономика 

сильное влияние традиций 

 

Установите соответствие: 

структурная безработица Стеклодув, потерявший работу в связи с 

автоматизацией производства 

фрикционная 

безработица 

Преподаватель школы, уволившаяся, чтобы 

пройти краткосрочное обучение и найти 

работу парикмахера 

циклическая 

безработица 

Инженер, уволенный с завода по 

сокращению штатов предприятия (из-за его 

банкротства) и активно ищущий новую 

работу 

 

Срок службы оборудования — 10 лет, стоимость приобретения — 110 

тыс. руб., стоимость доставки — 2,5 тыс. руб., стоимость монтажа — 

0,5 тыс. руб. Определите годовую сумму амортизации. 

ВВЕДИТЕ В ПОЛЕ ЧИСЛОВОЕ ЗНАЧЕНИЕ 

+ 11.300 
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4.2. Оценочные средства, применяемые для промежуточной аттестации по итогам 

изучения дисциплины ОП.06 Основы экономики организации, менеджмента и 

маркетинга   

Зачет проводится по завершении изучения дисциплины на последнем аудиторном 

занятии. 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачета осуществляется по 

результатам текущего контроля успеваемости при выполнении всех видов текущего 

контроля, предусмотренных рабочей программой дисциплины.  

Обучающиеся, не выполнившие виды работ, предусмотренные рабочей 

программой дисциплины; пропустившие более 50% аудиторных занятий без 

уважительной причины, не допускаются к зачету. 

Промежуточная аттестация таких лиц проводится только после прохождения ими 

всех видов текущего контроля. 
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V. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Оценка Критерии оценивания по видам работ 

тестирование 

(процент 

правильных 

ответов) 

прочие виды работ по дисциплине  

Высокий Отлично 90-100% Обучающийся глубоко и прочно усвоил 

теоретический и освоил практический 

материал. Дает логичные и грамотные 

ответы. Демонстрирует знание не только 

основного, но и дополнительного 

материала, быстро ориентируется, отвечая 

на дополнительные вопросы. Свободно 

справляется с поставленными задачами, 

аргументировано и верно обосновывает 

принятые решения.   

Повышенный Хорошо 70-89% Обучающийся твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает 

его. Не  допускает существенных 

неточностей при ответах на вопросы, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

задач, владеет навыками и приемами их 

выполнения. 

Базовый  Удовлет

ворител

ьно 

50-69% Обучающийся демонстрирует знания только 

основного материала, но не усвоил его 

детали, испытывает затруднения при 

решении практических задач. В ответах на 

поставленные вопросы допускает 

неточности. Дает определения понятий, 

неискажающие их смысл. Нарушает 

последовательность изложения 

программного материала.   

Не 

сформирована 

Неудовл

етворите

льно 

0-49% Обучающийся не знает, не выполняет или 

неправильно выполняет большую часть 

учебного материала. Допускает ошибки в 

формулировке определений, искажающие 

их смысл, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. Ответы на 

дополнительные вопросы отсутствуют. Не 

выполняет задания. 
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