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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Тарском филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования  

«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 

(новая редакция) 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о Тарском филиале федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» (далее – 

Положение) является внутренним локальным нормативным актом, входящим в 

структуру организационных документов федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» (далее – 

университет), а также в структуру документов системы качества университета, 

определяет организационное положение и правовой статус Тарского филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Омский государственный аграрный университет имени 

П.А. Столыпина» (далее - филиал) в организационной структуре университета, 

регламентирует основы его деятельности и компетенции. 

Тарский филиал федерального государственного бюджетного 
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образовательного учреждения высшего образования «Омский государственный 

аграрный университет имени  П.А. Столыпина» был создан на основании приказа 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 27 мая 1999 г. № 409 

«О создании Тарского филиала государственного образовательного учреждения 

Омского государственного аграрного университета в Омской области» как Тарский 

филиал государственного образовательного учреждения Омского 

государственного аграрного университета; переименован на основании приказа 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 04 августа 2003 г. № 

1132 «О переименовании Тарского филиала федерального государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Омский 

государственный аграрный университет» в Омской области» в Тарский филиал 

федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Омский государственный аграрный 

университет», переименован на основании приказа Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации от 23 мая 2011 г. № 132 «О переименовании 

ФГОУ ВПО и их филиалов» в Тарский филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Омский государственный аграрный университет имени 

П.А. Столыпина»; переименован на основании приказа Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации от 15 сентября 2014 г. № 357 «О переименовании 

ФГБОУ ВПО и их филиалов», приказа Министерства сельского хозяйства 

Российской Федерации от 20.10.2015 № 124-у «Об утверждении Устава ФГБОУ ВО 

Омский ГАУ» в Тарский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Омский государственный 

аграрный университет имени П.А. Столыпина». 

1.2. Официальное наименование филиала устанавливается при его создании 

или реорганизации учредителем. 

1.3. Официальное наименование филиала:  

на русском языке: 

полное - Тарский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Омский государственный 

аграрный университет имени П.А. Столыпина»; 

сокращенное - Тарский филиал ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

на английском языке:  

полное - Tara Branch of Federal State Budgetary Educational Institution of Higher 

Education «Omsk State Agrarian University named after P.A. Stolypin»; 

сокращенное - Tara Branch of FSBEI HE Omsk SAU. 

1.4. Место нахождения филиала: 646532, Омская область, г. Тара, 

ул. Тюменская,18. 
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2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ФИЛИАЛА 

 

2.1. Настоящее Положение определяет правовой статус, функции и 

полномочия филиала. 

2.2. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании 

настоящего Положения. 

2.3. Филиал является обособленным структурным подразделением 

университета, расположенным вне места нахождения университета и 

осуществляющим все его функции или их часть. 

2.4. Филиал осуществляет свою деятельность на основе лицензии на право 

ведения образовательной деятельности в сфере образования. Лицензирование и 

государственная аккредитация филиала осуществляются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.5. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с  Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», 

другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми и распорядительными актами Минсельхоза 

России, Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Омский государственный аграрный 

университет имени П.А. Столыпина» и настоящим Положением. 

2.6.  Филиал имеет:  

– печать с изображением Государственного герба Российской Федерации со 

своим наименованием, иные необходимые для его деятельности печати, штампы, 

бланки;  

– самостоятельный баланс, а также лицевые счета, открытые в 

территориальном органе Федерального казначейства, и иные счета в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

2.7. Филиал самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении 

образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с 

действующим законодательством.  

2.8. Филиал осуществляет подготовку по программам высшего образования, 

среднего профессионального образования, дополнительного образования и 

профессионального обучения.  

2.9. В филиале могут создаваться профсоюзные и другие общественные 
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организации, деятельность которых регулируется их уставами и 

законодательством РФ.  

Не допускается создание и деятельность организованных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций.  

2.10. В филиале не допускается разжигание социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

2.11. Миссия, цель, задачи, содержание работы и прогнозные показатели 

работы филиала определяются настоящим Положением и Программой 

стратегического развития Тарского филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» на 2020-2030 гг. 

(далее – Программа стратегического развития филиала), утвержденной Ученым 

советом университета.  

 

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 

 

3.1. Предметом и целями деятельности филиала являются:  

- обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров в соответствии 

с потребностями общества и государства, удовлетворение потребностей личности 

в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, углублении и 

расширении образования; 

- реализация основных образовательных программ: основных 

профессиональных образовательных программ (образовательных программ 

среднего профессионального образования, образовательных программ высшего 

образования), основных программ профессионального обучения; 

- реализация дополнительных образовательных программ (дополнительных 

общеобразовательных программ, дополнительных профессиональных программ); 

- создание условий для непрерывного образования посредством реализации 

основных образовательных программ и различных дополнительных 

образовательных программ, предоставления возможности одновременного 

освоения нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся 
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образования, квалификации, опыта практической деятельности при получении 

образования; 

- организация деятельности обучающихся по овладению знаниями, 

умениями, навыками и компетенциями, приобретению опыта деятельности, 

развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной 

жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в 

течение всей жизни; 

- интеграция образовательной и научной (научно-исследовательской) 

деятельности в высшем образовании с целью кадрового обеспечения научных 

исследований, повышения качества подготовки обучающихся по образовательным 

программам высшего образования, привлечения обучающихся к проведению 

научных исследований под руководством научно-педагогических работников, 

использования новых знаний и достижений науки и техники в образовательной 

деятельности; 

- распространение знаний среди специалистов и широких групп населения, 

повышение его образовательного и культурного уровня; 

- воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к 

народу, национальным традициям и духовному наследию России, бережного 

отношения к репутации филиала; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

- сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей общества; 

- воспитание обучающихся, направленное на развитие личности, создание 

условий для их самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- организация и проведение научных исследований, использование их 

результатов в образовательном процессе, а также их передачи иным 

хозяйствующим субъектам в целях практического использования. 

3.2.Филиал осуществляет следующие основные виды деятельности: 

3.2.1. Образовательная деятельность: 

- по основным образовательным программам: основным профессиональным 

образовательным программам (образовательным программам среднего 

профессионального образования, образовательным программам высшего 

образования), основным программам профессионального обучения; 

- по дополнительным образовательным программам: дополнительным 

общеобразовательным программам, дополнительным профессиональным 

программам. 
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3.2.2. Проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных 

исследований. 

3.3. Филиал вправе выполнять работы (оказывать услуги), относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Положением и 

Уставом университета, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 

при выполнении одних и тех же работ (оказании одних и тех же услуг) условиях. 

Плата за такие услуги (работы) определяется в порядке, установленном 

Минсельхозом России, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

Филиал, кроме указанных в государственном задании обязательствах, по 

своему усмотрению вправе  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к 

его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном 

федеральными законами. 

3.4. Филиал вправе осуществлять следующие виды приносящей доход 

деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых  создан филиал, и 

соответствует указанным целям: 

3.4.1. Оказание платных образовательных услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.4.2 Выполнение научно-исследовательских работ сверх установленного 

государственного задания. 

3.4.3. Выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 

разработка технологий. 

3.4.4. Создание и управление правами на результаты интеллектуальной 

деятельности. 

3.4.5. Выполнение аналитических работ, патентных исследований, 

разработка и внедрение результатов интеллектуальной деятельности, а также 

лицензирование и отчуждение прав на них. 

3.4.6. Реализация товаров и оборудования, произведенных или 

приобретенных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направленных на обеспечение уставной деятельности, в том числе на обеспечение 

образовательного процесса и научной деятельности. 

3.4.7. Услуги в области аэрофотосъемки. 

3.4.8. Выполнение работ, относящихся к географической, картографической 

и землеустроительной деятельности, включая проведение акустического, 

сейсмического, электромагнитного, экологического, радиационного, космического 

и иных видов мониторинга, индивидуальной дозиметрии. 

3.4.9. Подготовка водителей автотранспортных средств, трактористов, 

трактористов-машинистов и машинистов самоходных машин. 
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3.4.10. Издательская деятельность (учреждение и издание научных, научно-

популярных журналов по профилю университета, а также издание монографий, 

научно-методических материалов, сборников научных трудов, содержащих 

результаты научной или образовательной деятельности, в том числе в электронной 

форме). 

3.4.11. Деятельность библиотек, читальных залов, лекториев, в том числе 

осуществление библиотечного, библиографического и информационного 

обслуживания пользователей библиотеки. 

3.4.12. Предоставление консультационной помощи по профилю 

университета сельскохозяйственным товаропроизводителям и другим участникам 

рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. 

3.4.13. Информационное обеспечение при реализации государственной 

аграрной политики по профилю университета. 

3.4.14. Проведение экспертиз по профилю университета, в том числе 

учебников, обучающих материалов, научных и научно-технических программ, 

проектов, разработок и иных работ. 

3.4.15. Инновационная деятельность, тиражирование и внедрение научно-

технических разработок, изобретений и рационализаторских предложений по 

профилю университета. 

3.4.16. Деятельность по созданию и использованию баз данных и 

информационных ресурсов по профилю университета, в том числе в целях сбора, 

обработки и хранения информации в сфере агропромышленного комплекса. 

3.4.17. Разработка, производство и реализация научной и научно-

технической продукции (работ, услуг), в том числе на электронных носителях, 

производимой университетом, включая: разработку и производство опытных и 

экспериментальных образцов и партий сельскохозяйственной техники, 

оборудования, средств электрификации и автоматизации, а также их 

мелкосерийное производство. 

3.4.18. Подготовка методических рекомендаций, методик, программных, 

аналитических документов, заключений, бизнес-планов, материалов и иных 

документов по профилю университета, в том числе по вопросам финансового 

развития, повышения эффективности управления в сельском хозяйстве, 

технологий ведения земледелия, животноводства, растениеводства и в иных 

отраслях сельского хозяйства, а также применения зарубежного опыта в сфере 

агропромышленного комплекса. 

3.4.19. Организация и проведение стажировок и практик в Российской 

Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы территории 

Российской Федерации. 

3.4.20. Деятельность физкультурно-оздоровительная. 
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3.4.21. Деятельность в области спорта, в том числе деятельность спортивных 

клубов и спортивных объектов, включая проведение спортивных мероприятий на 

открытом воздухе или в закрытом помещении для профессионалов или любителей. 

3.4.22.  Реализация обучающих материалов в печатном, электронном виде, в 

том числе аудиовизуальных программ, электронных учебников, информационных 

и иных обучающих материалов по профилю университета. 

3.4.23. Полиграфическая деятельность, в том числе печать издаваемых 

университетом научных, научно-популярных журналов, книг, брошюр, сборников 

научных трудов, материалов конференций, иной бланочной продукции, а также 

печать непосредственно на текстильных изделиях, пластике, стекле, металле, 

дереве и керамике. 

3.4.24. Организация и проведение выставок, конференций, совещаний, 

симпозиумов, семинаров, ярмарок и иных программных мероприятий по профилю 

университета, в том числе международных или с участием зарубежных ученых. 

3.4.25. Животноводство, в том числе выращивание и разведение крупного 

рогатого скота, овец, коз, лошадей, свиней, собак, кроликов, пушных зверей, 

прочих животных, включая птицу, а также пчеловодство. 

3.4.26. Растениеводство, в том числе выращивание зерновых, зернобобовых, 

кормовых, овощных, плодовых, ягодных, технических, бахчевых, масличных, 

корнеплодных, клубнеплодных и иных сельскохозяйственных растений, а также 

выращивание рассады, включая черенки, побеги и сеянцы, прочих однолетних 

растений, цветов. 

3.4.27. Деятельность геодезическая и картографическая, в том числе по 

созданию топографических карт и планов, землеустройство. 

3.4.28. Деятельность столовых, буфетов, кафе и ресторанов, в том числе с 

полным ресторанным обслуживанием, обслуживанием на вынос. 

3.4.29. Деятельность автомобильного грузового транспорта, в том числе по 

перевозке грузов автотранспортными средствами. 

3.4.30. Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного 

проживания, временного проживания. 

3.4.31. Ремонт, диагностика и техническое обслуживание транспортных 

средств, тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования, легковых и 

грузовых машин. 

3.4.32. Торговля деталями, узлами и принадлежностями для автомобилей, 

тракторов и сельскохозяйственных машин. 

3.4.33. Оказание услуг связи, включая услуги в области информационно-

телекоммуникационных систем, телематических служб, услуги передачи данных, 

по обеспечению доступа к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», по разработке и поддержанию интернет-сайтов, по разработке 
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материалов для интернет-вещания и видеоконференцсвязи, по мультимедиа-

поддержке информационных проектов. 

3.4.34. Розничная торговля цветами, саженцами, рассадой, декоративными, 

лекарственными и другими растениями, семенами. 

3.4.35. Деятельность по письменному и устному переводу, в том числе 

научных статей, сборников научных трудов и иных материалов зарубежных 

изданий, а также синхронный перевод при проведении международных или с 

участием зарубежных ученых конференций, симпозиумов, семинаров, выставок и 

иных программных мероприятий. 

3.4.36. Оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение 

специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, 

осуществления функций службы охраны труда или специалиста по охране труда 

работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек. 

3.4.37. Деятельность стоянок для автотранспортных средств, парковок, иных 

сооружений, предназначенных для остановки автотранспортных средств. 

3.4.38. Хранение и складирование по профилю университета, в том числе 

сельскохозяйственной продукции, машин и оборудования. 

3.4.39. Торговля сельскохозяйственным сырьем и живыми животными, в том 

числе собаками, зерном, семенами, кормами для сельскохозяйственных животных, 

включая птицу. 

3.4.40. Обработка металлов и нанесение покрытий на металлы, механическая 

обработка металлов, предоставление услуг по ковке, прессованию, объемной и 

листовой штамповке и профилированию листового материала. 

3.4.41. Производство прочих изделий из бумаги и картона, пластмассовых 

изделий по профилю университета, в том числе бумажных и пластмассовых 

сувениров. 

3.4.42. Деятельность по благоустройству ландшафта, в том числе закладка, 

обработка и обслуживание парков и садов, включая декоративные сады, зеленые 

зоны, озеленение и устройство газонов. 

3.4.43. Производство удобрений и азотных соединений, включая 

производство удобрений животного или растительного происхождения. 

3.4.44. Прокат и аренда предметов личного пользования и хозяйственно-

бытового назначения, а также вычислительной техники и вспомогательной 

вычислительной техники, копировально-множительных машин, в том числе 

настольных компьютеров, ноутбуков, принтеров, периферийного оборудования 

для компьютеров, включая устройства хранения данных, мониторов, клавиатур. 

3.4.45. Торговля, в том числе в неспециализированных магазинах, пищевыми 

продуктами, фруктами, овощами, картофелем, орехами, соками, минеральной 

водой и прочими безалкогольными напитками. 



10 

 

3.4.46. Рекламная деятельность по профилю университета, в том числе 

проведение маркетинговых исследований зарубежного и российского рынков 

сельскохозяйственной продукции. 

3.4.47. Фотокопирование, подготовка документов и прочая 

специализированная вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности 

офиса, включая редактирование и корректирование документов. 

3.4.48. Услуги по копированию информации, в том числе записанной на 

электронных носителях. 

3.4.49. Деятельность брошюровочно-переплетная и отделочная. 

3.5. Филиал не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

Уставом университета и  настоящим Положением. 

3.6. Отдельные виды деятельности, предусмотренные настоящим 

Положением, в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, могут осуществляться филиалом только на основании специального 

разрешения (лицензии, аккредитации). 

3.7. Деятельность, для проведения которой требуется членство в 

саморегулируемой организации, осуществляется филиалом при наличии членства 

в саморегулируемой организации. 

3.8. Приносящая доход деятельность, предусмотренная настоящим 

Положением, осуществляется филиалом при наличии достаточного для 

осуществления указанной деятельности имущества рыночной стоимостью не 

менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ 

с ограниченной ответственностью. 

 

4. СТРУКТУРА ФИЛИАЛА 

 

4.1. В состав филиала в качестве структурных подразделений входят 

отделение среднего профессионального образования, факультет, кафедры, служба 

общежития, учебные, учебно-научные и учебно-производственные лаборатории и 

иные структурные подразделения, осуществляющие деятельность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации, Уставом 

университета, Положением о филиале. 

4.2. В структуре филиала могут создаваться различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной (научно-

образовательной), научной (научно-исследовательской), экспертно-аналитической 

и иной деятельности филиала (отделения, центры, кафедры, подготовительные 

отделения и курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-

методические подразделения,  лаборатории, учебные и учебно-производственные 

мастерские, учебные полигоны, учебные базы практики, учебно-
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демонстрационные центры, художественно-творческие мастерские,  библиотеки, 

музеи, студенческие спортивные клубы, общежития, психологические и 

социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и 

реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные 

локальными нормативными актами университета структурные подразделения). 

Создание таких подразделений осуществляется на основании решения 

Ученого совета университета и утверждается приказом ректора. Их статус и 

функции определяются соответствующими положениями, которые по 

представлению директора филиала рассматриваются Ученым советом 

университета и утверждаются ректором. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ 

 

5.1. Работа филиала планируется и организуется в соответствии с Уставом 

университета, настоящим Положением и Программой стратегического развития 

филиала. 

5.2 Показатели деятельности филиала регламентируются Программой 

стратегического развития филиала и учитываются в отчетах о деятельности 

филиала и университета.  

5.3. Филиал осуществляет свою деятельность под общим административным 

руководством ректора, проректоров по направлениям деятельности университета.  

По решению Ученого совета университета создается выборный 

представительный орган - Ученый совет филиала, при этом порядок 

формирования, полномочия и вопросы деятельности Ученого совета филиала 

определяются Ученым советом университета. 

5.4. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор филиала, назначаемый на должность приказом ректора университета, 

имеющий высшее профессиональное образование, ученую степень, стаж работы на 

педагогических должностях или руководящих должностях в организациях по 

направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности 

образовательного учреждения, не менее 5 лет. 

Директор филиала назначается и освобождается от должности приказом 

ректора университета. Директор филиала действует на основании доверенности, 

выданной ректором университета. Директор филиала несет персональную 

ответственность за результаты деятельности возглавляемого им филиала. 
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5.5. В пределах своих полномочий, определяемых настоящим Положением и 

доверенностью, директор издает приказы и распоряжения, обязательные для всех 

работников и обучающихся в филиале. Директор филиала представляет ректору 

университета к назначению на должность своих заместителей и главного 

бухгалтера филиала, осуществляет прием на работу и увольнение работников 

филиала, обеспечивает соблюдение порядка замещения должностей профессорско-

преподавательского состава в филиале, решает вопросы премирования 

сотрудников, включая заместителей директора и руководителей структурных 

подразделений. 

Директор филиала отчитывается на заседаниях Ученого совета филиала и 

других коллегиальных органов управления университетом о результатах 

деятельности филиала, в том числе о результатах реализации Программы 

стратегического развития филиала. 

5.6. В период отсутствия директора его обязанности выполняет иное 

должностное лицо, назначенное приказом ректора. 

5.7. Непосредственное руководство образовательной, научной, 

воспитательной и административно-хозяйственной работой филиала возлагается 

на заместителей директора.   

Конкретизация обязанностей заместителей директора осуществляется 

директором и закрепляется в должностных инструкциях, приказах и 

распоряжениях. 

5.8. Факультет, входящий в состав филиала, возглавляет декан, избираемый 

на должность Ученым советом университета путем тайного голосования из числа 

наиболее квалифицированных специалистов, отвечающих установленным 

законодательством Российской Федерации требованиям, и утверждаемый в 

должности приказом ректора университета. 

Положение о факультете, порядок избрания декана факультета определяются 

Ученым советом университета и утверждаются ректором университета. 

5.9. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом 

университета путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных 

специалистов, отвечающих установленным законодательством Российской 

Федерации требованиям, и утверждаемый в должности приказом ректора 

университета. 

Положение о кафедре, порядок избрания заведующего кафедрой 

определяются Ученым советом университета и утверждаются ректором 

университета. 

5.10. Структурные подразделения филиала возглавляют руководители, 

назначаемые на должности приказом директора филиала.  

Положения о структурных подразделениях филиала определяются Ученым 
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советом университета и утверждаются ректором университета. 

5.11. Декан факультета, заведующие кафедрами и руководители структурных 

подразделений филиала несут персональную ответственность за результаты 

деятельности возглавляемых ими соответствующих факультетов, кафедр и 

структурных подразделений филиала. 

5.12. Структура, штатное расписание и численность сотрудников 

утверждаются ректором университета в рамках получаемого финансирования. 

5.13. Штатная структура и численность штатов филиала систематически 

пересматривается в установленном в университете порядке с учетом динамики 

решаемых филиалом и университетом задач на конкретном этапе/периоде их 

функционирования. Штатная структура может подвергаться полному или 

частичному пересмотру в установленном порядке при переходе университета в 

целом на новые технологии выполнения сотрудниками конкретных служебных 

функций; при внедрении в филиале новых технологий, форм и методов 

организации труда, а также в случае принятия Ученым советом решения об 

изменении/уточнении профиля деятельности филиала и связанном с этим 

изменении совокупности порученных ему задач и/или функций. 

5.14. Трудовые отношения сотрудников филиала и условия их реализации 

устанавливаются, изменяются, прекращаются в установленном действующим 

трудовым законодательством РФ порядке; в целом регулируются действующим 

Коллективным договором университета, приложениями к нему и трудовым 

договором. Условия трудового договора могут быть изменены или дополнены по 

согласованию сторон, что оформляется дополнительным соглашением, 

являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

5.15. При ликвидации филиала увольнение сотрудников производится с 

соблюдением требований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

5.16. Оплата труда сотрудников филиала осуществляется в соответствии с 

действующим Коллективным договором федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина», Положением об 

оплате труда университета и иными нормативными актами университета, 

регламентирующими условия оплаты труда, включая условия премирования по его 

результатам. 

5.17. Содержание и регламентацию работы сотрудников филиала 

определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индивидуальные 

планы и графики работы, расписание учебных занятий и экзаменов, графики 

учебного процесса. 

5.18. Директор филиала несет персональную ответственность за результаты 



14 

 

деятельности возглавляемого им филиала.  

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ, НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ И 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 

 

6.1. Филиал реализует следующие виды основных образовательных 

программ: 

6.1.1. Основные профессиональные образовательные программы: 

образовательные программы среднего профессионального образования – 

программы подготовки специалистов среднего звена; 

образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата. 

6.1.2. Основные программы профессионального обучения – программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения 

квалификации рабочих, служащих. 

6.2. Филиал реализует следующие виды дополнительных образовательных 

программ: 

6.2.1. Дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные 

программы. 

6.2.2. Дополнительные профессиональные программы – программы 

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

6.3. Объем и структура приема обучающихся на первый курс университета 

для обучения в филиале за счет бюджетных ассигнований и субсидий федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, 

средств федерального бюджета определяется Ученым советом университета. 

Прием на обучение по дополнительным образовательным программам, а 

также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими 

лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами 

университета в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.4. Организацию приема для обучения в филиале осуществляет приемная 

комиссия университета в порядке, определенном правилами приема в университет. 

Зачисление в состав обучающихся для обучения по основным профессиональным 

образовательным программам филиала осуществляется приказом ректора 

университета. Зачисление для обучения по основным программам 

профессионального обучения и дополнительным образовательным программам 

филиала осуществляется приказом директора филиала. 

6.5. Общие требования к реализации в филиале образовательных программ 
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различных уровней устанавливаются законодательством Российской Федерации в 

области образования, нормативно-правовыми актами федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

6.6. Учебный процесс производится в следующих формах: очная, очно-

заочная, заочная. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются университетом. Подлежащие государственной аккредитации 

образовательные программы разрабатываются университетом в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ. Порядок 

разработки и утверждения образовательных программ устанавливается 

университетом. 

6.7. Образовательная деятельность в филиале ведется на русском языке. 

6.8. В филиале выполняются фундаментальные, прикладные и поисковые 

научные исследования, экспериментальные разработки, осуществляются 

инновационная деятельность, экспертные, консультативные и аналитические 

работы и услуги. 

 

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФИЛИАЛА 

 

7.1. Филиал обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с 

доведенным до филиала государственным заданием, с планом финансово-

хозяйственной деятельности филиала и в пределах денежных средств, полученных 

филиалом из всех источников финансового обеспечения деятельности филиала. 

7.2. Директор филиала несет персональную ответственность за соблюдение 

финансовой дисциплины и осуществление контроля достаточности финансовых 

ресурсов филиала для обеспечения всех видов его обязательств.  

7.3. Университет закрепляет за филиалом необходимое для осуществления 

его деятельности имущество, которое учитывается на отдельном балансе, 

включаемом в консолидированную бухгалтерскую отчетность университета. 

7.4. Филиал владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим 

Положением и назначением этого имущества. 

7.5. Филиал несет ответственность перед университетом за сохранность и 

эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

7.6. Финансовое обеспечение деятельности филиала осуществляется за счет: 

 субсидии из федерального бюджета на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания; 
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 субсидии из федерального бюджета на иные цели, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации; 

 средств от приносящей доход деятельности; 

 средств грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими 

и юридическими лицами;  

 средств, полученных от использования прав на результаты 

интеллектуальной деятельности, и средств индивидуализации, включая 

вознаграждение по лицензионным договорам, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 добровольных пожертвований и безвозмездных поступлений от 

физических и юридических лиц, международных организаций; 

 иных источников, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, в том числе: 

 средств, полученных филиалом по договорам обязательного страхования 

автогражданской ответственности (ОСАГО) владельцев транспортных средств при 

наступлении страхового случая, а также других договоров страхования; 

 платы за предоставление документации о проведении закупки товаров, 

работ, услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, а также законодательством Российской 

Федерации о закупках отдельными видами юридических лиц; 

 средств, выделенных субъектами Российской Федерации и органами 

местного самоуправления в рамках реализации региональных и муниципальных 

программ, по договорам и соглашениям; 

 средств, полученных от физических лиц в виде платы за проживание, 

пользование коммунальными, хозяйственными и иными услугами в общежитиях, 

гостиницах и жилых домах университета; 

 средств, полученных от сдачи лома и отходов черных, цветных, 

драгоценных металлов и других видов вторичного сырья, полученных в результате 

списания. 

7.7. Университет передает филиалу субсидии из федерального бюджета на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием филиалом в соответствии 

с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), также 

субсидии на иные цели (вступает в силу с момента принятия решения о 

представлении субсидий из федерального бюджета в соответствии с 

законодательством). 

7.8. Доходы, полученные филиалом от приносящей доход деятельности, 

поступают в его самостоятельное распоряжение и используются филиалом в 
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соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности университета и 

законодательством Российской Федерации. 

7.9. Филиал реализует свою продукцию, работы, услуги по ценам и тарифам, 

установленным университетом. 

7.10. Стоимость обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и основным программам профессионального обучения утверждается 

приказом ректора университета на основании решения Ученого совета 

университета. 

Стоимость обучения по дополнительным общеобразовательным и 

дополнительным профессиональным программам, а также размер платы за 

оказание дополнительных образовательных услуг, оказываемых филиалом, 

устанавливается ректором университета. 

 

8. РАБОТНИКИ ФИЛИАЛА 

 

8.1. В  филиале предусматриваются следующие категории работников: 

8.1.1. Основной персонал, к которому относятся работники, выполнение 

трудовых обязанностей которых непосредственно связано с реализацией филиалом 

деятельности, направленной на достижение целей его создания, в том числе: 

руководство филиала; 

научно-педагогические работники, а именно: 

педагогические работники, относящиеся к профессорско-

преподавательскому составу; 

научные работники (включая руководителей научных (научно-

исследовательских), научно-образовательных структурных подразделений); 

педагогические работники; 

экспертно-аналитический персонал (работники, занимающие должности 

экспертов и аналитиков в научных (научно-исследовательских), научно-

образовательных структурных подразделениях). 

8.1.2. Прочий персонал, к которому относятся работники, занимающие 

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. 

8.2. Замещение должностей научно-педагогических работников в филиале 

осуществляется в соответствии с законодательством РФ и локальными 

нормативными актами университета. 

8.3. Работникам филиала за успехи в образовательной, методической, 

научной и воспитательной работе, а также в другой деятельности, 

предусмотренной настоящим Положением, устанавливаются различные формы 
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морального и материального поощрения. 

8.4. Права и обязанности работников филиала, в том числе занимающих 

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными актами университета, их должностными инструкциями и 

заключенными с ними трудовыми договорами. 

8.5. Работники филиала за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей несут ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации. 

8.6. Педагогическим работникам филиала запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

 

9. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ФИЛИАЛА  

 

9.1. Деятельность филиала регламентируется приказами, распоряжениями, 

протоколами, положениями, правилами, регламентами, инструкциями и иными 

видами локальных нормативных актов. 

9.2. Локальные нормативные акты принимаются органами управления 

университета в соответствии со своей компетенцией. 

 

10. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

 

10.1. Филиал ведет бухгалтерский и налоговый учет результатов своей 

работы, осуществляет подготовку бухгалтерской, налоговой, бюджетной, 

статистической и иной отчетности по установленным формам, руководствуясь 

законодательством Российской Федерации, и представляет ее в университет, в 

соответствующие органы в порядке и сроки, установленные законодательством 

Российской Федерации. 
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10.2. Филиал имеет отдельный баланс, который входит в 

консолидированный баланс университета. 

10.3. Проверка финансовой, хозяйственной и налоговой деятельности 

филиала осуществляется университетом, налоговыми и другими 

уполномоченными органами в пределах их компетенции, на которые в 

соответствии с законодательством Российской Федерации возложены полномочия 

по проверке деятельности федеральных государственных учреждений. 

10.4. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, предоставленного в пользование филиалу, осуществляется 

университетом, Минсельхозом России и Росимуществом. 

10.5. Филиал ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным 

законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и иными 

нормативными правовыми актами в области бухгалтерского учета. 

10.6. Должностные лица филиала несут установленную законодательством 

Российской Федерации административную ответственность за грубое нарушение 

правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности, 

а равно порядка и сроков хранения учетных документов. 

10.7. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской 

Федерации в области финансовой дисциплины в филиале осуществляют 

уполномоченные органы государственной власти. 

10.8. Филиал осуществляет внутренний контроль за использованием средств 

в порядке, установленном в университете, и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФИЛИАЛА 

 

11.1. Решение о реорганизации (в том числе ликвидации) филиала 

принимается Министерством сельского хозяйства РФ по согласованию с 

Министерством науки и высшего образования РФ в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации дает согласие на 

ликвидацию филиала только при предоставлении учредителем ходатайства, к 

которому прилагаются следующие материалы: 

– выписка из решения Ученого совета университета; 

– согласие Администрации Омской области и Администрации Тарского 

муниципального района Омской области 

11.2. Создание, реорганизация и ликвидация структурных подразделений 
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филиала осуществляется в соответствии с Уставом университета. 

 

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

 

12.1. Срок действия настоящего Положения – до замены новым. В текст 

Положения могут быть внесены изменения и дополнения в установленном в 

университете для нормативно-правовых документов данного вида порядке. 

 


		2023-11-27T10:53:34+0600
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ П.А. СТОЛЫПИНА"




