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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящие методические указания разработаны в соответствии с программой практики, 
ОПОП по направлению 35.04.04 Агрономия, Положением о практике обучающихся, осваивающих ос-
новные профессиональные образовательные программы высшего образования в ФГБОУ ВО Омский 
ГАУ и требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-
вания (ФГОС ВО) по направлению подготовки магистранта 35.04.04 - Агрономия (квалификация (сте-
пень) «магистр»), утверждѐнный приказом Министерства образования и науки РФ от 26.07.2017 г. № 
708.  

В соответствии с ФГОС ВО практика является обязательным разделом основной образова-
тельной программы. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентирован-
ных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

В методические указания в установленном порядке могут быть внесены изменения и допол-
нения, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного совершенствования 
ОПОП.СТ-ВО Б ОмГАУ 35.04.04 – Агрономия. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, на-
правленные на повышение качества настоящих методических указаний до их переиздания в установ-
ленном порядке. 
 

1 ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 
 
Цель практики: систематизировать и закрепить теоретические знания, развитие 

профессиональных компетенций и практического опыта обучающегося в разработке технологий 
получения высоких урожаев сельскохозяйственных культур, рационального ведения земледелия и 
защиты растений. 

 
2 ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 
Задачи практики: 

- подготовить обучающегося для производственно-технологической деятельности в области 
разработки технологий возделывания сельскохозяйственных культур; 

- обоснование выбора сортов сельскохозяйственных культур для конкретных условий региона 
и уровня интенсификации земледелия; составление почвообрабатывающих, посевных и уборочных 
агрегатов и определение схем их движения по полям, проведение технологических регулировок; рас-
считывать дозы удобрений. 
 

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
 

- относится к обязательной части блока 2 ОПОП;  
- является обязательной. 
Реализуется на кафедре агрономии, селекции и семеноводства. 
Практика обеспечивает преемственность и последовательность в изучении теоретического и 

практического материала и предусматривает комплексный подход к освоению программы магистра-
туры. 

 
4 СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Способы проведения практики: стационарная, выездная. Стационарной является практика, 

которая проводится в организации либо в профильной организации, расположенной на территории 
населенного пункта, в котором расположена организация. 

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором распо-
ложена организация. Выездная производственная практика может проводиться в полевой форме в 
случае необходимости создания специальных условий для ее проведения. 

Форма проведения практики: дискретная - путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 
 

5 МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Места для проведения производственной практики: 
- учебно-опытное поле, учебно-опытного хозяйства ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 
- базовые предприятия ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 
- кафедра агрономии на производстве;  
- организации и предприятия, занимающиеся выращиванием сельскохозяйственных культур, 

хранением и переработкой. 
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Местами прохождения производственной практики являются организации и предприятия ре-
гиона, с которыми у университета оформлены договорные отношения по вопросам организации и 
проведения практик. Обучающийся выбирает себе предприятие из числа тех, которые предлагаются 
выпускающей кафедрой (перечень предприятий доступен в электронном виде на кафедре) или под-
бирает самостоятельно, исходя из направления подготовки. 

Обучающиеся заключают договоры с предприятием в двух экземплярах, которые выдаются 
ответственным за производственное обучение кафедры агрономии, селекции и семеноводства. Пер-
вый экземпляр передается кафедре, второй – предприятию, принимающему, обучающегося на прак-
тику.  

Производственная практика проводится в календарные сроки, установленные приказом рек-
тора «О сроках проведения производственных практик в университете на соответствующий учебный 
год», основанным на утверждѐнных графиках учебного процесса по ОПОП университета (включая 
ОПОП 35.04.04 Агрономия), практика осуществляется на 2 году обучения.  
 

6 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ,  
ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
1.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освоения учеб-
ной дисциплины: 

Компетенции, 
в формировании которых 

задействована дисцип-
лина 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жений компе-

тенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

УК-3 Способен орга-
низовывать и 
руководить ра-
ботой команды, 
вырабатывая 
командную стра-
тегию для дос-
тижения постав-
ленной цели 

ИД-1УК-3 

Вырабатывает 
стратегию со-
трудничества и 
на ее основе 
организует ра-
боту команды 
для достижения 
поставленной 
цели. 

знать и пони-
мать как выра-
батывать стра-
тегию сотруд-
ничества и на 
ее основе ор-
ганизует рабо-
ту команды для 
достижения 
поставленной 
цели  

уметь вырабаты-
вать стратегию 
сотрудничества и 
на ее основе ор-
ганизует работу 
команды для 
достижения по-
ставленной цели 

владеть навыками 
вырабатывания 
стратегию сотрудни-
чества и на ее осно-
ве организует рабо-
ту команды для дос-
тижения поставлен-
ной цели 

ИД-2УК-3 

Учитывает в 
своей социаль-
ной и профес-
сиональной 
деятельности 
интересы, осо-
бенности пове-
дения и мнения 
(включая кри-
тические) лю-
дей, с которы-
ми работа-
ет/взаимодейст
вует, в том 
числе посред-
ством коррек-
тировки своих 
действий. 

знать и пони-
мать как учи-
тывать в своей 
социальной и 
профессио-
нальной дея-
тельности ин-
тересы, осо-
бенности по-
ведения и 
мнения (вклю-
чая критиче-
ские) людей, с 
которыми ра-
бота-
ет/взаимодейст
вует, в том 
числе посред-
ством коррек-
тировки своих 
действий 

уметь учитывать 
в своей социаль-
ной и профес-
сиональной дея-
тельности инте-
ресы, особенно-
сти поведения и 
мнения (включая 
критические) лю-
дей, с которыми 
работа-
ет/взаимодейству
ет, в том числе 
посредством 
корректировки 
своих действий 

владеть навыками 
учета в своей соци-
альной и профес-
сиональной дея-
тельности интересы, 
особенности пове-
дения и мнения 
(включая критиче-
ские) людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодействует, 
в том числе посред-
ством корректировки 
своих действий 

ИД-3УК-3 

Обладает на-
выками пре-
одоления воз-
никающих в 
команде разно-
гласий, споров 
и конфликтов 

знать и пони-
мать как пре-
одолеть возни-
кающих в ко-
манде разно-
гласий, споров 
и конфликтов 
на основе уче-

уметь преодоле-
вать возникаю-
щих в команде 
разногласий, 
споров и кон-
фликтов на осно-
ве учета интере-
сов всех сторон 

владеть навыками 
преодоления возни-
кающих в команде 
разногласий, споров 
и конфликтов на ос-
нове учета интере-
сов всех сторон 
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на основе учета 
интересов всех 
сторон. 

та интересов 
всех сторон 

ИД-4УК-3 

Предвидит ре-
зультаты (по-
следствия) как 
личных, так и 
коллективных 
действий. 

знать и пони-
мать как пред-
видеть резуль-
таты (послед-
ствия) как лич-
ных, так и кол-
лективных 
действий 

уметь предви-
деть результаты 
(последствия) как 
личных, так и 
коллективных 
действий 

владеть навыками 
предвидения ре-
зультатов (послед-
ствия) как личных, 
так и коллективных 
действий 

ИД-5УК-3  

Планирует ко-
мандную рабо-
ту, распреде-
ляет поручения 
и делегирует 
полномочия 
членам коман-
ды. Организует 
обсуждение 
разных идей и 
мнений. 

знать и пони-
мать как пла-
нировать ко-
мандную рабо-
ту, распреде-
ляет поручения 
и делегирует 
полномочия 
членам коман-
ды. Организует 
обсуждение 
разных идей и 
мнений 

уметь планиро-
вать командную 
работу, распре-
деляет поруче-
ния и делегирует 
полномочия чле-
нам команды. 
Организует об-
суждение разных 
идей и мнений 

владеть навыками 
планирования ко-
мандную работу, 
распределяет пору-
чения и делегирует 
полномочия членам 
команды. Организу-
ет обсуждение раз-
ных идей и мнений 

УК-6 Способен опре-
делять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и  
способы ее со-
вершенствова-
ния 
на основе само-
оценки 

ИД-1УК-6 Нахо-
дит и творчески 
использует 
имеющийся 
опыт в соответ-
ствии с зада-
чами самораз-
вития 

Знать и пони-
мать как нахо-
дить и творче-
ски использо-
вать имею-
щийся опыт в 
соответствии с 
задачами са-
моразвития  

Уметь находить и 
творчески ис-
пользовать 
имеющийся опыт 
в соответствии с 
задачами само-
развития 

владеет навыками 
нахождения и твор-
чески использовать 
имеющийся опыт в 
соответствии с за-
дачами саморазви-
тия 

ИД-2УК-6 Само-
стоятельно вы-
являет мотивы 
и стимулы для 
саморазвития, 
определяя 
реалистические 
цели профес-
сионального 
роста 

Знать и пони-
мать как само-
стоятельно 
выявлять мо-
тивы и стиму-
лы для само-
развития, оп-
ределяя реа-
листические 
цели профес-
сионального 
роста 

уметь самостоя-
тельно выявлять 
мотивы и стиму-
лы для самораз-
вития, определяя 
реалистические 
цели профессио-
нального роста 

владеет навыками 
самостоятельного 
выявления мотивов 
и стимулов для са-
моразвития, опре-
деляя реалистиче-
ские цели профес-
сионального роста  

ИД-3УК-6 Плани-
рует профес-
сиональную 
траекторию с 
учетом особен-
ностей как 
профессио-
нальной, так и 
других видов 
деятельности и 
требований 
рынка труда 

Знает и пони-
мает как пла-
нировать про-
фессиональ-
ную траекто-
рию с учетом 
особенностей 
как профес-
сиональной, 
так и других 
видов дея-
тельности и 
требований 
рынка труда 

уметь планиро-
вать профессио-
нальную траек-
торию с учетом 
особенностей как 
профессиональ-
ной, так и других 
видов деятель-
ности и требова-
ний рынка труда 

владеет навыками 
планирования про-
фессиональной тра-
ектории с учетом 
особенностей как 
профессиональной, 
так и других видов 
деятельности и тре-
бований рынка тру-
да 

ОПК-6 Способен управ-
лять 
коллективами и 
организовывать 
процессы произ-
водства 

ИД-1ОПК-6 

Умеет работать 
с информаци-
онными 
системами и 
базами данных 
по вопросам 

знает и пони-
мает как рабо-
тать с инфор-
мационными 
системами и 
базами данных 
по вопросам 

умеет работать с 
информацион-
ными 
системами и ба-
зами данных по 
вопросам 
управления пер-

владеет навыками 
работы с информа-
ционными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персо-
налом  
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управления 
персоналом 

управления 
персоналом 

соналом 

ИД-2ОПК-6 

Определяет 
задачи персо-
нала 
структурного 
подразделения, 
исходя из це-
лей и 
стратегии орга-
низации 

знает и пони-
мает как опре-
делять задачи 
персонала 
структурного 
подразделе-
ния, исходя из 
целей и 
стратегии ор-
ганизации 

умеет опреде-
лять задачи пер-
сонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей 
и 
стратегии орга-
низации 

владеет навыками 
определения задач 
персонала 
структурного под-
разделения, исходя 
из целей и 
стратегии организа-
ции  

ИД-3ОПК-6 

Применяет ме-
тоды управле-
ния 
межличност-
ными отноше-
ниями, форми-
рования 
команд, разви-
тия лидерства 
и 
исполнитель-
ности, выявле-
ния талантов, 
определения 
удовлетворен-
ности работой 

знает и пони-
мает как при-
менять методы 
управления 
межличност-
ными отноше-
ниями, форми-
рования 
команд, разви-
тия лидерства 
и 
исполнитель-
ности, выявле-
ния талантов, 
определения 
удовлетворен-
ности работой 

умеет применять 
методы управле-
ния 
межличностными 
отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и 
исполнительно-
сти, выявления 
талантов, 
определения 
удовлетворенно-
сти работой 

владеет навыками 
применения мето-
дов управления 
межличностными 
отношениями, фор-
мирования 
команд, развития 
лидерства и 
исполнительности, 
выявления талан-
тов, 
определения удов-
летворенности ра-
ботой  

 
 
 



1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код индика-
тора дости-

жений компе-
тенции 

Индикаторы компе-
тенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и сред-
ства контроля 
формирования 
компетенций 

компетенция не сформи-
рована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудовлетвори-
тельно» 

Оценка «удовлетвори-
тельно» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлич-
но» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, уме-
ний и навыков недоста-
точно для решения прак-
тических (профессио-
нальных) задач 

Сформированность компе-
тенции соответствует ми-
нимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, уме-

ний, навыков в целом дос-
таточно для решения 

практических (профессио-
нальных) задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточ-

но для решения стан-
дартных практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформирован-
ность компетен-
ции полностью 
соответствует 
требованиям. 

Имеющихся зна-
ний, умений, на-
выков и мотива-

ции в полной мере 
достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональ-
ных) задач 

Критерии оценивания 

УК-3 
Способен 

организовы-
вать и руко-
водить рабо-
той команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию 
для дости-
жения по-

ставленной 
цели 

ИД-1УК-3 

 
Полнота знаний 

знать и понимать как вы-
рабатывать стратегию 
сотрудничества и на ее 

основе организует работу 
команды для достижения 

поставленной цели 

не знает и не понимает 
как вырабатывать страте-
гию сотрудничества и на 
ее основе организует ра-
боту команды для дости-
жения поставленной цели 

поверхностно знает и по-
нимает вырабатывать 

стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует 
работу команды для дос-

тижения поставленной 
цели 

Свободно вырабатывает 
стратегию сотрудничест-
ва и на ее основе орга-
низует работу команды 
для достижения постав-

ленной цели 

в совершенстве 
вырабатывает 

стратегию сотруд-
ничества и на ее 

основе организует 
работу команды 
для достижения 
поставленной 

цели  

Теоретические 
вопросы 

Наличие умений 

уметь вырабатывать стра-
тегию сотрудничества и 
на ее основе организует 
работу команды для дос-
тижения поставленной 

цели 

не умеет вырабатывать 
стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует 
работу команды для дос-

тижения поставленной 
цели 

умеет теоретически выра-
батывать стратегию со-
трудничества и на ее ос-
нове организует работу 

команды для достижения 
поставленной цели 

умеет применять на 
практике вырабатывать 
стратегию сотрудничест-
ва и на ее основе орга-
низует работу команды 
для достижения постав-

ленной цели 

умеет эффектив-
но вырабатывать 
стратегию сотруд-
ничества и на ее 

основе организует 
работу команды 
для достижения 
поставленной 

цели 

Наличие навыков 
(владение опытом) владеть навыками выра-

батывания стратегию 
сотрудничества и на ее 

основе организует работу 
команды для достижения 

поставленной цели 

не владеет навыками 
вырабатывания стратегию 

сотрудничества и на ее 
основе организует работу 
команды для достижения 

поставленной цели 

имеет представление о 
вырабатывании стратегии 

сотрудничества и на ее 
основе организует работу 
команды для достижения 

поставленной цели  

имеет навыки вырабаты-
вать стратегию сотруд-
ничества и на ее основе 

организует работу ко-
манды для достижения 

поставленной цели 

Свободно выра-
батывает страте-
гию сотрудничест-
ва и на ее основе 
организует работу 
команды для дос-
тижения постав-

ленной цели 
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ИД-2УК-3 

 
Полнота знаний 

знать и понимать как учи-
тывать в своей социаль-
ной и профессиональной 
деятельности интересы, 

особенности поведения и 
мнения (включая критиче-
ские) людей, с которыми 

работа-
ет/взаимодействует, в том 

числе посредством кор-
ректировки своих дейст-

вий 

не знает и не понимает 
как учитывать в своей 

социальной и профессио-
нальной деятельности 
интересы, особенности 

поведения и мнения 
(включая критические) 

людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, в 
том числе посредством 

корректировки своих дей-
ствий 

поверхностно знает и по-
нимает учитывать в своей 
социальной и профессио-

нальной деятельности 
интересы, особенности 

поведения и мнения 
(включая критические) 

людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, в 
том числе посредством 

корректировки своих дей-
ствий 

Свободно учитывает в 
своей социальной и 

профессиональной дея-
тельности интересы, 

особенности поведения 
и мнения (включая кри-
тические) людей, с кото-

рыми работа-
ет/взаимодействует, в 

том числе посредством 
корректировки своих 

действий 

в совершенстве 
учитывает в своей 

социальной и 
профессиональ-

ной деятельности 
интересы, осо-

бенности поведе-
ния и мнения 

(включая критиче-
ские) людей, с 

которыми работа-
ет/взаимодейству

ет, в том числе 
посредством кор-
ректировки своих 

действий  

Теоретические 
вопросы 

Наличие умений 

уметь учитывать в своей 
социальной и профессио-

нальной деятельности 
интересы, особенности 

поведения и мнения 
(включая критические) 

людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, в 
том числе посредством 

корректировки своих дей-
ствий 

не умеет учитывать в сво-
ей социальной и профес-
сиональной деятельности 

интересы, особенности 
поведения и мнения 

(включая критические) 
людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, в 
том числе посредством 

корректировки своих дей-
ствий 

умеет теоретически учи-
тывать в своей социальной 
и профессиональной дея-
тельности интересы, осо-

бенности поведения и 
мнения (включая критиче-
ские) людей, с которыми 

работа-
ет/взаимодействует, в том 

числе посредством кор-
ректировки своих действий 

умеет применять на 
практике учитывать в 
своей социальной и 

профессиональной дея-
тельности интересы, 

особенности поведения 
и мнения (включая кри-
тические) людей, с кото-

рыми работа-
ет/взаимодействует, в 

том числе посредством 
корректировки своих 

действий 

умеет эффектив-
но учитывать в 

своей социальной 
и профессиональ-
ной деятельности 

интересы, осо-
бенности поведе-

ния и мнения 
(включая критиче-

ские) людей, с 
которыми работа-
ет/взаимодейству

ет, в том числе 
посредством кор-
ректировки своих 

действий 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеть навыками учета в 
своей социальной и про-
фессиональной деятель-
ности интересы, особен-

ности поведения и мнения 
(включая критические) 

людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, в 
том числе посредством 

корректировки своих дей-
ствий 

не владеет навыками 
учета в своей социальной 
и профессиональной дея-
тельности интересы, осо-

бенности поведения и 
мнения (включая критиче-
ские) людей, с которыми 

работа-
ет/взаимодействует, в том 

числе посредством кор-
ректировки своих дейст-

вий 

имеет представление об 
учете в своей социальной 
и профессиональной дея-
тельности интересы, осо-

бенности поведения и 
мнения (включая критиче-
ские) людей, с которыми 

работа-
ет/взаимодействует, в том 

числе посредством кор-
ректировки своих действий  

имеет навыки эффек-
тивно учитывать в своей 
социальной и профес-
сиональной деятельно-
сти интересы, особенно-
сти поведения и мнения 
(включая критические) 

людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, в 
том числе посредством 

корректировки своих 
действий 

Свободно ориен-
тируется в учете в 
своей социальной 
и профессиональ-
ной деятельности 

интересы, осо-
бенности поведе-

ния и мнения 
(включая критиче-

ские) людей, с 
которыми работа-
ет/взаимодейству

ет, в том числе 
посредством кор-
ректировки своих 

действий 

ИД-3УК-3 

 
Полнота знаний знать и понимать как пре-

одолеть возникающих в 
команде разногласий, 

споров и конфликтов на 

не знает и не понимает 
как преодолеть возни-

кающих в команде разно-
гласий, споров и конфлик-

поверхностно знает и по-
нимает как преодолеть 
возникающих в команде 
разногласий, споров и 

Свободно преодолевает 
возникающих в команде 
разногласий, споров и 
конфликтов на основе 

в совершенстве 
преодолевает 
возникающих в 
команде разно-

Теоретические 
вопросы 
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основе учета интересов 
всех сторон 

тов на основе учета инте-
ресов всех сторон 

конфликтов на основе 
учета интересов всех сто-

рон 

учета интересов всех 
сторон 

гласий, споров и 
конфликтов на 

основе учета ин-
тересов всех сто-

рон  

Наличие умений 

уметь преодолевать воз-
никающих в команде раз-
ногласий, споров и кон-

фликтов на основе учета 
интересов всех сторон 

не умеет преодолевать 
возникающих в команде 
разногласий, споров и 
конфликтов на основе 

учета интересов всех сто-
рон 

умеет теоретически пре-
одолевать возникающих в 
команде разногласий, спо-
ров и конфликтов на осно-
ве учета интересов всех 

сторон 

умеет применять на 
практике преодолевать 
возникающих в команде 
разногласий, споров и 
конфликтов на основе 
учета интересов всех 

сторон 

умеет эффектив-
но преодолевать 
возникающих в 
команде разно-
гласий, споров и 
конфликтов на 

основе учета ин-
тересов всех сто-

рон 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеть навыками пре-
одоления возникающих в 

команде разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 

всех сторон 

не владеет навыками 
преодоления возникаю-
щих в команде разногла-
сий, споров и конфликтов 
на основе учета интере-

сов всех сторон 

имеет представление о 
преодолении возникающих 

в команде разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 

всех сторон 

имеет навыки эффек-
тивно преодолевать 

возникающих в команде 
разногласий, споров и 
конфликтов на основе 
учета интересов всех 

сторон 

Свободно ориен-
тируется в пре-

одолении возни-
кающих в команде 
разногласий, спо-
ров и конфликтов 
на основе учета 
интересов всех 

сторон 

ИД-4УК-3 

 
Полнота знаний 

знать и понимать как 
предвидеть результаты 

(последствия) как личных, 
так и коллективных дейст-

вий 

не знает и не понимает 
как предвидеть результа-
ты (последствия) как лич-
ных, так и коллективных 

действий 

поверхностно знает и по-
нимает как предвидеть 

результаты (последствия) 
как личных, так и коллек-

тивных действий  

Свободно предвидит 
результаты (последст-
вия) как личных, так и 

коллективных действий 

в совершенстве 
предвидит ре-

зультаты (послед-
ствия) как личных, 
так и коллектив-

ных действий  

Теоретические 
вопросы 

Наличие умений 

уметь предвидеть резуль-
таты (последствия) как 

личных, так и коллектив-
ных действий 

не умеет предвидеть ре-
зультаты (последствия) 

как личных, так и коллек-
тивных действий 

умеет теоретически пред-
видеть результаты (по-

следствия) как личных, так 
и коллективных действий 

умеет применять на 
практике предвидеть 

результаты (последст-
вия) как личных, так и 

коллективных действий 

умеет эффектив-
но предвидеть 

результаты (по-
следствия) как 

личных, так и кол-
лективных дейст-

вий 

Наличие навыков 
(владение опытом) владеть навыками пред-

видения результатов (по-
следствия) как личных, 

так и коллективных дейст-
вий 

не владеет навыками 
предвидения результатов 
(последствия) как личных, 
так и коллективных дейст-

вий 

имеет представление о 
предвидении результатов 
(последствия) как личных, 
так и коллективных дейст-

вий  

имеет навыки эффек-
тивно предвидеть ре-

зультатов (последствия) 
как личных, так и коллек-

тивных действий 

Свободно ориен-
тируется предви-
дении результа-

тов (последствия) 
как личных, так и 

коллективных 
действий 

ИД-5УК-3 

 
Полнота знаний 

знать и понимать как пла-
нировать командную ра-
боту, распределяет пору-
чения и делегирует пол-

номочия членам команды. 
Организует обсуждение 
разных идей и мнений 

не знает и не понимает 
как планировать команд-

ную работу, распределяет 
поручения и делегирует 
полномочия членам ко-

манды. Организует обсу-
ждение разных идей и 

мнений 

поверхностно знает и по-
нимает планировать ко-

мандную работу, распре-
деляет поручения и деле-
гирует полномочия членам 
команды. Организует об-
суждение разных идей и 

мнений 

Свободно планирует 
командную работу, рас-
пределяет поручения и 
делегирует полномочия 
членам команды. Орга-
низует обсуждение раз-

ных идей и мнений 

в совершенстве 
планирует ко-

мандную работу, 
распределяет 

поручения и деле-
гирует полномо-
чия членам ко-

манды. Организу-

Теоретические 
вопросы 
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ет обсуждение 
разных идей и 

мнений  

Наличие умений 

уметь планировать ко-
мандную работу, распре-
деляет поручения и деле-
гирует полномочия чле-

нам команды. Организует 
обсуждение разных идей 

и мнений 

не умеет планировать 
командную работу, рас-
пределяет поручения и 
делегирует полномочия 

членам команды. Органи-
зует обсуждение разных 

идей и мнений 

умеет теоретически пла-
нировать командную рабо-
ту, распределяет поруче-
ния и делегирует полно-
мочия членам команды. 
Организует обсуждение 
разных идей и мнений 

умеет применять на 
практике планирование 
командную работу, рас-
пределяет поручения и 
делегирует полномочия 
членам команды. Орга-
низует обсуждение раз-

ных идей и мнений 

умеет эффектив-
но планировать 

командную рабо-
ту, распределяет 
поручения и деле-
гирует полномо-
чия членам ко-

манды. Организу-
ет обсуждение 
разных идей и 

мнений 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеть навыками плани-
рования командную рабо-
ту, распределяет поруче-
ния и делегирует полно-
мочия членам команды. 
Организует обсуждение 
разных идей и мнений 

не владеет навыками 
планирования командную 

работу, распределяет 
поручения и делегирует 
полномочия членам ко-

манды. Организует обсу-
ждение разных идей и 

мнений 

имеет представление о 
планировании командную 
работу, распределяет по-
ручения и делегирует пол-
номочия членам команды. 
Организует обсуждение 
разных идей и мнений  

имеет навыки эффек-
тивно планировать ко-
мандную работу, рас-

пределяет поручения и 
делегирует полномочия 
членам команды. Орга-
низует обсуждение раз-

ных идей и мнений 

Свободно ориен-
тируется в плани-
ровании команд-
ную работу, рас-
пределяет пору-

чения и делегиру-
ет полномочия 

членам команды. 
Организует обсу-
ждение разных 
идей и мнений 

УК-6 
Способен 

определять и 
реализовы-

вать приори-
теты 

собственной 
деятельно-

сти и  
способы ее 

совершенст-
вования 

на основе 
самооценки 

ИД-1УК-3 

Полнота знаний 

Знать и понимать как на-
ходить и творчески ис-
пользовать имеющийся 
опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 

не знает и не понимает 
как находить и творчески 
использовать имеющийся 

опыт в соответствии с 
задачами саморазвития 

поверхностно знает и по-
нимает как находить и 

творчески использовать 
имеющийся опыт в соот-

ветствии с задачами само-
развития 

Свободно находит и 
творчески использовать 
имеющийся опыт в соот-

ветствии с задачами 
саморазвития 

в совершенстве 
находит и творче-
ски использовать 
имеющийся опыт 
в соответствии с 
задачами само-

развития  

Теоретические 
вопросы 

Наличие умений 
Уметь находить и творче-
ски использовать имею-
щийся опыт в соответст-
вии с задачами самораз-

вития 

не умеет находить и твор-
чески использовать 

имеющийся опыт в соот-
ветствии с задачами са-

моразвития 

умеет теоретически нахо-
дить и творчески исполь-
зовать имеющийся опыт в 
соответствии с задачами 

саморазвития 

умеет применять на 
практике находить и 

творчески использовать 
имеющийся опыт в соот-

ветствии с задачами 
саморазвития 

умеет эффектив-
но находить и 

творчески исполь-
зовать имеющий-
ся опыт в соответ-
ствии с задачами 

саморазвития 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыками нахож-
дения и творчески ис-

пользовать имеющийся 
опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 

не владеет навыками 
нахождения и творчески 

использовать имеющийся 
опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 

имеет представление о 
нахождении и творчески 

использовать имеющийся 
опыт в соответствии с 

задачами саморазвития  

имеет навыки эффек-
тивно находить и твор-

чески использовать 
имеющийся опыт в соот-

ветствии с задачами 
саморазвития 

Свободно ориен-
тируется в нахож-
дении и творчески 

использовать 
имеющийся опыт 
в соответствии с 
задачами само-

развития 

ИД-2УК-3 Полнота знаний Знать и понимать как са- не знает и не понимает поверхностно знает и по- Свободно самостоятель- в совершенстве Теоретические 
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мостоятельно выявлять 
мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя 
реалистические цели 

профессионального роста 

как самостоятельно выяв-
лять мотивы и стимулы 

для саморазвития, опре-
деляя реалистические 

цели профессионального 
роста 

нимает как самостоятель-
но выявлять мотивы и 

стимулы для саморазви-
тия, определяя реалисти-
ческие цели профессио-

нального роста 

но выявляет мотивы и 
стимулы для саморазви-
тия, определяя реали-

стические цели профес-
сионального роста 

выявляет мотивы 
и стимулы для 
саморазвития, 

определяя реали-
стические цели 
профессиональ-

ного роста 

вопросы 

Наличие умений 

уметь самостоятельно 
выявлять мотивы и сти-
мулы для саморазвития, 
определяя реалистиче-
ские цели профессио-

нального роста 

не умеет самостоятельно 
выявлять мотивы и сти-
мулы для саморазвития, 
определяя реалистиче-
ские цели профессио-

нального роста 

умеет теоретически само-
стоятельно выявлять мо-
тивы и стимулы для само-
развития, определяя реа-
листические цели профес-

сионального роста 

умеет применять на 
практике самостоятель-
но выявлять мотивы и 

стимулы для саморазви-
тия, определяя реали-

стические цели профес-
сионального роста 

умеет эффектив-
но самостоятель-
но выявлять мо-
тивы и стимулы 

для саморазвития, 
определяя реали-

стические цели 
профессиональ-

ного роста 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыками само-
стоятельного выявления 
мотивов и стимулов для 

саморазвития, определяя 
реалистические цели 

профессионального роста 

не владеет навыками 
самостоятельного выяв-

ления мотивов и стимулов 
для саморазвития, опре-
деляя реалистические 

цели профессионального 
роста 

имеет представление о 
самостоятельном выявле-
нии мотивы и стимулы для 
саморазвития, определяя 
реалистические цели про-

фессионального роста  

имеет навыки эффек-
тивно самостоятельного 

выявления мотивов и 
стимулов для самораз-

вития, определяя реали-
стические цели профес-

сионального роста 

Свободно ориен-
тируется само-

стоятельном вы-
явлении мотивы и 
стимулы для са-

моразвития, опре-
деляя реалисти-
ческие цели про-
фессионального 

роста 

ИД-3УК-3 

Полнота знаний 

Знает и понимает как пла-
нировать профессиональ-
ную траекторию с учетом 
особенностей как профес-
сиональной, так и других 

видов деятельности и 
требований рынка труда 

не знает и не понимает 
планировать профессио-

нальную траекторию с 
учетом особенностей как 
профессиональной, так и 
других видов деятельно-
сти и требований рынка 

труда 

поверхностно знает и по-
нимает планировать про-
фессиональную траекто-
рию с учетом особенно-
стей как профессиональ-
ной, так и других видов 

деятельности и требова-
ний рынка труда 

Свободно планирует 
профессиональную тра-
екторию с учетом осо-
бенностей как профес-

сиональной, так и других 
видов деятельности и 

требований рынка труда 

в совершенстве 
планирует про-
фессиональную 

траекторию с уче-
том особенностей 

как профессио-
нальной, так и 

других видов дея-
тельности и тре-
бований рынка 

труда  

Теоретические 
вопросы 

Наличие умений 

уметь планировать про-
фессиональную траекто-
рию с учетом особенно-
стей как профессиональ-
ной, так и других видов 

деятельности и требова-
ний рынка труда 

не умеет планировать 
профессиональную траек-
торию с учетом особенно-
стей как профессиональ-
ной, так и других видов 

деятельности и требова-
ний рынка труда 

умеет теоретически пла-
нировать профессиональ-
ную траекторию с учетом 
особенностей как профес-
сиональной, так и других 

видов деятельности и тре-
бований рынка труда 

умеет на практике пла-
нировать профессио-
нальную траекторию с 

учетом особенностей как 
профессиональной, так и 
других видов деятельно-
сти и требований рынка 

труда 

умеет эффектив-
но планировать 
профессиональ-

ную траекторию с 
учетом особенно-
стей как профес-
сиональной, так и 
других видов дея-
тельности и тре-
бований рынка 

труда 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыками плани-
рования профессиональ-
ной траектории с учетом 

не владеет навыками 
планирования профес-

сиональной траектории с 

имеет представление о 
планировании профессио-
нальной траектории с уче-

имеет навыки эффек-
тивно планировать про-
фессиональную траекто-

Свободно ориен-
тируется плани-
ровании профес-
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особенностей как профес-
сиональной, так и других 

видов деятельности и 
требований рынка труда 

учетом особенностей как 
профессиональной, так и 
других видов деятельно-
сти и требований рынка 

труда 

том особенностей как 
профессиональной, так и 

других видов деятельности 
и требований рынка труда  

рию с учетом особенно-
стей как профессио-
нальной, так и других 
видов деятельности и 

требований рынка труда 

сиональной траек-
тории с учетом 

особенностей как 
профессиональ-
ной, так и других 
видов деятельно-
сти и требований 

рынка труда  

ОПК-6 
Способен 
управлять 

коллектива-
ми и органи-

зовывать 
процессы 

производст-
ва 
 

ИД-1ОПК-6 

Полнота знаний знает и понимает как ра-
ботать с информацион-

ными 
системами и базами дан-

ных по вопросам 
управления персоналом 

не знает и не понимает 
как работать с информа-

ционными 
системами и базами дан-

ных по вопросам 

поверхностно знает и по-
нимает работать с инфор-

мационными 
системами и базами дан-

ных по вопросам 

Свободно работает с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 

в совершенстве 
работает с ин-

формационными 
системами и ба-
зами данных по 

вопросам 

Теоретические 
вопросы 

Наличие умений 
умеет работать с инфор-

мационными 
системами и базами дан-

ных по вопросам 
управления персоналом 

не умеет работать с ин-
формационными 

системами и базами дан-
ных по вопросам 

умеет работать с инфор-
мационными 

системами и базами дан-
ных по вопросам 

умеет применять на 
практике работу с ин-

формационными 
системами и базами 
данных по вопросам 

умеет эффектив-
но работать с 

информационны-
ми 

системами и ба-
зами данных по 

вопросам 

Наличие навыков 
(владение опытом) владеет навыками работы 

с информационными 
системами и базами дан-

ных по вопросам 
управления персоналом 

не владеет навыками 
работы с информацион-

ными 
системами и базами дан-

ных по вопросам 

имеет представление о 
работе с информационны-

ми 
системами и базами дан-

ных по вопросам  

имеет навыки работы с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 

Свободно ориен-
тируется в работе 
с информацион-

ными 
системами и ба-
зами данных по 

вопросам 

ИД-2ОПК-6 

Полнота знаний 
знает и понимает как оп-

ределять задачи персона-
ла 

структурного подразделе-
ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

не знает и не понимает 
как определять задачи 

персонала 
структурного подразделе-

ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

поверхностно знает и по-
нимает определять задачи 

персонала 
структурного подразделе-

ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

Свободно определяет 
задачи персонала 

структурного подразде-
ления, исходя из целей и 

стратегии организации 

в совершенстве 
определяет зада-

чи персонала 
структурного под-
разделения, исхо-

дя из целей и 
стратегии органи-

зации 

Теоретические 
вопросы 

Наличие умений 

умеет определять задачи 
персонала 

структурного подразделе-
ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

не умеет определять за-
дачи персонала 

структурного подразделе-
ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

умеет теоретически опре-
делять задачи персонала 
структурного подразделе-

ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

умеет применять на 
практике определение 

задачи персонала 
структурного подразде-

ления, исходя из целей и 
стратегии организации 

умеет эффектив-
но определять 

задачи персонала 
структурного под-
разделения, исхо-

дя из целей и 
стратегии органи-

зации 

Наличие навыков 
(владение опытом) владеет навыками опре-

деления задач персонала 
структурного подразделе-

ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

не владеет навыками 
определения задач пер-

сонала 
структурного подразделе-

ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

имеет представление об 
определении задач персо-

нала 
структурного подразделе-

ния, исходя из целей и 
стратегии организации  

имеет навыки эффек-
тивного определения 

задач персонала 
структурного подразде-

ления, исходя из целей и 
стратегии организации 

Свободно ориен-
тируется в опре-
делении задач 

персонала 
структурного под-
разделения, исхо-

дя из целей и 
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стратегии органи-
зации 

ИД-3ОПК-6 Полнота знаний 

знает и понимает как при-
менять методы управле-

ния 
межличностными отноше-

ниями, формирования 
команд, развития лидер-

ства и 
исполнительности, выяв-

ления талантов, 
определения удовлетво-

ренности работой 

не знает и не понимает 
как применять методы 

управления 
межличностными отноше-

ниями, формирования 
команд, развития лидер-
ства и исполнительности, 

выявления талантов, 
определения удовлетво-

ренности работой 

поверхностно знает и по-
нимает как применять ме-

тоды управления 
межличностными отноше-

ниями, формирования 
команд, развития лидерст-

ва и исполнительности, 
выявления талантов, 

определения удовлетво-
ренности работой 

Свободно как применяет 
методы управления 

межличностными отно-
шениями, формирования 
команд, развития лидер-
ства и исполнительно-
сти, выявления талан-

тов, 
определения удовлетво-

ренности работой 

в совершенстве 
применяет мето-
ды управления 

межличностными 
отношениями, 
формирования 

команд, развития 
лидерства и ис-
полнительности, 

выявления талан-
тов, 

определения 
удовлетворенно-

сти работой  

Теоретические 
вопросы 

Наличие умений 

умеет применять методы 
управления 

межличностными отноше-
ниями, формирования 

команд, развития лидер-
ства и 

исполнительности, выяв-
ления талантов, 

определения удовлетво-
ренности работой 

не умеет применять мето-
ды управления 

межличностными отноше-
ниями, формирования 

команд, развития лидер-
ства и исполнительности, 

выявления талантов, 
определения удовлетво-

ренности работой 

умеет теоретически при-
менять методы управле-

ния 
межличностными отноше-

ниями, формирования 
команд, развития лидерст-

ва и исполнительности, 
выявления талантов, 

определения удовлетво-
ренности работой 

умеет применять на 
практике методы управ-

ления 
межличностными отно-

шениями, формирования 
команд, развития лидер-
ства и исполнительно-
сти, выявления талан-

тов, 
определения удовлетво-

ренности работой 

умеет эффектив-
но применять 

методы управле-
ния 

межличностными 
отношениями, 
формирования 

команд, развития 
лидерства и ис-
полнительности, 

выявления талан-
тов, 

определения 
удовлетворенно-

сти работой 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыками приме-
нения методов управле-

ния 
межличностными отноше-

ниями, формирования 
команд, развития лидер-

ства и 
исполнительности, выяв-

ления талантов, 
определения удовлетво-

ренности работой 

не владеет навыками 
применения методов 

управления 
межличностными отноше-

ниями, формирования 
команд, развития лидер-
ства и исполнительности, 

выявления талантов, 
определения удовлетво-

ренности работой 

имеет представление о 
применении методов 

управления 
межличностными отноше-

ниями, формирования 
команд, развития лидерст-

ва и исполнительности, 
выявления талантов, 

определения удовлетво-
ренности работой  

имеет навыки эффек-
тивно применения мето-

дов управления 
межличностными отно-

шениями, формирования 
команд, развития лидер-
ства и исполнительно-
сти, выявления талан-

тов, 
определения удовлетво-

ренности работой 

Свободно ориен-
тируется в приме-

нении методов 
управления 

межличностными 
отношениями, 
формирования 

команд, развития 
лидерства и ис-
полнительности, 

выявления талан-
тов, 

определения 
удовлетворенно-

сти работой 

 
 
 



 
7 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Общая трудоемкость практики составляет 10 зачетных единиц, 360 часов. 
 

Таблица 1 - Этапы производственной практики, виды проводимых работ, форма отчетности 
 

 
Работа обучающегося, 

в рамках производственной практики (ПП) 
Форма отчѐтности 

Подготовительный этап 

1) Детальное ознакомление с Программой производственной практики 
обучающегося (ПП). Уяснение целей и задач, порядка оформления 
отчѐтности по результатам прохождения производственной практики. 

Задание на производственную 
практику, подписанное руко-
водителем практики и обу-
чающимся 

2) Формирование совместно с руководителем практики от университе-
та перечня вопросов, подлежащих индивидуальному исследованию во 
время прохождения практики.  

3) Прибытие на место прохождения практики и изучение правил техни-
ки безопасности и противопожарной безопасности на предприятии и 
рабочем месте. 

Основной этап 

1) Выполнение программы практики 
2) Выполнение индивидуального задания  

Дневник, фотографии, доку-
менты, их ксерокопии и др. 
материалы, собранные и 
сформированные в ходе прак-
тики 

Заключительный этап 

1) Сведение проделанной работы в единый отчет 
Обсуждение итогов работы, 
оформление отчета 

2) Доработка (при необходимости) отчета о прохождении ПП после его 
проверки руководителем практики  

3) Сдача отчета 
Защита отчета перед комис-
сией, дифференцированный 
зачет  

 
Содержание (структура) практики 

1. Освоить технологии выращивания, уборки, послеуборочной доработки и хранения сельскохозяйст-
венных культур: 
 1.1. Севообороты и предшественники под культуру. 
  Познакомиться с: 
 – проектом землепользования хозяйства, почвенными картами, паспортами полей; 
 – схемами севооборотов и степенью освоенности севооборотов; 
 – технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур в текущем году. 
 1.2. Основная и предпосевная обработка почвы: 
 – приѐмы обработки, глубина обработки, марки машин; 
 – система обработки почвы под различные сельскохозяйственные культуры в севообороте. 
 1.3. Удобрения: 
 – познакомиться с картограммами обеспеченности почвы элементами питания; 
 – определить потребность в удобрениях (какие именно, их стоимость); возможности хозяйства 
и фактическое состояние по использованию удобрений. 
 1.4. Уход за посевами (борьба с вредителями, болезнями, сорняками): 
     – вести наблюдение за состоянием посевов для определения сроков и мер борьбы с сорняками, 
вредителями, болезнями; на пропашных культурах при уходе за посевами обратить внимание на под-
бор и установку лапок культиватора, на настройку по глубине и равномерности его работы, на защит-
ные зоны, стыковые междурядья и скорость движения агрегатов. 
     1.5 Уборка урожая (сроки, способы) и урожайность сельскохозяйственных культур (бункерная, ам-
барная): 
– перед уборкой урожая определить биологическую урожайность, структуру урожая и его качество, 
срок уборки на каждом поле; 
– принять участие в подготовке поля к уборке (обкос полей, разбивка на загонки и т. д.) и регулировке 
комбайнов; 
– следить за качеством уборки сельскохозяйственных культур. 
     1.6. Послеуборочная доработка продукции, хранение, качество продукции растениеводства. 
     2. Выполнять работу согласно индивидуальному заданию. По индивидуальному заданию, возмож-
но проводить научно-исследовательскую работу – участвовать в закладке и проведении полевых 
опытов в условиях производства. 
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     3. При прохождении обучающимися производственной практики в научно-исследовательских ин-
ститутах, на опытных станциях, сортоучастках, в лабораториях и на кафедрах факультета. Практи-
кант должен: 
– работать по научной тематике этих подразделений: участвовать в выполнении программы исследо-
ваний вместе с научными сотрудниками, в проведении полевых и вегетационных опытов, в отборе и 
анализе почвенных и растительных проб, в проведении фенологических и биометрических учѐтов и 
наблюдений, уборке урожая, первичной обработке экспериментальных данных и их систематической 
оценке и др.; 
– ознакомиться со структурой научного учреждения, его достижениями, научными отчѐтами и регио-
нальной литературой по выполняемому подразделением научному эксперименту; 
– собрать сведения об основных показателях хозяйственно-производственной деятельности базового 
хозяйства или опорного пункта НИИ, определить значение проводимых научных исследований в по-
вышении урожайности сельскохозяйственных культур и улучшении плодородия почв в конкретных 
почвенно-климатических условиях региона. 
 

8 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Основанием для направления обучающегося на практику, а также для его взаимодействия 

с принимающей стороной являются: 
- соответствующий приказ ректора университета «О направлении обучающихся на производ-

ственную практику»,  
- дополнительное соглашение к договору/договор о совместной деятельности с принимающей 

стороной  в области организации и проведения практики; 
 - программа производственной практики обучающихся ОПОП 35.04.04 Агрономия  (настоящий 

документ); 
- утверждѐнное для обучающегося индивидуальное задание на данную практику. 
Организационную поддержку проведения производственной практики осуществляет назна-

чаемый приказом ректора преподаватель со статусом ответственного от выпускающей кафедры за 
организацию практик обучающихся по курируемым кафедрой ОПОП ВО.  

Руководитель обучающегося (руководитель ВКР) в рамках соответствующей учебной на-
грузки выполняет следующие функции руководителя его производственной практики от универ-
ситета: 

-  выдает индивидуальное задание обучающемуся с учѐтом его тематики научных исследова-
ний, включая связанные со сбором материалов для выпускной квалификационной работы (ВКР);  

- проверяет (с составлением рецензии) и допускает отчет обучающегося к защите; 
- участвует в аттестации обучающегося по итогам прохождения производственной практики 

(работа в комиссии по защите отчетов обучающегося). 
Руководитель практики от организации, принимающей на производственную практику, 

обучающихся по ОПОП 35.04.04 Агрономия:  

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты прак-
тики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие са-
нитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех-
ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

 осуществляет руководство практикой обучающихся на предприятии; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 
заданий и сбору материалов к выпускной квалификационной работе; 

- составляет и подписывает письменную характеристику (отзыв) о производственной деятель-
ности обучающегося во время практики (характеристика заверяется печатью). 
 

Обучающийся в период прохождения практики обязан: 

 выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программами практики;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;  

 вести дневник практики; 

 предоставить руководителю практики от университета дневник практики, характеристику 
(отзыв) с предприятия и письменный отчет о практике и защитить его в установленные распоряжени-
ем декана факультета сроки. 
 

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
С момента зачисления обучающегося на рабочие места и должности в период производст-

венных и преддипломных практик на них распространяются общее трудовое законодательство, пра-
вила охраны труда и внутреннего распорядка, действующие на данном предприятии, в организации, 
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учреждении, и обучающиеся подлежат государственному социальному страхованию наравне со все-
ми работниками. 

Предприятие, организация или учреждение могут осуществлять оплату труда обучающегося - 
практиканта. 

Оплата труда обучающегося в период прохождения практики осуществляется в порядке, пре-
дусмотренном действующим законодательством для предприятий, организаций и учреждений соот-
ветствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми университетом с органи-
зациями различных организационно-правовых форм. 

В период прохождения производственных и преддипломных практик, независимо от получе-
ния обучающимися - стипендиатами заработной платы по месту прохождения практик, за ними в уни-
верситете сохраняется право на получение стипендии на общих основаниях. 

При прохождении производственной практики на предприятиях должна быть вся необходимая 
сельскохозяйственная техника для выращивания сельскохозяйственных культур. 

 
10 ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

(ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ) 
Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета о прохождении производст-

венной практики с выставлением ему дифференцированного зачѐта. Защита отчѐтов организуется на 
2-ой неделе 2-го года обучения магистрантов. 

На защиту предоставляются отчѐты, допущенные руководителем практики от кафедры (без 
замечаний или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  

Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнива-
ется к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 
успеваемости студентов и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины или полу-
чившие отрицательную оценку, считаются имеющими академическую задолженность и могут быть 
отчислены из университета в установленном порядке. 
 

11 ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ (СОДЕРЖАНИЮ) И  
ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА 

 
Примерный объем отчета - 25-30 страниц компьютерного текста. 

Содержание (структура) отчета в соответствии с программой практики должно быть пред-
ставлено следующими разделами:  

Введение отчета должно охватывать и обобщать материалы, собранные и проанализирован-
ные обучающимся во время прохождения практики, и раскрывать суть его деятельности во время 
прохождения практики. Здесь формируются цель и задачи прохождения производственной практики 
(Технологическая). 
     1. Технология возделывания сельскохозяйственных культур и резервы повышения уро-
жайности. 
 При изложении и анализе технологии выращивания сельскохозяйственных культур основное 
внимание в отчѐте необходимо уделять агротехнике полевых культур (зерновых, кормовых, техниче-
ских). 
 При изложении агротехники сельскохозяйственных культур следует отразить все элементы 
технологии выращивания, уборки, послеуборочной доработки и хранения урожая сельскохозяйствен-
ных культур в порядке, указанном в содержании практики в разделе 1. 
 При этом необходимо сделать критические замечания по рассматриваемым вопросам, ука-
зать на недостатки в агротехнике сельскохозяйственных культур и изыскать резервы повышения уро-
жайности и качества урожая за счѐт внедрения новых элементов технологии, разработанных и реко-
мендованных в научно-исследовательских учреждениях, и за счѐт повышения качества выполнения 
агротехнических приѐмов и организации труда. 

2. Выполнение индивидуального задания 
Согласно выданному заданию 

     3. Своя работа в предприятии. 
 В отчѐте изложить, что сделано обучающимся в предприятии, показать участие в проведении 
научно-исследовательской работы. 
 Студенту следует показать, какое влияние в течение практики он оказал на выполнение тех 
или иных агротехнических приѐмов, внедрение новых элементов, на организацию труда; какова ре-
зультативность работы бригады, звена, которыми он руководил. 
     4. Заключение 

В отчѐте следует сделать заключение о практике, замечания и предложения практиканта по 
производственной практике вообще и в данном предприятии. 

По научно-исследовательскому учреждению, кроме перечисленных вопросов, необходимо в 
отчѐте изложить тематику основных исследований по полеводству, краткую их методику, важнейшие 
результаты, предложенные производству, и состояние работы по их внедрению. 
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ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЕТА 
 

Текст отчета должен быть набран на компьютере и распечатан на одной стороне листа белой 
бумаги формата А4 (297 х 210 мм) через 1,5 интервала между строками, с плотностью текста 28–30 
строк на странице. Цвет шрифта должен быть черным, размер шрифта 14, гарнитура Times New 
Roman. Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на опре-
деленных терминах, формулах, теоремах. 

На листе должны быть оставлены поля: слева - не менее 30 мм, сверху и снизу – не менее 20 

мм, справа – не менее 10 мм; абзац 10 мм. Выключка текста должна быть по ширине, заголовков – по 

центру.  

Повреждения листов отчета, помарки и следы не полностью удаленного прежнего текста 
(графики) не допускаются. 

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию 
по всему тексту отчета. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. 

Титульный лист является первой страницей отчета, но нумерацию страниц начинают с введе-
ния. При этом ставят номер той страницы, на которой находится первая страница введения. Иллюст-
рации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц отче-
та. Иллюстрации и таблицы на листе формата A3 учитывают как одну страницу.  

Отчет должен быть написан литературным языком. Терминология, наименования, обозначе-
ния и понятия должны быть едиными на протяжении всего текста.  

Основной текст разделяют на составные части (разделы, подразделы, пункты). Каждый раздел 

должен начинаться с новой страницы. Подразделы в составе разделов размещаются далее по тексту 

(не с новой отдельной страницы). Если заголовок состоит из двух и более предложений, то они раз-

деляются точкой. Точка после написания заголовка раздела не ставится. Переносы и сокращения 

слов в заголовках не допускаются. Заголовки должны размещаться на одной странице с текстом, к 

которому они относятся. 

Составные части отчета нумеруются следующим образом: 
– разделы – в пределах всей работы арабскими цифрами без точки  
(например: 1. ТЕХНОЛОГИЯ ВОЗДЕЛЫВАНИЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И РЕ-

ЗЕРВЫ ПОВЫШЕНИЯ УРОЖАЙНОСТИ); 
– подразделы – в пределах раздела арабскими цифрами номера раздела и номера подразде-

ла, разделенных точкой (например: 1.2 Технология возделывания яровой пшеницы); 
– аналогично оформляются номера подподразделов и вопросов. 

Таблицы и иллюстрации (рисунки, схемы, графики, фотографии и так далее) располагают непо-

средственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все 

таблицы и иллюстрации, помещенные в работу, должны быть ссылки в тексте, например: «По данным 

таблицы 4 можно сделать вывод о высокой эффективности производства», «Структура товарной про-

дукции на предприятии значительно изменилась (таблица 2.2)». 

Громоздкие аналитические таблицы, карты хронографий, формы документов следует пред-
ставлять в приложениях.  

Таблицы и рисунки тоже нумеруются арабскими цифрами; нумерация может быть единой от 
первой таблицы (рисунка) до последней, расположенных по тексту. Допускается отдельная нумера-
ция в пределах каждого раздела, при этом первая цифра номера таблицы отражает номер раздела, а 
последующие – номер таблицы в разделе (например: Таблица 2.1).  

Слово «Таблица» следует размещать слева над таблицей. В той же строке дается ее номер и 

через тире пишется заголовок. Если название таблицы занимает две строки и более, то вторую и по-

следующие строки необходимо размещать только под текстом заглавия первой строки, например:  

Таблица 2 – Урожайность зерновых культур    

 
Диагональное деление клеток головки таблиц не допускается. При переносе части таблицы на 

другую страницу под первой ее частью и над последующей линии не проводятся. Графы таблицы в 
первой и в последующих частях нумеруются арабскими цифрами. При этом заголовок таблицы ука-
зывается только над первой ее частью. Над последующими частями пишут «Продолжение таблицы» 
или «Окончание таблицы» с ее номером.  

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. Фотоснимки 
размером меньше формата А4 должны быть наклеены на стандартные листы белой бумаги. 

Формат рисунка не должен выходить за пределы стандартного листа А4 с учетом полей. Если 
ширина рисунка больше 8 см, то его располагают симметрично посередине. Если его ширина менее 
8 см, то рисунок, как правило, располагают с краю, в обрамлении текста. Допускается размещение 
нескольких иллюстраций на одном листе. 

При наличии таблиц, дополняющих рисунки, первыми размещают рисунки. Нумерацию и на-
звание рисунка размещают ниже рисунка посередине строки.  

Номер формулы записывается арабскими цифрами на уровне нижней строки формулы справа 
в круглых скобках (например: (2.1), что означает первую формулу во втором разделе). 
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 Список использованных источников – структурный элемент отчета, который приводится в 
конце текста отчета, представляющий список литературы и другой документации, использованной 
при составлении пояснительной записки отчета. Ему дается стандартное заглавие «БИБЛИОГРАФИ-
ЧЕСКИЙ СПИСОК». Оформление производится согласно ГОСТ 7.1-2003. Ссылки на литературные 
источники приводятся в тексте в квадратных скобках в порядке их перечисления по списку источни-
ков, например [5], [11, с.35]. Во избежание ошибок, следует придерживаться формы библиографиче-
ских сведений об источнике из официальных печатных изданий. 

Материалы, дополняющие текст документа, следует помещать в приложения. Приложения-
ми могут быть, например, собранный за период практики материал, а также заполненные формы от-
четно-плановых и учетных документов, графический материал, таблицы большого формата, описа-
ния алгоритмов и программ, решаемых на ЭВМ и т.д. 

Приложение может быть многостраничным, т. е. включать несколько таблиц, рисунков или дру-
гих материалов, схожих по характеру оформления или относящихся к одному подразделу. 

Приложения представляют собой продолжение основной части работы (нумерация страниц 
приложений сквозная по всей работе) и размещаются в порядке появления на них ссылок в тексте. 
Ссылки на все имеющиеся приложения обязательны. При этом указываются их номера и страницы, 
при повторных ссылках только номера. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте 
отчета. 

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием наверху посередине 
страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложения обозначаются заглавными буквами 
русского алфавита, начиная с А, но исключаются буквы Ё, З, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. Заголовок пишется на 
отдельной строке по центру с прописной буквы. Все приложения с номерами, названиями и номерами 
страниц, на которых они начинаются, должны быть указаны в оглавлении (содержании) работы. 

Структурными элементами отчета являются: 

 титульный лист; 

 оценочный лист проверки отчѐта руководителем практики от кафедры; 

 задание на ПП 

 оглавление (содержание); 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения.  
В качестве приложения к отчету предоставляются: 

- отзыв-характеристика руководителя практики от предприятия; 
- дневник практики; 
- фотоотчет о прохождении практики; 
- документальные материалы предприятия, подтверждающие прохождение практики. 

В течение всего периода прохождения производственной практики практикант ведет дневник 
установленной формы с обязательным приложением к ним фотоматериалов с места практики. В 
дневниках должно находить отражение выполнение текущей работы, а также затруднения, с которы-
ми столкнулся обучающийся, и окончательные результаты работы по индивидуальным заданиям. Фо-
топриложение к дневнику в обязательном порядке должно отражать бытовые и производственные 
условия, в которых проходила практика. 

Дневник производственной практики заполняется лично обучающимся. Записи о выполненных 
работах производятся ежедневно. Достоверность записей проверяется руководителем практики ма-
гистранта от организации: заполненный дневник заверяется его подписью и прилагается к итоговому 
отчету по практике. 

Допускается по согласованию с руководителем практики от организации ведение дневника в 
электронной форме с последующей распечаткой. 
 В течение поледеней недели производственной практики обучающиеся:  

- осуществляют систематизацию подготовленных во время еѐ прохождения материалов и 
оформляют их в качестве приложений к основному тексту отчѐта по практике  и/или в качестве обо-
собленных приложений к отчѐту в целом;  

- завершают оформление дневника и приложений к нему; 
- подготавливают основной текст отчѐта о ПП;  
- сдают подготовленный по установленной форме отчѐт и дневник на проверку и подписание 

руководителем практики от организации; устраняют (при необходимости) его замечания по отчѐту и 
дневнику; 

- получают заверенный печатью отзыв – характеристику от организации – места практики.  
Отзыв - характеристика составляется на общем бланке организации. В отзыве- характери-

стике должны быть указаны:  
- наименование и справочные данные организации,  
- должность, на которой обучающийся проходил практику, 
- сроки практики, 
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- основные направления деятельности обучающегося,  
- какие компетенции приобрел обучающийся в период практики, 
- оценка его деятельности в период практики, включающая: 

1. Общую характеристику практиканта (личностные, профессиональные и деловые качества)  
2. Уровень методической и теоретической подготовки практиканта  
3. Умение устанавливать контакт с работниками отдела, предприятия, в котором проходил практику, 
правильно планировать рабочее время, участвовать в дискуссии  
4. Отношение к делу, выполнение обязанностей, умение грамотно исправлять ошибки в работе, оце-
нивать свою работу  
5. Достоинства и (или) недостатки в работе практиканта, его сильные и слабые стороны 
6.Полноту и качество выполнения программы практики и индивидуального плана ее проведения 
7.Содержание и качество оформления отчета (полнота раскрытия разделов, грамотное изложение и 
систематизация материала)  
8. Общее заключение о прохождении практики, выводы о профессиональной пригодности обучающе-
гося. 
Отзыв-характеристика подписывается руководителем практики от предприятия и/или руководителем 
предприятия. Подпись заверяется печатью предприятия. 

 
Отчѐт (с приложениями, включая дневник)  должен подтверждать реализацию практиканта 

программы производственной практики; свидетельствовать о достижении на индивидуальном уровне 
целей и решении задач практики, обозначенных в п. 2 настоящего документа. 

Руководитель производственной практики от кафедры при проверке отчета заполняет оценоч-
ный лист исходя из критериев оценки результатов прохождения практики. 

После проверки сданных на выпускающую кафедру отчѐтных материалов руководителем ПП 
обучающегося (его руководителем ВКР) на заключительном этапе производственной практики он до-
рабатывает, дополняет (при необходимости, с учѐтом замечаний) приложения к отчету по ПП. Подго-
товленный к защите отчѐт передаѐтся председателю комиссии по защите отчетов.  

 
ПОДГОТОВКА К ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА 

 
 Обучающийся на основе своего отчѐта по производственной практике готовит для выступле-

ния перед комиссией доклад и презентацию (15 слайдов, с включением фотографий с места практи-
ки), отражающий основную информацию о содержании и индивидуальных результатах прохождения 
практики. В докладе излагается материал по плану, соответствующему структуре отчета. 

 
Процедура защиты отчѐта включает следующие этапы: 
- Члены комиссии по защите отчѐтов о прохождении производственной практики просматри-

вают представленный на защиту отчѐт и приложенные к нему оценочные материалы.  
- Для выступления с отчѐтным докладом и презентацией перед комиссией обучающемуся да-

ѐтся 10 -12 минут.  
- После доклада обучающийся отвечает на стандартные и ситуативные вопросы членов ко-

миссии (примерный перечень стандартных вопросов представлен в фонде оценочных средств). 
На основе всей совокупности предоставленных комиссии отчѐтных и оценочных материалов, 

выступления обучающегося, его ответов на заданные вопросы, рецензии руководителя, отзыва - ха-
рактеристики комиссия аттестует (или не аттестует) обучающегося по итогам прохождения практики, 
а также оценивает качественный уровень прохождения практики, используя приведѐнные ниже кри-
терии оценки.  
 

12 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 
При аттестации магистранта по итогам прохождения практики используются группы критери-

ев, позволяющих комплексно оценить компетенции обучающегося, не только непосредственно отра-
женные в уровне подготовленного им отчѐта и в качестве процесса защиты, но и проявленные в ходе 
производственной практики при выполнении предусмотренных заданий.  

При этом комиссия по защите отчѐтов по итогам прохождения практики принимает во внима-
ние и/или непосредственно учитывает документированные мнения руководителя практики от органи-
зации, руководителя практики от кафедры (дипломного руководителя).  

 
Формальный критерий получения положительной оценки по итогам прохождения ПП: 
- Утверждѐнное задание производственной практики обучающимся полностью выполнено до начала 
работы комиссии по защите отчѐтов.  
- По каждой из предусмотренных этим заданием работ обучающийся успешно отчитался перед руко-
водителем ПП от организации, что подтверждено соответствующими отчѐтными документами.  
- Обучающимся сформирован, руководителями его практики от кафедры проверен и допущен к защи-
те (с замечаниями или без замечаний) отчѐт о прохождении ПП, содержащий все обязательные эле-
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менты его структуры (включая обязательные приложения) 
 
Неформальные критерии оценки работы обучающегося в рамках ПП:  
1) Критерии оценки качества процесса выполнения задания ПП обучающегося: 

– способность работать самостоятельно; 
– способность творчески и инициативно решать задачи; 
– способность рационально планировать этапы и время выполнения заданий, диагностиро-

вать и анализировать причины появления проблем, находить оптимальные способы их решения; 
– дисциплинированность, соблюдение графика выполнения ПП. 
Данные критерии отражены в отзыве-характеристике от организации по итогам прохождения 

практики и позволяют оценить компетенции обучающегося по самостоятельному планированию, ор-
ганизации и выполнению им отчета. 
2 ) Критерии оценки содержания отчѐта о прохождении ПП 

– степень раскрытия разделов ПП; 
– качество анализа практического материала; 
– оригинальность и новизна полученных результатов, научных, прикладных, учебно-

методических решений; 
– практическая ценность исследования, глубина проработки и обоснованность практических 

рекомендаций. 
3) Критерии оценки оформления отчѐта о прохождении ПП 

– соблюдение требований к оформлению отчета о прохождении ПП; 
– структура и содержание основных разделов ПП; 
– объем и качество выполнения иллюстративного материала, приложений; 
– качество ссылок; 
– наличие и качество списка литературы; 
– логика, стиль и общий уровень грамотности изложения. 
Данные критерии позволяют оценить компетенции, связанные со знаниями правил оформле-

ния научных текстов, умениями и навыками письменной презентации результатов проектирования и 
т. п. 

 
4) Критерии оценки процесса защиты отчѐта о прохождении ПП 
– качество и структура доклада; 
– качество и структура презентации; 
– уровень ответов на вопросы; 
Совокупность всех групп критериев позволяет комплексно оценить компетенции обучающего-

ся, не только отраженные непосредственно в отчете, но и проявленные обучающимся на всех этапах 
подготовки и защиты отчета. 

Для получения положительной оценки обучающийся должен полностью выполнить всю про-
грамму практики и успешно отчитаться по ней. 

Оценка «отлично» выставляется при условии: 

- материал отчета изложен в определенной логической последовательности, литера-
турным языком в соответствии с требованиями; 

- ответы на вопросы правильные, полные; 
- умения и навыки сформированы полностью.  
Оценка «хорошо» выставляется при условии: 

- материал отчета изложен в определенной логической последовательности, литера-
турным языком в соответствии с требованиями, при этом допущены 2-3 несущественные 
ошибки; 

- ответы на вопросы правильные, неполные или содержащие незначительные неточно-
сти; 

- умения и навыки сформированы достаточно полно.  
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии: 
- материал отчета изложен с нарушением требований, при этом допущены сущест-

венные ошибки; 
- ответы на вопросы не правильные, неполные или содержащие значительные неточно-

сти; 
- умения и навыки сформированы на минимально допустимом уровне. Оценка «неудовле-
творительно» выставляется при условии: 
- не предоставлен отчет о прохождении практики; 
- имеются многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут 

быть исправлены; 
- умения и навыки не сформированы. 
 
Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получив-

шие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академиче-
скую задолженность в порядке, предусмотренном уставом Омского ГАУ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
литературы, рекомендуемой 

для изучения практики 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

Барайщук, Г. В. Фитопатология и энтомология [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Г. В. Барайщук, А. А. Гайвас, О. А. Шмакова ; Ом. 
гос. аграр. ун-т. - Электрон. текстовые дан. - Омск : Изд-во ОмГАУ, 
2013. - 143 с. 

http://e.lanbook.com 

Ганиев, М. М. Химические средства защиты растений : учебное посо-
бие / М. М. Ганиев, В. Д. Недорезков. — 3-е изд., стер. — Санкт-
Петербург : Лань, 2020. — 400 с.  

http://e.lanbook.com 

Глухих, М. А. Агрометеорология [Электронный ресурс] : учебное посо-
бие / М. А. Глухих. - 2-е изд., стер. - Электрон. текстовые дан. - Санкт-
Петербург ; Москва ; Краснодар : Лань, 2018. - 200 с. 

http://e.lanbook.com 

Земледелие: практикум: учебное пособие / Баздырев Г. И., Васильев 
И. П., Туликов А. М., Захаренко А. В., Сафонов А. Ф. - Москва : НИЦ 
ИНФРА-М, 2015. – 424 с.  

https://znanium.com/ 

Коломейченко, В. В. Полевые и огородные культуры России. Зернобо-
бовые и масличные : монография / В. В. Коломейченко. — 2-е изд., 
испр. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 520 с.  

http://e.lanbook.com/ 

Коломейченко, В. В. Полевые и огородные культуры России. Зерно-
вые : монография / В. В. Коломейченко. — 2-е изд., испр. — Санкт-
Петербург : Лань, 2018. — 472 с.  

http://e.lanbook.com/ 

Механизация растениеводства : учебник / В.Н. Солнцев, А.П. Тарасен-
ко, В.И. Оробинский [и др.] ; под ред. канд. техн. наук В.Н. Солнцева. 
— Москва : ИНФРА-М, 2020. — 383 с.  

http://znanium.com. 

Михалев, С. С. Кормопроизводство : учебное пособие / С. С. Михалев, 
Н. Н. Лазарев. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 288 с.  

https://znanium.com/ 

Муха, В. Д. Практикум по агрономическому почвоведению : учебное 
пособие / В. Д. Муха, Д. В. Муха, А. Л. Ачкасов. — 2-е изд., перераб. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2013. — 480 с.  

http://e.lanbook.com 

Некрасова, Е. В. Основы научных исследований в агрономии : учебное 
пособие / Е. В. Некрасова, Т. В. Маракаева, А. А. Калошин. — Омск : 
Омский ГАУ, 2018. — 85 с.  

http://e.lanbook.com 

Общая селекция растений [Электронный ресурс] : учебник / Ю. Б. Ко-
новалов [и др.]. - Электрон. текстовые дан. - Санкт-Петербург ; Москва 
; Краснодар : Лань, 2018. - 480 с. 

http://e.lanbook.com 

Обработка почвы как фактор регулирования почвенного плодородия 
[Электронный ресурс] : монография / А. Ф. Витер [и др.]. - Электрон. 
текстовые дан. - М.: ИНФРА-М, 2020. - 173 с.  

http://znanium.com. 

Посыпанов, Г. С. Растениеводство. Практикум : учебное пособие / Г. 
С. Посыпанов. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 255 с.  

https://znanium.com/ 

Справочник пестицидов и агрохимикатов, разрешенных к применению 
на территории Российской Федерации. - М. : Агрорус, 2016. - 880 с. 

НСХБ 
 

Штерншис, М. В. Биологическая защита растений [Электронный ре-
сурс] : учеб. для вузов / М. В. Штерншис, И. В. Андреева, О. Г. Томи-
лова. - 3-е изд., стер. - Электрон. текстовые дан. - Санкт-Петербург : 
Лань, 2020. - 332 с. 

http://e.lanbook.com 

Экологическое земледелие с основами почвоведения и агрохимии 
[Электронный ресурс] : учебник. - 2-е изд., испр. - Электрон. текстовые 
дан. - Санкт-Петербург ; Москва ; Краснодар : Лань, 2014. - 224 с. 

http://e.lanbook.com 

Аграрная наука = Agrarian science : ежемес. науч.-теорет. и произв. 
журн. - Москва : Колос, 1993 - 

НСХБ 

Земледелие: теорет. и науч.-практ. журн. - М. : Колос, 1939 -  . НСХБ 

Растениеводство : РЖ. Биология. Ботаника. Растениеводство (биоло-
гические основы). ВИНИТИ/ ВИНИТИ. - М., 1961 -     . 

НСХБ 

Вестник Омского государственного аграрного университета http://www.e.lanbook.com 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ  

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
И ЛОКАЛЬНЫХ СЕТЕЙ УНИВЕРСИТЕТА, 
необходимых для освоения практики 

 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, 
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС), 
информационные справочные системы 

Наименование Доступ 

Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM http://znanium.com 

Электронно-библиотечная система «Издательства Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Электронная библиотека техни-
ческого ВУЗа» («Консультант студента») 

http://www.studentlibrary.ru 

Справочная правовая система КонсультантПлюс локальная сеть университета 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массо-
вые открытые онлайн-курсы и пр.): 

Профессиональные базы данных https://clck.ru/MC8Aq 

 

http://znanium.com/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
используемые при осуществлении образовательного процесса 

по практике 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и 
работ, 

в которых используется  
данный продукт 

Пакет офисных программ  Варс 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Наименование 
справочной системы 

Доступ 

Сводная энциклопедия Википедия https://ru.wikipedia.org/wiki 

Справочная правовая система КонсультантПлюс 
локальная сеть универси-
тета 

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения Наименование оборудования 

Виды учебных занятий и 
работ, 

в которых используется  
данное помещение 

Учебная аудитория 
университета 

комплект мультимедийного оборудования ВАРС 

4. Электронные информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 

Виды учебных занятий и 
работ, 

в которых используется  
данная система  

ИОС ОмГАУ-Moodle http://do.omgau.ru ВАРС 

 

 
 
 
 

https://ru.wikipedia.org/wiki
http://do.omgau.ru/

