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ВВЕДЕНИЕ 

1. Настоящее издание является основным организационно-методическим документом учебно-
методического комплекса по практике в составе основной профессиональной образовательной про-
граммы высшего образования (ОПОП ВО). Оно предназначено стать для них методической основой 
по освоению данной практики. 

2. Содержательной основой для разработки настоящих методических указаний послужила 
Рабочая программа практики, утвержденная в установленном порядке. 

3. Методические аспекты развиты в учебно-методической литературе и других разработках, 
входящих в состав УМК по данной практике.  

4. Доступ обучающихся к электронной версии Методических указаний по изучению дисципли-
ны, обеспечен в информационно-образовательной среде университета. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, на-
правленные на повышение качества настоящих методических указаний. 

 
Уважаемые обучающиеся! 

 
Приступая к изучению новой для Вас практики, начните с вдумчивого прочтения разработан-

ных для Вас кафедрой специальных методических указаний. Это поможет Вам вовремя понять и пра-
вильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями кафедры по этой практике и соизмерив с 
ними свои силы, Вы сможете сделать осознанный выбор собственной тактики и стратегии учебной 
деятельности, уберечь самих себя от неразумных решений по отношению к ней в начале семестра, а 
не тогда, когда уже станет поздно. Используя эти указания, Вы без дополнительных осложнений по-
дойдете к промежуточной аттестации по этой практике. Успешность аттестации зависит, прежде все-
го, от Вас. Ее залог – ритмичная, целенаправленная, вдумчивая учебная работа, в целях обеспече-
ния которой и разработаны эти методические указания. 
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1. Место учебной дисциплины в подготовке выпускника 

 
Эксплуатационная практика относится к практикам ОПОП университета, состав которых опре-

деляется вузом и требованиями ФГОС.  
Целью практики является формирование у магистров компетенций УК-1,2,3,4,5,6; ОПК 1-6, 

направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение ос-
новами самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания, 
умениями и навыками к кооперации с коллегами, организации работы коллективов исполнителей и 
проявлению инициативы. 

 
 

В ходе освоения дисциплины обучающийся должен: 
иметь целостное представление об особенностях эксплуатации современной техники в усло-

виях агропромышленного комплекса;  
владеть: навыками эксплуатации техники;  
знать: цели задачи практики,;  
уметь: изучать и анализировать технологии фирменного сервисного обслуживания, диагно-

стики, технического обслуживания и ремонта машин и оборудования в АПК. 
 
 1.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освоения учеб-
ной дисциплины: 

Компетенции, 
в формировании которых за-

действована дисциплина 

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ний компетен-

ции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать (дей-

ствовать) 

владеть навы-
ками 

(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осущест-
влять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стра-
тегию действий 

ИД-1 УК-1  Анали-
зирует проблем-
ную ситуацию 
как систему, вы-
являя ее состав-
ляющие и связи 
между ними. 

 

составляющие и 
связи между 
ними, при ана-
лизе проблем-
ных ситуаций 
единой как сис-
темы 

анализировать 
проблемную си-
туацию как систему 

анализа про-
блемных си-
туаций как сис-
темы 

ИД-2 УК-1, Осуще-
ствляет поиск 
вариантов реше-
ния поставлен-
ной проблемной 
ситуации на ос-
нове доступных 
источников ин-
формации. 

варианты реше-
ния поставлен-
ной проблемной 
ситуации 

осуществлять по-
иск вариантов ре-
шения поставлен-
ной проблемной 
ситуации на основе 
доступных источ-
ников информации 

поиска вариан-
тов решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе доступ-
ных источников 
информации 

ИД-3 УК-1, Опре-
деляет в рамках 
выбранного ал-
горитма вопросы 
(задачи), подле-
жащие дальней-
шей разработке. 
Предлагает спо-
собы их реше-
ния. 

вопросы (зада-
чи), подлежащие 
дальнейшей 
разработке в 
рамках выбран-
ного алгоритма 

определять в рам-
ках выбранного 
алгоритма вопросы 
(задачи), подле-
жащие дальней-
шей разработке. 
Предлагать спосо-
бы их решения. 

определения в 
рамках вы-
бранного алго-
ритма вопросы 
(задачи), под-
лежащие даль-
нейшей разра-
ботке. Предло-
жения способов 
их решения. 

ИД-4 УК-1,   Раз-
рабатывает 
стратегию дос-
тижения постав-
ленной цели как 
последователь-
ность шагов, 
предвидя ре-
зультат каждого 
из них и оцени-
вая их влияние 
на внешнее ок-
ружение плани-

стратегию дос-
тижения постав-
ленной цели как 
последователь-
ность шагов 

разрабатывать 
стратегию дости-
жения поставлен-
ной цели как по-
следовательность 
шагов, предвидеть 
результат каждого 
из них и оценивать 
их влияние на 
внешнее окруже-
ние планируемой 
деятельности и на 
взаимоотношения 

Разработки 
стратегии дос-
тижения по-
ставленной 
цели 
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руемой деятель-
ности и на взаи-
моотношения 
участников этой 
деятельности 

участников этой 
деятельности 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его жизнен-
ного цикла 

ИД-1 УК-2 , Разра-
батывает кон-
цепцию проекта 
в рамках обозна-
ченной пробле-
мы, формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость (на-
учную, практиче-
скую, методиче-
скую и иную в 
зависимости от 
типа проекта), 
ожидаемые ре-
зультаты и воз-
можные сферы 
их применения. 
 

принципы раз-
работки концеп-
ции проекта в 
рамках обозна-
ченной пробле-
мы 

формулировать 
цель, задачи, акту-
альность, значи-
мость (научную, 
практическую, ме-
тодическую и иную 
в зависимости от 
типа проекта).  

Прогнозирова-
ния ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их при-
менения. 

ИД-2 УК-2 , Спосо-
бен видеть образ 
результата дея-
тельности и пла-
нировать после-
довательность 
шагов для дос-
тижения данного 
результата. 

 

последователь-
ность действий 
для реализации 
проекта 

Планировать по-
следовательность 
действий для реа-
лизации проекта 

провизорского 
видения ре-
зультатов про-
ектной дея-
тельности 

ИД-3 УК-2 
,Формирует 
план-график 
реализации про-
екта в целом и 
план контроля 
его выполнения. 

 

механизмы пла-
нирования эта-
пов и сроков 
выполнения 
проекта 

составлять план-
график реализации 
проекта в целом и 
план контроля его 
выполнения. 

составления 
план-график 
реализации 
проекта в це-
лом и план кон-
троля его вы-
полнения. 

ИД-4 УК-2 
,Организует и 
координирует 
работу участни-
ков проекта, спо-
собствует конст-
руктивному пре-
одолению возни-
кающих разно-
гласий и кон-
фликтов, обес-
печивает работу 
команды необ-
ходимыми ре-
сурсами. 

 

принципы орга-
низационной 
деятельности 

организовать и 
скоординировать 
работу участников 
проекта, конструк-
тивное преодоле-
ние возникающих 
разногласий и 
конфликтов, обес-
печить работу ко-
манды необходи-
мыми ресурсами. 

организации и 
координации и 
обеспечения 
ресурсами ко-
манды проекта  

ИД-5 УК-2 
,Представляет 
публично ре-
зультаты проекта 
(или отдельных 
его этапов) в 
форме отчетов, 
статей, выступ-
лений на научно-
практических 
семинарах и 
конференциях. 

 

формы пред-
ставления про-
екта  

представлять пуб-
лично результаты 
проекта (или от-
дельных его эта-
пов) в форме отче-
тов, статей, высту-
плений на научно-
практических се-
минарах и конфе-
ренциях. 

публичных вы-
ступлений 

ИД-6 УК-2 
,Предлагает 

область приме-
нения (внедре-

осуществлять по-
иск областей при-

внедрения в 
практику ре-
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возможные пути 
(алгоритмы) вне-
дрения в практи-
ку результатов 
проекта (или 
осуществляет 
его внедрение). 

ния в практику) 
проекта 

менения проекта зультатов про-
екта 

УК-3 Способен организо-
вывать и руководить 
работой команды, 
вырабатывая ко-
мандную стратегию 
для достижения по-
ставленной цели 

ИД-1 УК-3. Выра-
батывает страте-
гию сотрудниче-
ства и на ее ос-
нове организует 
работу команды 
для достижения 
поставленной 
цели. 

стратегию со-
трудничества и 
на ее основе 
организует ра-
боту команды 
для достижения 
поставленной 
цели. 

сотрудничает и 
организует работу 
команды для дос-
тижения постав-
ленной цели. 

сотрудничества  
и организации 
работы коман-
ды для дости-
жения постав-
ленной цели. 

ИД-2 УК-3. Учиты-
вает в своей со-
циальной и про-
фессиональной 
деятельности 
интересы, осо-
бенности пове-
дения и мнения 
(включая крити-
ческие) людей, с 
которыми 
работа-
ет/взаимодейств
ует, в том числе 
посредством 
корректировки 
своих действий. 

интересы, осо-
бенности пове-
дения и мнения 
(включая крити-
ческие) людей, 

Учитывает интере-
сы, особенности 
поведения и мне-
ния (включая кри-
тические) людей, с 
которыми работает 

учитывать в 
своей социаль-
ной и профес-
сиональной 
деятельности 
интересы, осо-
бенности пове-
дения и мнения 
(включая кри-
тические) лю-
дей, с которы-
ми работа-
ет/взаимодейст
вует, в том чис-
ле посредством 
корректировки 
своих действий. 

ИД-3 УК-3. Обла-
дает навыками 
преодоления 
возникающих в 
команде разно-
гласий, споров и 
конфликтов на 
основе учета 
интересов всех 
сторон. 

о возникающих в 
команде разно-
гласиях, спорах 
и конфликтах с 
учетом интере-
сов всех сторон. 

преодолевать воз-
никающие в ко-
манде разногласия 
и споры 

навыками пре-
одоления воз-
никающих в 
команде разно-
гласий, споров 
и конфликтов 
на основе учета 
интересов всех 
сторон. 

ИД-4 УК-3. Пред-
видит результа-
ты (последствия) 
как личных, так и 
коллективных 
действий. 

результаты кол-
лективных дей-
ствий. 

Предвидеть ре-
зультаты личных и 
коллективных дей-
ствий. 

Предвидеть 
результаты 
ипоследствия 
как личных, так 
и коллективных 
действий. 

ИД-5 УК-3. Плани-
рует командную 
работу, распре-
деляет поруче-
ния и делегирует 
полномочия чле-
нам команды. 
Организует об-
суждение разных 
идей и мнений. 

Планирование 
командной ра-
боты, 

распределяет по-
ручения и делеги-
рует полномочия 
членам команды. 

Организации 
обсуждения 
разных идей и 
мнений. 

УК-4 Способен приме-
нять современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на иностран-
ном (-ых) языке   (-
ах), для академиче-
ского и профессио-
нального взаимо-
действия 

ИД-1 УК-4. Осуще-
ствляет акаде-
мическое и про-
фессиональное 
взаимодействие, 
в том числе на 
иностранном 
языке, используя 
современные 
коммуникатив-
ные технологии. 

понимает ино-
странный язык, 
используя со-
временные ком-
муникативные 
технологии. 

умеет осуществ-
лять академиче-
ское и профессио-
нальное взаимо-
действие, в том 
числе на ино-
странном 

Осуществления 
академического 
проф. взаимо-
действия, в том 
числе на ино-
странном язы-
ке, используя 
современные 
коммуникатив-
ные техноло-
гии. 

ИД-2 УК-4. Демон-
стрирует умение 
работы с ино-

понимает ино-
язычные про-
фессиональные 

умеет работать с 
иноязычными про-
фессиональными и 

работы с ино-
язычными про-
фессиональ-
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язычными про-
фессиональными 
и академически-
ми текстами. 

и академические 
тексты. 

академическими 
текстами. 

ными и акаде-
мическими тек-
стами. 

УК-5 Способен анализи-
ровать и учитывать 
разнообразие куль-
тур в процессе меж-
культурного взаи-
модействия 

ИД-1 УК-5. Адек-
ватно объясняет 
особенности по-
ведения и моти-
вации людей 
различного со-
циального и 
культурного про-
исхождения в 
процессе взаи-
модействия с 
ними, опираясь 
на знания причин 
появления соци-
альных обычаев 
и различий в 
поведении лю-
дей. 
 

особенности 
поведения и 
мотивации лю-
дей различного 
социального и 
культурного 
происхождения 
в процессе 
взаимодействия 
с ними 

адекватно объяс-
нять особенности 
поведения и моти-
вации людей раз-
личного социаль-
ного и культурного 
происхождения в 
процессе взаимо-
действия с ними. 

мотивации лю-
дей различного 
социального и 
культурного 
происхождения 
в процессе 
взаимодейст-
вия с ними, 
опираясь на 
знания причин 
появления со-
циальных обы-
чаев и разли-
чий в поведе-
нии людей. 

ИД-2 УК-5. Владе-
ет навыками 
создания недис-
криминационной 
среды взаимо-
действия при 
выполнении 
профессиональ-
ных задач. 

недискримина-
ционные среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональ-
ных задач. 

создавать недис-
криминационной 
среды взаимодей-
ствия при выпол-
нении профессио-
нальных задач. 

Владеет навы-
ками создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодейст-
вия при выпол-
нении профес-
сиональных 
задач. 

УК-6  ИД-1 УК-6. Нахо-
дит и творчески 
использует 
имеющийся опыт 
в соответствии с 
задачами само-
развития. 

задачи самораз-
вития. 

организовывать 
саморазвитие 

находить и ис-
пользовать 
имеющийся 
опыт в соответ-
ствии с зада-
чами самораз-
вития. 

ИД-2 УК-6. Само-
стоятельно вы-
являет мотивы и 
стимулы для 
саморазвития, 
определяя реа-
листические це-
ли профессио-
нального роста. 

мотивы и стиму-
лы для самораз-
вития, 

Самостоятельно 
выявлять мотивы и 
стимулы для само-
развития, опреде-
лять реалистиче-
ские цели профес-
сионального роста. 

саморазвития, 
определения 
реалистических 
целей профес-
сионального 
роста. 

ИД-3 УК-6. Плани-
рует профессио-
нальную траек-
торию с учетом 
особенностей как 
профессиональ-
ной, так и других 
видов деятель-
ности и требова-
ний рынка труда. 

особенности 
профессиональ-
ной, и других 
видов деятель-
ности и требо-
ваний рынка 
труда. 

планировать про-
фессиональную 
траекторию с уче-
том 

Планирования 
профессио-
нальной траек-
тории и других 
видов деятель-
ности  

ОПК-1 Способен анализи-
ровать современные 
проблемы науки и 
производства, ре-
шать задачи разви-
тия области про-
фессиональной 
деятельности и 
(или) организации. 

ИД-1ОПК-1. Знает 
основные мето-
ды анализа дос-
тижений науки и 
производства в 
агроинженерии. 

Знает основные 
методы анализа 
достижений нау-
ки и производст-
ва в агроинже-
нерии. 

использовать ос-
новные методы 
анализа достиже-
ний науки и произ-
водства в агроин-
женерии. 

использования 
основных ме-
тодов анализа 
достижений 
науки и произ-
водства в агро-
инженерии. 

ИД-2ОПК-1. Ис-
пользует в про-
фессиональной 
деятельности 
отечественные и 
зарубежные ба-
зы данных и сис-
темы учета на-

отечественные и 
зарубежные ба-
зы данных 

Использует в про-
фессиональной 
деятельности оте-
чественные и за-
рубежные базы 
данных 

Использования 
в профессио-
нальной дея-
тельности оте-
чественных и 
зарубежных баз 
данных и сис-
тем учета науч-
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учных результа-
тов. 

ных результа-
тов. 

ИД-3ОПК-1. Выде-
ляет научные 
результаты, 
имеющие прак-
тическое значе-
ние в агроинже-
нерии. 

практическое 
значение науч-
ных результатов 

выделять научные 
результаты, 
имеющие практи-
ческое значение 

выделять науч-
ные результа-
ты, имеющие 
практическое 
значение в аг-
роинженерии 

ИД-4ОПК-1. При-
меняет доступ-
ные технологии, 
в том числе ин-
формационно-
коммуникацион-
ные, для реше-
ния задач про-
фессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 

технологии, в 
том числе ин-
формационно-
коммуникацион-
ные, для реше-
ния задач про-
фессиональной 
деятельности в 

применять доступ-
ные технологии 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Применения 
доступных тех-
нологий, в том 
числе инфор-
мационно-
коммуникаци-
онных, для ре-
шения задач 
профессио-
нальной дея-
тельности в 
агроинженерии 
 

ОПК-2 Способен переда-
вать профессио-
нальные знания с 
использованием 
современных педа-
гогических методик. 

ИД-1ОПК-2.  

Знает современ-
ные педагогиче-
ские методики, 
применяемые в 
образовательной 
деятельности. 

педагогические, 
психологические 
и методические 
основы развития 
мотивации, ор-
ганизации и кон-
троля учебной 
деятельности 

передавать педа-
гогические, психо-
логические и мето-
дические основы 
развития мотива-
ции, организации и 
контроля учебной 
деятельности 

передачи педа-
гогических пси-
хологических и 
методических 
основ развития 
мотивации, 
организации и 
контроля учеб-
ной деятельно-
сти на занятиях 
различного ви-
да. 

ИД-2ОПК-2.  

Способен пере-
давать инженер-
ные знания, с 
применением 
современных 
педагогических 
методик 

современные 
образователь-
ные технологии 
профессиональ-
ного образова-
ния 

передавать совре-
менные образова-
тельные техноло-
гии профессио-
нального образо-
вания (профессио-
нального обуче-
ния). 

передачи со-
временных об-
разовательных 
технологий 
профессио-
нального обра-
зования (проф. 
обучения). 

ИД-3ОПК-2.  

Применяет про-
фессиональные 
знания в области 
агроинженерии. 

профессиональ-
ные знания в 
области агроин-
женерии, 

объяснять акту-
альные проблемы 
и тенденции разви-
тия, современных 
технологий сель-
скохозяйственного 
производства. 

Передачи про-
фессиональных 
знаний в облас-
ти агроинжене-
рии 

ОПК-3 Способен использо-
вать знания методов 
решения задач при 
разработке новых 
технологий в про-
фессиональной 
деятельности 

ИД-1ОПК-3. Анали-
зирует методы и 
способы реше-
ния задач по 
разработке но-
вых технологий в 
агроинженерии. 

методы и спосо-
бы решения за-
дач по разра-
ботке новых 
технологий в 
агроинженерии 

анализировать 
методы и способы 
решения задач по 
разработке новых 
технологий в агро-
инженерии 

анализа мето-
дов и способов 
решения задач 
по разработке 
новых техноло-
гий в агроинже-
нерии 

ИД-2ОПК-3. Ис-
пользует инфор-
мационные ре-
сурсы, достиже-
ния науки и прак-
тики при разра-
ботке новых тех-
нологий в агро-
инженерии 

информацион-
ные ресурсы, 
достижения нау-
ки и практики 
при разработке 
новых техноло-
гий в агроинже-
нерии 

использовать ин-
формационные 
ресурсы, достиже-
ния науки и прак-
тики при разработ-
ке новых техноло-
гий в агроинжене-
рии 

использования 
информацион-
ных ресурсов, 
достижения 
науки и практи-
ки при разра-
ботке новых 
технологий в 
агроинженерии 

ОПК-4 Способен проводить 
научные исследова-
ния, анализировать 
результаты и гото-
вить отчетные доку-
менты. 

ИД-1ОПК-4. Анали-
зирует методы и 
способы реше-
ния исследова-
тельских задач. 

методы и спосо-
бы решения ис-
следовательских 
задач. 

Анализировать 
методы и способы 
решения исследо-
вательских задач. 

решения ис-
следователь-
ских задач. 

ИД-2ОПК-4. Ис-
пользует инфор-
мационные ре-

приборную базу 
для проведения 
исследований в 

Использовать ин-
формационные 
ресурсы, для про-

Использования 
информацио-
ных ресурсов, 
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сурсы, научную, 
опытно-
эксперименталь-
ную и приборную 
базу для прове-
дения исследо-
ваний в агроин-
женерии. 

агроинженерии. ведения исследо-
ваний в агроинже-
нерии. 

научной, опыт-
но-
эксперимен-
тальной и при-
борной базы  
для проведения 
исследований в 
агроинженерии 

ИД-3ОПК-4. Фор-
мулирует ре-
зультаты, полу-
ченные в ходе 
решения иссле-
довательских 
задач. 

результаты, по-
лученные в ходе 
решения иссле-
довательских 
задач. 

формулировать 
результаты, полу-
ченные в ходе ре-
шения исследова-
тельских задач. 

Формулировать 
результаты, 
полученные в 
ходе решения 
исследователь-
ских задач. 

ОПК-5  ИД-1ОПК-5. Владе-
ет методами 
экономического 
анализа и учета 
показателей 
проекта в агро-
инженерии. 

методы эконо-
мического ана-
лиза  

анализировать и 
учитывать показа-
тели проекта в аг-
роинженерии 

анализа и учета 
показателей 
проекта в агро-
инженерии 

ИД-2ОПК-5. Анали-
зирует основные 
производствен-
но-
экономические 
показатели про-
екта в агроинже-
нерии 

производствен-
но-
экономические 
показатели 

анализировать 
основные произ-
водственно-
экономические 
показатели 

Анализом ос-
новных произ-
водственно-
экономических 
показателей 
проекта в агро-
инженерии 

ИД-3ОПК-5. Разра-
батывает пред-
ложения по по-
вышению эф-
фективности 
проекта в агро-
инженерии. 

предложения по 
повышению эф-
фективности 
проекта в агро-
инженерии. 

разрабатывать 
предложения по 
повышению эф-
фективности про-
екта в агроинжене-
рии. 

Разработки 
предложений 
по повышению 
эффективности 
проекта в агро-
инженерии. 

ОПК-6  ИД-1ОПК-6. Умеет 
работать с ин-
формационными 
системами и ба-
зами данных по 
вопросам управ-
ления персона-
лом. 

информацион-
ные системы и 
базы данных по 
вопросам 
управления пер-
соналом 

работать с инфор-
мационными сис-
темами и базами 
данных по вопро-
сам управления 
персоналом. 

работы с ин-
формационны-
ми системами и 
базами данных 
по вопросам 
управления 
персоналом. 

ИД-2ОПК-6. Опре-
деляет задачи 
персонала струк-
турного подраз-
деления, исходя 
из целей и стра-
тегии организа-
ции. 

целей и страте-
гии организации 

определять задачи 
персонала струк-
турного подразде-
ления, исходя из 
целей и стратегии 
организации 

определения 
задач персона-
ла структурного 
подразделения, 
исходя из це-
лей и стратегии 
организации 

ИД-3ОПК-6. При-
меняет методы 
управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и ис-
полнительности, 
выявления та-
лантов, опреде-
ления удовле-
творенности ра-
ботой. 

методы управ-
ления 

применять методы 
управления меж-
личностными от-
ношениями, фор-
мирования команд, 
развития лидерст-
ва и исполнитель-
ности, выявления 
талантов, опреде-
ления удовлетво-
ренности работой 

применения 
методов управ-
ления межлич-
ностными от-
ношениями, 
формирования 
команд, разви-
тия лидерства 
и исполнитель-
ности, выявле-
ния талантов, 
определения 
удовлетворен-
ности работой 

 
 
 



1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

Индекс и на-
звание компе-

тенции 

Код индика-
тора дости-

жений компе-
тенции 

Индикаторы компе-
тенции 

Показатель оце-
нивания – зна-
ния, умения, 

навыки (владе-
ния) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирова-
ния компе-

тенций 

компетенция не сформи-
рована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудовлетвори-
тельно»  

Оценка «удовлетво-
рительно»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, уме-
ний и навыков недостаточ-
но для решения практиче-
ских (профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 
требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 
навыков в целом дос-
таточно для решения 

практических (профес-
сиональных) задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Имеющихся знаний, уме-
ний, навыков и мотива-
ции в целом достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции полно-
стью соответствует 

требованиям. Имею-
щихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточ-
но для решения слож-

ных практических 
(профессиональных) 

задач 

Критерии оценивания 

УК-1 

ИД-1 УК-1  
Анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
систему, вы-
являя ее 
составляю-
щие и связи 
между ними 

Полнота знаний составляющие и 
связи между 
ними, при анали-
зе проблемных 
ситуаций единой 
как системы 

не знает составляющие и 
связи между ними, при 
анализе проблемных си-
туаций единой как системы 

поверхностно знает 
составляющие и связи 
между ними, при ана-
лизе проблемных си-
туаций единой как сис-
темы 

знает составляющие и 
связи между ними, при 
анализе проблемных 
ситуаций единой как 
системы 
 

в совершенстве знает 
составляющие и связи 
между ними, при анализе 
проблемных ситуаций 
единой как системы 

 Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений анализировать 
проблемную 
ситуацию как 
систему 

не умеет анализировать 
проблемную ситуацию как 
систему 

затрудняется при ана-
лизе проблемных си-
туаций  
 

анализирует проблемную 
ситуацию как систему  

вне зависимости от типа 
системы анализирует 
проблемную ситуацию 
 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

анализа про-
блемных ситуа-
ций как системы 

не имеет навыков анализа 
проблемных ситуаций как 
системы 

способен анализиро-
вать проблемные си-
туации как систему 

может анализировать 
проблемные ситуации 
как систему 

владеет навыками ана-
лиза проблемных ситуа-
ций как системы 

ИД-2 УК-1, 
Осуществля-
ет поиск ва-
риантов ре-
шения по-
ставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе дос-
тупных ис-
точников 
информации 

Полнота знаний варианты реше-
ния поставлен-
ной проблемной 
ситуации 

не знает варианты реше-
ния поставленной про-
блемной ситуации 

поверхностно знает 
варианты решения 
поставленной про-
блемной ситуации 

знает принципы решения 
поставленной проблем-
ной ситуации 
 

в совершенстве знает 
решения поставленной 
проблемной ситуации 

 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений осуществлять 
поиск вариантов 
решения постав-
ленной про-
блемной ситуа-
ции на основе 
доступных ис-
точников инфор-
мации 

не умеет осуществлять 
поиск вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе дос-
тупных источников инфор-
мации 

затрудняется в поиске 
вариантов решения 
поставленной про-
блемной ситуации на 
основе доступных ис-
точников информации 

осуществляет поиск ва-
риантов решения по-
ставленной проблемной 
ситуации на основе дос-
тупных источников ин-
формации 

вне зависимости от по-
ставленной проблемной 
ситуации на 
осуществлять поиск ва-
риантов ее решения  

Наличие навыков 
(владение опытом) 

поиска вариан-
тов решения 
поставленной 

не имеет навыков поиска 
вариантов решения по-
ставленной проблемной 

способен находить 
варианты решения 
поставленной про-

может находить вариан-
ты решения поставлен-
ной проблемной ситуа-

владеет навыками поис-
ка вариантов решения 
поставленной проблем-
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проблемной 
ситуации на ос-
нове доступных 
источников ин-
формации 

ситуации на основе дос-
тупных источников инфор-
мации 

блемной ситуации на 
основе доступных ис-
точников информации 

ции на основе доступных 
источников информации 

ной ситуации на основе 
доступных источников 
информации 

ИД-3 УК-1, Оп-
ределяет в 
рамках вы-
бранного 
алгоритма 
вопросы (за-
дачи), под-
лежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предлагает 
способы их 
решения. 

Полнота знаний вопросы (зада-
чи), подлежащие 
дальнейшей 
разработке в 
рамках выбран-
ного алгоритма 

не знает вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей 
разработке в рамках вы-
бранного алгоритма 

поверхностно знает 
вопросы (задачи), под-
лежащие дальнейшей 
разработке в рамках 
выбранного алгоритма 

знает вопросы (задачи), 
подлежащие дальней-
шей разработке в рамках 
выбранного алгоритма 
 

в совершенстве знает 
вопросы (задачи), под-
лежащие дальнейшей 
разработке в рамках 
выбранного алгоритма 

 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений определять в 
рамках выбран-
ного алгоритма 
вопросы (зада-
чи), подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предлагать спо-
собы их реше-
ния. 

не умеет определять в 
рамках выбранного алго-
ритма вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей 
разработке. Предлагать 
способы их решения. 

затрудняется при оп-
ределении в рамках 
выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), под-
лежащие дальнейшей 
разработке. Предла-
гать способы их реше-
ния. 

определяет в рамках 
выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), под-
лежащие дальнейшей 
разработке. Предлагать 
способы их решения. 

вне зависимости от типа 
определяет в рамках 
выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), под-
лежащие дальнейшей 
разработке. Предлагать 
способы их решения 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

определения в 
рамках выбран-
ного алгоритма 
вопросы (зада-
чи), подлежащие 
дальнейшей 
разработке. 
Предложения 
способов их ре-
шения. 

не имеет навыков опреде-
ления в рамках выбранно-
го алгоритма вопросы (за-
дачи), подлежащие даль-
нейшей разработке. Пред-
ложения способов их ре-
шения. 

способен определять в 
рамках выбранного 
алгоритма вопросы 
(задачи), подлежащие 
дальнейшей разработ-
ке. Предложения спо-
собов их решения. 

может определять в рам-
ках выбранного алгорит-
ма вопросы (задачи), 
подлежащие дальней-
шей разработке. Пред-
ложения способов их 
решения. 

владеет навыками опре-
деления в рамках вы-
бранного алгоритма во-
просы (задачи), подле-
жащие дальнейшей раз-
работке. Предложения 
способов их решения. 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-4 УК-1,   
Разрабаты-
вает страте-
гию достиже-
ния постав-
ленной цели 
как последо-
вательность 
шагов, пред-
видя резуль-
тат каждого 
из них и оце-
нивая их 
влияние на 
внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности 
и на взаимо-
отношения 
участников 

Полнота знаний стратегию дос-
тижения постав-
ленной цели как 
последователь-
ность шагов 

не знает стратегию дости-
жения поставленной цели 
как последовательность 
шагов 

поверхностно знает 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательность 
шагов 

знает стратегию дости-
жения поставленной 
цели как последователь-
ность шагов 
 

в совершенстве знает 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательность 
шагов 

 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений разрабатывать 
стратегию дос-
тижения постав-
ленной цели как 
последователь-
ность шагов, 
предвидеть ре-
зультат каждого 
из них и оцени-
вать их влияние 
на внешнее ок-
ружение плани-
руемой деятель-
ности и на взаи-
моотношения 

не умеет разрабатывать 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательность ша-
гов, предвидеть результат 
каждого из них и оценивать 
их влияние на внешнее 
окружение планируемой 
деятельности и на взаимо-
отношения участников 
этой деятельности 

затрудняется при раз-
работке стратегии дос-
тижения поставленной 
цели как последова-
тельность шагов, пред-
видеть результат каж-
дого из них и оцени-
вать их влияние на 
внешнее окружение 
планируемой деятель-
ности и на взаимоот-
ношения участников 
этой деятельности 

может разработать стра-
тегию достижения по-
ставленной цели как 
последовательность 
шагов, предвидеть ре-
зультат каждого из них и 
оценивать их влияние на 
внешнее окружение пла-
нируемой деятельности 
и на взаимоотношения 
участников этой дея-
тельности 

разрабатывает страте-
гию достижения постав-
ленной цели как после-
довательность шагов, 
предвидеть результат 
каждого из них и оцени-
вать их влияние на 
внешнее окружение пла-
нируемой деятельности и 
на взаимоотношения 
участников этой дея-
тельности 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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этой дея-
тельности 

участников этой 
деятельности 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

разработки стра-
тегии достиже-
ния поставлен-
ной цели 

не имеет навыков разра-
ботки стратегии достиже-
ния поставленной цели 

способен разработать 
стратегию достижения 
поставленной цели 

может разработать стра-
тегию достижения по-
ставленной цели 

владеет навыками раз-
работки стратегии дос-
тижения поставленной 
цели 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

УК-2 

ИД-1 УК-2 , 
Разрабаты-
вает концеп-
цию проекта 
в рамках 
обозначенной 
проблемы, 
формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практиче-
скую, мето-
дическую и 
иную в зави-
симости от 
типа проек-
та), ожидае-
мые резуль-
таты и воз-
можные сфе-
ры их приме-
нения. 

Полнота знаний знает принципы 
разработки кон-
цепции проекта в 
рамках обозна-
ченной пробле-
мы 

не знает принципы разра-
ботки концепции проекта в 
рамках обозначенной про-
блемы 

поверхностно знает 
принципы разработки 
концепции проекта в 
рамках обозначенной 
проблемы 

знает принципы разра-
ботки концепции проекта 
в рамках обозначенной 
проблемы 

в совершенстве знает 
принципы разработки 
концепции проекта в 
рамках обозначенной 
проблемы 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений умеет формули-
ровать цель, 
задачи, актуаль-
ность, значи-
мость (научную, 
практическую, 
методическую и 
иную в зависи-
мости от типа 
проекта) 

не умеет формулировать 
цель, задачи, актуаль-
ность, значимость (науч-
ную, практическую, мето-
дическую и иную в зависи-
мости от типа проекта). 

затрудняется при фор-
мулировании некото-
рых элементов проек-
та: цель, задачи, акту-
альность, значимость 
(научную, практиче-
скую, методическую и 
иную в зависимости от 
типа проекта). 

формулирует цель, за-
дачи, актуальность, зна-
чимость (научную, прак-
тическую, методическую 
и иную в зависимости от 
типа проекта). 

вне зависимости от типа 
проекта формулирует 
цель, задачи, актуаль-
ность, значимость (науч-
ную, практическую, ме-
тодическую и иную в 
зависимости от типа 
проекта). 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет навы-
ками прогнози-
рования ожи-
даемые резуль-
таты и возмож-
ные сферы их 
применения 

не имеет навыков прогно-
зирования ожидаемые 
результаты и возможные 
сферы их применения 

способен прогнозиро-
вать ожидаемые ре-
зультаты и возможные 
сферы их применения 

Прогнозирует ожидае-
мые результаты и воз-
можные сферы их при-
менения 

владеет навыками про-
гнозирования ожидаемые 
результаты и возможные 
сферы их применения 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2 УК-2 , 
Способен 
видеть образ 
результата 
деятельности 
и планиро-
вать после-
дователь-
ность шагов 
для достиже-
ния данного 
результата. 

Полнота знаний знает последо-
вательность 
действий для 
реализации про-
екта 

не знает последователь-
ность действий для реали-
зации проекта 

может составить по-
следовательность дей-
ствий для реализации 
проекта 

определяет последова-
тельность действий для 
реализации проекта 

формирует план дейст-
вий для реализации про-
екта 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений умеет планиро-
вать последова-
тельность дейст-
вий для реали-
зации проекта 

не умеет планировать по-
следовательность шагов 
для реализации проекта 

способен спланировать 
последовательность 
действий для реализа-
ции проекта 

умеет планировать по-
следовательность дейст-
вий для реализации про-
екта 

вне зависимости от типа 
проекта планирует по-
следовательность дейст-
вий для реализации про-
екта 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыка-
ми провизорско-
го видения ре-
зультатов про-
ектной деятель-
ности 

не владеет навыками про-
визорского видения ре-
зультатов проектной дея-
тельности 

способен видеть ре-
зультатов проектной 
деятельности 

владеет навыками про-
визорского видения ре-
зультатов проектной 
деятельности 

четка понимает и обос-
новывает результатов 
проектной деятельности 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-3 УК-2 
,Формирует 
план-график 
реализации 
проекта в 

Полнота знаний знает механизмы 
планирования 
этапов и сроков 
выполнения про-
екта 

не знает механизмы пла-
нирования этапов и сроков 
выполнения проекта 

знает на минимальном 
уровне механизмы 
планирования этапов и 
сроков выполнения 
проекта 

знает механизмы плани-
рования этапов и сроков 
выполнения проекта 

приводит конкретные 
примеры планирования 
этапов и сроков выпол-
нения проекта 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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целом и план 
контроля его 
выполнения. 

Наличие умений умеет состав-
лять план-
график реализа-
ции проекта в 
целом и план 
контроля его 
выполнения 

не умеет составлять план-
график реализации проек-
та в целом и план контро-
ля его выполнения. 

способен составлять 
план-график реализа-
ции проекта в целом и 
план контроля его вы-
полнения 

умеет составлять план-
график реализации про-
екта в целом и план кон-
троля его выполнения 

составляет план-график 
реализации проекта в 
целом и план контроля 
его выполнения,  

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыка-
ми составления 
план-график 
реализации про-
екта в целом и 
план контроля 
его выполнения 

не владеет навыками со-
ставления план-график 
реализации проекта в це-
лом и план контроля его 
выполнения. 

может составить план-
график реализации 
проекта в целом и план 
контроля его выполне-
ния 

владеет навыками со-
ставления план-график 
реализации проекта в 
целом и план контроля 
его выполнения 

приводит конкретные 
примеры план-график 
реализации проекта в 
целом и план контроля 
его выполнения 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-4 УК-2 
,Организует и 
координирует 
работу участ-
ников проек-
та, способст-
вует конст-
руктивному 
преодолению 
возникающих 
разногласий 
и конфлик-
тов, обеспе-
чивает рабо-
ту команды 
необходимы-
ми ресурса-
ми. 

Полнота знаний знает принципы 
организационной 
деятельности 

не знает принципы органи-
зационной деятельности 

владеет минимальным 
пониманием принципов 
организационной дея-
тельности  

владеет общим понима-
нием принципов органи-
зационной деятельности 

знает принципы органи-
зационной деятельности 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений может организо-
вать и скоорди-
нировать работу 
участников про-
екта, конструк-
тивное преодо-
ление возни-
кающих разно-
гласий и кон-
фликтов, обес-
печить работу 
команды необ-
ходимыми ре-
сурсами 

не может организовать и 
скоординировать работу 
участников проекта, конст-
руктивное преодоление 
возникающих разногласий 
и конфликтов, обеспечить 
работу команды необхо-
димыми ресурсами 

имеет представление 
об организации коор-
динации работы участ-
ников проекта,  

может организовать и 
скоординировать работу 
участников проекта 

может организовать и 
скоординировать работу 
участников проекта, кон-
структивное преодоле-
ние возникающих разно-
гласий и конфликтов, 
обеспечить работу ко-
манды необходимыми 
ресурсами 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыка-
ми организации и 
координации и 
обеспечения 
ресурсами ко-
манды проекта 

не владеет навыками ор-
ганизации и координации и 
обеспечения ресурсами 
команды проекта 

владеет минимальным 
пониманием организа-
ции и координации и 
обеспечения ресурса-
ми команды проекта 

владеет общим понима-
нием организации и ко-
ординации и обеспече-
ния ресурсами команды 
проекта 

владеет навыками орга-
низации и координации и 
обеспечения ресурсами 
команды проекта 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-5 УК-2 
,Представляе
т публично 
результаты 
проекта (или 
отдельных 
его этапов) в 
форме отче-
тов, статей, 
выступлений 
на научно-
практических 
семинарах и 

Полнота знаний знает формы 
представления 
проекта  

не знает формы представ-
ления проекта  

знает некоторые фор-
мы представления 
проекта 

знает формы представ-
ления проекта 

понимает, как предста-
вить проект 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений умеет представ-
лять публично 
результаты про-
екта (или от-
дельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических 

не умеет представлять 
публично результаты про-
екта (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, 
статей, выступлений на 
научно-практических семи-
нарах и конференциях 

умеет представлять 
публично результаты 
проекта (или отдель-
ных его этапов) в фор-
ме отчетов 

умеет представлять пуб-
лично результаты проек-
та (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, 
и выступлений на науч-
но-практических семина-
рах  

умеет представлять пуб-
лично результаты проек-
та (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, 
статей, выступлений на 
научно-практических 
семинарах и конферен-
циях 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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конференци-
ях. 

семинарах и 
конференциях 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыка-
ми публичных 
выступлений 

не владеет навыками пуб-
личных выступлений 

владеет навыками 
публичных выступле-
ний в группе  

владеет навыками пуб-
личных выступлений на 
научно-практических 
семинарах 

владеет навыками пуб-
личных выступлений на 
научно-практических 
семинарах и конферен-
циях 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-6 УК-2 
,Предлагает 
возможные 
пути (алго-
ритмы) вне-
дрения в 
практику ре-
зультатов 
проекта (или 
осуществляет 
его внедре-
ние). 

Полнота знаний знает область 
применения 
(внедрения в 
практику) проек-
та 

не знает область примене-
ния (внедрения в практику) 
проекта 

знает на минимальном 
уровне область приме-
нения (внедрения в 
практику) проекта 

знает область примене-
ния (внедрения в практи-
ку) проекта 

приводит конкретные 
примеры области приме-
нения (внедрения в прак-
тику) проекта 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений умеет осуществ-
лять поиск об-
ластей примене-
ния проекта 

не умеет осуществлять 
поиск областей примене-
ния проекта 

способен осуществлять 
поиск областей приме-
нения проекта 

может осуществлять 
поиск областей приме-
нения проекта 

осуществляет поиск об-
ластей применения про-
екта 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыка-
ми внедрения в 
практику резуль-
татов проекта 

не владеет навыками вне-
дрения в практику резуль-
татов проекта 

способен к внедрению 
в практику результатов 
проекта 

владеет навыками вне-
дрения в практику ре-
зультатов проекта 

может осуществить вне-
дрение в практику ре-
зультатов проекта 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

УК-3 

ИД-1 УК-3. Вы-
рабатывает 
стратегию 
сотрудниче-
ства и на ее 
основе орга-
низует работу 
команды для 
достижения 
поставленной 
цели. 

Полнота знаний Знает общие 
формы организа-
ции деятельности 
коллектива 

Не знает общие формы 
организации  деятельности 
коллектива 

Слабо знает общие 
формы организации  
деятельности коллекти-
ва 

Знает общие формы орга-
низации  деятельности 
коллектива 

Свободно знает общие 
формы организации  
деятельности коллектива 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений Умеет создавать в 
коллективе психо-
логически безо-
пасную доброже-
лательную среду 

Не умеет создавать в кол-
лективе психологически 
безопасную доброжела-
тельную среду 

Слабо умеет создавать в 
коллективе психологиче-
ски безопасную добро-
желательную среду 

Умеет создавать в коллек-
тиве психологически безо-
пасную доброжелатель-
ную среду 

Свободно умеет созда-
вать в коллективе психо-
логически безопасную 
доброжелательную сре-
ду 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет навыками 
постановки цели в 
условиях коман-
дой работы 

Не владеет навыками по-
становки цели в условиях 
командой работы 

Слабо владеет навыка-
ми постановки цели в 
условиях командой ра-
боты 

Владеет навыками поста-
новки цели в условиях 
командой работы 

Свободно владеет навы-
ками постановки цели в 
условиях командой рабо-
ты 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2УК-3 Учи-
тывает в 
своей соци-
альной и 
профессио-
нальной дея-
тельности 
интересы, 
особенности 
поведения и 
мнения 
(включая 
критические) 
людей, с 
которыми 
работа-
ет/взаимодей
ствует, в том 

Наличие умений Знает интересы, 
особенности по-
ведения и мнения 
людей, с которыми 
работает 

Не знает интересы, особен-
ности поведения и мнения 
людей, с которыми работает 

Слабо знает интересы, 
особенности поведения 
и мнения людей, с кото-
рыми работает 

Знает интересы, особен-
ности поведения и мнения 
людей, с которыми рабо-
тает 

В совершенстве знает 
интересы, особенности 
поведения и мнения лю-
дей, с которыми работа-
ет 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Умеет учитывать в 
своей социальной 
и профессиональ-
ной деятельности 
интересы коллег 

Не умеет учитывать в своей 
социальной и профессио-
нальной деятельности инте-
ресы коллег 

Слабо умеет учитывать 
в своей социальной и 
профессиональной дея-
тельности интересы 
коллег 

Умеет учитывать в своей 
социальной и профессио-
нальной деятельности 
интересы коллег 

Свободно умеет учиты-
вать в своей социальной 
и профессиональной 
деятельности интересы 
коллег 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Полнота знаний Владеет способа-
ми управления 
командной рабо-
той в решении 
поставленных 
задач 

Не владеет способами 
управления командной ра-
ботой в решении постав-
ленных задач 

Слабо владеет способа-
ми управления команд-
ной работой в решении 
поставленных задач 

Владеет способами 
управления командной 
работой в решении по-
ставленных задач 

Отлично владеет спосо-
бами управления ко-
мандной работой в ре-
шении поставленных 
задач 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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числе по-
средством 
корректиров-
ки своих дей-
ствий 

ИД-3УК-3  Об-
ладает навы-
ками преодо-
ления возни-
кающих в 
команде раз-
ногласий, 
споров и 
конфликтов 
на основе 
учета инте-
ресов всех 
сторон 

Наличие умений Знает психологию 
межличностных 
отношений в ко-
манде 

Не знает психологию меж-
личностных отношений в 
команде 

Слабо знает психологию 
межличностных отноше-
ний в команде 

Знает психологию меж-
личностных отношений в 
команде 

Отлично знает психоло-
гию межличностных от-
ношений в команде 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Умеет выявлять 
возникающие в 
команде разно-
гласия 

Не умеет выявлять возни-
кающие в команде разно-
гласия 

Слабо умеет выявлять 
возникающие в коман-
де разногласия 

Умеет выявлять возни-
кающие в команде разно-
гласия 

Свободно умеет выяв-
лять возникающие в ко-
манде разногласия 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Полнота знаний Владеет навы-
ками преодоле-
ния возникающих 
в коллективе 
разногласий, 
споров и кон-
фликтов на ос-
нове учета инте-
ресов всех сто-
рон 

Не владеет навыками пре-
одоления возникающих в 
коллективе разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон 

Слабо владеет навы-
ками преодоления воз-
никающих в коллективе 
разногласий, споров и 
конфликтов на основе 
учета интересов всех 
сторон 

Владеет навыками пре-
одоления возникающих в 
коллективе разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон 

В совершенстве владеет 
навыками преодоления 
возникающих в коллек-
тиве разногласий, споров 
и конфликтов на основе 
учета интересов всех 
сторон 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-4УК-3 

Предвидит 
результаты 
(последст-
вия) как лич-
ных, так и 
коллективных 
действий 

Наличие умений Знает работу 
команды и воз-
можный  резуль-
тат личных и 
коллективных 
действий 

Не знает работу команды и 
возможный  результат 
личных и коллективных 
действий 

Слабо знает работу 
команды и возможный  
результат личных и 
коллективных действий 

Знает работу команды и 
возможный  результат 
личных и коллективных 
действий 

Отлично знает работу 
команды и возможный  
результат личных и кол-
лективных действий 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Умеет оценивать 
результаты (по-
следствия) как 
личных, так и 
коллективных 
действий 

Не умеет оценивать ре-
зультаты (последствия) как 
личных, так и коллектив-
ных действий 

Слабо умеет оценивать 
результаты (последст-
вия) как личных, так и 
коллективных действий 

Умеет оценивать резуль-
таты (последствия) как 
личных, так и коллектив-
ных действий 

Отлично умеет оцени-
вать результаты (по-
следствия) как личных, 
так и коллективных дей-
ствий 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Полнота знаний Владеет навы-
ками  предвиде-
ния результатов 
(последствий) 
как личных, так и 
коллективных 
действий 

Не владеет навыками  
предвидения результатов 
(последствий) как личных, 
так и коллективных дейст-
вий 

Слабо владеет навы-
ками  предвидения 
результатов 
(последствий) как лич-
ных, так и коллектив-
ных действий 

Владеет навыками  
предвидения результа-
тов 
(последствий) как лич-
ных, так и коллективных 
действий 

Свободно владеет навы-
ками  предвидения ре-
зультатов 
(последствий) как лич-
ных, так и коллективных 
действий 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-5УК-3  

Планирует 
командную 
работу, рас-
пределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 

Наличие умений Знает основы 
стратегического 
планирования 
работы коллек-
тива для дости-
жения постав-
ленной цели 

Не знает основы стратеги-
ческого планирования 
работы коллектива для 
достижения поставленной 
цели 

Слабо знает основы 
стратегического плани-
рования работы кол-
лектива для достиже-
ния поставленной цели 

Знает основы стратеги-
ческого планирования 
работы коллектива для 
достижения поставлен-
ной цели 

Отлично знает основы 
стратегического плани-
рования работы коллек-
тива для достижения 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков Умеет проекти- Не умеет проектировать Слабо умеет проекти- Умеет проектировать Свободно умеет проек- Опрос, ин-
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членам ко-
манды. Орга-
низует обсу-
ждение раз-
ных идей и 
мнений 

(владение опытом) ровать организа-
ционную струк-
туру, осуществ-
лять распреде-
ление полномо-
чий и ответст-
венности на ос-
нове их делеги-
рования 

организационную структу-
ру, осуществлять распре-
деление полномочий и 
ответственности на основе 
их делегирования 

ровать организацион-
ную структуру, осуще-
ствлять распределение 
полномочий и ответст-
венности на основе их 
делегирования 

организационную струк-
туру, осуществлять рас-
пределение полномочий 
и ответственности на 
основе их делегирования 

тировать организацион-
ную структуру, осущест-
влять распределение 
полномочий и ответст-
венности на основе их 
делегирования 

дивидуаль-
ное задание 

Полнота знаний Владеет навы-
ками распреде-
ления поручения 
и делегирования 
полномочий чле-
нам команды 

Не владеет навыками рас-
пределения поручения и 
делегирования полномо-
чий членам команды 

Слабо владеет навы-
ками распределения 
поручения и делегиро-
вания полномочий 
членам команды 

Владеет навыками рас-
пределения поручения и 
делегирования полномо-
чий членам команды 

Свободно владеет навы-
ками распределения 
поручения и делегирова-
ния полномочий членам 
команды 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

УК-4 

ИД-1УК-4   

Осуществля-
ет академи-
ческое и 
профессио-
нальное 
взаимодейст-
вие, в том 
числе на 
иностранном 
языке, ис-
пользуя со-
временные 
коммуника-
тивные тех-
нологии 
 

Наличие умений знает особенно-
сти профессио-
нального и ака-
демического  
общения в уст-
ной и письмен-
ной формах на 
иностранном 
языке; 
 

не знает особенности 
профессионального и ака-
демического  общения в 
устной и письменной фор-
мах на иностранном языке; 
 

Слабо знает особенно-
сти профессионально-
го и академического  
общения в устной и 
письменной формах на 
иностранном языке; 
 

знает особенности про-
фессионального и ака-
демического  общения в 
устной и письменной 
формах на иностранном 
языке; 
 

знает в совершенстве 
особенности профессио-
нального и академиче-
ского  общения в устной 
и письменной формах на 
иностранном языке; 
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

умеет применять 
современные 
коммуникатив-
ные технологии 
для осуществле-
ния профессио-
нального и ака-
демического  
взаимодействия   
на иностранном 
языке; 

не умеет применять со-
временные коммуникатив-
ные технологии для осу-
ществления профессио-
нального и академического  
взаимодействия   в том 
числе на иностранном 
языке; 

Слабо умеет приме-
нять современные 
коммуникативные тех-
нологии для осуществ-
ления профессиональ-
ного и академического  
взаимодействия   на 
иностранном языке; 

умеет применять совре-
менные коммуникатив-
ные технологии для осу-
ществления профессио-
нального и академиче-
ского  взаимодействия   
на иностранном языке; 

умеет в совершенстве 
применять современные 
коммуникативные техно-
логии для осуществле-
ния профессионального 
и академического  взаи-
модействия   в том числе 
на иностранном языке; 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Полнота знаний владеет навыка-
ми общения на 
иностранном 
языке в устной и 
письменной 
формах в про-
фессиональной и 
академической  
сферах 

не владеет навыками об-
щения на иностранном 
языке в устной и письмен-
ной формах в профессио-
нальной и академической  
сферах 

Слабо владеет навы-
ками общения на ино-
странном языке в уст-
ной и письменной 
формах в профессио-
нальной и академиче-
ской  сферах 

владеет навыками обще-
ния на иностранном язы-
ке в устной и письменной 
формах в профессио-
нальной и академиче-
ской  сферах 

владеет в совершенстве 
навыками общения на 
иностранном языке в 
устной и письменной 
формах в профессио-
нальной и академической  
сферах 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2УК-4 Де-
монстрирует 
умение рабо-
ты с ино-
язычными 
профессио-

Наличие умений знает этапы ра-
боты с иноязыч-
ными профес-
сиональными и 
академическими  
текстами  

не знает этапы работы с 
иноязычными профессио-
нальными и академиче-
скими  текстами  

Слабо знает этапы 
работы с иноязычными 
профессиональными и 
академическими  тек-
стами  

знает этапы работы с 
иноязычными профес-
сиональными и академи-
ческими  текстами  

знает в совершенстве 
этапы работы с иноязыч-
ными профессиональ-
ными и академическими  
текстами  

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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нальными и 
академиче-
скими тек-
стами 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

умеет читать, 
переводить, из-
влекать и обоб-
щать информа-
цию из иноязыч-
ных источников 
 

не умеет читать, перево-
дить, извлекать и обоб-
щать информацию из ино-
язычных источников 
 

Слабо умеет читать, 
переводить, извлекать 
и обобщать информа-
цию из иноязычных 
источников 
 

умеет читать, перево-
дить, извлекать и обоб-
щать информацию из 
иноязычных источников 
 

в совершенстве умеет 
читать, переводить, из-
влекать и обобщать ин-
формацию из иноязыч-
ных источников 
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Полнота знаний владеет навыка-
ми анализа, пе-
ревода и рефе-
рирования ино-
язычных текстов 
 

не владеет навыками ана-
лиза, перевода и рефери-
рования иноязычных тек-
стов 
 

Слабо владеет навы-
ками анализа, перево-
да и реферирования 
иноязычных текстов 
 

владеет навыками ана-
лиза, перевода и рефе-
рирования иноязычных 
текстов 
 

владеет совершенными 
навыками анализа, пере-
вода и реферирования 
иноязычных текстов 
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

УК-5 

ИД-1 УК-5, аде-
кватно объ-
ясняет осо-
бенности 
поведения и 
мотивации 
людей раз-
личного со-
циального и 
культурного 
происхожде-
ния в процес-
се взаимо-
действия с 
ними, опира-
ясь на знания 
причин появ-
ления соци-
альных обы-
чаев и разли-
чий в пове-
дении людей. 

Полнота знаний знает социокуль-
турные особен-
ности представи-
телей страны 
изучаемого язы-
ка 

не знает социокультурные 
особенности представите-
лей страны изучаемого 
языка 

Слабо знает социо-
культурные особенно-
сти представителей 
страны изучаемого 
языка 

знает социокультурные 
особенности представи-
телей страны изучаемого 
языка 

знает в совершенстве 
социокультурные осо-
бенности представите-
лей страны изучаемого 
языка 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений умеет учитывать 
социокультурные 
особенности в 
процессе меж-
культурной ком-
муникации 

не умеет учитывать социо-
культурные особенности в 
процессе межкультурной 
коммуникации 

Слабо умеет учитывать 
социокультурные осо-
бенности в процессе 
межкультурной комму-
никации 

умеет учитывать социо-
культурные особенности 
в процессе межкультур-
ной коммуникации 

в совершенстве умеет 
учитывать социокультур-
ные особенности в про-
цессе межкультурной 
коммуникации 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыка-
ми конструктив-
ного межкуль-
турного взаимо-
действия целях 
успешного вы-
полнения про-
фессиональных 
задач и усиления 
социальной ин-
теграции. 

не владеет навыками кон-
структивного межкультур-
ного взаимодействия це-
лях успешного выполнения 
профессиональных задач 
и усиления социальной 
интеграции. 

Слабо владеет навы-
ками конструктивного 
межкультурного взаи-
модействия целях ус-
пешного выполнения 
профессиональных 
задач и усиления соци-
альной интеграции. 

владеет навыками конст-
руктивного межкультур-
ного взаимодействия 
целях успешного выпол-
нения профессиональ-
ных задач и усиления 
социальной интеграции. 

в совершенстве  владеет 
навыками конструктивно-
го межкультурного взаи-
модействия целях ус-
пешного выполнения 
профессиональных за-
дач и усиления социаль-
ной интеграции. 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2 УК-5. 
Владеет на-
выками соз-
дания недис-
криминаци-
онной среды 
взаимодейст-
вия при вы-
полнении 
профессио-
нальных за-
дач. 

Полнота знаний знает особенно-
сти  культуры 
страны изучае-
мого языка  

не знает особенности  
культуры страны изучае-
мого языка  

Слабо знает особенно-
сти  культуры страны 
изучаемого языка  

знает особенности  куль-
туры страны изучаемого 
языка  

в совершенстве знает 
особенности  культуры 
страны изучаемого языка  

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений умеет учитывать 
разнообразие 
культур в про-
цессе межкуль-
турной коммуни-
кации 

не умеет учитывать разно-
образие культур в процес-
се межкультурной комму-
никации 

Слабо умеет учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультур-
ной коммуникации 

умеет учитывать разно-
образие культур в про-
цессе межкультурной 
коммуникации 

в совершенстве умеет 
учитывать разнообразие 
культур в процессе меж-
культурной коммуника-
ции 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

владеет навыка-
ми толерантного 
межкультурного 
взаимодействия 
и осуществления 

не владеет навыками то-
лерантного межкультурно-
го взаимодействия и осу-
ществления профессио-
нального обучения с уче-

Слабо владеет навы-
ками толерантного 
межкультурного взаи-
модействия и осущест-
вления профессио-

владеет навыками толе-
рантного межкультурного 
взаимодействия и осу-
ществления профессио-
нального обучения с 

в совершенстве  владеет 
навыками толерантного 
межкультурного взаимо-
действия и осуществле-
ния профессионального 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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профессиональ-
ного обучения с 
учетом разнооб-
разия культур 

том разнообразия культур нального обучения с 
учетом разнообразия 
культур 

учетом разнообразия 
культур 

обучения с учетом раз-
нообразия культур 

УК-6 

ИД-1 УК-6, на-
ходит и твор-
чески ис-
пользует 
имеющийся 
опыт в соот-
ветствии с 
задачами 
саморазви-
тия. 

 

Полнота знаний Методы и спосо-
бы саморазвития 

Не знает методов и спосо-
бов саморазвития 

Слабо знает методы и 
способы саморазвития 

знает методы и способы 
саморазвития 

в совершенстве знает 
методы и способы само-
развития 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений находить и твор-
чески использо-
вать имеющийся 
опыт в соответ-
ствии с задачами 
саморазвития 

Не может выделить и ис-
пользовать имеющийся 
опыт в соответствии с за-
дачами саморазвития 

Слабо умеет находить 
и творчески использо-
вать имеющийся опыт 
в соответствии с зада-
чами саморазвития 

умеет находить и твор-
чески использовать 
имеющийся опыт в соот-
ветствии с задачами 
саморазвития 

в совершенстве умеет 
находить и творчески 
использовать имеющий-
ся опыт в соответствии с 
задачами саморазвития 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

использования 
имеющегося 
опыта в соответ-
ствии с задачами 
саморазвития 

Не может применить 
имеющийся опыт в соот-
ветствии с задачами само-
развития 

Слабо владеет навы-
ками использования 
имеющегося опыта в 
соответствии с зада-
чами саморазвития 

владеет навыками ис-
пользования имеющего-
ся опыта в соответствии 
с задачами саморазви-
тия 

в совершенстве  владеет 
навыками использования 
имеющегося опыта в 
соответствии с задачами 
саморазвития 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2 УК-6, са-
мостоятельно 
выявляет 
мотивы и 
стимулы для 
саморазви-
тия, опреде-
ляя реали-
стические 
цели про-
фессиональ-
ного роста. 

Полнота знаний мотивы и стиму-
лы для самораз-
вития 

Не знает мотивы и стиму-
лы для саморазвития 

Слабо знает мотивы и 
стимулы для самораз-
вития 

знает мотивы и стимулы 
для саморазвития 

в совершенстве знает 
мотивы и стимулы для 
саморазвития 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений реалистические 
цели профес-
сионального 
роста 

Не может поставить реа-
листические цели профес-
сионального роста 

Слабо умеет выстраи-
вать реалистические 
цели профессиональ-
ного роста 

умеет выстраивать реа-
листические цели про-
фессионального роста 

в совершенстве умеет 
выстраивать реалисти-
ческие цели профессио-
нального роста 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

выявления моти-
вов и стимулов 
для саморазви-
тия 

Не может выявить мотивы 
и стимулы для саморазви-
тия 

Слабо владеет навы-
ками выявления моти-
вов и стимулов для 
саморазвития 

владеет навыками выяв-
ления мотивов и стиму-
лов для саморазвития 

в совершенстве  владеет 
навыками выявления 
мотивов и стимулов для 
саморазвития 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-3 УК-6, пла-
нирует про-
фессиональ-
ную траекто-
рию с учетом 
особенностей 
как профес-
сиональной, 
так и других 
видов дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

Полнота знаний особенности 
профессиональ-
ной, и других 
видов деятель-
ности, а также 
требования рын-
ка труда к про-
фессиональной 
траектории 

не знает особенности 
профессиональной, и дру-
гих видов деятельности, а 
также требования рынка 
труда к профессиональной 
траектории 

Слабо знает особенно-
сти профессиональной, 
и других видов дея-
тельности, а также 
требования рынка тру-
да к профессиональной 
траектории 

знает особенности про-
фессиональной, и других 
видов деятельности, а 
также требования рынка 
труда к профессиональ-
ной траектории 

в совершенстве знает 
особенности профессио-
нальной, и других видов 
деятельности, а также 
требования рынка труда 
к профессиональной 
траектории 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений Планировать 
профессиональ-
ную траекторию 

не способен планировать 
профессиональную траек-
торию 

Слабо умеет планиро-
вать профессиональ-
ную траекторию 

умеет планировать про-
фессиональную траекто-
рию 

в совершенстве умеет 
планировать профессио-
нальную траекторию 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Планирования 
профессиональ-
ной траектории с 
учетом особен-
ностей профес-
сиональной, 
деятельности и 
требований рын-
ка труда 

не может планировать 
профессиональную траек-
торию 

Слабо владеет навы-
ками планирования 
профессиональной 
траектории с учетом 
особенностей профес-
сиональной, деятель-
ности и требований 
рынка труда 

владеет навыками пла-
нирования профессио-
нальной траектории с 
учетом особенностей 
профессиональной, дея-
тельности и требований 
рынка труда 

в совершенстве  владеет 
навыками планирования 
профессиональной тра-
ектории с учетом осо-
бенностей профессио-
нальной, деятельности и 
требований рынка труда 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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ОПК-1 

ИД-1 ОПК-1 
,Знает основ-
ные методы 
анализа дос-
тижений нау-
ки и произ-
водства в 
агроинжене-
рии. 
 

Полнота знаний Знает основные 
методы анализа 
достижений нау-
ки и производст-
ва в агроинжене-
рии. 

Не знает основные методы 
анализа достижений науки 
и производства в агроин-
женерии. 

Слабо знает основные 
методы анализа дос-
тижений науки и произ-
водства в агроинжене-
рии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      

Знает основные методы 
анализа достижений 
науки и производства в 
агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      

Знает полностью основ-
ные методы анализа 
достижений науки и про-
изводства в агроинжене-
рии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений Умеет использо-
вать основные 
методы анализа 
достижений нау-
ки и производст-
ва в агроинжене-
рии. 

Не умеет использовать 
основные методы анализа 
достижений науки и произ-
водства в агроинженерии. 

Слабо умеет  исполь-
зовать основные мето-
ды анализа достиже-
ний науки и производ-
ства в агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач   
 

Умеет  использовать 
основные методы анали-
за достижений науки и 
производства в агроин-
женерии. Имеющихся 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач   
 

Умеет полностью  ис-
пользовать основные 
методы анализа дости-
жений науки и производ-
ства в агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач   
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Имеет навыки 
использования  
методов анализа 
достижений нау-
ки и производст-
ва в агроинжене-
рии. 

Не имеет навыков исполь-
зования  методов анализа 
достижений науки и произ-
водства в агроинженерии 

Имеет слабые навыки 
использования  мето-
дов анализа достиже-
ний науки и производ-
ства в агроинженерии 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      

 

Имеет навыки использо-
вания  методов анализа 
достижений науки и про-
изводства в агроинжене-
рии Имеющихся навыков 
и мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      

 

Имеет полностью  навы-
ки использования  мето-
дов анализа достижений 
науки и производства в 
агроинженерии Имею-
щихся навыков и моти-
вации в полной мере  
достаточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач      

 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2 ОПК-

1Использует в 
профессио-
нальной дея-
тельности 
отечествен-
ные и зару-
бежные базы 
данных и 
системы уче-
та научных 
результатов. 
 

Полнота знаний Использует в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти отечествен-
ные и зарубеж-
ные базы данных 
и системы учета 
научных резуль-
татов. 
 

Не знает отечественные и 
зарубежные базы данных и 
системы учета научных 
результатов и не сможет 
использовать их в своей 
профессиональной дея-
тельности 
 

Слабо использует в 
профессиональной 
деятельности отечест-
венные и зарубежные 
базы данных и системы 
учета научных резуль-
татов. 
 

Использует в профес-
сиональной деятельно-
сти отечественные и 
зарубежные базы данных 
и системы учета научных 
результатов. 
 

Использует полностью в 
профессиональной дея-
тельности отечествен-
ные и зарубежные базы 
данных и системы учета 
научных результатов. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений Умеет использо-
вать в профес-
сиональной дея-
тельности отече-

Не умеет использовать в 
профессиональной дея-
тельности отечественные 
и зарубежные базы данных 

Слабо умеет использо-
вать в профессиональ-
ной деятельности оте-
чественные и зарубеж-

Умеет использовать в 
профессиональной дея-
тельности отечествен-
ные и зарубежные базы 

Умеет полностью ис-
пользовать в профес-
сиональной деятельно-
сти отечественные и 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 



 20 

ственные и зару-
бежные базы 
данных и систе-
мы учета науч-
ных результатов. 
 

и системы учета научных 
результатов. 
 

ные базы данных и 
системы учета научных 
результатов. 
 

данных и системы учета 
научных результатов. 
 

зарубежные базы данных 
и системы учета научных 
результатов. Имеющихся 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач      
 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Имеет навыки 
использования в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти отечествен-
ные и зарубеж-
ные базы данных 
и системы учета 
научных резуль-
татов. 
 

Не имеет навыков  исполь-
зования в профессиональ-
ной деятельности отечест-
венные и зарубежные базы 
данных и системы учета 
научных результатов. 
 

Имеет слабые навыки 
использования в про-
фессиональной дея-
тельности отечествен-
ные и зарубежные ба-
зы данных и системы 
учета научных резуль-
татов. Имеющихся 
навыков и мотивации в 
полной мере  доста-
точно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач      

Имеет навыки использо-
вания в профессиональ-
ной деятельности отече-
ственные и зарубежные 
базы данных и системы 
учета научных результа-
тов. 
 

Имеет в полной мере 
навык и использования в 
профессиональной дея-
тельности отечествен-
ные и зарубежные базы 
данных и системы учета 
научных результатов. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач     
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-3 ОПК-1 
Выделяет 
научные ре-
зультаты, 
имеющие 
практическое 
значение в 
агроинжене-
рии. 

Полнота знаний Обладает полно-
той знаний вы-
делять научные 
результаты, 
имеющие прак-
тическое значе-
ние в агроинже-
нерии. 
 

 Не  обладает полнотой 
знаний выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение в 
агроинженерии. 
 

Не в полной  мере  
обладает знаниями 
выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение 
в агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      
 

Обладает полнотой зна-
ний выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение в 
агроинженерии. 
 

Обладает  в полной мере  
полнотой знаний выде-
лять научные результа-
ты, имеющие практиче-
ское значение в агроин-
женерии.  Имеющихся 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач      
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений Обладает уме-
ниями выделять 
научные резуль-
таты, имеющие 
практическое 
значение в агро-
инженерии. 
 

Не обладает умениями 
выделять научные резуль-
таты, имеющие практиче-
ское значение в агроинже-
нерии. 
 
 

Не в полной  мере  
обладает умениями 
выделять научные 
результаты, имеющие 
практическое значение 
в агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      
 

Обладает умениями 
выделять научные ре-
зультаты, имеющие 
практическое значение в 
агроинженерии. 
 

Обладает в полной мере  
умениями выделять на-
учные результаты, 
имеющие практическое 
значение в агроинжене-
рии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет навы-
кам выделения  
научных резуль-

Не владеет навыкам вы-
деления  научных резуль-
татов, имеющих практиче-

Не в совершенстве  
владеет навыками 
выделения  научных 

Владеет навыкам выде-
ления  научных резуль-
татов, имеющих практи-

В совершенстве  владеет 
навыками выделения  
научных результатов, 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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татов, имеющих 
практическое 
значение в агро-
инженерии 

ское значение в агроинже-
нерии 

результатов, имеющих 
практическое значение 
в агроинженерии 

ческое значение в агро-
инженерии 

имеющих практическое 
значение в агроинжене-
рии 

ИД-4 ОПК-1 

Применяет 
доступные 
технологии, в 
том числе 
информаци-
онно-
коммуника-
ционные, для 
решения 
задач про-
фессиональ-
ной деятель-
ности в агро-
инженерии. 
 

Полнота знаний Применяет дос-
тупные техноло-
гии, в том числе 
информационно- 
коммуникацион-
ные, для реше-
ния задач про-
фессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
 

Не применяет доступные 
технологии, в том числе 
информационно- коммуни-
кационные, для решения 
задач профессиональной 
деятельности в агроинже-
нерии. 
 

Слабо применяет дос-
тупные технологии, в 
том числе информаци-
онно- коммуникацион-
ные, для решения за-
дач профессиональной 
деятельности в агро-
инженерии. Имеющих-
ся умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач    
 

Применяет  технологии, 
в том числе информаци-
онно- коммуникацион-
ные, для решения задач 
профессиональной дея-
тельности в агроинжене-
рии. Имеющихся умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач    
 

Применяет полностью 
доступные технологии, в 
том числе информацион-
но- коммуникационные, 
для решения задач про-
фессиональной деятель-
ности в агроинженерии. 
Имеющихся умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач    
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений Обладает уме-
ниям примене-
ния доступных 
технологий, в 
том числе ин-
формационно- 
коммуникацион-
ных, для реше-
ния задач про-
фессиональной 
деятельности в 
агроинженерии. 
 

Обладает умениям приме-
нения доступных техноло-
гий, в том числе информа-
ционно- коммуникацион-
ных, для решения задач 
профессиональной дея-
тельности в агроинжене-
рии. 
 

Слабо обладает уме-
ниям применения дос-
тупных технологий, в 
том числе информаци-
онно- коммуникацион-
ных, для решения за-
дач профессиональной 
деятельности в агро-
инженерии. Имеющих-
ся умений и мотивации 
в полной мере  доста-
точно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач      
 

Обладает умениям при-
менения доступных тех-
нологий, в том числе 
информационно- комму-
никационных, для реше-
ния задач профессио-
нальной деятельности в 
агроинженерии. Имею-
щихся умений и мотива-
ции в полной мере  дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач      
 

Обладает полностью 
умениям применения 
доступных технологий, в 
том числе информацион-
но- коммуникационных, 
для решения задач про-
фессиональной деятель-
ности в агроинженерии. 
Имеющихся умений и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Обладает навы-
ками применения 
доступных тех-
нологий, в том 
числе информа-
ционно- комму-
никационных, 
для решения 
задач профес-
сиональной дея-
тельности в аг-
роинженерии. 
 

Не обладает навыками 
применения доступных 
технологий, в том числе 
информационно- коммуни-
кационных, для решения 
задач профессиональной 
деятельности в агроинже-
нерии. 
 

Слабо обладает навы-
ками применения дос-
тупных технологий, в 
том числе информаци-
онно- коммуникацион-
ных, для решения за-
дач профессиональной 
деятельности в агро-
инженерии. Имеющих-
ся навыков и мотива-
ции в полной мере  
достаточно для реше-
ния стандартных прак-
тических (профессио-
нальных) задач      
 

Обладает навыками 
применения доступных 
технологий, в том числе 
информационно- комму-
никационных, для реше-
ния задач профессио-
нальной деятельности в 
агроинженерии. Имею-
щихся навыков и моти-
вации в полной мере  
достаточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач      

Обладает полностью 
навыками применения 
доступных технологий, в 
том числе информацион-
но- коммуникационных, 
для решения задач про-
фессиональной деятель-
ности в агроинженерии. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач      

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ОПК-2 ИД-1  Полнота знаний основы развития Не знает основы развития Слабо знает основы знает основы развития в совершенстве знает Опрос, ин-
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Знает совре-
менные педа-
гогические 
методики, 
применяемые 
в образова-
тельной дея-
тельности. 

мотивации, орга-
низации и кон-
троля учебной 
деятельности 

мотивации, организации и 
контроля учебной дея-
тельности 

развития мотивации, 
организации и контро-
ля учебной деятельно-
сти 

мотивации, организации 
и контроля учебной дея-
тельности 

основы развития моти-
вации, организации и 
контроля учебной дея-
тельности 

дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений передавать пе-
дагогические, 
психологические 
и методические 
основы развития 
мотивации, орга-
низации и кон-
троля учебной 
деятельности 

Не может передать педаго-
гические, психологические 
и методические основы 
развития мотивации, орга-
низации и контроля учеб-
ной деятельности 

Слабо умеет переда-
вать педагогические, 
психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и контро-
ля учебной деятельно-
сти 

умеет передавать педа-
гогические, психологиче-
ские и методические 
основы развития моти-
вации, организации и 
контроля учебной дея-
тельности 

в совершенстве умеет 
передавать педагогиче-
ские, психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и контроля 
учебной деятельности 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

развития моти-
вации, организа-
ции и контроля 
учебной дея-
тельности 

Не способен развить моти-
вацию, организацию и 
контроль учебной дея-
тельности 

Слабо владеет навы-
ками развития мотива-
ции, организации и 
контроля учебной дея-
тельности 

 владеет навыками раз-
вития мотивации, орга-
низации и контроля 
учебной деятельности 

в совершенстве  владеет 
навыками развития мо-
тивации, организации и 
контроля учебной дея-
тельности 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2  

Способен 
передавать 
инженерные 
знания, с 
применением 
современных 
педагогиче-
ских методик 

Полнота знаний современные 
образователь-
ные технологии 
профессиональ-
ного образова-
ния 

Не знает современные 
образовательные техноло-
гии профессионального 
образования 

Слабо  знает совре-
менные образователь-
ные технологии про-
фессионального обра-
зования траектории 

знает современные об-
разовательные техноло-
гии профессионального 
образования траектории 

в совершенстве знает 
современные образова-
тельные технологии 
профессионального об-
разования траектории 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений передавать со-
временные об-
разовательные 
технологии про-
фессионального 
образования 

Не способен передать 
современные образова-
тельные технологии про-
фессионального образо-
вания 

Слабо умеет переда-
вать современные 
образовательные тех-
нологии профессио-
нального образования 

умеет передавать со-
временные образова-
тельные технологии 
профессионального об-
разования 

в совершенстве умеет 
передавать современные 
образовательные техно-
логии профессионально-
го образования 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

передачи совре-
менных образо-
вательных тех-
нологий профес-
сионального 
образования 

Не может передать совре-
менные образовательные 
технологии профессио-
нального образования 

Слабо  владеет навы-
ками передачи совре-
менных образователь-
ных технологий про-
фессионального обра-
зования 

владеет навыками пере-
дачи современных обра-
зовательных технологий 
профессионального об-
разования 

в совершенстве  владеет 
навыками передачи со-
временных образова-
тельных технологий 
профессионального об-
разования 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

 

ИД-3  

Применяет 
профессио-
нальные зна-
ния в области 
агроинжене-
рии. 

Полнота знаний современные 
образователь-
ные технологии 
профессиональ-
ного образова-
ния 

Не знает современные 
образовательные техноло-
гии профессионального 
образования 

Слабо  знает совре-
менные образователь-
ные технологии про-
фессионального обра-
зования траектории 

знает современные об-
разовательные техноло-
гии профессионального 
образования траектории 

в совершенстве знает 
современные образова-
тельные технологии 
профессионального об-
разования траектории 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений передавать со-
временные об-
разовательные 
технологии про-
фессионального 
образования 

Не способен передать 
современные образова-
тельные технологии про-
фессионального образо-
вания 

Слабо умеет переда-
вать современные 
образовательные тех-
нологии профессио-
нального образования 

умеет передавать со-
временные образова-
тельные технологии 
профессионального об-
разования 

в совершенстве умеет 
передавать современные 
образовательные техно-
логии профессионально-
го образования 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

передачи совре-
менных образо-
вательных тех-

Не может передать совре-
менные образовательные 
технологии профессио-

Слабо  владеет навы-
ками передачи совре-
менных образователь-

владеет навыками пере-
дачи современных обра-
зовательных технологий 

в совершенстве  владеет 
навыками передачи со-
временных образова-

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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нологий профес-
сионального 
образования 

нального образования ных технологий про-
фессионального обра-
зования 

профессионального об-
разования 

тельных технологий 
профессионального об-
разования 

ОПК-3 
 

ИД-1 ОПК-3 
,Анализирует 
методы и 
способы ре-
шения задач 
по разработ-
ке новых 
технологий в 
агроинжене-
рии. 

 

Полнота знаний методы и спосо-
бы решения за-
дач по разработ-
ке новых техно-
логий в агроин-
женерии 

не знает методов и спосо-
бов решения задач по раз-
работке новых технологий 
в агроинженерии 

знает методы решения 
задач по разработке 
новых технологий в 
агроинженерии 

знает способы решения 
задач по разработке 
новых технологий в аг-
роинженерии 

знает методы и способы 
решения задач по разра-
ботке новых технологий в 
агроинженерии 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений анализировать 
методы и спосо-
бы решения за-
дач по разработ-
ке новых техно-
логий в агроин-
женерии 

не умеет анализировать 
методы и способы реше-
ния задач по разработке 
новых технологий в агро-
инженерии 

способен анализиро-
вать методы и способы 
решения задач по раз-
работке новых техно-
логий в агроинженерии 

может анализировать 
методы и способы реше-
ния задач по разработке 
новых технологий в аг-
роинженерии 

анализирует методы и 
способы решения задач 
по разработке новых 
технологий в агроинже-
нерии 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

анализа методов 
и способов ре-
шения задач по 
разработке но-
вых технологий в 
агроинженерии 

не владеет навыками ана-
лиза методов и способов 
решения задач по разра-
ботке новых технологий в 
агроинженерии 

владеет минимальны-
ми навыками анализа 
методов и способов 
решения задач по раз-
работке новых техно-
логий в агроинженерии 

решает задачи по разра-
ботке новых технологий в 
агроинженерии 

разрабатывает новые 
технологий в агроинже-
нерии 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2 ОПК-3 
,Использует 
информаци-
онные ресур-
сы, достиже-
ния науки и 
практики при 
разработке 
новых техно-
логий в агро-
инженерии. 

Полнота знаний информацион-
ные ресурсы, 
достижения нау-
ки и практики при 
разработке но-
вых технологий в 
агроинженерии 

не знает информационные 
ресурсы, достижения науки 
и практики при разработке 
новых технологий в агро-
инженерии 

знает информацион-
ные ресурсы для ис-
пользования при раз-
работке новых техно-
логий в агроинженерии 

знает достижения науки 
и практики при разработ-
ке новых технологий в 
агроинженерии 

знает информационные 
ресурсы, достижения 
науки и практики при 
разработке новых техно-
логий в агроинженерии 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений использовать 
информацион-
ные ресурсы, 
достижения нау-
ки и практики при 
разработке но-
вых технологий в 
агроинженерии 

не умеет использовать 
информационные ресурсы, 
достижения науки и прак-
тики при разработке новых 
технологий в агроинжене-
рии 

способен использовать 
информационные ре-
сурсы, достижения 
науки и практики при 
разработке новых тех-
нологий в агроинжене-
рии 

может использовать 
информационные ресур-
сы, достижения науки и 
практики при разработке 
новых технологий в аг-
роинженерии 

Использует информаци-
онные ресурсы, дости-
жения науки и практики 
при разработке новых 
технологий в агроинже-
нерии 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

использования 
информацион-
ных ресурсов, 
достижения нау-
ки и практики при 
разработке но-
вых технологий в 
агроинженерии 

не владеет навыками ис-
пользования информаци-
онных ресурсов, достиже-
ния науки и практики при 
разработке новых техноло-
гий в агроинженерии 

владеет навыками 
использования инфор-
мационных ресурсов, 
при разработке новых 
технологий в агроин-
женерии 

владеет навыками ис-
пользования достижения 
науки и практики при 
разработке новых техно-
логий в агроинженерии 

владеет навыками ис-
пользования информа-
ционных ресурсов, дос-
тижения науки и практики 
при разработке новых 
технологий в агроинже-
нерии 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-3 ОПК-2, 
передает 
профессио-
нальные зна-
ния в области 
агроинжене-

Полнота знаний современные 
технологии сель-
скохозяйственно-
го производства, 
а также актуаль-
ные проблемы и 

Не знает современные 
технологии сельскохозяй-
ственного производства, а 
также актуальные пробле-
мы и тенденции развития 
агроинженерии 

Слабо знает совре-
менные технологии 
сельскохозяйственного 
производства, а также 
актуальные проблемы 
и тенденции развития 

знает современные тех-
нологии сельскохозяйст-
венного производства, а 
также актуальные про-
блемы и тенденции раз-
вития агроинженерии 

в совершенстве знает 
современные технологии 
сельскохозяйственного 
производства, а также 
актуальные проблемы и 
тенденции развития аг-

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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рии, объяс-
няет актуаль-
ные пробле-
мы и тенден-
ции ее разви-
тия, совре-
менные тех-
нологии 
сельскохо-
зяйственного 
производст-
ва. 

тенденции раз-
вития агроинже-
нерии 

агроинженерии роинженерии 

Наличие умений передавать про-
фессиональные 
знания в области 
агроинженерии, 
объяснять акту-
альные пробле-
мы и тенденции 
ее развития 

Не способен передавать 
профессиональные знания 
в области агроинженерии, 
объяснять актуальные 
проблемы и тенденции ее 
развития 

Слабо умеет переда-
вать профессиональ-
ные знания в области 
агроинженерии, объяс-
нять актуальные про-
блемы и тенденции ее 
развития 

умеет передавать про-
фессиональные знания в 
области агроинженерии, 
объяснять актуальные 
проблемы и тенденции 
ее развития 

в совершенстве умеет 
передавать профессио-
нальные знания в облас-
ти агроинженерии, объ-
яснять актуальные про-
блемы и тенденции ее 
развития 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

передачи про-
фессиональных 
знаний в области 
агроинженерии 

Не может передать про-
фессиональные знания в 
области агроинженерии 

Слабо владеет навы-
ками передачи про-
фессиональных знаний 
в области агроинжене-
рии 

владеет навыками пере-
дачи профессиональных 
знаний в области агро-
инженерии 

в совершенстве  владеет 
навыками передачи про-
фессиональных знаний в 
области агроинженерии 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

анализа методов 
и способов ре-
шения задач по 
разработке но-
вых технологий в 
агроинженерии 

не владеет навыками ана-
лиза методов и способов 
решения задач по разра-
ботке новых технологий в 
агроинженерии 

Слабо разрабатывает 
новые технологий в 
агроинженерии 

разрабатывает новые 
технологий в агроинже-
нерии 

в совершенстве разраба-
тывает новые технологий 
в агроинженерии 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ОПК-4 

ИД-1 ОПК-4, 
анализирует 
методы и 
способы ре-
шения ис-
следователь-
ских задач. 

Полнота знаний Анализирует 
методы и спосо-
бы решения ис-
следовательских 
задач. 
 

Не анализирует методы и 
способы решения иссле-
довательских задач. 
 

Слабо анализирует 
методы и способы ре-
шения исследователь-
ских задач. 
 

Анализирует методы и 
способы решения иссле-
довательских задач. 
 

Анализирует в полной 
мере  методы и способы 
решения исследователь-
ских задач. Имеющихся 
умений, навыков и моти-
вации в полной мере  
достаточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач      
 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений Умеет анализи-
ровать методы и 
способы реше-
ния исследова-
тельских задач. 
 

Не умеет анализировать 
методы и способы реше-
ния исследовательских 
задач. 
 

Слабо умеет анализи-
ровать методы и спо-
собы решения иссле-
довательских задач. 
 

Умеет анализировать 
методы и способы реше-
ния исследовательских 
задач. 
 

Умеет анализировать в 
полной мере методы и 
способы решения иссле-
довательских задач. 
Имеющихся умений и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Имеет навыки 
анализа методов 
и способов ре-
шения исследо-
вательских за-
дач. 
 

Не имеет навыков анализа 
методов и способов реше-
ния исследовательских 
задач. 
 

Имеет слабые навыки 
анализа методов и 
способов решения 
исследовательских 
задач. 
 

Имеет навыки анализа 
методов и способов ре-
шения исследователь-
ских задач. 
 

Имеет навыки анализа в 
полной мере методы и 
способы решения иссле-
довательских задач. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной ме-
ре  достаточно для ре-
шения стандартных 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 



 25 

практических (профес-
сиональных) задач 

ИД-2 ОПК-4, 
использует 
информаци-
онные ресур-
сы, научную, 
опытно-
эксперимен-
тальную и 
приборную 
базу для 
проведения 
исследова-
ний в агро-
инженерии 

Полнота знаний Использует ин-
формационные 
ресурсы, науч-
ную, опытно-
эксперименталь-
ную и приборную 
базу для прове-
дения исследо-
ваний в агроин-
женерии 

Не использует информа-
ционные ресурсы, науч-
ную, опытно-
экспериментальную и при-
борную базу для проведе-
ния исследований в агро-
инженерии 

Слабо использует ин-
формационные ресур-
сы, научную, опытно - 
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения исследо-
ваний в агроинжене-
рии. Имеющихся уме-
ний,  навыков и моти-
вации в полной мере  
достаточно для реше-
ния стандартных прак-
тических (профессио-
нальных) задач 

Использует информаци-
онные ресурсы, научную, 
опытно - эксперимен-
тальную и приборную 
базу для проведения 
исследований в агроин-
женерии. Имеющихся 
умений,  навыков и моти-
вации в полной мере  
достаточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач 

Использует информаци-
онные ресурсы, научную, 
опытно - эксперимен-
тальную и приборную 
базу для проведения 
исследований в агроин-
женерии. Имеющихся 
умений,  навыков и моти-
вации в полной мере  
достаточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений Использует ин-
формационные 
ресурсы, науч-
ную, опытно-
эксперименталь-
ную и приборную 
базу для прове-
дения исследо-
ваний в агроин-
женерии 

Использует информацион-
ные ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и при-
борную базу для проведе-
ния исследований в агро-
инженерии 

Слабо использует ин-
формационные ресур-
сы, научную, опытно - 
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения исследо-
ваний в агроинжене-
рии. Имеющихся уме-
ний и мотивации в пол-
ной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических 
(профессиональных) 
задач 

Использует информаци-
онные ресурсы, научную, 
опытно - эксперимен-
тальную и приборную 
базу для проведения 
исследований в агроин-
женерии. Имеющихся 
умений и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач 

Использует полностью 
информационные ресур-
сы, научную, опытно - 
экспериментальную и 
приборную базу для про-
ведения исследований в 
агроинженерии. Имею-
щихся умений и мотива-
ции в полной мере  дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Использует ин-
формационные 
ресурсы, науч-
ную, опытно-
эксперименталь-
ную и приборную 
базу для прове-
дения исследо-
ваний в агроин-
женерии 

Использует информацион-
ные ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и при-
борную базу для проведе-
ния исследований в агро-
инженерии 

Слабо использует ин-
формационные ресур-
сы, научную, опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для 
проведения исследо-
ваний в агроинжене-
рии. . Имеющихся на-
выков и мотивации в 
полной мере  доста-
точно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач 

Использует информаци-
онные ресурсы, научную, 
опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для про-
ведения исследований в 
агроинженерии. . Имею-
щихся навыков и моти-
вации в полной мере  
достаточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач 

Использует полностью  
информационные ресур-
сы, научную, опытно-
экспериментальную и 
приборную базу для про-
ведения исследований в 
агроинженерии. . Имею-
щихся навыков и моти-
вации в полной мере  
достаточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-3 ОПК-4, 
формулирует 
результаты, 
полученные в 
ходе реше-
ния исследо-
вательских 
задач. 

Полнота знаний Формулирует 
результаты, по-
лученные в ходе 
решения иссле-
довательских 
задач. 

Не формулирует результа-
ты, полученные в ходе 
решения исследователь-
ских задач. 

Слабо формулирует 
результаты, получен-
ные в ходе решения 
исследователь Имею-
щихся умений, навыков 
и мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 

Формулирует результа-
ты, полученные в ходе 
решения исследователь 
Имеющихся умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-

Формулирует полностью 
результаты, полученные 
в ходе решения исследо-
ватель Имеющихся уме-
ний, навыков и мотива-
ции в полной мере  дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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практических (профес-
сиональных) задач. 

фессиональных) задач. ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие умений Формулирует 
результаты, по-
лученные в ходе 
решения иссле-
довательских 
задач. 

Не умеет формулировать 
результаты, полученные в 
ходе решения исследова-
тельских задач. 

Слабо умеет формули-
ровать результаты, 
полученные в ходе 
решения исследова-
тельских задач. Имею-
щихся умений и моти-
вации в полной мере 
достаточно для реше-
ния стандартных прак-
тических (профессио-
нальных) задач      

Умеет формулировать 
результаты, полученные 
в ходе решения иссле-
довательских задач. 
Имеющихся умений и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния стандартных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач      

Умеет полностью фор-
мулировать результаты, 
полученные в ходе ре-
шения исследователь-
ских задач. Имеющихся 
умений и мотивации в 
полной мере достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач      

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Формулирует 
результаты, по-
лученные в ходе 
решения иссле-
довательских 
задач. 

Не имеет навыков форму-
лирования результатов, 
полученные в ходе реше-
ния исследовательских 
задач. 

Имеет слабые навыки 
формулирования ре-
зультаты, полученные 
в ходе решения иссле-
довательских задач. 
Имеющихся навыков и 
мотивации в полной 
мере  достаточно для 
решения стандартных 
практических (профес-
сиональных) задач  
     

Имеет навыки формули-
рования результаты, 
полученные в ходе ре-
шения исследователь-
ских задач. Имеющихся 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач      

Имеет навыки полностью 
формулирования резуль-
таты, полученные в ходе 
решения исследователь-
ских задач. Имеющихся 
навыков и мотивации в 
полной мере  достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач      

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ОПК-5 

ИД-1 ОПК-6 
,Умеет рабо-
тать с ин-
формацион-
ными систе-
мами и база-
ми данных по 
вопросам 
управления 
персоналом. 

Полнота знаний информацион-
ные системы и 
базы данных по 
вопросам управ-
ления персона-
лом 

не знает информационные 
системы и базы данных по 
вопросам управления пер-
соналом 

слабо знает информа-
ционные системы и 
базы данных по вопро-
сам управления персо-
налом 

знает информационные 
системы и базы данных 
по вопросам управления 
персоналом 

в совершенстве знает 
информационные систе-
мы и базы данных по 
вопросам управления 
персоналом 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений работать с ин-
формационными 
системами и 
базами данных 
по вопросам 
управления пер-
соналом 

не умеет работать с ин-
формационными система-
ми и базами данных по 
вопросам управления пер-
соналом 

слабо умеет работать с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персона-
лом 

умеет работать с ин-
формационными систе-
мами и базами данных 
по вопросам управления 
персоналом 

в совершенстве умеет 
работать с информаци-
онными системами и 
базами данных по вопро-
сам управления персо-
налом 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

работы с инфор-
мационными 
системами и 
базами данных 
по вопросам 
управления пер-
соналом 

не владеет навыками ра-
боты с информационными 
системами и базами дан-
ных по вопросам управле-
ния персоналом 

слабо работает с ин-
формационными сис-
темами и базами дан-
ных по вопросам 
управления персона-
лом 

работает с информаци-
онными системами и 
базами данных по вопро-
сам управления персо-
налом 

в совершенстве работает 
с информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персоналом 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2 ОПК-6 
,Определяет 
задачи пер-
сонала струк-
турного под-
разделения, 

Полнота знаний целей и страте-
гии организации 

не знает целей и стратегии 
организации 

имеет не целостное 
представление о целях 
и стратегии организа-
ции 

имеет представление о 
целях и стратегии орга-
низации 

имеет целостное пред-
ставление о целях и 
стратегии организации 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений определять за-
дачи персонала 

не умеет определять зада-
чи персонала структурного 

слабо определяет за-
дачи персонала струк-

определяет задачи пер-
сонала структурного 

уверенно определяет 
задачи персонала струк-

Опрос, ин-
дивидуаль-
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исходя из 
целей и стра-
тегии органи-
зации. 

структурного 
подразделения, 
исходя из целей 
и стратегии ор-
ганизации 

подразделения, исходя из 
целей и стратегии органи-
зации 

турного подразделе-
ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

подразделения, исходя 
из целей и стратегии 
организации 

турного подразделения, 
исходя из целей и стра-
тегии организации 

ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

определения 
задач персонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей 
и стратегии ор-
ганизации 

не владеет навыками оп-
ределения задач персона-
ла структурного подразде-
ления, исходя из целей и 
стратегии организации 

слабо владеет навы-
ками определения за-
дач персонала струк-
турного подразделе-
ния, исходя из целей и 
стратегии организации 

владеет навыками опре-
деления задач персона-
ла структурного подраз-
деления, исходя из це-
лей и стратегии органи-
зации 

хорошо владеет навыка-
ми определения задач 
персонала структурного 
подразделения, исходя 
из целей и стратегии 
организации 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-3 ОПК-6 
,Применяет 
методы 
управления 
межличност-
ными отно-
шениями, 
формирова-
ния команд, 
развития 
лидерства и 
исполнитель-
ности, выяв-
ления талан-
тов, опреде-
ления удов-
летворенно-
сти работой. 

Полнота знаний методы управле-
ния 

не знает методы управле-
ния 

слабо знает методы 
управления 

знает методы управле-
ния 

хорошо знает методы 
управления 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений применять мето-
ды управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и 
исполнительно-
сти, выявления 
талантов, опре-
деления удовле-
творенности 
работой 

не умеет применять мето-
ды управления межлично-
стными отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и ис-
полнительности, выявле-
ния талантов, определения 
удовлетворенности рабо-
той 

не уверенно применяет 
методы управления 
межличностными от-
ношениями, формиро-
вания команд, развития 
лидерства и исполни-
тельности, выявления 
талантов, определения 
удовлетворенности 
работой 

применяет методы 
управления межличност-
ными отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, вы-
явления талантов, опре-
деления удовлетворен-
ности работой 

уверенно применяет 
методы управления 
межличностными отно-
шениями, формирования 
команд, развития лидер-
ства и исполнительности, 
выявления талантов, 
определения удовлетво-
ренности работой 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

применения ме-
тодов управле-
ния межличност-
ными отноше-
ниями, форми-
рования команд, 
развития лидер-
ства и исполни-
тельности, выяв-
ления талантов, 
определения 
удовлетворенно-
сти работой 

не владеет навыками при-
менения методов управле-
ния межличностными от-
ношениями, формирова-
ния команд, развития ли-
дерства и исполнительно-
сти, выявления талантов, 
определения удовлетво-
ренности работой 

слабо владеет навы-
ками применения ме-
тодов управления 
межличностными от-
ношениями, формиро-
вания команд, развития 
лидерства и исполни-
тельности, выявления 
талантов, определения 
удовлетворенности 
работой 

владеет навыками при-
менения методов управ-
ления межличностными 
отношениями, формиро-
вания команд, развития 
лидерства и исполни-
тельности, выявления 
талантов, определения 
удовлетворенности ра-
ботой 

уверенно владеет навы-
ками применения мето-
дов управления межлич-
ностными отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, выяв-
ления талантов, опреде-
ления удовлетворенно-
сти работой 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ОПК-6 

ИД-1 ОПК-6 
,Умеет рабо-
тать с ин-
формацион-
ными систе-
мами и база-
ми данных по 
вопросам 
управления 
персоналом. 

Полнота знаний информацион-
ные системы и 
базы данных по 
вопросам управ-
ления персона-
лом 

не знает информационные 
системы и базы данных по 
вопросам управления пер-
соналом 

слабо знает информа-
ционные системы по 
вопросам управления 
персоналом 

знает базы данных по 
вопросам управления 
персоналом 

знает информационные 
системы и базы данных 
по вопросам управления 
персоналом 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений работать с ин-
формационными 
системами и 
базами данных 

не умеет работать с ин-
формационными система-
ми и базами данных по 
вопросам управления пер-

способен работать с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 

может работать с ин-
формационными систе-
мами и базами данных 
по вопросам управления 

умеет работать с инфор-
мационными системами 
и базами данных по во-
просам управления пер-

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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по вопросам 
управления пер-
соналом 

соналом управления персона-
лом 

персоналом соналом 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

работы с инфор-
мационными 
системами и 
базами данных 
по вопросам 
управления пер-
соналом 

не владеет навыками ра-
боты с информационными 
системами и базами дан-
ных по вопросам управле-
ния персоналом 

имеет минимальные 
представления о рабо-
те с информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления персона-
лом 

ориентируется в работе с 
информационными сис-
темами и базами данных 
по вопросам управления 
персоналом 

работает с информаци-
онными системами и 
базами данных по вопро-
сам управления персо-
налом 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-2 ОПК-6 
,Определяет 
задачи пер-
сонала струк-
турного под-
разделения, 
исходя из 
целей и стра-
тегии органи-
зации. 

Полнота знаний целей и страте-
гии организации 

не знает целей и стратегии 
организации 

имеет представление о 
целях и стратегии ор-
ганизации 

знает цели и стратегии 
организации 

имеет целостное пред-
ставление о целях и 
стратегии организации 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений определять за-
дачи персонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей 
и стратегии ор-
ганизации 

не умеет определять зада-
чи персонала структурного 
подразделения, исходя из 
целей и стратегии органи-
зации 

способен определять 
задачи персонала 
структурного подраз-
деления, исходя из 
целей и стратегии ор-
ганизации 

может определять зада-
чи персонала структурно-
го подразделения, исхо-
дя из целей и стратегии 
организации 

определяет задачи пер-
сонала структурного 
подразделения, исходя 
из целей и стратегии 
организации 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

определения 
задач персонала 
структурного 
подразделения, 
исходя из целей 
и стратегии ор-
ганизации 

не владеет навыками оп-
ределения задач персона-
ла структурного подразде-
ления, исходя из целей и 
стратегии организации 

ориентируется в опре-
делении задач персо-
нала структурного под-
разделения, исходя из 
целей и стратегии ор-
ганизации 

владеет минимальными 
навыками определения 
задач персонала струк-
турного подразделения, 
исходя из целей и стра-
тегии организации 

владеет навыками опре-
деления задач персона-
ла структурного подраз-
деления, исходя из це-
лей и стратегии органи-
зации 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

ИД-3 ОПК-6 
,Применяет 
методы 
управления 
межличност-
ными отно-
шениями, 
формирова-
ния команд, 
развития 
лидерства и 
исполнитель-
ности, выяв-
ления талан-
тов, опреде-
ления удов-
летворенно-
сти работой. 

Полнота знаний методы управле-
ния 

не знает методы управле-
ния 

ориентируется в мето-
дах управления 

имеет минимальные 
представления о мето-
дах управления 

знает методы управле-
ния 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие умений применять мето-
ды управления 
межличностными 
отношениями, 
формирования 
команд, развития 
лидерства и 
исполнительно-
сти, выявления 
талантов, опре-
деления удовле-
творенности 
работой 

не умеет применять мето-
ды управления межлично-
стными отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и ис-
полнительности, выявле-
ния талантов, определения 
удовлетворенности рабо-
той 

способен применять 
методы управления 
межличностными от-
ношениями, формиро-
вания команд, развития 
лидерства и исполни-
тельности, выявления 
талантов, определения 
удовлетворенности 
работой 

может применять методы 
управления межличност-
ными отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, вы-
явления талантов, опре-
деления удовлетворен-
ности работой 

применяет методы 
управления межличност-
ными отношениями, 
формирования команд, 
развития лидерства и 
исполнительности, выяв-
ления талантов, опреде-
ления удовлетворенно-
сти работой 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

применения ме-
тодов управле-
ния межличност-
ными отноше-
ниями, форми-
рования команд, 
развития лидер-
ства и исполни-

не владеет навыками при-
менения методов управле-
ния межличностными от-
ношениями, формирова-
ния команд, развития ли-
дерства и исполнительно-
сти, выявления талантов, 
определения удовлетво-

ориентируется в мето-
дах управления меж-
личностными отноше-
ниями, формирования 
команд, развития ли-
дерства и исполни-
тельности, выявления 
талантов, определения 

владеет минимальными 
навыками применения 
методов управления 
межличностными отно-
шениями, формирования 
команд, развития лидер-
ства и исполнительности, 
выявления талантов, 

владеет навыками при-
менения методов управ-
ления межличностными 
отношениями, формиро-
вания команд, развития 
лидерства и исполни-
тельности, выявления 
талантов, определения 

Опрос, ин-
дивидуаль-
ное задание 
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тельности, выяв-
ления талантов, 
определения 
удовлетворенно-
сти работой 

ренности работой удовлетворенности 
работой 

определения удовлетво-
ренности работой 

удовлетворенности ра-
ботой 



 

2 Структура и содержание практики 
 

2.1 Структура практики 
 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц (6 недель), 432 часа. 
 
Таблица 2 – Разделы преддипломной практики, виды проводимых работ, формы контроля 

 
№ 
п/п 

 
Разделы (этапы) практики 

Виды работ на практике, включая са-
мостоятельную работу студентов  

Формы текущего контро-
ля 

1 Подготовительный 
Выдача задания на практику. 
Инструктаж по технике безопасности. 
Изучение литературы 

Устный опрос 

2 Производственный 
Выполнение работ теоретического и 
экспериментального характера по теме 
диссертации. 

Индивидуальное зада-
ние, дневник практики 

5 
Подготовка и защита 

отчета 
Оформление и защита отчета 

Дифференцированный 
зачет 

 
2.2 Содержание практики 

 
Обучающемуся перед прохождением практики выдается задание на практику.  
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 

Факультет технического сервиса в АПК 
________________________________________________________________________ 

ОП по направлению 35.04.06 Агроинженерия 

  

УТВЕРЖДАЮ. 
Руководитель ОП 

_____________ У.К. Сабиев 
        дата 

ЗАДАНИЕ 
на эксплуатационную практику 

Направление подготовки 35.04.06 - Агроинженерия 
Направленность: «Технические системы в АПК» 

 

 Магистрант:   

 Тема магистерской диссертации:  

 Место преддипломной практики:   

 
Установленные сроки прохождения пред-
дипломной практики 

 

 
Продолжительность преддипломной 
практики 

6 недель 

 Трудоемкость преддипломной практики 9 з.е./ 432 

1. Основные прикладные задачи,  
которые должны быть решены магистрантом в ходе преддипломной практики 

1) Провести анализ согласно темы исследований.  

2) 
Предварительно определить потенциальные направления совершенствования конструкций, 
методов и т.д. (создать информационно-аналитическую основу для написания первой главы 
МД) 

3) Изучить и проанализировать методику расчетов согласно темы исследований. 

4) Собрать и систематизировать практический материал для написания МД 

2.  Индивидуальные задания научного руководителя в рамках преддипломной практики 

1)  
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2)  

3. Документы, 
предоставляемые на кафедру по итогам прохождения практики: 

 
Дневник преддипломной практики магистранта, заверенный на предприятии - месте практики 
подписью и печатью 

 
Отзыв-характеристика руководителя практики от предприятия, заверенный на предприятии- мес-
те практики подписью и печатью 

 Отчет о прохождении преддипломной практики магистранта (с обязательными приложениями) *, 

 Срок сдачи указанного отчѐта   на выпускающую кафедру - до 01 июня 20__ г. 

4. Итоговая аттестация магистрантов по результатам прохождения преддипломной практики 

 Проводится в форме защиты перед комиссией Отчета о прохождении преддипломной практики 
магистранта (с выставлением дифференцированного зачѐта) 

 Предоставленный на защиту отчѐт должен быть согласован научным руководителем предди-
пломной практики (научным руководителем магистранта)  

 5.  Информационное и методическое обеспечение процесса прохождения практики: 

 Учебно-методический комплекс по преддипломные практики магистрантов, обучающихся по ОП 
35.04.06 – Агроинженерия (УМК НИП) 

 *Требования к компоновке и оформлению отчѐта (включая перечень обязательных 
приложений) изложены в Методических указаниях по прохождению преддипломной практики 
студентами, обучающимися по ОП 35.04.06 – Агроинженерия (в составе УМК НИП) 

 Задание выдано  

 
Руководитель преддипломной практики, научный 
руководитель магистранта 

_________________ 
 

 Задание к исполнению принял  

 Магистрант _________________  

 
 

3 Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, используе-
мые на практике 

 
Используемые технологии должны соответствовать тематике диссертационных исследований. 
 

4 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета о прохождении практики с 

выставлением ему дифференцированного зачѐта.  
На защиту предоставляются отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний 

или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 

практику в индивидуальном порядке. 
Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнива-

ется к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемо-
сти обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

 
4.1 . Промежуточная аттестация  

по результатам прохождения практики  

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 на-
стоящей программы 

Форма   промежуточной атте-
стации -  

 дифференцированный зачет 

Место процедуры получения 
зачѐта в графике учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осу-
ществляется за счѐт учебного времени (трудоѐмкости), отве-
дѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   
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Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, уста-
новленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, оп-
ределяющие процедуры оцени-
вания знаний, умений, навыков: 

 
 

4.2 Процедура аттестации 
 
Оценка «отлично» выставляется при условии: 
- что магистрант на основе глубоких знаний делает выводы и предложения с соответствую-

щими примерами и расчетами. 
Оценка «хорошо» выставляется при условии: 
- что магистрант на хорошем теоретическом уровне всесторонне полно освещаются заданные 

вопросы; 
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии:  
- что магистрант лишь правильно отвечает на поставленные вопросы; 

 
5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся  

 
Фонд оценочных средств позволяет оценить знания, умения и уровень приобретенных компе-

тенций. 
Фонд оценочных средств по практике включает: 
- разработку индивидуального задания по теме; 
- научно-исследовательскую работу; 
- оформление и защиту отчета по практике. 
Отчет о прохождении практики должен включать: титульный лист; содержание с указанием 

страниц; введение; основную часть работы; заключение; список литературы; приложения. 
Отчет должен быть набран на компьютере на отдельных листах формата А4. Титульный лист 

оформляется по установленной форме. Номера страниц указываются в правом нижнем углу. По кра-
ям листа оставляются поля: сверху и снизу - по 20 мм, слева - 30 мм, справа - 10 мм, шрифт Times 
New Roman, размер – 14 кегль, интервал 1,5. 

Во введении необходимо указать актуальность выбранной темы, сформулировать цель и за-
дачи, указать объект и предмет исследований. 

В основной части работы необходимо привести теоретические или экспериментальные ис-
следования, которые в случае необходимости дополняются расчетами, схемами и графиками. В кон-
це каждой главы делаются промежуточные выводы. 

В качестве приложения к нему предоставляются: 
1) Дневник практики: 

Дневник практики магистранта 

Дата Вид выполняемой работы 

  

2) Характеристика (отзыв) руководителя практики от организации. 
В характеристике (отзыве) должны быть указаны:  
- полное наименование организации,  
- должность, на которой обучающийся проходил практику, 
- сроки практики, 
-  основные направления деятельности обучающегося,  
- оценка его деятельности в период практики, 
- какие компетенции приобрел обучающийся в период практики, 
- печать и подпись руководителя практики от предприятия (или руководителя предприятия). 
Для защиты отчета по практике студенты готовят доклад. На доклад магистранту отводится до 

десяти минут. В ходе доклада должны быть озвучены результаты теоретических и (или) эксперимен-
тальных исследований. 

 
Контрольные вопросы (приведены примеры): 
1. Общие правила эксплуатации машин. 
2. Элементы сервисного обслуживания машин. 
3. Диагностирование машин и оборудования. 
4. Обеспечение машин расходными материалами. 
5. Методы и технологии ремонта машин. 
6. Работа с исполнителями технологических операций и представителями эксплуатирующих 

предприятий. 
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Оценка «отлично» выставляется при условии: 
- что магистрант на основе глубоких знаний делает выводы и предложения с соответствую-

щими примерами и расчетами. 
Оценка «хорошо» выставляется при условии: 
- что магистрант на хорошем теоретическом уровне всесторонне полно освещаются заданные 

вопросы; 
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии:  
- что магистрант лишь правильно отвечает на поставленные вопросы; 

 
6. Информационное и методическое обеспечение учебного процесса по практике 

В соответствии с действующими государственными требованиями для реализации учебного 
процесса по практике обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершенствуется 
учебно-методический комплекс (УМКД), соответствующий данной рабочей программе и прилагаемый 
к ней. При разработке УМКД кафедра руководствуется установленными университетом требованиями 
к его структуре, содержанию и оформлению.  В состав УМКД входят перечисленные ниже и другие 
источники учебной и учебно-методической информации, средства наглядности.  

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, выставляется в 
информационно-образовательной среде университета. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

рекомендуемой литературы  

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

1.  Основная литература 

Богатырев, А. В. Тракторы и автомобили [Электронный ресурс] : учебник / 
А. В. Богатырев, В. Р. Лехтер. - Электрон. текстовые дан. - Москва : ИН-
ФРА-М, 2018. - 425 с. 

http://znanium.com 

Гуляев, В. П. Сельскохозяйственные машины. Краткий курс [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / В. П. Гуляев. - 2-е изд., стер. - Электрон. тек-
стовые дан. - Санкт-Петербург : Лань, 2018. - 240 с. 

https://e.lanbook.com 

Есипов, В. И. Сельскохозяйственные машины. Основы расчета машин 
для возделывания и уборки зерновых культур [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / В. И. Есипов, А. М. Петров, С. А. Васильев. - Электрон. 
текстовые дан. - Самара : Самарский государственный аграрный универ-
ситет, 2018. - 173 с. 

https://e.lanbook.com 

Иванов, Ю. Г. Механизация и технология животноводства: лабораторный 
практикум [Электронный ресурс] : учебное пособие / Ю. Г. Иванов, Р. Ф. 
Филонов, Д. Н. Мурусидзе. - Электрон. текстовые дан. - Москва : ИНФРА-
М, 2017. - 208 с. 

http://znanium.com 

Капустин, В. П. Сельскохозяйственные машины [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / В. П. Капустин, Ю. Е. Глазков. - Электрон. текстовые 
дан. - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 280 с. 

http://znanium.com 

Машины и оборудование в животноводстве [Электронный ресурс] : учеб-
ное пособие / ред. Ю. А. Мирзоянц. - Москва : ИНФРА-М, 2018. - 439 с. 

http://znanium.com 

Поливаев, О. И. Теория трактора и автомобиля [Электронный ресурс] : 
учебник / О. И. Поливаев, В. П. Гребнев, А. В. Ворохобин. - Электрон. 
текстовые дан. - Санкт-Петербург : Лань, 2016. - 232 с. 

https://e.lanbook.com 

Рыжков, И. Б. Основы научных исследований и изобретательства [Элек-
тронный ресурс] : учеб. пособие / И. Б. Рыжков. - 3-е изд., стер. - Элек-
трон. текстовые дан. - Санкт-Петербург : Лань, 2019. - 224 с.  

https://e.lanbook.com 

Уханов, А. П. Конструкция автомобилей и тракторов [Электронный ре-
сурс] : учебник / А. П. Уханов, Д. А. Уханов, В. А. Голубев. - Электрон. 
текстовые дан. - Санкт-Петербург : Лань, 2019. - 188 с. 

https://e.lanbook.com 

2. Дополнительная литература 

Баширов, Р. М. Автотракторные двигатели: конструкция, основы теории и 
расчета [Электронный ресурс] : учебник / Р. М. Баширов. - 3-е изд., стер. - 
Санкт-Петербург : Лань, 2017. - 336 с. 

http://e.lanbook.com 

Животноводство [Электронный ресурс] : учебник. - Электрон. текстовые 
дан. - Санкт-Петербург ; Москва ; Краснодар : Лань, 2014. - 640 с. 

http://e.lanbook.com 

Кленин Н. И. Сельскохозяйственные машины : учебник для студентов 
высших учебных заведений, обучающихся по направлению "Агроинжене-
рия" / Н. И. Кленин, С. Н. Киселев, А. Г. Левшин. – Москва :КолосС, 2008. 
– 815 с. 

НСХБ 

http://e.lanbook.com/
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Ковриков И. Т. Основы научных исследований и УНИРС : учебник / И. Т. 
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учеб. пособие / В. М. Кожухар. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Даш-
ков и К°, 2013. - 216 с. 
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Кутьков Г. М. Тракторы и автомобили. Теория и технологические свойст-
ва [Электронный ресурс] : учебник / Г. М. Кутьков. - 2-е изд., перераб. и 
доп. - Электрон. текстовые дан. - М. : ИНФРА-М, 2014. - 506 с. 

http://znanium.com 

Машины для уборки и обработки зерна [Электронный ресурс] : учеб. по-
собие. Ч.1. Зерноуборочные комбайны / Е. В. Демчук [и др.] ; Ом. гос. аг-
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М, 2019. - 585 с. 
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Пронин, В. В. Технология первичной переработки продуктов животновод-
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