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Приложение 2 

 
 Методические указания для обучающихся  

по освоению дисциплины  
 

ВВЕДЕНИЕ 

1. Настоящее издание является основным организационно-методическим документом  учеб-
но-методического комплекса по дисциплине в составе основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования (ОПОП ВО). Оно предназначено стать для них методической осно-
вой по освоению данной дисциплины. 

2. Содержательной основой для разработки настоящих методических указаний послужила 
Рабочая программа дисциплины, утвержденная в установленном порядке. 

3. Методические аспекты развиты в учебно-методической литературе и других разработках, 
входящих в состав УМК по данной дисциплине.  

4. Доступ обучающихся к электронной версии Методических указаний по изучению дисципли-
ны, обеспечен в информационно-образовательной среде университета. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, на-
правленные на повышение качества настоящих методических указаний. 

 
Уважаемые обучающиеся! 

 
Приступая к изучению новой для Вас учебной дисциплины, начните с вдумчивого прочтения 

разработанных для Вас кафедрой специальных методических указаний. Это поможет Вам вовремя 
понять и правильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями кафедры по этой дисциплине и соизмерив 
с ними свои силы, Вы сможете сделать осознанный выбор собственной тактики и стратегии учебной 
деятельности, уберечь самих себя от неразумных решений по отношению к ней в начале семестра, а 
не тогда, когда уже станет поздно. Используя эти указания, Вы без дополнительных осложнений по-
дойдете к промежуточной аттестации по этой дисциплине. Успешность аттестации зависит, прежде 
всего, от Вас. Ее залог – ритмичная, целенаправленная, вдумчивая учебная работа, в целях обеспе-
чения которой и разработаны эти методические указания. 

 
1. Место учебной дисциплины в подготовке выпускника 

 
Учебная дисциплина относится к  дисциплинам ОП университета, состав которых определяет-

ся  вузом и требованиями ФГОС.  
Целью практики является формирование у бакалавров  универсальных  компетенций  УК-3 и 

УК-6 направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение 
умениями и навыками работы в коллективе, а также опыта самостоятельной профессиональной дея-
тельности. 

 
1.1.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освое-

ния учебной дисциплины: 
Компетенции, 
в формирова-
нии которых 

задействована 
дисциплина 

Код и наименование 
индикатора дости-

жений компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

ко
д 

наимено-
вание 

знать и понимать 
уметь делать (дей-

ствовать) 
владеть навыками 

(иметь навыки) 
1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-
3 

Способен 
осуществ-
лять соци-

альное 
взаимо-

действие и 
реализо-
вывать 

свою роль 

ИД-1 (УК-3) Понимает 
эффективность ис-

пользования страте-
гии сотрудничества 
для достижения по-
ставленной цели, 
определяет свою 
роль в команде. 

Понимает эффек-
тивность исполь-

зования стратегии 
сотрудничества 
для достижения 

поставленной це-
ли, определяет 
свою роль в ко-

манде 

Умеет определять 
свою роль в коман-
де и эффективно 

использовать стра-
тегию сотрудниче-
ства для достиже-
ния поставленной 

цели. 

Владеет навыками 
определения сво-
ей роли в команде 
и эффективного 
сотрудничества 
для достижения 

поставленной це-
ли. 
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в команде ИД-2 (УК-3) Понимает 
особенности поведе-

ния выделенных 
групп людей, с кото-

рыми работа-
ет/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности (выбор 
категорий групп лю-
дей осуществляется 
образовательной ор-
ганизацией в зависи-
мости от целей под-
готовки – по возрас-
тным особенностям, 
по этническому или 
религиозному при-

знаку, социально не-
защищенные слои 
населения и т.п.). 

Понимает осо-
бенности поведе-
ния выделенных 
групп людей, с 
которыми рабо-

тает или взаимо-
действует, учиты-

вает их в своей 
деятельности  

Умеет действовать 
с учётом особенно-
стей поведения вы-

деленных групп 
людей, 

Имеет навыки ра-
боты и взаимо-
действия с раз-

личными группами 
людей и способен 
учитывать данный 

фактор в своей 
деятельности 

ИД-3 (УК-3) Предви-
дит результаты (по-
следствия) личных 

действий и планиру-
ет последователь-

ность шагов для дос-
тижения заданного 

результата. 

Знает и понимает 
результаты (по-
следствия) лич-
ных действий и 

планирует после-
довательность 

шагов для дости-
жения заданного 

результата. 

Умеет предвидеть 
результаты (по-

следствия) личных 
действий и плани-
ровать последова-
тельность шагов 
для достижения 

заданного резуль-
тата. 

Владеет навыками 
оценки результа-
тов (последствий) 
личных действий 
и планирования 

последовательно-
сти шагов для 

достижения за-
данного результа-

та.  

ИД-4 (УК-3) Эффек-
тивно взаимодейст-
вует с другими чле-
нами команды, в т.ч. 
участвует в обмене 
информацией, зна-
ниями и опытом, и 

презентации резуль-
татов работы коман-

ды. 

Понимает важ-
ность эффектив-
ного взаимодей-
ствия с другими 
членами коман-

ды, в т.ч. участия 
в обмене инфор-
мацией, знаниями 
и опытом, и пре-
зентации резуль-
татов работы ко-

манды. 
 

Умеет эффективно  
взаимодействовать 
с другими членами 
команды, в т.ч. уча-
ствовать в обмене 
информацией, зна-
ниями и опытом, и 
презентации ре-

зультатов работы 
команды. 

Владеет навыками 
эффективного 

взаимодействия с 
другими членами 
команды, в т.ч. 

участия в обмене 
информацией, 

знаниями и опы-
том, и презента-
ции результатов 
работы команды. 

УК-
6.  

Способен 
управлять 

своим 
временем, 
выстраи-

вать и 
реализо-
вывать 

траекто-
рию само-
развития 
на основе 
принципов 
образова-
ния в те-

чение 
всей жиз-

ни 

ИД-1 (УК-6) Приме-
няет знание о своих 
ресурсах и их преде-
лах (личностных, си-
туативных, времен-
ных и т.д.), для ус-

пешного выполнения 
порученной работы. 

Знает свои ресур-
сы и их пределы 
(личностные, си-
туативные, вре-
менные и т.д.)  
для успешного 
выполнения по-

рученной работы. 

Умеет применять 
знание о своих ре-
сурсах и их преде-
лах (личностных, 
ситуативных, вре-
менных и т.д.), для 
успешного выпол-
нения порученной 

работы. 

Имеет навыки оп-
ределения своих 
ресурсов (лично-
стных, ситуатив-

ных, временных и 
т.д.),и их преде-

лов для успешно-
го выполнения 

порученной рабо-
ты. 

ИД-2 (УК-6) Понимает 
важность планирова-
ния перспективных 
целей собственной 
деятельности с уче-

том условий, 
средств, личностных 
возможностей, эта-
пов карьерного рос-
та, временной пер-
спективы развития 

деятельности и тре-

Понимает важ-
ность планирова-
ния перспектив-

ных целей собст-
венной деятель-
ности с учетом 

условий, средств, 
личностных воз-
можностей, эта-
пов карьерного 

роста, временной 
перспективы раз-

Умеет планировать 
перспективные це-

ли собственной 
деятельности с уче-

том условий, 
средств, личност-

ных возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 

перспективы разви-
тия деятельности и 
требований рынка 

Владеет навыками 
планирования 
перспективных 

целей собствен-
ной деятельности 
с учетом условий, 
средств, личност-

ных возможно-
стей, этапов карь-

ерного роста, 
временной пер-

спективы развития 
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бований рынка труда. вития деятельно-
сти и требований 

рынка труда. 

труда. деятельности и 
требований рынка 

труда. 

ИД-3 (УК-6) Реализу-
ет намеченные цели 
деятельности с уче-

том условий, 
средств, личностных 
возможностей, эта-
пов карьерного рос-
та, временной пер-
спективы развития 

деятельности и тре-
бований рынка труда. 

Понимает, как 
реализовать на-
меченные цели с 
учетом условий, 

средств, личност-
ных возможно-

стей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-
спективы разви-

тия деятельности 
и требований 
рынка труда. 

Умеет реализовы-
вать намеченные 
цели с учетом ус-
ловий, средств, 
личностных воз-

можностей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-

спективы развития 
деятельности и 

требований рынка 
труда. 

 Имеет навыки 
реализации наме-

ченных целей с 
учетом условий, 

средств, личност-
ных возможно-

стей, этапов карь-
ерного роста, 

временной пер-
спективы развития 

деятельности и 
требований рынка 

труда. 

ИД-4 (УК-6) Критиче-
ски оценивает эф-

фективность исполь-
зования времени и 

других ресурсов при 
решении поставлен-
ных задач, а также 
относительно полу-
ченного результата. 

Понимает важ-
ность критической 

оценки эффек-
тивности исполь-
зования времени 
и других ресурсов 
при решении по-
ставленных за-
дач, а также от-

носительно полу-
ченного результа-

та 

Умеет критически 
оценивать эффек-
тивность использо-

вания времени и 
других ресурсов 
при решении по-

ставленных задач, 
а также относи-

тельно полученного 
результата. 

Имеет навыки 
критической оцен-
ки эффективности 

использования 
времени и других 
ресурсов при ре-

шении поставлен-
ных задач, а также 
относительно по-
лученного резуль-

тата 

ИД-5 (УК-6) Демонст-
рирует интерес к 

учебе и использует 
предоставляемые 
возможности для 

приобретения новых 
знаний и навыков. 

Понимает важ-
ность активного 
использования 

предоставляемых 
возможностей 

для приобретения 
новых знаний и 

навыков  

Использует предос-
тавляемые возмож-
ности для приобре-
тения новых знаний 
и навыков и демон-
стрирует интерес к 

учебе 

Имеет навыки ак-
тивного использо-
вания предостав-
ляемых возмож-

ностей для приоб-
ретения новых 

знаний и навыков 
и демонстрирует 
интерес к учебе  

 
 
 
 
 



 
1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 

Ин-
декс 

и 
назва
зва-
ние 
ком-

петен
тен-
ции 

Код индикатора дости-
жений компетенции 

Индикато-
ры компе-

тенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
формиро-

вания 
компетен-

ций 

компетенция не сформирована минимальный средний высокий 
Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений и навыков не-
достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным 
требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом доста-
точно для решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом 
достаточно для решения стандартных практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует тре-
бованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в пол-
ной мере достаточно для решения сложных практических (профес-
сиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-3 

ИД-1 УК-3 

Полнота 
знаний 

Понимает эффективность 
использования стратегии 

сотрудничества для дости-
жения поставленной цели, 
определяет свою роль в 

команде 

Не понимает эффективность 
использования стратегии со-

трудничества для достижения 
поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 

Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели, определяет свою роль в ко-

манде Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет определять свою 
роль в команде и эффектив-
но использовать стратегию 
сотрудничества для дости-
жения поставленной цели. 

Не  умеет определять свою роль 
в команде и эффективно ис-

пользовать стратегию сотрудни-
чества для достижения постав-

ленной цели. 

Умеет определять свою роль в команде и эффективно использо-
вать стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками опреде-
ления своей роли в команде 
и эффективного сотрудниче-

ства для достижения по-
ставленной цели. 

Не владеет навыками опреде-
ления своей роли в команде и 
эффективного сотрудничества 
для достижения поставленной 

цели. 

Владеет навыками определения своей роли в команде и эффектив-
ного сотрудничества для достижения поставленной цели. 

ИД-2 УК-3 

Полнота 
знаний 

Понимает особенности по-
ведения выделенных групп 

людей, с которыми работает 
или взаимодействует, учи-
тывает их в своей деятель-

ности  

Не понимает особенности пове-
дения выделенных групп людей, 
с которыми работает или взаи-
модействует, учитывает их в 

своей деятельности  

Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с кото-
рыми работает или взаимодействует, учитывает их в своей дея-

тельности  
Устный 

опрос при 
защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет действовать с учётом 
особенностей поведения 
выделенных групп людей, 

Не  умеет действовать с учётом 
особенностей поведения выде-

ленных групп людей, 

Умеет действовать с учётом особенностей поведения выделенных 
групп людей, 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Имеет навыки работы и 
взаимодействия с различ-
ными группами людей и 

способен учитывать данный 
фактор в своей деятельно-

сти 
 

Не  имеет навыков работы и 
взаимодействия с различными 

группами людей и способен 
учитывать данный фактор в 

своей деятельности 

Имеет навыки работы и взаимодействия с различными группами 
людей и способен учитывать данный фактор в своей деятельности 
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ИД-3  УК-3 

Полнота 
знаний 

Знает и понимает результа-
ты (последствия) личных 
действий и планирует по-

следовательность шагов для 
достижения заданного ре-

зультата. 

Не знает и не понимает резуль-
таты (последствия) личных дей-
ствий и планирует последова-
тельность шагов для достиже-

ния заданного результата. 

Знает и понимает результаты (последствия) личных действий и 
планирует последовательность шагов для достижения заданного 

результата. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет предвидеть результа-
ты (последствия) личных 
действий и планировать 

последовательность шагов 
для достижения заданного 

результата. 

Не умеет предвидеть результа-
ты (последствия) личных дейст-
вий и планировать последова-
тельность шагов для достиже-

ния заданного результата. 

Умеет предвидеть результаты (последствия) личных действий и 
планировать последовательность шагов для достижения заданного 

результата. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками оценки 
результатов (последствий) 

личных действий и планиро-
вания последовательности 
шагов для достижения за-

данного результата.  

Не  владеет навыками оценки 
результатов (последствий) лич-
ных действий и планирования 

последовательности шагов для 
достижения заданного результа-

та.  

Владеет навыками оценки результатов (последствий) личных дей-
ствий и планирования последовательности шагов для достижения 

заданного результата.  

ИД-4  УК-3 

Полнота 
знаний 

Понимает важность эффек-
тивного взаимодействия с 

другими членами команды, в 
т.ч. участия в обмене ин-
формацией, знаниями и 

опытом, и презентации ре-
зультатов работы команды. 

Не понимает важность эффек-
тивного взаимодействия с дру-
гими членами команды, в т.ч. 

участия в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презента-
ции результатов работы коман-

ды. 

Понимает важность эффективного взаимодействия с другими чле-
нами команды, в т.ч. участия в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы команды. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет эффективно  взаимо-
действовать с другими чле-
нами команды, в т.ч. участ-
вовать в обмене информа-
цией, знаниями и опытом, и 
презентации результатов 

работы команды. 

Не умеет эффективно  взаимо-
действовать с другими членами 

команды, в т.ч. участвовать в 
обмене информацией, знаниями 

и опытом, и презентации ре-
зультатов работы команды. 

Умеет эффективно  взаимодействовать с другими членами коман-
ды, в т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом, 

и презентации результатов работы команды. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками эффек-
тивного взаимодействия с 

другими членами команды, в 
т.ч. участия в обмене ин-
формацией, знаниями и 

опытом, и презентации ре-
зультатов работы команды. 

Не владеет навыками эффек-
тивного взаимодействия с дру-
гими членами команды, в т.ч. 

участия в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презента-
ции результатов работы коман-

ды. 

Владеет навыками эффективного взаимодействия с другими чле-
нами команды, в т.ч. участия в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы команды. 

УК-6 ИД-1 УК-6 

Полнота 
знаний 

Знает свои ресурсы и их 
пределы (личностные, си-
туативные, временные и 

т.д.)  для успешного выпол-
нения порученной работы. 

Не знает свои ресурсы и их пре-
делы (личностные, ситуативные, 
временные и т.д.)  для успешно-
го выполнения порученной ра-

боты. 

Знает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, вре-
менные и т.д.)  для успешного выполнения порученной работы. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет применять знание о 
своих ресурсах и их преде-
лах (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-

рученной работы. 

Не умеет применять знание о 
своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы. 

Умеет применять знание о своих ресурсах и их пределах (личност-
ных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы. 
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Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Имеет навыки определения 
своих ресурсов (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.),и их пределов для ус-
пешного выполнения пору-

ченной работы. 

Не имеет навыков определения 
своих ресурсов (личностных, 
ситуативных, временных и 

т.д.),и их пределов для успешно-
го выполнения порученной ра-

боты. 

Имеет навыки определения своих ресурсов (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.),и их пределов для успешного выполнения 

порученной работы. 

ИД-2 УК-6 

Полнота 
знаний 

Понимает важность плани-
рования перспективных це-
лей собственной деятельно-

сти с учетом условий, 
средств, личностных воз-

можностей, этапов карьер-
ного роста, временной пер-
спективы развития деятель-
ности и требований рынка 

труда. 

Не понимает важность планиро-
вания перспективных целей 
собственной деятельности с 

учетом условий, средств, лично-
стных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 

перспективы развития деятель-
ности и требований рынка тру-

да. 

Понимает важность планирования перспективных целей собствен-
ной деятельности с учетом условий, средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет планировать перспек-
тивные цели собственной 
деятельности с учетом ус-

ловий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной 
перспективы развития дея-

тельности и требований 
рынка труда. 

Не умеет планировать перспек-
тивные цели собственной дея-
тельности с учетом условий, 

средств, личностных возможно-
стей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы разви-
тия деятельности и требований 

рынка труда. 

Умеет планировать перспективные цели собственной деятельности 
с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Владеет навыками планиро-
вания перспективных целей 
собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда. 

Не  владеет навыками планиро-
вания перспективных целей 
собственной деятельности с 

учетом условий, средств, лично-
стных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 

перспективы развития деятель-
ности и требований рынка тру-

да. 

Владеет навыками планирования перспективных целей собствен-
ной деятельности с учетом условий, средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

ИД-3 УК-6 

Полнота 
знаний 

Понимает, как реализовать 
намеченные цели с учетом 
условий, средств, личност-
ных возможностей, этапов 
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 

деятельности и требований 
рынка труда. 

Не понимает, как реализовать 
намеченные цели с учетом ус-

ловий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспекти-

вы развития деятельности и 
требований рынка труда. 

Понимает, как реализовать намеченные цели с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда. 
Устный 

опрос при 
защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет реализовывать наме-
ченные цели с учетом усло-

вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной 
перспективы развития дея-

тельности и требований 
рынка труда. 

Не умеет реализовывать наме-
ченные цели с учетом условий, 
средств, личностных возможно-
стей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы разви-
тия деятельности и требований 

рынка труда. 

Умеет реализовывать намеченные цели с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

 Имеет навыки реализации 
намеченных целей с учетом 
условий, средств, личност-
ных возможностей, этапов 

Не имеет навыков реализации 
намеченных целей с учетом 

условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерно-

 Имеет навыки реализации намеченных целей с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда. 
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карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 

деятельности и требований 
рынка труда. 

го роста, временной перспекти-
вы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

ИД-4 УК-6 

Полнота 
знаний 

Понимает важность критиче-
ской оценки эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при реше-
нии поставленных задач, а 
также относительно полу-

ченного результата 

Не понимает важность критиче-
ской оценки эффективности 

использования времени и других 
ресурсов при решении постав-
ленных задач, а также относи-
тельно полученного результата 

Понимает важность критической оценки эффективности использо-
вания времени и других ресурсов при решении поставленных задач, 

а также относительно полученного результата 

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Умеет критически оценивать 
эффективность использова-
ния времени и других ресур-
сов при решении поставлен-
ных задач, а также относи-
тельно полученного резуль-

тата. 

Не умеет критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 

результата. 

Умеет критически оценивать эффективность использования време-
ни и других ресурсов при решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата. 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Имеет навыки критической 
оценки эффективности ис-

пользования времени и дру-
гих ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 
относительно полученного 

результата 

Не имеет навыков критической 
оценки эффективности исполь-
зования времени и других ре-

сурсов при решении поставлен-
ных задач, а также относительно 

полученного результата 

Имеет навыки критической оценки эффективности использования 
времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а 

также относительно полученного результата 

ИД-5 УК-6 

Полнота 
знаний 

Понимает важность активно-
го использования предос-
тавляемых возможностей 
для приобретения новых 

знаний и навыков  

Не понимает важность активного 
использования предоставляе-

мых возможностей для приобре-
тения новых знаний и навыков  

Понимает важность активного использования предоставляемых 
возможностей для приобретения новых знаний и навыков  

Устный 
опрос при 

защите 
отчёта и 
текущий 
контроль 
выполне-
ния работ. 

Наличие 
умений 

Использует предоставляе-
мые возможности для при-
обретения новых знаний и 
навыков и демонстрирует 

интерес к учебе 

Не использует предоставляе-
мые возможности для приобре-
тения новых знаний и навыков и 
демонстрирует интерес к учебе 

Использует предоставляемые возможности для приобретения но-
вых знаний и навыков и демонстрирует интерес к учебе 

Наличие 
навыков 

(владение 
опытом) 

Имеет навыки активного 
использования предостав-
ляемых возможностей для 

приобретения новых знаний 
и навыков и демонстрирует 

интерес к учебе  

Не имеет навыков активного 
использования предоставляе-

мых возможностей для приобре-
тения новых знаний и навыков и 
демонстрирует интерес к учебе  

Имеет навыки активного использования предоставляемых возмож-
ностей для приобретения новых знаний и навыков и демонстрирует 

интерес к учебе  

 

 
 
 



 

2. Структура и содержание практики 
 
Учебная практика проходит во втором семестре первого года обучения. 
1 день – Сбор студентов на практику; инструктаж по технике безопасности работ в полевых 

условиях; разъяснение целей и задач практики, утверждение программы практики и формы отчетно-
сти. Изучение литературы. 

2 день – Знакомство с участком. Составление морфологического описания видов древесно-
кустарниковой растительности, произрастающих на территории, определение видовых названий. Вы-
полнение индивидуального задания. В рамках индивидуального задания проверяется навыки обу-
чающихся находить характерные отличительные черты представителей одного рода, относящихся к 
различным видам древесно-кустарниковой растительности. Виды, указанные в задании обучающиеся 
должны самостоятельно найти на территории Омского ГАУ и изучить в полевых условиях.  

3–4 день – Работы по составлению дендроплана участка насаждений. Все произрастающие 
на территории деревья и кустарники измеряются, оцениваются и схематически привязываются к до-
рожно-тропиночной сети и объектам ландшафтной архитектуры. Каждому нанесенному на дендро-
план растению присваивается порядковый номер, соответствующий номеру в перечетной ведомости. 
Обучающие производят следующие замеры: измерение средней высоты по породам, измерение диа-
метра каждого дерева, учет площади кустарников. Оценка состояния древесно-кустарниковой расти-
тельности и выявление возможных причин его изменения производятся в соответствии со Шкалой 
категорий состояния деревьев приведенной в Санитарных правилах в лесах  РФ. 

Одновременно с привязкой и измерением насаждений заполняется перечётная ведомость. В 
первой колонке перечетной ведомости указывается порядковый номер дерева или кустарника, соот-
ветствующий порядковому номеру на дендрологическом плане. Во второй колонке дается описание 
видового состава деревьев и кустарников, соответствующих порядковому номеру, с указанием много-
ствольности. В третьей и четвертой колонке указывается количество деревьев (кустарников), учтен-
ных под данным номером. Итоги по третьей и четвертой колонке подводятся в конце перечетной ве-
домости и определяют общее количество древесных растений. В пятой колонке указывается диаметр 
деревьев, измеренный на высоте груди (1,3 м). В шестой колонке дается качественная характеристи-
ка состояния дерева (кустарника). 

5–6 дни – Камеральная обработка результатов полевых исследований. 
Работа над дендропланом. План составляется в соответствии с требованиями с использова-

нием условных обозначений, в масштабе с обязательным наличием экспликации. Чистовое оформ-
ление перечетных ведомостей. 

Камеральная обработка данных: выявление количества деревьев по породам; нахождение 
среднего диаметра по породам и среднего диаметра насаждения. Математическая обработка данных. 

Составление и защита отчета. 
Содержание отчета: 

1. Титульный лист (исполнители-подписи+проверил-подпись) 
2. Сам отчет (в соответствии со структурой) 
3. Оценочный лист с подписью звеньевого (не нумеруется, идет как комплект документов) 
4. Диск с текстом отчета 
5. Отчет антиплагиата (больше 70%) 

Структура: 
Содержание 
Ведение (что такое научно исследовательская деятельность, применение её в сфере лесного 

дела) 
1. Цели и задачи учебной практики  
2. Описание объекта проведения практики 
3. Общая характеристика насаждений  
4. Морфология древесно-кустарниковых пород  
5. Обработка результатов исследований  
6. Индивидуальное задание  
Библиографический указатель (не менее 5 источников – оформление по ГОСТу). 
Приложения 
Приложение 1 – План участка насаждений (на миллиметровке, масштаб 1:200)  
Приложение 2 – Фотоотчет об учебной практике (можно по 3 фото на А4). 
Приложение 3 –  Дневник прохождения практики  
Общие требования. 
Отчет должен быть сшит. Объем 20-30 стр. Поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3 см, пра-

вое – 1,5 см. Нумерация – в правом верхнем углу. Шрифт Times New Roman – 14, интервал – 1, аб-
зацный отступ – 1.  Расстановка переносов автоматическая, выравнивание основного текста – по ши-
рине. Каждый раздел с новой страницы, подразделы на той же странице что и предыдущий текст. 
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Названия разделов – полужирным, по центру. Перед приложениями вкладывается лист с надписью 
по центру – Приложения.  

Все рисунки подписываются. Нумерация сквозная (Пример: Рисунок 1. План территории 
Омского ГАУ.). На все рисунки в тексте должны присутствовать сссылки после первого упоминания 
изображения (Пример: Омский государственный аграрный университета занимает обширную терри-
торию (рис. 1). ). 

Критерии оценки. «Зачтено» – ставится в случае, когда практическая часть работы выполнена 
в полном объеме, обучающийся отвечает на основные вопросы по содержанию учебной практики, 
структура, оформление и содержание отчета соответствует требованиям. «Не зачтено» – практиче-
ская часть работы не выполнена, обучающийся не верно отвечает на основные вопросы по содержа-
нию учебной практики, структура, оформление и содержание отчета не соответствует требованиям. 

 
3. Общие организационные требования  

 
Учебная ознакомительная практика (введение в специальность) является стационарной и 

проводится на территории университета в полевых и лабораторных  условиях. Учебная практика 
обеспечивается  кафедрой садоводства, лесного хозяйства и защиты растений в соответствии с гра-
фиком проведения учебных практик.  

Учитывая статус дисциплины к её изучению предъявляются следующие организационные 
требования; 

- обязательное посещение обучающимся всех занятий; 
- ведение дневника прохождения практики; 
- качественная самостоятельная подготовка к занятиям, активная работа на них; 
- активная, ритмичная самостоятельная  работа в соответствии с планом прохождения прак-

тики; своевременная сдача преподавателю отчетных документов; 
- в случае наличия пропущенных обучающимся  занятиям, необходимо получить консульта-

цию по подготовке и оформлению отдельных видов заданий.   
 Для успешного освоения дисциплины, обучающемуся предлагаются учебно-информационные 

источники в виде учебной, учебно-методической литературы по всем  разделам. 
 

4. Общие методические рекомендации  
При изучении конкретного материала, обучающемуся следует учитывать изложенные ниже 

рекомендации. Обратите на них особое внимание при подготовке к аттестации. 
Работа по теме прежде всего предполагает ее изучение по учебнику или пособию. Не-

обходимо вырабатывать самостоятельные суждения, дополняя их аргументацией, что и следует де-
монстрировать на опросах и защите отчета. Для выработки самостоятельного суждения важным яв-
ляется умение работать с научной литературой. 

Аттестация проводится в форме защиты отчета о прохождении практики с выставлением обу-
чающимся зачёта. Защита отчётов организуется в последний день практики во 2 семестре 1 курса в 
соответствии с графиком проведения учебных практик. 

На защиту предоставляются  отчёты, допущенные руководителем практики от кафедры (без 
замечаний или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчёту).  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 
практику в индивидуальном порядке. 

Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнива-
ется к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 
успеваемости студентов и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

 
Промежуточная аттестация студентов по результатам  прохождения практики  

 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.2.2 на-
стоящей  программы 

Форма   промежуточной атте-
стации -  

зачёт 
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Место  процедуры получения 
зачёта в графике  учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осу-
ществляется за счёт  учебного времени (трудоёмкости), отве-
дённого на изучение дисциплины 
2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, уста-
новленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачёта -  

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, оп-
ределяющие процедуры оцени-
вания знаний, умений, навыков: 

 
5. Процедура аттестации. Шкала и критерии оценивания 

 
Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттеста-

ции студента. После завершения учебной практики студенты предоставляют преподавателю отчет 
согласно предлагаемой форме (см. пункт 7). Далее проводится собеседование с каждой бригадой 
группы по всем видам работ. По результатам собеседования студенты получают дифференцирован-
ный зачёт. 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттестации 
студента. После завершения учебной практики студенты предоставляют преподавателю отчет со-
гласно предлагаемой форме (см. пункт 7). Далее проводится собеседование с каждой бригадой груп-
пы по всем видам работ. По результатам собеседования студенты получают зачёт. 

Примерный перечень вопросов при собеседовании для оценки знаний, умений и навыков, ха-
рактеризующих этапы формирования компетенций: 

 
1. Значение лесов и их функции (климатообразующая, защитная, охранная, санитарно-

гигиеническая, сырьевая).  
2. Растительные компоненты леса: насаждение, древостой, подрост, подлесок, живой напоч-

венный покров, лесная подстилка, их значение и влияние на лесную среду.  
3. Основные древесно-кустарниковые породы, произрастающие в лесостепной зоне Омской об-

ласти, их лесоводственное и народно-хозяйственное значение (описать 4 вида). 
4. Правила измерения высоты дерева.  
5. Правила измерения диаметра дерева.  
6. Составление перечетной ведомости на пробной площади.  
7. Правила проведения перечислителной таксации и составление перечетной ведомости.  
8. Описание растительных элементов леса на конкретном лесном участке.  
9. Описание особенностей лесных деревьев, выросших на различных участках леса.  
10. Описание лесного фитоценоза на пробной площади.  
 
Зачет по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнивается 

к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успе-
ваемости студентов и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят практику по индивиду-
альному плану. Студенты, не прошедшие практику при отсутствии уважительной причины или не ат-
тестованные при аттестации результатов прохождения практики, считаются имеющими академиче-
скую задолженность. Ликвидация академической задолженности по практике осуществляется путем 
ее повторного прохождения по специально разработанному графику.  

 
Критерии оценки результатов прохождения практики 

 
Оценка результатов прохождения практики происходит по следующим основным критериям:  
- качество выполнения отчета;  
- уровень знаний, показанный при собеседовании; 
- уровень сформированности компетенций.  
Полный перечень типовых контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки 

знаний, умений и навыков, опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 
в процессе освоения образовательной программы, а также методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций представлены отдельными документами (приложения к рабочей про-
грамме ФОС УП, методические указания для студентов). 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

литературы, рекомендуемой 
для изучения дисциплины  

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 
Синицын, Е. М. Определитель покрытосеменных древесных растений по побе-
гам с листьями : учебное пособие / Е. М. Синицын. — 2-е изд., стер. — Санкт-
Петербург : Лань, 2020. — 340 с. — ISBN 978-5-8114-4946-0. — Текст : элек-
тронный. — URL: https://e.lanbook.com/book/129089 . — Режим доступа: для ав-
ториз. пользователей 

https://e.lanbook.com 

Смирнов, А. П. Охрана и защита лесов. Лесные пожары : учебное пособие / А. 
П. Смирнов, А. А. Смирнов. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 124 с. — ISBN 
978-5-8114-4683-4. — Текст : электронный. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/136166 . — Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей. 

http://e.lanbook.com 

Чураков, Б. П. Лесоведение : учебник / Б. П. Чураков, Д. Б. Чураков. — Санкт-
Петербург : Лань, 2019. — 220 с. — ISBN 978-5-8114-3592-0. — Текст : элек-
тронный . — URL: https://e.lanbook.com/book/121478 . — Режим доступа: для ав-
ториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com 

Березин  Л. В. Лесное почвоведение : учеб. пособие для вузов / Л. В. Березин, 
Л. О. Карпачевский ; Ом. гос. аграр. ун-т, Моск. гос. ун-т им. М. В. Ломоносова, 
Сиб. науч.-исслед. ин-т сел. хоз-ва. - Омск : Изд-во ОмГАУ, 2009. - 358 с. – Текст 
: непосредственный 

НСХБ 

Боговая, И. О. Озеленение населенных мест : учеб. пособие / И. О. Боговая, В. 
С. Теодоронский. - 2-е изд., стер. - СПб. ; М. ; Краснодар : Лань, 2012. - 240 с. 
ISBN 5-10-001067-3  - Текст : непосредственный 

НСХБ 

Вдовин, Е. С. Практикум по лесохозяйственным машинам : учеб. пособие / Е. С. 
Вдовин, В. В. Троценко ; Ом. гос. аграр. ун-т. - Омск : Изд-во ОмГАУ, 2004. - 92 
с. Текст : непосредственный 

НСХБ 

Защита растений от вредителей  : учебник / ред.: Н. Н. Третьяков, В. В. Исаи-
чев. - 3-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2014. - 528 с. - ISBN 978-5-8114-
1126-9 Текст : непосредственный 

НСХБ 

Игошкина, И. Ю. Лесное дело в Омской области (конец XIX – середина XX в.) : 
монография / И. Ю. Игошкина, О. А. Милищенко. — Омск : Омский ГАУ, 2019. — 
198 с. — ISBN 978-5-89764-794-1. — Текст : электронный . — URL: 
https://e.lanbook.com/book/126632 . — Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей. 

https://e.lanbook.com 

Мелехов, И. С. Лесная пирология / И. С. Мелехов, С. И. Душа-Гудым, Е. П. Сер-
геева ; Моск. Гос. ун-т леса. – М. : Изд-во МГУЛ, 2007. – 291 с. - ISBN 5-8135-
0320-X – Текст : непосредственный 

НСХБ 

Мелехов, И. С. Лесоведение : учеб. для вузов / И. С. Мелехов ; Моск. гос. ун-т 
леса. - 3-е изд., испр. и доп. - М. : Изд-во МГУЛ, 2005. - 371 с. - ISBN 5-8135-
0291-2 – Текст : непосредственный 

НСХБ 

Мелехов, И. С. Лесоводство : учеб. для вузов / И. С. Мелехов ; Моск. гос. ун-т 
леса. - 2-е изд., доп. и испр. - М. : Изд-во МГУЛ, 2002. - 320 с. -  ISBN 5-8135-
0050-2 Текст : непосредственный 

НСХБ 

Механизация лесного хозяйства и садово-паркового строительства : учеб. для 
вузов / В. А. Александров [и др.]. - СПб. ; М. ; Краснодар : Лань, 2012. - 528 с. - 
ISBN 978-5-8114-1192-4  Текст : непосредственный 

НСХБ 

Минаев, В. Н. Таксация леса : учебное пособие / В. Н. Минаев, Л. Л. Леонтьев, 
В. Ф. Ковязин. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 240 с. — 
ISBN 978-5-8114-5134-0. — Текст : электронный. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/132257 . — Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей 

http://e.lanbook.com 

Никонов, М. В. Лесоводство : учебное пособие / М. В. Никонов. — Санкт-
Петербург : Лань, 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-1031-6. — Текст : элек-
тронный. — URL: https://e.lanbook.com/book/167824 . — Режим доступа: для ав-
ториз. пользователей. 

http://e.lanbook.com 
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Петрик, В. В. Недревесная продукция леса / В. В. Петрик, Г. С. Тутыгин, Н. П. 
Гаевский ; Моск. гос. ун-т леса. - 2-е изд. - М. : Изд-во МГУЛ, 2007. - 250 с. - 
ISBN 5-8135-0269-6 Текст : непосредственный 

НСХБ 

Родин, А. Р. Лесные культуры / А. Р. Родин ; Моск. гос. ун-т леса. - 4-е изд., 
испр. и доп. - М. : Изд-во МГУЛ, 2008. - 321 с. Текст : непосредственный 

НСХБ 

Сеннов, С. Н. Лесоведение и лесоводство : учебник / С. Н. Сеннов. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 336 с. — ISBN 978-5-8114-
1151-1. — Текст : электронный — URL: https://e.lanbook.com/book/167852 . — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. 

НСХБ 

Уголев, Б. Н. Древесиноведение с основами лесного товароведения : учеб. для 
вузов / Б. Н. Уголев ; Моск. гос. ун-т леса. - 4-е изд. - М. : Изд-во МГУЛ, 2005. - 
340 с. ISBN 5-8135-0045-6 Текст : непосредственный 

НСХБ 

Хитрова, Е. А. Садово-парковое и лесопарковое искусство : учеб. пособие / Е. А. 
Хитрова ; Ом. гос. аграр. ун-т. – Омск : Изд-во ОмГАУ, 2012. - 108 с. - ISBN 978-
5-89764-355-4 Текст : непосредственный 

НСХБ 

Черных, В. Л. Информационные технологии в лесном хозяйстве : учеб. пособие 
/ В. Л. Черных, В. В. Сысуев ; Мар. гос. техн. ун-т. - Йошкар-Ола : [б. и.], 2000. - 
378 с. – Текст : непосредственный 

НСХБ 
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Результаты проверки отчета  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Омский государственный аграрный университет  

имени П.А. Столыпина» 
 

 

ОП по направлению 35.03.01 Лесное дело 
 

Кафедра садоводства, лесного хозяйства и защиты растений 
 
 

Результаты проверки отчета о прохождении учебной практики 
и собеседования с обучающимся при его приёме 

 
преподавателем  _______________________________________  
                                                                          ФИО, должность 
 

по практике Ознакомительная практика (введение в специальность) 
 

№ 
п/
п 

Оцениваемая компонента отчета  
и/или работы над ней 

Оценочное заключение преподавателя по 
данной компоненте 

Она сформирована на уровне 

высоко
м 

средне
м 

минимально 
приемлемо

м 

ниже 
приемлемог

о 

1 
Соблюдение графика выполнения 
работы 

    

2 
Соответствие содержания отчета 
теме практики 

    

3 
Полнота и глубина раскрытия темы 
практики в отчете 

    

4 
Степень соблюдения обучающимися 
общих требований к оформлению 
отчета 

    

5 
Степень самостоятельности обу-
чающихся при подготовке отчета 

    

6 
Уровень понимания обучающимися 
отражённого в отчете материала, 
проявленный при собеседовании 

    

7 
Уровень коммуникативных навыков, 
продемонстрированный обучающи-
мися при собеседовании 

    

Отчет принят с оценкой: 
(отлично, хорошо, удовлетворительно) 

 
___________________ 

(оценка) 

 
__________________
_ 

(дата) 

Преподаватель  

 
___________________ 

(подпись) 

 
__ 
_________________ 

И.О. Фамилия 

Звеньевой 

 
___________________ 

(подпись) 

 
__________________
_ 

И.О. Фамилия 
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Приложение 3 
 

Методические рекомендации преподавателям  
 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТЕ  
 
Учебная ознакомительная практика (введение в специальность) Б2.О.01(У) необходима для 

успешного освоения профиля «Лесное хозяйство» на основе основной профессиональной образова-
тельной программы высшего образования по направлению 35.03.01 Лесное дело.   

На освоение и проведение практики учебным планом отводится 2 зачетные единицы, 72 часа 
– 1 и 1/3 учебная неделя. Перед началом практики проводится инструктаж по технике безопасности. 
По всем вопросам организационного и содержательного характера студент может получить консуль-
тацию у руководителя практики. При проведении практики методически целесообразно акцентировать 
внимание студентов на наиболее значимые темы. Теоретический материал иллюстрировать большим 
количеством наглядностей, что позволит лучше усвоить материал.  

Рекомендуется ознакомить студентов с программой практики, методическими указаниями, 
специальной литературой. По окончании практики обучающиеся защищают отчет в последний день 
практики. Защита проводится на кафедре. Отчет должен быть защищен в установленные сроки. В 
процессе защиты выявляется уровень результатов практики, оценивается полнота и правильность 
ответов на поставленные задачи. Оценка результатов практики заносятся в ведомость и зачетную 
книжку. 

 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

Самоподготовка студентов к занятиям осуществляется в виде подготовки к тематическим дис-
куссиям, беседам по заранее известным темам и вопросам. Это предполагает изучение рекомендо-
ванной литературы, подготовку ответов на вопросы. Преподавателю необходимо пояснить студентам 
общий алгоритм самостоятельного изучения тем: 

 

Общий алгоритм самостоятельного изучения тем 

1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме (ори-
ентируясь на вопросы для самоконтроля).  

2)  На этой основе составить развёрнутый план изложения темы 

3) Оформить  отчётный материал в установленной форме  в соответствии рекомендациями 

3) Провести самоконтроль освоения темы  по вопросам,  выданным преподавателем 

4) Предоставить  отчётный материал  преподавателю  

5) Подготовиться к предусмотренному  контрольно-оценочному мероприятию по результатам само-
стоятельного изучения темы 

6) Принять участие в указанном мероприятии 

Вопросы для самоконтроля  освоения темы - представлены в фондах оценочных средств  
по дисциплине 

 
3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Форма промежуточной аттестации студентов – зачет. 
Критерии оценки.  
«Незачтено» – обучающийся не знает значительной части материала по  данной теме заня-

тия, допускает существенные  ошибки в ответах, не может решить практические задачи или решает 
их с затруднениями; 

«Зачтено» – имеет знания как основного, так и дополнительного материала, в ответе допуска-
ет возможные затруднения при решении практических задач. В ответах на поставленные вопросы 
обучающимся допущены неточности, даны недостаточно правильные формулировки, возможно на-
рушение последовательности  в изложении программного материала. Оценку зачтено заслуживает 
обучающийся, твердо знающий программный материал дисциплины, грамотно и по существу изла-
гающий его. Не следует допускать существенных неточностей при ответах на вопросы, необходимо 
правильно применять теоретические положения при решении практических задач, владеть опреде-
ленными навыками и приемами их выполнения. А также, выставляют обучающемуся, глубоко и проч-
но освоившему теоретический и практический материал дисциплины. Ответ должен быть логичным, 
грамотным. Обучающемуся необходимо  показать знание не только основного, но и дополнительного 
материала, быстро ориентироваться, отвечая на дополнительные вопросы. Обучающийся должен 
свободно справляться с поставленными задачами, правильно обосновывать принятые решения. 
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