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ВВЕДЕНИЕ 

1. Настоящее издание является основным организационно-методическим документом  учеб-
но-методического комплекса по дисциплине в составе основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования (ОПОП ВО). Оно предназначено стать для них методической осно-
вой по освоению данной дисциплины. 

2. Содержательной основой для разработки настоящих методических указаний послужила 
Рабочая программа дисциплины, утвержденная в установленном порядке. 

3. Методические аспекты развиты в учебно-методической литературе и других разработках, 
входящих в состав УМК по данной дисциплине.  

4. Доступ обучающихся к электронной версии Методических указаний по изучению дисципли-
ны, обеспечен в информационно-образовательной среде университета. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, на-
правленные на повышение качества настоящих методических указаний. 

 
Уважаемые обучающиеся! 

 
Приступая к изучению новой для Вас учебной дисциплины, начните с вдумчивого прочтения 

разработанных для Вас кафедрой специальных методических указаний. Это поможет Вам вовремя 
понять и правильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями кафедры по этой дисциплине и соизмерив 
с ними свои силы, Вы сможете сделать осознанный выбор собственной тактики и стратегии учебной 
деятельности, уберечь самих себя от неразумных решений по отношению к ней в начале семестра, а 
не тогда, когда уже станет поздно. Используя эти указания, Вы без дополнительных осложнений по-
дойдете к промежуточной аттестации по этой дисциплине. Успешность аттестации зависит, прежде 
всего, от Вас. Ее залог – ритмичная, целенаправленная, вдумчивая учебная работа, в целях обеспе-
чения которой и разработаны эти методические указания. 
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1. Место учебной дисциплины в подготовке выпускника 

 
Учебная дисциплина относится к  дисциплинам ОПОП университета, состав которых опреде-

ляется  вузом и требованиями ФГОС.  
 Цель дисциплины: овладение теоретическими основами экономики безопасности труда, 

приобретение организационно-управленческих навыков управления экономическими механизмами 
безопасности труда и промышленной безопасности в организации. 

 
В ходе освоения дисциплины обучающийся должен: 
владеть: навыками по обеспечению безопасности персонала, производства и окружающей 

природной среды при помощи экономических методов управления состоянием производственной 
безопасности;  

знать: мероприятия, направленные на снижение производственного травматизма, заболевае-
мости аварийности, загрязнения окружающей природной среды;  

уметь: определять экономическую эффективность мероприятий, направленных на снижение 
производственного травматизма, заболеваемости аварийности, загрязнения окружающей при-
родной среды. 

 
 1.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освоения учеб-
ной дисциплины: 

Компетенции, 
в формировании кото-

рых задействована дис-
циплина 

Код и наиме-
нование ин-

дикатора дос-
тижений ком-

петенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Профессиональные компетенции 

ПК-7 Способен опре-
делять цели и 
задачи (полити-
ку), процессы 
управления охра-
ной труда и осу-
ществлять оценку 
эффективности 
системы управ-
ления охраной 
труда 

ИД-1 ПК- 7.1 
Осуществляет 
планирование 
системы 
управления 
охраной труда 
и разработку 
показателей 
деятельности в 
области охра-
ны труда 

- знать основы 
обязательного 
страхования 
от несчастных 
случаев на 
производстве 
и профзабо-
леваний  

- уметь разраба-
тывать рекомен-
дации по повы-
шению уровня 
безопасности 
объекта при по-
мощи экономи-
ческих методов 
управления. 

- владеть 
навыками разра-
ботки рекомен-
даций по повы-
шению уровня 
безопасности 
объекта при по-
мощи экономи-
ческих методов 
управления. 

ИД-2 ПК- 7.2 
производит 
оценку резуль-
тативности и 
эффективно-
сти системы 
управления 
охраной труда 

- знать методы 
определения 
показателей 
повышения 
эффективно-
сти мероприя-
тий по улуч-
шению усло-
вий и охране 
труда; спосо-
бы оценки 
ущерба от 
производст-
венного трав-
матизма, 
профзаболе-
ваемости и 
аварийности. 
 

- уметь приме-
нять на практике 
методы опреде-
ления показате-
лей повышения 
эффективности 
мероприятий по 
улучшению ус-
ловий и охране 
труда; способы 
оценки ущерба 
от производст-
венного травма-
тизма, профза-
болеваемости и 
аварийности. 

- владеть навыками 
определения пока-
зателей повышения 
эффективности ме-
роприятий; оценки 
ущерба от произ-
водственного трав-
матизма, профза-
болеваемости и 
аварийности. 

 
 
 



1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

 
 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код индика-
тора дости-

жений компе-
тенции 

Индикаторы компе-
тенции 

Показатель оце-
нивания – зна-
ния, умения, 

навыки (владе-
ния) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и сред-
ства контроля 
формирования 
компетенций 

компетенция не сформи-
рована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудовлетвори-
тельно»  

Оценка «удовлетво-
рительно»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, уме-
ний и навыков недостаточ-
но для решения практиче-
ских (профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 
требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 
навыков в целом дос-
таточно для решения 

практических (профес-
сиональных) задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Имеющихся знаний, уме-
ний, навыков и мотива-
ции в целом достаточно 
для решения стандарт-
ных практических (про-
фессиональных) задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-

ных) задач 

Критерии оценивания 

ПК-7 
способен 

определять 
цели и зада-
чи (полити-
ку), процес-
сы управле-
ния охраной 

труда и 
осуществ-

лять оценку 
эффектив-
ности сис-

темы управ-
ления охра-
ной труда 

ИД-1 ПК- 7.1 
Осуществля-
ет планиро-
вание систе-
мы управле-
ния охраной 
труда и раз-
работку пока-
зателей дея-
тельности в 
области ох-
раны труда 
 

Полнота знаний знать основы 
обязательного 
страхования от 
несчастных слу-
чаев на произ-
водстве и проф-
заболеваний 

Не знает основы обяза-
тельного страхования от 
несчастных случаев на 
производстве и профзабо-
леваний 

Поверхностно знаком с 
основами обязательно-
го страхования от не-
счастных случаев на 
производстве и проф-
заболеваний 

Знает основы обяза-
тельного страхования от 
несчастных случаев на 
производстве и профза-
болеваний 

Углубленно знает основы 
обязательного страхова-
ния от несчастных слу-
чаев на производстве и 
профзаболеваний 

Итоговое тес-
тирование, 

реферат, пре-
зентация, оп-

рос 

Наличие умений уметь разраба-
тывать рекомен-
дации по повы-
шению уровня 
безопасности 
объекта при по-
мощи экономи-
ческих методов 
управления. 

Не умеет разрабатывать 
рекомендации по повыше-
нию уровня безопасности 
объекта при помощи эко-
номических методов 
управления. 

Умеет разрабатывать 
рекомендации по по-
вышению уровня безо-
пасности объекта. 

Умеет разрабатывать 
рекомендации по повы-
шению уровня безопас-
ности объекта при помо-
щи экономических мето-
дов управления. 

Уверенно умеет разра-
батывать рекомендации 
по повышению уровня 
безопасности объекта 
при помощи экономиче-
ских методов управле-
ния. 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

- владеть навы-
ками разработки 
рекомендаций по 
повышению 
уровня безопас-
ности объекта 
при помощи эко-
номических ме-
тодов управле-
ния. 

Не имеет навыков разра-
ботки рекомендаций по 
повышению уровня безо-
пасности объекта при по-
мощи экономических ме-
тодов управления. 

Имеет навыки разра-
ботки рекомендаций по 
повышению уровня 
безопасности объекта. 

Иметь навыки разработ-
ки рекомендаций по по-
вышению уровня безо-
пасности объекта при 
помощи экономических 
методов управления. 

Уверенно владеет навы-
ками разработки реко-
мендаций по повышению 
уровня безопасности 
объекта при помощи 
экономических методов 
управления. 

ИД-2 ПК- 7.2 Полнота знаний знать методы Не знает методы опреде- Поверхностно знаком с Знает методы определе- Углубленно знает мето- Итоговое тес-
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производит 
оценку ре-
зультативно-
сти и эффек-
тивности 
системы 
управления 
охраной тру-
да 

определения 
показателей 
повышения эф-
фективности 
мероприятий по 
улучшению ус-
ловий и охране 
труда; способы 
оценки ущерба 
от производст-
венного травма-
тизма, профза-
болеваемости и 
аварийности. 

ления показателей повы-
шения эффективности 
мероприятий по улучше-
нию условий и охране тру-
да; способы оценки ущер-
ба от производственного 
травматизма, профзабо-
леваемости и аварийности. 

методами определения 
показателей повыше-
ния эффективности 
мероприятий по улуч-
шению условий и охра-
не труда; способами 
оценки ущерба от про-
изводственного трав-
матизма, профзаболе-
ваемости и аварийно-
сти. 

ния показателей повы-
шения эффективности 
мероприятий по улучше-
нию условий и охране 
труда; способы оценки 
ущерба от производст-
венного травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

ды определения показа-
телей повышения эф-
фективности мероприя-
тий по улучшению усло-
вий и охране труда; спо-
собы оценки ущерба от 
производственного трав-
матизма, профзаболе-
ваемости и аварийности. 

тирование, 
реферат, пре-
зентация, оп-

рос 

Наличие умений уметь применять 
на практике ме-
тоды определе-
ния показателей 
повышения эф-
фективности 
мероприятий по 
улучшению ус-
ловий и охране 
труда; способы 
оценки ущерба 
от производст-
венного травма-
тизма, профза-
болеваемости и 
аварийности. 

Не умеет применять на 
практике методы опреде-
ления показателей повы-
шения эффективности 
мероприятий по улучше-
нию условий и охране тру-
да; способы оценки ущер-
ба от производственного 
травматизма, профзабо-
леваемости и аварийности. 

Умеет применять на 
практике методы опре-
деления показателей 
повышения эффектив-
ности мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда. 

Умеет применять на 
практике методы опре-
деления показателей 
повышения эффективно-
сти мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда; способы 
оценки ущерба от произ-
водственного травма-
тизма, профзаболевае-
мости и аварийности. 

Уверенно умеет приме-
нять на практике методы 
определения показате-
лей повышения эффек-
тивности мероприятий по 
улучшению условий и 
охране труда; способы 
оценки ущерба от произ-
водственного травма-
тизма, профзаболевае-
мости и аварийности. 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

- владеть навы-
ками определе-
ния показателей 
повышения эф-
фективности 
мероприятий; 
оценки ущерба 
от производст-
венного травма-
тизма, профза-
болеваемости и 
аварийности. 

Не имеет навыков опреде-
ления показателей повы-
шения эффективности 
мероприятий; оценки 
ущерба от производствен-
ного травматизма, проф-
заболеваемости и аварий-
ности. 

Имеет навыки опреде-
ления показателей 
повышения эффектив-
ности мероприятий. 

Иметь навыки определе-
ния показателей повы-
шения эффективности 
мероприятий; оценки 
ущерба от производст-
венного травматизма, 
профзаболеваемости и 
аварийности. 

Уверенно владеет навы-
ками определения пока-
зателей повышения эф-
фективности мероприя-
тий; оценки ущерба от 
производственного трав-
матизма, профзаболе-
ваемости и аварийности. 

 



 

2. Структура учебной работы, содержание и трудоѐмкость основных элементов дис-
циплины 

 
2.1  Организационная структура, трудоемкость и план изучения  дисциплины 

 
2.2. Укрупнѐнная содержательная структура учебной дисциплины и общая схема еѐ реализации в учебном про-

цессе 

Вид учебной работы 

Трудоемкость, час 

семестр, курс* 

очная 
 форма 

заочная форма 

2 сем. 1 курс 

1. Аудиторные занятия, всего 22 10 

- лекции 6 4 

- практические занятия (включая семинары) 16 6 

- лабораторные работы - - 

2. Внеаудиторная академическая работа  50 58 

2.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных  
работ:   

- - 

выполнение и сдача реферата и презентации 8 16 

2.2 Самостоятельное изучение тем/вопросов программы  20 12 

2.3 Самоподготовка к аудиторным занятиям 12 20 

2.4 Самоподготовка к участию и участие в контрольно-
оценочных мероприятиях, проводимых в рамках текущего кон-

троля освоения дисциплины  (за исключением  учтѐнных в пп. 
2.1 – 2.2): 

10 10 

3. Получение зачѐта по итогам освоения дисциплины + 4 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины: 
Часы 72 72 

Зачетные единицы 2 2 
Примечание: 
* – семестр – для очной и очно-заочной формы обучения, курс – для заочной формы обучения; 
** – КР/КП, реферата/эссе/презентации, контрольной работы (для обучающихся заочной формы обучения), расчетно-
графической (расчетно-аналитической) работы и др.; 

 

                                            
      3. Общие организационные требования к учебной работе обучающегося   

     3.1.  Организация занятий и требования к учебной работе обучающегося 
Организация занятий по дисциплине носит циклический характер. По трем разделам  предусмот-

рена взаимоувязанная цепочка учебных работ: лекция – самостоятельная работа обучающихся (ау-
диторная и внеаудиторная).  На  занятиях студенческая группа получает задания и рекомендации. 

Для своевременной помощи обучающимся при изучении дисциплины кафедрой  организуются  
индивидуальные и групповые консультации, устанавливается время приема выполненных работ. 
     Учитывая статус дисциплины к еѐ изучению предъявляются следующие организационные 
требования;: 

обязательное посещение обучающимся всех видов аудиторных занятий; 
ведение конспекта в ходе лекционных занятий; 
качественная самостоятельная подготовка к практическим занятиям, активная работа на них; 
активная, ритмичная самостоятельная аудиторная и внеаудиторная работа обучающегося в соот-

ветствии с планом-графиком, представленным в таблице 2.4; своевременная сдача преподавателю 
отчетных документов по аудиторным и внеаудиторным видам работ; 

в случае наличия пропущенных обучающимся  занятиям, необходимо получить консультацию по 
подготовке и оформлению отдельных видов заданий.   

 Для успешного освоения дисциплины, обучающемуся предлагаются учебно-информационные ис-
точники в виде учебной, учебно-методической литературы по всем  разделам. 
 

3.2 Условия допуска к дифференцированному зачету 
 Дифференцированный зачет является формой контроля, который выставляется обучающе-
муся согласно «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ», выполнившему в полном объеме все 
перечисленные в п.2-3 требования к учебной работе, прошедший все виды тестирования, выполне-
ния реферата с положительной оценкой. В случае не полного выполнения указанных условий по 
уважительной причине, обучающемуся могут быть  предложены индивидуальные задания по 
пропущенному учебному материалу. 
 
 

4. Лекционные занятия  

 Для изучающих дисциплину читаются   лекции в соответствии с планом, представленным в таблице 3.  
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Таблица 3 - Лекционный курс. 

4.2. Лекционный курс.  
Примерный тематический план чтения лекций по разделам дисциплины 

Номер 

Тема лекции. Основные вопросы темы 

Трудоемкость по раз-
делу, 
час. 

Используемые ин-
терактивные фор-

мы 

р
а

зд
е

л
а

  

л
е

кц
и

и
 

Очная 
форма 

Заочная 
форма 

1 1 

1. Экономическое значение эффективности ме-
роприятий по улучшению условий и охране тру-
да  

4 2 
Вводная, Лекция-

визуализация 
1.1. Механизмы расчетов социальной и экономи-
ческой эффективности охраны труда 

1.1 Экономическая эффективность затрат на ох-
рану труда 

2 2 

2. Практические формы и методы управления 
экономикой безопасного труда 

2 2 
Лекция-

визуализация 

2.1 Методологические вопросы определения 
эффективности мероприятий по улучшению ус-
ловий труда 

2.2 Экономическая сущность обязательного со-
циального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболева-
ний 

Общая трудоѐмкость лекционного курса 6 4 х 

Всего лекций по учебной дисциплине:  час Из них в интерактивной форме: час 

- очная форма обучения 6 - очная форма обучения 6 

- заочная форма 4 - заочная форма 4 

Примечания: 
- материально-техническое обеспечение лекционного курса – см. Приложение 6. 

- обеспечение лекционного курса учебной, учебно-методической литературой  и иными библиотечно-
информационными  ресурсами  и  средствами   обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 1 и 2 

 
5. Практические  занятия по дисциплине и подготовка к ним 

       Практические  занятия по курсу проводятся в соответствии с планом, представленным в таб-
лице 4. 

 
Таблица 4 - Примерный тематический план  практических занятий по разделам учебной дисциплины 

 

Номер 

Тема занятия/ 
Примерные вопросы на обсуждение  

(для занятий в формате семинарских)  

Трудоѐмкость по разде-
лу,  
час. Используемые инте-

рактивные формы 

Связь 
занятия  

 с 
ВАРС* 

р
а

зд
е

л
а

 

(м
о

д
у
л

я
) 

за
н
я
ти

я
 

очная 
форма 

заочная фор-
ма 

1 2 3 4 5 6 7 

1 1 
Экономическая эффективность примене-
ния средств безопасности труда 

4 2  
ОСП 

2 
 

2 
Оценка экономического ущерба от произ-
водственного травматизма 

4 2  
ОСП 

3 

Экономическая оценка ущерба от аварий-
ности, производственного травматизма и 
профзаболеваемости. 

4 -  

 

4 
Расчет скидок и надбавок к страховому 
тарифу 

4 2  
ОСП 

Всего практических занятий по учебной дисциплине:  час Из них в интерактивной форме: час 

- очная форма обучения 16 - очная форма обучения - 

- заочная форма 6 - заочная форма - 
В том числе в формате семинарских занятий:    

- очная форма обучения -   
- заочная форма -   

* Условные обозначения: 
 ОСП - предусмотрена обязательная самоподготовка к занятию;  УЗ СРС - на занятии выдаѐтся задание на кон-
кретную ВАРС; ПР СРС - занятие содержательно базируется на результатах выполнения студентами конкретной 
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ВАРС;  … 

Примечания:  
- материально-техническое обеспечение практических занятий – см. Приложение 6 

- обеспечение практических занятий учебной, учебно-методической литературой  и иными библиотечно-
информационными  ресурсами  и  средствами   обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 1 и 2 

  
  Подготовка обучающихся к практическим занятиям осуществляется с учетом общей структуры 

учебного процесса. На практических занятиях осуществляется входной и текущий аудиторный контроль в 
виде опроса, по основным понятиям дисциплины.  

 Подготовка к практическим занятия подразумевает  выполнение домашнего задания к очеред-
ному занятию по заданиям преподавателя, выдаваемым в конце  предыдущего  занятия.  

Для осуществления работы по подготовке к занятиям, необходимо ознакомиться с методическими 
указаниями по дисциплине, внимательно ознакомиться с литературой и электронными ресурсами, с реко-
мендациями по подготовке, вопросами для самоконтроля.  

 
6. Общие методические рекомендации по изучению  

отдельных разделов дисциплины 
При изучении конкретного раздела дисциплины, из числа вынесенных на лекционные и практи-

ческие занятия, обучающемуся следует учитывать изложенные ниже рекомендации. Обратите на них 
особое внимание при подготовке к аттестации. 

Работа по теме прежде всего предполагает ее изучение по учебнику или пособию. Необходимо 
вырабатывать самостоятельные суждения, дополняя их аргументацией, что и следует демонстриро-
вать на семинарах. Для выработки самостоятельного суждения важным является умение работать с 
научной литературой. Поэтому работа по теме кроме ее изучения по учебнику, пособию предполагает 
также поиск по теме научных статей в научных журналах по экономике. Такими журналами являются: 
Экологический вестник России, Экология и др. Выбор статьи, относящейся к теме, лучше делать по 
последним в году номерам, где приводится перечень статей, опубликованных за год.  Самостоятель-
ная подготовка предполагает использование ряда методов.  

1. Конспектирование. Конспектирование позволяет выделить главное в изучаемом материале и 
выразить свое отношение к рассматриваемой автором проблеме.  

 Техника записей в конспекте индивидуальна, но есть ряд правил, которые могут принести 
пользу его составителю: начиная конспект, следует записать автора изучаемого произведения, его 
название, источник, где оно опубликовано, год издания.  Порядок конспектирования:  

а) внимательное чтение текста;  
б) поиск в тексте ответов на поставленные в изучаемой теме вопросы;  
в) краткое, но четкое и понятное изложение текста;  
г) выделение в записи наиболее значимых мест;  
д) запись на полях возникающих вопросов, понятий, категорий и своих мыслей.  
2. Записи в форме тезисов, планов, аннотаций, формулировок определений.  Все перечислен-

ные формы помогают быстрой ориентации в подготовленном материале, подборе аргументов в поль-
зу или против какого- либо утверждения. 

 3. Словарь понятий и категорий. Составление словаря помогает быстрее осваивать новые по-
нятия и категории, увереннее ими оперировать. Подобный словарь следует вести четко, разборчиво, 
чтобы удобно было им пользоваться. Из приведенного в УМК глоссария нужно к каждому семинару 
выбирать понятия, относящиеся к изучаемой теме, объединять их логической схемой в соответствии 
с вопросами семинарского занятия. 

 
Раздел 1. Экономическое значение эффективности мероприятий по улучшению условий и ох-

ране труда  
Краткое содержание 

1.Механизмы расчетов социальной и экономической эффективности охраны труда. 
2. Экономическая эффективность затрат на охрану труда. 

 
Вопросы для самоконтроля по разделу: 

1. Состав мероприятий по охране труда (организационных, технических, профилактических). 
2. Классификация источников финансирования мероприятий по охране труда. 
3. Порядок отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска. 
4. Порядок использования части средств ФСС РФ на финансирование предупредительных меро-

приятий по охране труда. 
5. Виды компенсаций и льгот за работу во вредных и опасных условиях труда: классификация, 

правовое регулирование. 
6. Механизмы расчетов доплат за работу во вредных и опасных условиях труда. 

 
Раздел 2. Практические формы и методы управления экономикой безопасного труда 

1 Методологические вопросы определения эффективности мероприятий по улучшению усло-
вий труда. 
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2 Экономическая сущность обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

 
Вопросы для самоконтроля по разделу: 

1. Источники средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболе-
ваний: сущность, задачи. 

3. Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний. 

4. Тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний: понятие, правовое регулирование. 

5. Скидки к страховому тарифу: понятие, значение, порядок установления. 
6. Надбавки к страховому тарифу: понятие, значение, порядок установления. 
 
После изучения каждого раздела проводится рубежный контроль. Рубежный контроль осуще-

ствляется с целью определения качества проведения образовательных услуг по дисциплине, для 
оценки степени достижения обучающимися состояния, определяемого целевыми установками дисци-
плины, а также для формирования корректирующих мероприятий. Рубежный контроль осуществляет-
ся по разделам дисциплины в соответствии с планом. Рубежный контроль состоит из выполнения за-
даний на практических и семинарских занятиях и выполнения тестов по разделам дисциплины. 

 
Процедура оценивания  

После изучения каждого раздела проводится рубежный контроль. Рубежный контроль осуще-
ствляется с целью определения качества проведения образовательных услуг по дисциплине, для 
оценки степени достижения обучающимися состояния, определяемого целевыми установками дисци-
плины, а также для формирования корректирующих мероприятий. Рубежный контроль осуществляет-
ся по разделам дисциплины в соответствии с планом. Рубежный контроль состоит из выполнения за-
даний на практических и семинарских занятиях и выполнения тестов по разделам дисциплины. 

 
Шкала и критерии оценивания ответов на вопросы рубежного контроля 

Результаты контрольной работы определяют оценками.  
Оценку «отлично» выставляют обучающемуся, глубоко и прочно освоившему теоретический и 

практический материал дисциплины. Ответ должен быть логичным, грамотным. Обучающемуся необ-
ходимо показать знание не только основного, но и дополнительного материала.  Студент должен сво-
бодно справляться с поставленными задачами, правильно обосновывать принятые решения.   

Оценку «хорошо» заслуживает студент, твердо знающий программный материал дисциплины, 
грамотно и по существу излагающий его. Необходимо правильно применять теоретические положе-
ния при решении практических задач, владеть определенными навыками и приемами их выполнения. 

Оценку «удовлетворительно» получает студент, который имеет знания только основного ма-
териала, но не усвоил его детали, испытывает затруднения при решении практических задач. В отве-
тах на поставленные вопросы студентом допущены неточности, даны недостаточно правильные 
формулировки, нарушена последовательност в изложении программного материала.   

Оценка «неудовлетворительно» говорит о том, что студент не знает значительной части ма-
териала по дисциплине, допускает существенные ошибки в ответах, не может решить практические 
задачи или решает их с затруднениями.   

 
7. Общие методические рекомендации по оформлению и выполнению отдельных видов ВАРС 

 7.1. Рекомендации по написанию рефератов 
Учебные цели, на достижение которых ориентировано выполнение реферата: получить цело-

стное представление об основных современных проблемах биологии. 
Учебные задачи, которые должны быть решены студентом в рамках выполнения реферата:  
- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме реферата, выбор методов и 

средств решения задач исследования. 
Студент выбирает тему реферата самостоятельно (тема закрепляется за студентом заранее 

до начала занятий). До написания реферата обучающемуся выдается задание на выполнение 
реферата. 

Проверка рефератов проводится преподавателем в внеаудиторное время по расписанию ин-
дивидуальных консультаций со обучающегосями. 

После выбора темы студент приступает к поиску литературы, опубликованной по данной те-
матике. Правильный, корректный подбор литературы по необходимой тематике – это первый и важ-
нейший этап написания реферата. В случае неправильного подбора литературы у обучающегося мо-
жет сложиться неверное мнение о состоянии рассматриваемого вопроса. Подобранная литература 
изучается в следующем порядке: 

- знакомство с литературой, просмотр и выборочное чтение с целью получения общего пред-
ставления о проблеме и структуре будущей работе; 
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- исследование необходимых источников, сплошное чтение отдельных работ, их изучение, 
конспектирование необходимого материала (при конспектировании в обязательном порядке указыва-
ется автор, название работы, место издания, издательство, год издания, страницы, последние изме-
нения (для нормативных документов); 

- обращение к литературе для дополнений и уточнений на этапе написания реферата. 
Использованная литература может быть различного характера: монографии, учебники, дис-

сертации, авторефераты, статьи из журналов, газет, ресурсы сети Интернет и др. Могут использо-
ваться как отечественные, так и иностранные источники. Желательно, чтобы большинство литера-
турных источников было опубликовано не позднее последних 5 лет. Это позволяет изучить совре-
менное состояние проблемы.  

При аттестации обучающегося по итогам его работы над рефератом руководителем 
используются следующие критерии: оценки содержания, оценки оформления, оценки качества 
процесса подготовки, оценки участия обучающегося в контрольно-оценочном мероприятии. Оценка 
по реферату выставляется и подписывается преподавателем на обороте титульного листа. 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
рефератов 

1. Экономическое значение мероприятий по улучшению условий и повышению безопасности 
труда.  

2. Экономические механизмы и источники финансирования мероприятий по обеспечению безо-
пасности труда и промышленной безопасности.  

3. Составляющие экономического ущерба от производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний.  

4. Экономический ущерб от несоблюдения требований охраны труда, связанных с производст-
венными травматизмами профессиональными заболеваниями.  

5. Затраты на мероприятия по повышению безопасности труда и выгоды от них.  
6. Оценка экономического ущерба от производственного травматизма, заболеваний. Аварий, 

стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций антропогенного характера. 
7. Основы экономики природопользования, оценка экономического ущерба от загрязнения про-

изводственной среды. 
8. Фонд охраны труда; затраты на охрану труда.  
9. Страхование работников от несчастных случаев на производстве. 
10. Показатели экономической эффективности мероприятий по улучшению условий труда и по-

вышению его безопасности. 
 

Этапы работы над рефератом 

Выбор темы. Очень важно правильно выбрать тему. Выбор темы не должен носить формаль-
ный характер, а иметь практическое и теоретическое обоснование.  

Автор реферата должен осознанно выбрать тему с учетом его познавательных интересов или 
он может увязать ее с темой будущей кандидатской диссертации. В этом случае обучающемуся пре-
доставляется право самостоятельного (с согласия научного руководителя) выбора темы реферата из 
списка тем, рекомендованных кафедрой по данной дисциплине (см. выше). При этом весьма полез-
ными могут оказаться советы и обсуждение темы с научным руководителем, который может оказать 
помощь в правильном выборе темы и постановке задач. 

 Если интересующая тема отсутствует в рекомендательном списке, то по согласованию с науч-
ным руководителем обучающемуся предоставляется право самостоятельно предложить тему рефе-
рата, раскрывающую содержание изучаемой дисциплины. Тема не должна быть слишком общей, так 
как небольшой объем работы (до 20 страниц) не позволит раскрыть ее.  

При выборе темы необходимо учитывать полноту ее освещения в имеющейся научной литера-
туре. Для этого можно воспользоваться тематическими каталогами библиотек и библиографическими 
указателями литературы, периодическими изданиями и ежемесячными указателями научной литера-
туры, либо справочно-библиографическими ссылками изданий посвященных данной теме.  

После выбора темы составляется список изданной по теме (проблеме) литературы, опублико-
ванных статей, необходимых справочных источников.  

Знакомство с любой научной проблематикой следует начинать с освоения имеющейся основной 
научной литературы. При этом следует сразу же составлять библиографические выходные данные 
(автор, название, место и год издания, издательство, страницы) используемых источников. Названия 
работ иностранных авторов приводятся только на языке оригинала. 

Начинать знакомство с избранной темой лучше всего с чтения обобщающих работ по данной 
проблеме, постепенно переходя к узкоспециальной литературе. 

На основе анализа прочитанного и просмотренного материала по данной теме следует соста-
вить тезисы по основным смысловым блокам, с пометками, собственными суждениями и оценками. 
Предварительно подобранный в литературных источниках материал может превышать необходимый 
объем реферата, но его можно использовать для составления плана реферата.  

Составление плана. Автор по предварительному согласованию с преподавателем  может са-
мостоятельно составить план реферата, с учетом замысла работы, либо взять за основу рекомен-
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дуемый план, приведенный в данных методических указаниях по соответствующей теме. Правильно 
построенный план помогает систематизировать материал и обеспечить последовательность его из-
ложения. 

Наиболее традиционной является следующая структура реферата: 
Титульный лист.  
Оглавление (план, содержание). 
Введение. 
Глава 1 (полное наименование главы). 
1.1. (полное название параграфа, пункта); 
1.2. (полное название параграфа, пункта). 
Глава 2 (полное наименование главы).          Основная часть 
2.1. (полное название параграфа, пункта); 
2.2. (полное название параграфа, пункта). 
Заключение (или выводы). 
Список использованной литературы. 
Приложения (по усмотрению автора).  

Титульный лист заполняется по единой форме (Приложение 1). 
Оглавление (план, содержание) включает названия всех разделов (пунктов плана) реферата и 

номера страниц, указывающие начало этих разделов в тексте реферата.  
Введение. В этой части реферата обосновывается актуальность выбранной темы, формулиру-

ются цели работы и основные вопросы, которые предполагается раскрыть в реферате, указываются 
используемые материалы и дается их краткая характеристика с точки зрения полноты освещения из-
бранной темы. Объем введения не должен превышать 1-1,5 страницы.  

Основная часть реферата может быть представлена одной или несколькими главами, кото-
рые могут включать 2-3 параграфа (подпункта, раздела).  

Здесь достаточно полно и логично излагаются главные положения в используемых источниках, 
раскрываются все пункты плана с сохранением связи между ними и последовательности перехода от 
одного к другому.  

Автор должен следить за тем, чтобы изложение материала точно соответствовало цели и на-
званию главы (параграфа). Материал в реферате рекомендуется излагать своими словами, не допус-
кая дословного переписывания из литературных источников. В тексте обязательны ссылки на перво-
источники, т.е. на тех авторов, у которых взят данный материал в виде мысли, идеи, вывода, число-
вых данных, таблиц, графиков, иллюстраций и пр.  

Работа должна быть написана грамотным литературным языком. Сокращение слов в тексте не 
допускается, кроме общеизвестных сокращений и аббревиатуры. Каждый раздел рекомендуется за-
канчивать кратким выводом. 

Заключение (выводы). В этой части обобщается изложенный в основной части материал, фор-
мулируются общие выводы, указывается, что нового лично для себя вынес автор реферата из рабо-
ты над ним. Выводы делаются с учетом опубликованных в литературе различных точек зрения по 
проблеме, рассматриваемой в реферате, сопоставления их и личного мнения автора реферата. За-
ключение по объему не должно превышать 1,5-2 страниц. 

Приложения могут включать графики, таблицы, расчеты. Они должны иметь внутреннюю (соб-
ственную) нумерацию страниц. 

Библиография (список литературы) здесь указывается реально использованная для написа-
ния реферата литература, периодические издания и электронные источники информации. Список со-
ставляется согласно правилам библиографического описания.  

 
Процедура оценивания  

При аттестации обучающегося по итогам его работы над рефератом, руководителем 
используются критерии оценки качества процесса подготовки реферата, критерии оценки 
содержания реферата, критерии оценки оформления реферата, критерии оценки участия обу-
чающегося в контрольно-оценочном мероприятии. 

1. Критерии оценки содержания реферата: степень раскрытия темы; самостоятельность и ка-
чество анализа теоретических положений; глубина проработки, обоснованность методологической и 
методической программы исследования; качество анализа объекта и предмета исследования; прора-
ботка литературы при написании реферата. 

2 Критерии оценки оформления реферата: логика и стиль изложения; структура и содержание 
введения и заключения; объем и качество выполнения иллюстративного материала; качество ссылок 
и списка литературы; общий уровень грамотности изложения. 

3. Критерии оценки качества подготовки реферата: способность работать самостоятельно; 
способность творчески и инициативно решать задачи; способность рационально планировать этапы и 
время выполнения реферата, диагностировать и анализировать причины появления проблем при вы-
полнении реферата, находить оптимальные способы их решения; дисциплинированность, соблюде-
ние плана, графика подготовки диссертации; способность вести дискуссию, выстраивать ар-
гументацию с использованием результатов исследований, демонстрация широты кругозора; 
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4. Критерии оценки участия обучающегося в контрольно-оценочном мероприятии: способ-
ность и умение публичного выступления с докладом; способность грамотно отвечать на вопросы; 

 
7.1.1. Шкала и критерии оценивания 

– оценка «отлично» по реферату присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное 
оформление работы, содержательность доклада и презентации; 

– оценка «хорошо» по реферату присваивается при соответствии выше перечисленным кри-
териям, но при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостат-
ков в представлении результатов к защите; 

– оценка «удовлетворительно» по реферату присваивается за неполное раскрытие темы, вы-
водов и предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представления работы и за-
труднения при ответах на вопросы; 

– оценка «неудовлетворительно» по реферату присваивается за слабое и неполное раскры-
тие темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий ха-
рактер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы. 

Оценка по реферату выставляется преподавателем в оценочном листе (Приложение 2). 
 

7.2. Рекомендации по оформлению презентаций 
Учебные цели, на достижение которых ориентировано выполнение электронной презентации: 

получить целостное представление об основных современных проблемах экологии. 
Учебные задачи, которые должны быть решены студентом в рамках выполнения электронной 

презентации: сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме электронной презента-
ции, выбор методов и средств создания. 

Студент выбирает тему электронной презентации самостоятельно, тема закрепляется за сту-
дентом заранее, до начала занятий. До подготовки презентации обучающемуся выдается задание на 
еѐ выполнение. 

Проверка электронных презентаций проводится преподавателем в внеаудиторное время по 
расписанию индивидуальных консультаций с обучающимися. 

 
Примерный перечень тем презентаций: 

1. Экономическое значение мероприятий по улучшению условий и повышению безопасности 
труда.  

2. Экономические механизмы и источники финансирования мероприятий по обеспечению безо-
пасности труда и промышленной безопасности.  

3. Составляющие экономического ущерба от производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний.  

4. Экономический ущерб от несоблюдения требований охраны труда, связанных с производст-
венными травматизмами профессиональными заболеваниями.  

5. Затраты на мероприятия по повышению безопасности труда и выгоды от них.  
6. Оценка экономического ущерба от производственного травматизма, заболеваний. Аварий, 

стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций антропогенного характера. 
7. Основы экономики природопользования, оценка экономического ущерба от загрязнения про-

изводственной среды. 
8. Фонд охраны труда; затраты на охрану труда.  
9. Страхование работников от несчастных случаев на производстве. 
10. Показатели экономической эффективности мероприятий по улучшению условий труда и по-

вышению его безопасности. 
 

Общие требования к презентации: 

 Презентация не должна быть меньше 20 слайдов.  

 Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть представлены: те-
ма; фамилия, имя, отчество автора; место учебы автора презентации. 

 Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы презента-
ции. Желательно, чтобы из содержания по гиперссылке можно перейти на необходимую страницу и 
вернуться вновь на содержание.  

 Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество объектов 
на слайде, цвет текста.  

 В презентации необходимы импортированные объекты из существующих цифровых образо-
вательных ресурсов.  

 Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы.  
 При аттестации обучающегося по итогам его работы над  электронной презентацией 

руководителем используются следующие критерии: содержание и дизайн.  
 

Критерии оценки содержания: 
- содержание является строго научным; 
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- иллюстрации (графические, музыкальные, видео) усиливают эффект восприятия текстовой 
части информации; 

- орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки отсутствуют; 
- наборы числовых данных проиллюстрированы графиками и диаграммами; 
- информация является актуальной и современной; 
- ключевые слова в тексте выделены. 

 
Критерии оценки дизайна: 

- цвет фона гармонирует с цветом текста, всѐ отлично читается; 
- использовано несколько цветов шрифта; 
- все слайды выдержаны в едином стиле и представлены в логической последовательности; 
- использование дополнительных эффектов Power Point (смена слайдов, звук, графики). Ани-

мация присутствует только в тех местах, где она уместна и усиливает эффект восприятия текстовой 
части информации; 

- размер шрифта оптимальный; 
- имеется титульный слайд с заголовком; 
- минимальное количество – 20 слайдов; 
-  имеется слайд с библиографией. 
 

7.2.1. Шкала и критерии оценивания презентаций 
– оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное оформление ра-

боты, содержательность презентации и полное соответствие выше перечисленным критериям созда-
ния презентации; 

– оценка «хорошо» присваивается при соответствии критериям, но при наличии в содержании 
работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков; 

– оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и пред-
ложений, носящих общий характер, несоответствие выше перечисленным критериям создания пре-
зентации; 

– оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, неса-
мостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, несоот-
ветствие выше перечисленным критериям создания презентации. 

 
7.3. Рекомендации по самостоятельному изучению тем 

ВОПРОСЫ 
для самостоятельного изучения темы  

- Порядок методики разработки нормативов затрат на охрану труда. 
-  Расчет упущенной выгоды организации от несчастного случая. 
- Страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
- Применение методов экономического стимулирования работодателей по выполнению тре-

бований охраны труда. 
 

Общий алгоритм самостоятельного изучения темы 

1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме (ори-
ентируясь на вопросы для самоконтроля).  

2)  На этой основе составить развѐрнутый план изложения темы 

3) Выбрать форму отчетности конспектов (план – конспект, текстуальный конспект, свободный кон-
спект, конспект – схема) /презентация/эссе/доклад 

2) Оформить отчѐтный материал в установленной форме в соответствии методическими рекоменда-
циями 

3) Провести самоконтроль освоения темы по вопросам, выданным преподавателем 

4) Предоставить отчѐтный материал преподавателю по согласованию с ведущим преподавателем 

5) Подготовиться к предусмотренному контрольно-оценочному мероприятию по результатам само-
стоятельного изучения темы 

6) Принять участие в указанном мероприятии, пройти рубежное тестирование по разделу на аудитор-
ном занятии и заключительное тестирование в установленное для внеаудиторной работы время 

 
7.3.1 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

самостоятельного изучения темы 
- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся оформил отчетный материал в виде 

доклада на основе самостоятельного изученного материала, смог всесторонне раскрыть 
теоретическое содержание темы. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся неаккуратно оформил отчетный 
материал в виде доклада на основе самостоятельного изученного материала, не смог всесторонне 
раскрыть теоретическое содержание темы. 
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8. Текущий (внутрисеместровый) контроль хода 
и результатов учебной работы обучающегося 

8.1. Текущий контроль успеваемости 
В течение семестра, проводится текущий контроль успеваемости по дисциплине, к которому 

обучающийся должен быть подготовлен. 
 Отсутствие пропусков аудиторных занятий, активная работа на практических занятиях, вы-

полнение всех видов работ, являются основанием для получения положительной оценки по текущему 
контролю. 

В качестве рубежного контроля используется тестовый контроль – Контрольная работа № 1. 
Тест состоит из небольшого количества вопросов по основным разделам дисциплины и предоставля-
ет возможность выбора из перечня ответов. Подготовка к рубежному контролю занимает часть ВАРС. 
Неправильные решения тестов разбираются на следующем занятии.  

8.1.1. Критерии оценки текущего контроля 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено более 90 % правильных ответов. 
- оценка «хорошо» - получено от 70 до 90 % правильных ответов. 
- оценка «удовлетворительно» - получено от 51 до 70 % правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 50% правильных ответов. 

 
ВОПРОСЫ и ЗАДАЧИ 

для самоподготовки к практическим занятиям 
В процессе подготовки к практическому занятию обучающийся изучает представленные ниже вопро-
сы по темам. На занятии обучающийся демонстрирует свои знания по изученным вопросам в форме 
устного ответа. Представляет реферат. Для усвоения материала по теме занятия обучающийся ре-
шает задачи.  

ВОПРОСЫ  
для самоподготовки к практическим занятиям 

Тема 1-2. Экономическая эффективность применения средств безопасности труда. 
1. Мероприятия по безопасности труда: понятие, классификация. 
2. Источники финансирования мероприятий по безопасности труда. 
3. Экономические стимулы создания безопасных условий труда. 
4. Виды компенсаций за работу в тяжелых, вредных и опасных условиях труда. 

 
Тема 3-4. Оценка экономического ущерба от производственного травматизма. 

1. Составляющие экономического ущерба от травматизма. 
2. Составляющие экономического ущерба от профессионально обусловленных заболеваний. 
3. Составляющие экономического ущерба от аварий и чрезвычайных ситуаций. 

 
Тема 5-6. Расчет скидок и надбавок к страховому тарифу. 

1. Показатели эффективности производственно-хозяйственной деятельности. 
2. Основные теоретические положения экономики безопасности труда. 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

самоподготовки по темам практических занятий 
- оценка «зачтено» выставляется, если студент оформил отчетный материал в виде доклада 

или электронной презентации на основе самостоятельного изученного материала, смог всесторонне 
раскрыть теоретическое содержание темы. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если студент неаккуратно оформил отчетный материал 
в виде доклада или электронной презентации на основе самостоятельного изученного материала, не 
смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы. 

 

Процедура проведения рубежного контроля 
Рубежный контроль проводится в форме тестирования во время проведения аудиторных 

(практических) занятий  
 

Вопросы для рубежного контроля для определения уровня умений и владения навыками 
Рубежный контроль № 1 

Вариант 1 
1. Оборотные средства – …. 
1. Это материальные средства труда, используемые в хозяйственном процессе.  
2. Это предметы труда, используемые в хозяйственном процессе.  
3. Это трудовой потенциал предприятия.  
4. Это денежные средства предприятий, необходимые для их текущей деятельности, созда-

ния производственных запасов, проведения хозяйственных операций.  
2. Производительность труда –…. 
1. Количество часов использования максимальной нагрузки или установленной мощности.  
2. Показатель расхода электроэнергии на единицу продукции.  
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3. Экономический показатель, по которому оценивают деятельность предприятий.  
4. Статистико-экономический показатель уровня технического прогресса. 
3. Время, в течение которого разность капитальных вложений для двух сравниваемых 

вариантов окупится за счет экономии средств, расходуемых на эксплуатацию более дорогой 
установки.  

1. Срок окупаемости.  
2. Экономическая эффективность.  
3. Экономический эффект.  
4. Нормативный срок окупаемости. 
4. Техническое обслуживание проводится для…. 
1. Осуществляется в плановом порядке, выполняется с целью проверки состояния оборудо-

вания и включает комплекс работ по осмотру, очистке, испытаниям, мелкому ремонту.  
2. Осуществляется в случае необходимости и выполняется рабочими в процессе эксплуата-

ции в следующем объеме: проверка креплений, подтягивание болтов, удаление посторонних предме-
тов.  

3. Для постоянного контроля за выполнением производственными рабочими правил эксплуа-
тации оборудования, устранение мелких неисправностей, регулировки и настройки.  

4. Для того чтобы составить отчетные документы. 
5. Элементами экономического ущерба от производственного травматизма и профес-

сиональной заболеваемости являются…. 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ответов на вопросы рубежного контроля 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено более 85% правильных ответов. 
- оценка «хорошо» - получено от 66 до 85% правильных ответов. 
- оценка «удовлетворительно» - получено от 51 до 65% правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 50% правильных ответов. 

 
9. Промежуточная (семестровая) аттестация по курсу 

9.1 Нормативная база проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам 
изучения дисциплины 

Нормативной базой проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам 
изучения дисциплины является действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, проме-
жуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, 
магистратура) и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ». 

Цель промежуточной аттестации – установление уровня достижения каждым обучающимся 
целей обучения по данной дисциплине. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 
Основные условия получения обучающимся дифференцированного зачѐта: 
- 100% посещение лекций и семинарских занятий. 
- Положительные ответы при текущем опросе. 
- Подготовленность по темам, вынесенным на самостоятельное изучение и грамотные ответы 

на семинаре. 
- Представление презентационного материала и портфолио. 
Плановая процедура получения дифференцированного зачѐта: 
1) Обучающийся предъявляет преподавателю:  
- учебное портфолио (систематизированную совокупность выполненных в течение периода 

обучения письменных работ и электронных материалов). 
2) Преподаватель просматривает представленные материалы и записи в журнале учѐта по-

сещаемости и успеваемости обучающихся (выставленные ранее обучающемуся дифференцирован-
ные оценки по итогам входного контроля и практических занятий) 

3) Преподаватель выставляет «оценку» в экзаменационную ведомость и в зачѐтную книжку 
обучающегося. 
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9. Промежуточная (семестровая) аттестация по курсу 

 
 

 
9.3 Подготовка к заключительному тестированию по итогам изучения дисциплины 

Тестирование осуществляется по всем темам и разделам дисциплины, включая темы, выносимые на 
самостоятельное изучение. 

Процедура тестирования ограничена во времени и предполагает максимальное сосредоточе-
ние обучающегося на выполнении теста, содержащего несколько тестовых заданий.  

Уважаемые обучающиеся! 
Прежде чем приступить к выполнению заданий внимательно ознакомьтесь с 

инструкцией: 
1. Отвечая на вопрос с выбором правильного ответа, правильный, на ваш взгляд, 

ответ (ответы) обведите в кружок. 
2. В заданиях открытой формы впишите ответ в пропуск. 
3. В заданиях на соответствие заполните таблицу. 
4. В заданиях на правильную последовательность впишите порядковый номер в 

квадрат. 
4. Время на выполнение теста – 30 минут 
5. За каждый верный ответ Вы получаете 1 балл, за неверный – 0 баллов. 

Максимальное количество полученных баллов 30.  
Желаем удачи! 

Тестирование проводится в письменной форме (на бумажном носителе). Тест включает в себя 
30 вопросов. Время, отводимое на выполнение теста - 30 минут. В каждый вариант теста включаются 
вопросы в следующем соотношении: закрытые (одиночный выбор) – 25-30%, закрытые 
(множественный выбор) – 25-30%, открытые – 25-30%, на упорядочение и соответствие – 5-10%  

На тестирование выносится по 10 вопросов из каждого раздела дисциплины. 
 

 
9.3.1 Выходной контроль 

Вариант 1 
1. Дайте определение экономики безопасности труда. 
2. Экономическое значение охраны труда определяется……. 
3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охране труда работодателя-

ми (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) 
осуществляется в размере не менее …… процента суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг). 

1. 0,3;   2. 0,4;   3. 0,2;   4. 0,6; 
4. Перечислите меры экономического стимулирования создания безопасных условий 

труда. 
5. Максимальный размер надбавки или скидки, устанавливаемой работодателю к стра-

ховому тарифу, не может превышать …..% от установленного страхового тарифа. 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.1.1 на-
стоящего документа 

Форма   промежуточной атте-
стации -  

дифференцированный зачет 

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осу-
ществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отве-
дѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, уста-
новленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошѐл заключительное тестирование; 
3) подготовил полнокомплектное учебное портфолио. 
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1. 20;  2. 40;   3. 50;  4. 10 
Вариант 2 

1. Размер скидки и надбавки рассчитывается страховщиком по итогам деятельности 
страхователей за …. года, предшествующих текущему году. 

1. 4;  2. 3;  3. 2;   4. 6 
2. Исходя из каких основных показателей, рассчитывается размер скидки и надбавки 

страховщиком…. 
3. При наличии в предшествующем финансовом году страхового случая со смертельным 

исходом, произошедшего не по вине третьих лиц, страхователю на очередной финансовый 
год скидка …… 

1. Устанавливается;  2. Не устанавливается; 3. Устанавливается в меньшем 
размере. 

4. Основными показателями экономической эффективности мероприятий, улучшающих 
условия труда, являются….. 

5. Как рассчитывается удельная стоимость средств индивидуальной защиты…. 
 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ответов на тестовые вопросы выходного контроля 
 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено более 85% правильных ответов. 
- оценка «хорошо» - получено от 66 до 85% правильных ответов. 
- оценка «удовлетворительно» - получено от 51 до 65% правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 50% правильных ответов. 
 

 
10. Информационное и методическое обеспечение учебного процесса по  дисциплине 

В соответствии с действующими государственными требованиями  для реализации учебного 
процесса по дисциплине обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершенствуется 
учебно-методический комплекс (УМКД),  соответствующий данной рабочей программе и прилагаемый 
к ней. При разработке УМКД кафедра руководствуется установленными университетом требованиями 
к его структуре, содержанию и оформлению.  В состав УМКД  входят  перечисленные ниже и другие 
источники учебной и учебно-методической информации, средства наглядности.  

Предусмотренная рабочей учебной программой учебная  и учебно-методическая  литература  
размещена в фондах НСХБ и/или библиотеке  обеспечивающей  преподавание кафедры. 

Учебно-методические материалы для обеспечения самостоятельной работы обучающихся 
размещены в электронном виде в ИОС ОмГАУ-Moodle (http://do.omgau.ru/course/view.php?id), где: 

 обучающийся имеет возможность работать с изданиями ЭБС и электронными образова-
тельными ресурсами, указанными в рабочей программе дисциплины, отправлять из дома выполнен-
ные задания и отчѐты, задавать на форуме вопросы преподавателю или сокурсникам; 

 преподаватель имеет возможность проверять задания и отчѐты, оценивать работы, давать 
рекомендации, отвечать на вопросы (обратная связь), вести мониторинг выполнения заданий (освое-
ния изучаемых разделов) по конкретному студенту и группе в целом, корректировать (в случае необ-
ходимости) учебно-методические материалы. 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
литературы, рекомендуемой  
 для изучения дисциплины  

Б1.В.06 Экономика безопасности труда 
20.04.01 Техносферная безопасность 

 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

Скляревская, В. А. Экономика труда : учебник для бакалавров / В. А. Скля-
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