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ВВЕДЕНИЕ 

1. Настоящее издание является основным организационно-методическим документом  учеб-
но-методического комплекса по дисциплине в составе основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования (ОПОП ВО). Оно предназначено стать для них методической осно-
вой по освоению данной дисциплины. 

2. Содержательной основой для разработки настоящих методических указаний послужила 
Рабочая программа дисциплины, утвержденная в установленном порядке. 

3. Методические аспекты развиты в учебно-методической литературе и других разработках, 
входящих в состав УМК по данной дисциплине.  

4. Доступ обучающихся к электронной версии Методических указаний по изучению дисципли-
ны, обеспечен в информационно-образовательной среде университета. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, 
направленные на повышение качества настоящих методических указаний. 

 
Уважаемые обучающиеся! 

 
Приступая к изучению новой для Вас учебной дисциплины, начните с вдумчивого прочтения 

разработанных для Вас кафедрой специальных методических указаний. Это поможет Вам вовремя 
понять и правильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями кафедры по этой дисциплине и соизмерив 
с ними свои силы, Вы сможете сделать осознанный выбор собственной тактики и стратегии учебной 
деятельности, уберечь самих себя от неразумных решений по отношению к ней в начале семестра, а 
не тогда, когда уже станет поздно. Используя эти указания, Вы без дополнительных осложнений по-
дойдете к промежуточной аттестации по этой дисциплине. Успешность аттестации зависит, прежде 
всего, от Вас. Ее залог – ритмичная, целенаправленная, вдумчивая учебная работа, в целях обеспе-
чения которой и разработаны эти методические указания. 
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1. Место учебной дисциплины в подготовке выпускника 

 
Учебная дисциплина относится к  дисциплинам ОПОП университета, состав которых опреде-

ляется  вузом и требованиями ФГОС.  
Цель дисциплины – ознакомление с современными концепциями управления с целью решения 

профессиональных задач в области информационных технологий 
В ходе освоения дисциплины обучающийся должен: 
иметь целостное представление о процессе управления на предприятии;  
владеть навыками: решения профессиональных задач на основе современных концепций 

управления; 
знать: современные концепции управления; 
уметь: решать профессиональные задачи  на основе знаний современных концепций управле-

ния. 
 1.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освоения учеб-
ной дисциплины: 

Компетенции, 
в формировании которых 
задействована дисципли-

на 

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ний компетен-

ции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навы-
ками 

(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Профессиональные компетенции 

ПК-6 Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
управленческих 
знаний, практиче-
ского менеджмента, 
консалтинга и ауди-
та в области ин-
формационных си-
стем 

ИД-1ПК-6 Приме-
няет современ-
ные концепции и 
принципы выра-
ботки управлен-
ческих решений в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

современные кон-
цепции управле-
ния 

решать профес-
сиональные за-
дачи  на основе 
знаний совре-
менных концеп-
ций управления 

решения про-
фессиональ-
ных задач на 
основе совре-
менных кон-
цепций управ-
ления 

 



1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

 
 

Индекс и назва-
ние компетенции 

Код индика-
тора дости-
жений ком-
петенции 

Индикаторы ком-
петенции 

Показатель оценива-
ния – знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирова-
ния компе-

тенций 

компетенция не сформи-
рована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудовлетво-
рительно»  

Оценка «удовлетво-
рительно»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, уме-
ний и навыков недоста-
точно для решения прак-
тических (профессио-
нальных) задач 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 
требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 
навыков в целом до-

статочно для решения 
практических (профес-

сиональных) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требо-
ваниям. Имеющихся 

знаний, умений, 
навыков и мотивации 
в целом достаточно 
для решения стан-
дартных практиче-
ских (профессио-
нальных) задач 

Сформированность 
компетенции полно-
стью соответствует 

требованиям. Имею-
щихся знаний, уме-

ний, навыков и моти-
вации в полной мере 
достаточно для реше-
ния сложных практи-
ческих (профессио-

нальных) задач 

Критерии оценивания 

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные 

способы их ре-
шения, исходя из 

действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-

чений 

ИД-1УК-2 

Полнота знаний 
 

знает основные задачи 
процесса управления в 
рамках поставленной 
цели проекта,  сово-
купность взаимосвя-
занных задач, обеспе-
чивающих ее достиже-
ние. 

Не знает основные зада-
чи процесса управления 
в рамках поставленной 
цели проекта,  совокуп-
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих 

ее достижение. 

слабо знает основные 
задачи процесса 

управления в рамках 
поставленной цели 

проекта,  совокупность 
взаимосвязанных за-
дач, обеспечивающих 

ее достижение. 

хорошо знает основ-
ные задачи процесса 
управления в рамках 
поставленной цели 
проекта,  совокуп-

ность взаимосвязан-
ных задач, обеспечи-
вающих ее достиже-

ние. 

отлично знает  основ-
ные задачи процесса 
управления в рамках 
поставленной цели 
проекта,  совокуп-

ность взаимосвязан-
ных задач, обеспечи-
вающих ее достиже-

ние. 

тест, рефе-
рат, кон-

спект 

Наличие умений 
 

 умеет формулировать 
основные задачи про-
цесса управления в 
рамках поставленной 
цели проекта, опреде-
лять совокупность вза-
имосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение. 

не умеет формулировать 
основные задачи про-

цесса управления в рам-
ках поставленной цели 

проекта, определять 
совокупность взаимосвя-
занных задач, обеспечи-
вающих ее достижение. 

слабо умеет формули-
ровать основные зада-
чи процесса управле-
ния в рамках постав-
ленной цели проекта, 
определять совокуп-
ность взаимосвязан-
ных задач, обеспечи-
вающих ее достиже-

ние. 

хорошо умеет фор-
мулировать основные 

задачи процесса 
управления в рамках 
поставленной цели 

проекта, определять 
совокупность взаи-
мосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 

достижение. 

в совершенстве умеет 
формулировать ос-
новные задачи про-
цесса управления в 

рамках поставленной 
цели проекта, опре-
делять совокупность 

взаимосвязанных 
задач, обеспечиваю-
щих ее достижение. 

Наличие навыков 
(владение опы-
том) 
 

владеет опытом выде-
ления основных задач 
процесса управления в 
рамках поставленной 
цели проекта, опреде-
ления совокупности 
взаимосвязанных за-
дач, обеспечивающих 

не владеет опытом вы-
деления основных задач 
процесса управления в 
рамках поставленной 

цели проекта, определе-
ния совокупности взаи-

мосвязанных задач, 
обеспечивающих ее до-

слабо владеет опытом 
выделения основных 

задач процесса управ-
ления в рамках по-

ставленной цели про-
екта, определения 

совокупности взаимо-
связанных задач, 

имеет опыт выделе-
ния основных задач 

процесса управления 
в рамках поставлен-
ной цели проекта, 
определения сово-

купности взаимосвя-
занных задач, обес-

в совершенстве вла-
деет опытом выделе-
ния основных задач 

процесса управления 
в рамках поставлен-
ной цели проекта, 

определения совокуп-
ности взаимосвязан-
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ее достижение. стижение. обеспечивающих ее 
достижение. 

печивающих ее до-
стижение. 

ных задач, обеспечи-
вающих ее достиже-

ние. 

ПК-4 Способно-
стью проводить 
описание при-
кладных процес-
сов и информа-
ционного обеспе-
чения решения 
прикладных задач 

 

ИД-1ПК-4 

Полнота знаний 
 

Знает методы и модели 
теории систем и си-
стемного анализа; за-
кономерности построе-
ния, функционирова-
ния и развития систем 
целеобразования 
 

не знает методы и моде-
ли теории систем и си-
стемного анализа; зако-
номерности построения, 
функционирования и 
развития систем целеоб-
разования 

 

слабо знает методы и 
модели теории систем 
и системного анализа; 
закономерности по-
строения, функциони-
рования и развития 
систем целеобразова-
ния 

 

хорошо знает методы 
и модели теории 
систем и системного 
анализа; закономер-
ности построения, 
функционирования и 
развития систем це-
леобразования 

 

отлично знает методы 
и модели теории си-
стем и системного 
анализа; закономер-
ности построения, 
функционирования и 
развития систем це-
леобразования 

 

тест, рефе-
рат, кон-

спект 
 

Наличие умений 
 

умеет применять мето-
ды и модели теории 
систем и системного 
анализа; закономерно-
сти построения, функ-
ционирования и разви-
тия систем целеобра-
зования 

не умеет применять ме-
тоды и модели теории 
систем и системного 

анализа; закономерности 
построения, функциони-
ро-вания и развития си-
стем целеобразования 

слабо умеет приме-
нять методы и модели 

теории систем и си-
стемного анализа; 

закономерности по-
строения, функциони-
рования и развития 

систем целеобразова-
ния 

хорошо умеет приме-
нять методы и моде-
ли теории систем и 

системного анализа; 
закономерности по-
строения, функцио-

нирования и развития 
систем целеобразо-

вания 

в совершенстве умеет 
применять методы и 

модели теории систем 
и системного анализа; 

закономерности по-
строения, функциони-
рования и развития 
систем целеобразо-

вания 

Наличие навыков 
(владение опытом 
 

владеет опытом при-
менения  методов и 
моделей теории систем 
и системного анализа; 
закономерности по-
строения, функциони-
рования и развития 
систем целеобразова-
ния 

не владеет опытом при-
менения  методов и мо-
делей теории систем и 
системного анализа; 

закономерности постро-
ения, функционирования 
и развития систем целе-

образования 

слабо владеет опытом 
применения  методов 
и моделей теории си-

стем и системного 
анализа; закономерно-
сти построения, функ-
ционирования и разви-
тия систем целеобра-

зования 

хорошо владеет опы-
том применения  

методов и моделей 
теории систем и си-
стемного анализа; 

закономерности по-
строения, функцио-

нирования и развития 
систем целеобразо-

вания 

в совершенстве вла-
деет опытом приме-
нения  методов и мо-
делей теории систем 

и системного анализа; 
закономерности по-

строения, функциони-
рования и развития 
систем целеобразо-

вания 

ИД-3ПК-4 

Полнота знаний 
 

знает навыки работы с 
инструментами си-
стемного анализа 

не знает навыков работы 
с инструментами систем-
ного анализа 

слабо  применяет зна-
ния навыков работы с 

инструментами си-
стемного анализа 

хорошо применяет 
знания навыков  ра-
боты с инструмента-
ми системного ана-
лиза 

отлично применяет 
знания навыков рабо-
ты с инструментами 
системного анализа 

Наличие умений 
 

Применяет навыки 
работы с инструмента-
ми системного анализа 

не применяет навыки 
работы с инструментами 
системного анализа 

слабо применяет 
навыки работы с ин-
струментами систем-

ного анализа 

хорошо применяет 
навыки работы с 
инструментами си-
стемного анализа 

отлично применяет 
навыки работы с ин-
струментами систем-
ного анализа 

Наличие навыков  
(владение опы-
том) 
 

имеет навыки работы с 
инструментами си-
стемного анализа 

не имеет навыков работы 
с инструментами систем-
ного анализа 

слабо применяет 
навыки работы с ин-
струментами систем-

ного анализа 

хорошо применяет 
навыки работы с 
инструментами си-
стемного анализа 

отлично применяет 
навыки работы с ин-
струментами систем-
ного анализа 

 
 



 

2. Структура учебной работы, содержание и трудоёмкость основных элементов дис-
циплины 

 
2.1  Организационная структура, трудоемкость и план изучения  дисциплины 

Вид учебной работы 

Трудоемкость, час 

Семестр, курс* 

Очная форма Заочная форма 

2 семестр 1 курс 2 курс 

1. Аудиторные занятия, всего 54 2 10 

- лекции 24 2 4 

- практические занятия (включая семинары) 30 - 6 

2. Внеаудиторная академическая работа  90 34 94 

2.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных  
работ:   

   

Выполнение и сдача/защита индивидуального/группового  зада-
ния в виде** 

   

- реферат 25 - 30 

2.2 Самостоятельное изучение тем/вопросов программы  25 34 34 

2.3 Самоподготовка к участию и участие в контрольно-
оценочных мероприятиях, проводимых в рамках текущего кон-
троля освоения дисциплины  (за исключением  учтённых в пп. 
2.1 – 2.2): 

40 - 30 

3. Получение диф.зачёта по итогам освоения дисциплины +  4 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины: 
Часы 144 36 108 

Зачетные единицы 4 1 3 
Примечание: 
* – семестр – для очной и очно-заочной формы обучения, курс – для заочной формы обучения; 
** – КР/КП, реферата/эссе/презентации, контрольной работы (для обучающихся заочной формы обучения), расчетно-
графической (расчетно-аналитической) работы и др.; 

 
2.2. Укрупнённая содержательная структура учебной дисциплины и общая схема её реализации в учебном про-

цессе 
 

Номер и наименование 
раздела дисциплины. 

Укрупненные темы раздела 

Трудоемкость раздела и ее распреде-
ление по видам учебной работы, час. 

Ф
о
р
м

ы
 т

е
ку

щ
е
го
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н
тр

о
л

я
 у

с
п
е
в
а
е

м
о
с
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п
р
о
м

е
ж

у
то

ч
н
о

й
  

а
тт

е
с
та

ц
и
и

 

№
№

 к
о
м

п
е
те

н
ц

и
й
, 
н

а
 

ф
о
р

м
и
р

о
в
а
н

и
е

 к
о

то
р
ы

х
 

о
р
и

е
н
ти

р
о
в
а
н
 р

а
зд

е
л

 

о
б

щ
а
я
 

Аудиторная работа ВАРС 

в
с
е
го

 

л
е
кц

и
и

 

занятия 
в
с
е
го

 

Ф
и
кс

и
р
о

в
а
н
н
ы

е
 

в
и
д

ы
 

п
р
а
кт

и
ч
е
с
ки

е
 

(в
с
е
х
 ф

о
р
м

) 

л
а
б

о
р

а
то

р
н
ы

е
 

 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Очная форма обучения 

1 

Основы теории управления          

1.Сущность и содержание теории 
управления 

13 4 2 2  9 2   

2.Системный подход в исследовании 
проблем управления 

14 4 2 2  10 3   

3.Системы управления в организации 18 8 4 4  10 3   

4.Методы исследований систем 
управления 

19 8 4 4  11 3   

5. Особенности разработки управ-
ленческих решений в условиях не-
определенности 

15 4 2 2  11 3   

6. Методы и модели, используемые 
при принятии управленческих реше-
ний 

14 4 2 2  10 3   

7.Понятие и особенности консалтинга 
информационных систем 

19 8 4 4  11 3   

8. Понятие и особенности аудита 
информационных систем 

15 6 2 4  9 3   

9. Организация мониторинга инфор-
мационных систем 

15 6 2 4  9 2   

Итоговое  тестирование 2 2  2      

Промежуточная аттестация  × × × × × × диф.  ПК-6 
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зачет 

Итого по дисциплине 144 54 24 30 - 90 25   

 

Номер и наименование 
раздела дисциплины. 

Укрупненные темы раздела 

Трудоемкость раздела и ее распреде-
ление по видам учебной работы, час. 

Ф
о
р
м

ы
 т

е
ку

щ
е
го
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н
тр

о
л

я
 у

с
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е
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е
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о
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о

й
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№
№
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й
, 
н
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о
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р
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н
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о
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ы
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о
р
и

е
н
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о
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а
н
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а
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е
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о
б

щ
а
я
 

Аудиторная работа ВАРС 

в
с
е
го

 

л
е
кц

и
и

 

занятия 

в
с
е
го

 

Ф
и
кс

и
р
о

в
а
н
н
ы

е
 

в
и
д

ы
 

п
р
а
кт

и
ч
е
с
ки

е
 

(в
с
е
х
 ф

о
р
м

) 

л
а
б

о
р

а
то

р
н
ы

е
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Заочная форма обучения 

1 

Основы теории управления          

1.Сущность и содержание теории 
управления 

14 - - -  14 3   

2.Системный подход в исследовании 
проблем управления 

16 2 1 1  14 3   

3.Системы управления в организации 18 2 1 1  16 3   

4.Методы исследований систем 
управления 

14 - - -  14 3   

5. Особенности разработки управ-
ленческих решений в условиях не-
определенности 

14 - - -  14 4   

6. Методы и модели, используемые 
при принятии управленческих реше-
ний 

15 1 1 -  14 3   

7.Понятие и особенности консалтинга 
информационных систем 

16 2 1 1  14 4   

8. Понятие и особенности аудита 
информационных систем 

16 2 1 1  14 4   

9. Организация мониторинга инфор-
мационных систем 

16 2 1 1  14 3   

итоговое  тестирование 1 1 - 1  - -   

Промежуточная аттестация 4 × × × × × × диф. 
зачет 

 ПК-6 

Итого по дисциплине 144 12 6 6 - 128 30   

 
      3. Общие организационные требования к учебной работе обучающегося   

 
3.1.  Организация занятий и требования к учебной работе обучающегося 

 
Организация занятий по дисциплине носит циклический характер. По трем разделам  преду-

смотрена взаимоувязанная цепочка учебных работ: лекция – самостоятельная работа обучающихся 
(аудиторная и внеаудиторная).  На  занятиях студенческая группа получает задания и рекомендации. 

Для своевременной помощи обучающимся при изучении дисциплины кафедрой  организуются  
индивидуальные и групповые консультации, устанавливается время приема выполненных работ. 

Учитывая статус дисциплины к её изучению предъявляются следующие организационные 
требования: 

- обязательное посещение обучающимся всех видов аудиторных занятий; 
- ведение конспекта в ходе лекционных занятий; 
- качественная самостоятельная подготовка к практическим занятиям, активная работа на них; 
- активная, ритмичная самостоятельная аудиторная и внеаудиторная работа обучающегося;  
-своевременная сдача преподавателю отчетных документов по аудиторным и внеаудиторным 
видам работ; 
- в случае наличия пропущенных обучающимся  занятиям, необходимо получить консультацию 
по подготовке и оформлению отдельных видов заданий.   

 Для успешного освоения дисциплины, обучающемуся предлагаются учебно-информационные 
источники в виде учебной, учебно-методической литературы по всем  разделам. 
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3.2.Условия допуска к диф.зачету 
 
 

Дифференцированный зачет является формой контроля, который выставляется обучающемуся 
согласно «Положения о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего профессио-
нального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ», выполнившему в полном объеме все 
перечисленные в п.2-3 требования к учебной работе, прошедший все виды тестирования, выполне-
ния реферата с положительной оценкой. В случае не полного выполнения указанных условий по 
уважительной причине, обучающемуся могут быть  предложены индивидуальные задания по 
пропущенному учебному материалу. 
 

4. Лекционные занятия  

 Для изучающих дисциплину читаются   лекции в соответствии с планом, представленным в таблице 3.  
 

Таблица 3 - Лекционный курс. 

№ 

Тема лекции. Основные вопросы темы 

Трудоемкость по 
разделу, час. 

Применяемые ин-
терактивные фор-

мы обучения 

р
а
з
д

е
-

л
а

 

л
е
кц

и
и

 

Очная  
форма 

Заочная 
форма 

1 2 3 4 5 6 

1 
 

1 
1.Сущность и содержание теории управления 2  лекция-

визуализация 

2 
2.Системный подход в исследовании проблем 
управления 

2 1 лекция-
визуализация 

3 
3.Системы управления в организации 4 1 лекция-

визуализация 

4 
4.Методы исследований систем управления 4  лекция-

визуализация 

5 5. Особенности разработки управленческих 
решений в условиях неопределенности 

2  лекция-
визуализация 

6 6. Методы и модели, используемые при при-
нятии управленческих решений 

2 1 лекция-
визуализация 

7 7.Понятие и особенности консалтинга инфор-
мационных систем 

4 1 лекция-
визуализация 

8 8. Понятие и особенности аудита информаци-
онных систем 

2 1 лекция-беседа 

9 9. Организация мониторинга информационных 
систем 

2 1 лекция-
визуализация 

Общая трудоемкость лекционного курса 24 6 х 

Всего лекций по дисциплине: час. Из них в интерактивной форме: час. 

- очная форма обучения 24 - очная  форма обучения 24 

- заочная форма обучения 6 - заочная форма обучения 6 

Примечания: 

- материально-техническое обеспечение лекционного курса – см. Приложение 6; 
- обеспечение лекционного курса учебной, учебно-методической литературой и иными библиотечно-
информационными ресурсами и средствами обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 1 и 2. 

 
 

5. Практические  занятия по дисциплине и подготовка к ним 

Практические  занятия по курсу проводятся в соответствии с планом, представленным в таблице 4. 
 

Таблица 4 - Примерный тематический план  практических занятий по разделам учебной дисциплины 
  

№ 

Тема занятия /  
Примерные вопросы на обсуждение  

(для семинарских занятий) 

Трудоемкость по 
разделу, час. 

Используемые 
интерактивные 

формы** 

Связь за-
нятия с 
ВАРС* 

р
а
зд

е
л

а
 

(м
о
д

у
л

я
) 

за
н
я
ти

я
 

Очная  
форма 

Заочная 
форма 

1 2 3 4 5 6 7 

1 1 Сущность и содержание теории 2   УЗ СРС 
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 управления 

2 
Системный подход в исследовании 
проблем управления 

2 1   

3 Системы управления в организации 4 1  УЗ СРС 

4 Методы исследований систем управ-
ления 

2   УЗ СРС 

 5 Особенности разработки управленче-
ских решений в условиях неопреде-
ленности 

4   УЗ СРС 

6 Методы и модели, используемые при 
принятии управленческих решений 

4  решение ситу-
ационных за-

дач 

УЗ СРС 

7 Понятие и особенности консалтинга 
информационных систем 

4 1 решение ситу-
ационных за-

дач 

УЗ СРС 

8 
Понятие и особенности аудита ин-
формационных систем 

2 1 решение ситу-
ационных за-

дач 

УЗ СРС 

9 Организация мониторинга информа-
ционных систем 

4 1 решение ситу-
ационных за-

дач 

УЗ СРС 

  итоговое тестирование 2 1 тестирование ОСП 
Всего практических занятий по дисци-

плине: 
час. Из них в интерактивной форме: час. 

- очная форма обучения 30 - очная форма обучения 14 

- заочная форма обучения 6 - заочная форма обучения 3 

В том числе в форме семинарских занятий    

- очная  форма обучения 14   

-заочная форма обучения 2   
* Условные обозначения: 
ОСП – предусмотрена обязательная самоподготовка к занятию; УЗ СРС – на занятии выдается задание на конкретную ВАРС; 
ПР СРС – занятие содержательно базируется на результатах выполнения обучающимся конкретной ВАРС. 
** в т.ч. при использовании материалов МООК «Название», название ВУЗа-разработчика, название платформы и ссылка на курс 
(с указанием даты последнего обращения) (заполняется в случае осуществления  образовательного процесса с использованием 
массовых открытых онлайн-курсов (МООК) по подмодели 3 «МООК как элемент активации обучения в аудитории на основе 
предварительного самостоятельного изучения»)  

Примечания:  
- материально-техническое обеспечение практических занятий – см. Приложение 6; 
- обеспечение практических занятий учебной, учебно-методической литературой и иными библиотечно-информационными ре-
сурсами и средствами обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 1 и 2. 

 
 Подготовка обучающихся к практическим занятиям осуществляется с учетом общей структуры 

учебного процесса. На практических занятиях осуществляется входной и текущий аудиторный контроль в 
виде опроса, по основным понятиям дисциплины.  

Подготовка к практическим занятия подразумевает  выполнение домашнего задания к очередному 
занятию по заданиям преподавателя, выдаваемым в конце  предыдущего  занятия. 

Для осуществления работы по подготовке к занятиям, необходимо ознакомиться с методическими 
указаниями по дисциплине, внимательно ознакомиться с литературой и электронными ресурсами, с реко-
мендациями по подготовке, вопросами для самоконтроля.  

 
6. Общие методические рекомендации по изучению  

отдельных разделов дисциплины 
 
При изучении конкретного раздела дисциплины, из числа вынесенных на лекционные и практи-

ческие занятия, обучающемуся следует учитывать изложенные ниже рекомендации. Обратите на них 
особое внимание при подготовке к аттестации. 

Работа по теме прежде всего предполагает ее изучение по учебнику или пособию. Следует об-
ратить внимание на то, что в любой теории, есть либо неубедительные, либо чересчур абстрактные, 
либо сомнительные положения. Поэтому необходимо вырабатывать самостоятельные суждения, до-
полняя их аргументацией, что и следует демонстрировать на семинарах. Для выработки самостоя-
тельного суждения важным является умение работать с научной литературой. Самостоятельная под-
готовка предполагает использование ряда методов.  

1. Конспектирование. Конспектирование позволяет выделить главное в изучаемом материале и 
выразить свое отношение к рассматриваемой автором проблеме.  

 Техника записей в конспекте  индивидуальна, но есть ряд правил, которые могут принести 
пользу его составителю: начиная конспект, следует записать автора изучаемого произведения, его 
название, источник, где оно опубликовано, год издания.  Порядок конспектирования:  

а) внимательное чтение текста;  
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б) поиск в тексте ответов на поставленные в изучаемой теме вопросы;  
в) краткое, но четкое и понятное изложение текста;  
г) выделение в записи наиболее значимых мест;  
д) запись на полях возникающих вопросов, понятий, категорий и своих мыслей.  
2. Записи в форме тезисов, планов, аннотаций, формулировок определений.  Все перечислен-

ные формы помогают быстрой ориентации в подготовленном материале, подборе аргументов в поль-
зу или против какого- либо утверждения. 

 3. Словарь понятий и категорий. Составление словаря помогает быстрее осваивать новые по-
нятия и категории, увереннее ими оперировать. Подобный словарь следует вести четко, разборчиво, 
чтобы удобно было им пользоваться.  

 
7. Общие методические рекомендации по оформлению и выполнению отдельных видов ВАРС 
 

 7.1. Рекомендации по написанию рефератов 
 

Учебные цели, на достижение которых ориентировано выполнение реферата: получить це-
лостное представление об основных современных проблемах управления. 

Учебные задачи, которые должны быть решены обучающимся в рамках выполнения 
реферата:  

 детальное рассмотрение наиболее актуальных проблем управления; 

 формирование и отработка навыков экономического исследования, накопление опыта работы 
с научной литературой, подбора и анализа фактического материала; 

 совершенствование в изложении своих мыслей, критики, самостоятельного построения струк-
туры работы, постановки задач, раскрытие основных вопросов, умение сформулировать логиче-
ские выводы и предложения. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
рефератов 

 

1. Научные подходы в организации разработки и реализации управленческих решений. 
2. Диагностика и идентификация проблем (построение дерева проблем).  
3. Методы и приемы анализа альтернатив действий.  
4. Экономико-математические методы и модели принятия решений.  
5. Методы ситуационного моделирования; область и необходимость использования. 
6. Методы снижения уровня сложности процесса принятия решения: необходимость, основные 

формы и проблемы.  
7. Методы организации выполнения управленческих решений. 
8. Методы контроля выполнения решений.  
9. Блочная структура модели оптимизации производственной структуры 
10. Особенность подготовки исходной информации для стохастической двухэтапной модели  
11.Особенность подготовки исходной информации для детерминированной модели оптимизации 

производственной структуры. 
 

Этапы работы над рефератом 

Выбор темы. Очень важно правильно выбрать тему. Выбор темы не должен носить формаль-
ный характер, а иметь практическое и теоретическое обоснование.  

Автор реферата должен осознанно выбрать тему с учетом его познавательных интересов или 
он может увязать ее с темой будущей магистерской работы. В этом случае магистранту предоставля-
ется право самостоятельного (с согласия преподавателя) выбора темы реферата из списка тем, ре-
комендованных кафедрой по данной дисциплине (см. выше). При этом весьма полезными могут ока-
заться советы и обсуждение темы с преподавателем, который может оказать помощь в правильном 
выборе темы и постановке задач. 

 Если интересующая тема отсутствует в рекомендательном списке, то по согласованию с пре-
подавателем обучающемуся предоставляется право самостоятельно предложить тему реферата, 
раскрывающую содержание изучаемой дисциплины. Тема не должна быть слишком общей и гло-
бальной, так как небольшой объем работы (до 20 страниц) не позволит раскрыть ее.  

При выборе темы необходимо учитывать полноту ее освещения в имеющейся научной литера-
туре. Для этого можно воспользоваться тематическими каталогами библиотек и библиографическими 
указателями литературы, периодическими изданиями и ежемесячными указателями психолого - педа-
гогической литературы, либо справочно-библиографическими ссылками изданий посвященных дан-
ной теме.  

После выбора темы составляется список изданной по теме (проблеме) литературы, опублико-
ванных статей, необходимых справочных источников.  

Знакомство с любой научной проблематикой следует начинать с освоения имеющейся основной 
научной литературы. При этом следует сразу же составлять библиографические выходные данные 
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(автор, название, место и год издания, издательство, страницы) используемых источников. Названия 
работ иностранных авторов приводятся только на языке оригинала. 

Начинать знакомство с избранной темой лучше всего с чтения обобщающих работ по данной 
проблеме, постепенно переходя к узкоспециальной литературе. 

На основе анализа прочитанного и просмотренного материала по данной теме следует соста-
вить тезисы по основным смысловым блокам, с пометками, собственными суждениями и оценками. 
Предварительно подобранный в литературных источниках материал может превышать необходимый 
объем реферата, но его можно использовать для составления плана реферата.  

Составление плана. Автор по предварительному согласованию с преподавателем  может са-
мостоятельно составить план реферата, с учетом замысла работы, либо взять за основу рекоменду-
емый план, приведенный в данных методических указаниях по соответствующей теме. Правильно 
построенный план помогает систематизировать материал и обеспечить последовательность его из-
ложения. 

Наиболее традиционной является следующая структура реферата: 
Титульный лист.  
Оглавление (план, содержание). 
Введение. 
Глава 1 (полное наименование главы). 
1.1. (полное название параграфа, пункта); 
1.2. (полное название параграфа, пункта). 
Глава 2 (полное наименование главы).          Основная часть 
2.1. (полное название параграфа, пункта); 
2.2. (полное название параграфа, пункта). 
Заключение (или выводы). 
Список использованной литературы. 
Приложения (по усмотрению автора).  

Титульный лист заполняется по единой форме (Приложение 1). 
Оглавление (план, содержание) включает названия всех разделов (пунктов плана) реферата и 

номера страниц, указывающие начало этих разделов в тексте реферата.  
Введение. В этой части реферата обосновывается актуальность выбранной темы, формулиру-

ются цели работы и основные вопросы, которые предполагается раскрыть в реферате, указываются 
используемые материалы и дается их краткая характеристика с точки зрения полноты освещения из-
бранной темы. Объем введения не должен превышать 1-1,5 страницы.  

Основная часть реферата может быть представлена одной или несколькими главами, кото-
рые могут включать 2-3 параграфа (подпункта, раздела).  

Здесь достаточно полно и логично излагаются главные положения  в используемых источниках, 
раскрываются все пункты плана с сохранением связи между ними и последовательности перехода от 
одного к другому.  

Автор должен следить за тем, чтобы изложение материала точно соответствовало цели и 
названию главы (параграфа). Материал в реферате рекомендуется излагать своими словами, не до-
пуская дословного переписывания из литературных источников. В тексте обязательны ссылки на пер-
воисточники, т.е. на тех авторов, у которых взят данный материал в виде мысли, идеи, вывода, чис-
ловых данных, таблиц, графиков, иллюстраций и пр.  

Работа должна быть написана грамотным литературным языком. Сокращение слов в тексте не 
допускается, кроме общеизвестных сокращений и аббревиатуры. Каждый раздел рекомендуется за-
канчивать кратким выводом. 

Заключение (выводы). В этой части обобщается изложенный в основной части материал, фор-
мулируются общие выводы, указывается, что нового лично для себя вынес автор реферата из рабо-
ты над ним. Выводы делаются с учетом опубликованных в литературе различных точек зрения по 
проблеме рассматриваемой в реферате, сопоставления их и личного мнения автора реферата. За-
ключение по объему не должно превышать 1,5-2 страниц. 

Приложения могут включать графики, таблицы, расчеты. Они должны иметь внутреннюю (соб-
ственную) нумерацию страниц. 

Библиография (список литературы) здесь указывается реально использованная для написа-
ния реферата литература, периодические издания и электронные источники информации. Список со-
ставляется согласно правилам библиографического описания.  

7.1.1. Шкала и критерии оценивания 
– оценка «отлично» по реферату присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное 

оформление работы, содержательность ответов на вопросы; 
– оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным критериям, но при 

наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков; 
– оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и пред-

ложений, носящих общий характер, затруднения при ответах на вопросы; 
– оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, не-

самостоятельность изложения материала. 
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Оценка по реферату расписывается преподавателем в оценочном листе. (Приложение 2) 
 

7.2. Рекомендации по самостоятельному изучению тем 
 

ВОПРОСЫ 
для самостоятельного изучения темы  

 
Тема: Принципы системного подхода к исследованию научной проблемы. Алгоритм системно-

го анализа. 
1) Сущность системного подхода, как метода исследования. 
2) Основные принципы системного подхода. 
3) Аспекты системного анализа. 
4) Алгоритм системного анализа. 
5) Применение системного анализа для исследования производственных систем. 
6) Применение системного анализа для исследования систем управления. 

Тема: Формулирование цели и задач, объекта и предмета исследования в различных об-
ластях хозяйственной деятельности. 

1) Формулирование цели и задач исследования.  
2) Определение предмета и объекта исследования в соответствие с выбранной целью. 

 
Тема: Технология проведения  исследования 

1) Методологические принципы исследования. 
2) Построение программы исследования. 
3) Построение плана научного исследования.  

 
Тема: Применение диалектического подхода в исследовании производственных систем и 

систем управления 
1) Сущность диалектического подхода в исследовании 
2) Применение диалектического подхода в исследовании производственных систем и систем 
управления 

 
Тема: Проблемный анализ в исследовании производственных систем и систем управления 

1) Сущность проблемного анализа как метода исследования.  
2) Примеры использования проблемного анализа в исследовании производственных систем и систем 
управления. 

 
Тема: Применение морфологического анализа в исследовании систем управления. 

1) Сущность морфологического анализа. 
2) Примеры использования морфологического анализа в исследовании систем управления и 
производственных систем. 

 
Тема: Специальные методы исследования систем управления 

1) Сущность специальных методов исследования систем управления. 
2) Классификация специальных методов исследования систем управления. 

 
Тема: Методы ситуационного моделирования; область и необходимость использования 

1)Методы ситуационного моделирования. 
2) Область и необходимость использования. 

Тема: Методы и модели, используемые при принятии управленческих решений 
 

1)Методы, используемые при принятии управленческих решений 
2)Модели, используемые при принятии управленческих решений 

Общий алгоритм самостоятельного изучения темы 

1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме (ори-
ентируясь на вопросы для самоконтроля).  

2)  На этой основе составить развёрнутый план изложения темы 

3) Выбрать форму отчетности конспектов(план – конспект, текстуальный конспект, свободный кон-
спект, конспект – схема) 

2) Оформить  отчётный материал в установленной форме  в соответствии методическими рекомен-
дациями 

3) Провести самоконтроль освоения темы  по вопросам,  выданным преподавателем 

4) Предоставить  отчётный материал  преподавателю по согласованию с ведущим преподавателем 

5) Подготовиться к предусмотренному  контрольно-оценочному мероприятию по результатам само-
стоятельного изучения темы 

6) Принять участие в указанном мероприятии,  пройти рубежное  тестирование по разделу на ауди-
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торном занятии и заключительное тестирование в установленное для внеаудиторной работы время 

 
7.2.1 ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

самостоятельного изучения темы 
- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся оформил отчетный материал  в виде 

конспекта на основе самостоятельного изученного материала, смог всесторонне раскрыть 
теоретическое содержание темы. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся неаккуратно оформил отчетный 
материал в виде конспекта на основе самостоятельного изученного материала, не смог всесторонне 
раскрыть теоретическое содержание темы. 

 
 

8. Входной контроль и текущий (внутрисеместровый) контроль хода 
и результатов учебной работы  

 
8.1 Вопросы для входного контроля 

1. Дайте определение понятию «организация», «предприятие». 
2. Перечислите элементы внутренней и внешней среды предприятия. 
3. Что такое менеджмент, управление. 
4. Дайте определение понятию «система». 
5. Что представляет собой функции менеджмента. Перечислите их. 
6. Перечислите известные вам виды предприятий. 
7. Назовите известные вам организационно-правовые формы предприятий. Дайте их характе-

ристику. 
8. Дайте понятие инфраструктуры. 
9. Какие методы управления вам известны? 
10. Перечислите основные школы менеджмента и их особенности? 

 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
ответов на вопросы входного контроля 

 
- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если вопрос раскрыт, во время дискуссии 

высказывается собственная точка зрения на обсуждаемую проблему, демонстрируется способность 
аргументировать доказываемые положения и выводы.  

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся не способен доказать и аргументировать 
собственную точку зрения по вопросу, не способен ссылаться на мнения ведущих специалистов по 
обсуждаемой проблеме.  

 
8.2. Текущий контроль успеваемости 

В течение семестра, проводится текущий контроль успеваемости по дисциплине, к которому 
обучающийся должен быть подготовлен. 

 Отсутствие пропусков аудиторных занятий, активная работа на практических занятиях, общее 
выполнение графика учебной работы являются основанием для получения положительной оценки по 
текущему контролю. 

В качестве текущего контроля может быть использован тестовый контроль. Тест состоит из не-
большого количества элементарных вопросов по основным разделам дисциплины: неправильные 
решения разбираются на следующем занятии; частота тестирования определяется преподавателем. 

 
1. … - это набор инструкций, описывающих порядок действий исполнителя для достижения результа-
та решения задачи за конечное число действий (Ответ укажите в форме единственного числа 
именительного падежа) 
Алгоритм 
алгоритм 
2. Методы принятия решений по признаку формализации используемого аппарата можно подразде-
лить на (Укажите не менее трех вариантов ответа) 
+формальные 
математически 
+эвристическое 
+экспертные 
аналогичные 
3. Формальные методы принятия решений подразделяются на (Укажите не менее двух вариантов 
ответа) 
+статистические 
аналогии 
теории игр 
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+математические 
4. Эвристические методы включают (Укажите не менее двух вариантов ответа) 
+метод аналогии 
математические методы 
+методы имитационного моделирования 
метод Дельфи 
статистические методы 
5. Соответствующим определением для каждого метода, используемого при принятии решения, бу-
дет (Укажите соответствие для каждого нумерованного элемента задания) 

статистические методы методы обработки количественной информации позволяют вы-
явить закономерности развития и взаимосвязи характеристик 
исследуемых объектов 

математические методы в основном оптимизационные, базируются на гипотезе о том, 
что человек действует рационально 

методы аналогии направлены на то, чтобы выявить сходство в закономерностях 
развития различных процессов и на этом основании строить 
прогнозы 

методы имитационного моделиро-
вания 

заключаются в конструировании модели, описывающей объек-
ты и процессы по важным показателям   

 выявление влияния неопределенности на результаты  

6. Соответствующим определением для каждого принципа системного анализа будет (Укажите со-
ответствие для каждого нумерованного элемента задания) 

правильная постановка проблемы осмысливание проблемы: выяснить, насколько ши-
роко она должна быть поставлена; выявить и сфор-
мулировать цели решения проблемы; определить 
критерии выбора альтернативных решений 

системная направленность расширение границ исследования проблемы: опре-
деление взаимосвязей с другими системами; выяв-
ление целесообразности, жесткости, важности взаи-
мосвязей  

учет неопределенности выявление влияния неопределенности на результа-
ты (степень риска)  

максимальное расширение набора альтерна-
тив 

чем больше разнообразных альтернатив, тем выше 
вероятность, что среди них окажется одна наилуч-
шая 

акцент на достижении научных стандартов проверяемость, ясность, объективность 

 направлены на то, чтобы выявить сходство в законо-
мерностях развития различных процессов 

 
7. Порядок этапов цикла процесса выработки решения на основе системного анализа (Укажите по-
рядковый номер для всех вариантов ответов)  
формулировка проблемы 
отбор целей 
составление набора альтернатив 
построение моделей 
выявление новых альтернатив 
построение улучшенных моделей 
8. Методы, позволяющие выявить закономерности развития и взаимосвязи характеристик исследуе-
мых объектов с помощью аппарата математической статистики (Выберите один вариант ответа) 
математические 
аналогии  
теории игр 
+статистические  
9. Процесс принятия решения сводится к нахождению экстремального значения функции и того ре-
шения-аргумента, при котором это значение достигается. Нахождение такой функции называется 
(Ответ укажите в форме единственного числа именительного падежа) 
Оптимизация 
оптимизация  
10. … - это процесс исследования реальной системы, включающий построение модели, изучение ее 
свойств и перенос полученных сведений на моделируемую систему (Ответ укажите в форме един-
ственного числа именительного падежа) 

Моделирование 
моделирование   
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11. Графическое изображение процесса принятия решений, в котором отражены альтернативные ре-
шения, альтернативные состояния среды, соответствующие вероятности и выигрыши для любых 
комбинаций альтернатив и состояний среды, - это (Выберите один вариант ответа) 
диаграмма Исикавы 
дерево целей 
+дерево решений 
причинно-следственная диаграмма 
12. Установите порядок этапов процесса принятия решений с помощью дерева решений (Укажите 
порядковый номер для всех вариантов ответов)  
формулирование задачи 
построение дерева решений 
оценка вероятностей состояний среды 
установление выигрышей 
решение задачи 
13. Сетевые модели состоят из  следующих элементов (Укажите не менее трех вариантов ответа) 
+ работа  
задача 
+событие  
резервы 
+путь  
14. Метод задания весовых коэффициентов заключается в том, что (Выберите один вариант отве-
та) 
+каждому решению ставится в соответствие весовой коэффициент (коэффициент значимости) 
каждый эксперт располагает набором признаков, например, время реализации, финансовые затраты 
и т.д. 
метод реализует выбор лучшего решения из набора альтернатив на основе компромисса признаков 
(критериев), достигнутых заинтересованными сторонами 
15. В основе метода мозговой атаки лежит (Выберите один вариант ответа) 
набор вопросов 
+стимулирование мышления на уровне подсознания 
информация о решениях 
компьютерная модель организации 
16. Для принятия оптимальных решений применяются следующие методы (Укажите не менее трех 
вариантов ответа) 
+платежная матрица 
метод мозговой атаки 
сетевые модели 
+дерево решений 
+методы прогнозирования 
17. Методы прогнозирования включают в себя (Укажите не менее трех вариантов ответа) 
+неформальные методы 
+количественные методы 
формальные методы 
ситуационные методы 
+качественные методы 
18. К методам исследования операций относятся (Укажите не менее трех вариантов ответа) 
+метод теории игр 
метод разработки сценария 
метод Дельфи 
+метод управления запасами 
+метод линейного программирования 
19. Условиями применения математического моделирования как метода принятия управленческого 
решения являются (выберите не менее двух вариантов ответа) 
наличие множества альтернатив 
+наличие обширной цифровой информации 
+возможность формализации имеющейся информации 
наличие букв и символов 
20. Упорядочивание сравниваемых альтернатив по степени предпочтительности определенного при-
знака - это (Выберите один вариант ответа) 
метод мозговой атаки 
теоретико-игровой метод 
+метод ранжирования альтернатив 
метод последовательных сравнений 

8.2.1 Шкала и  критерии оценивания 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено более 81% правильных ответов. 
- оценка «хорошо» - получено от 71 до 80% правильных ответов. 
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- оценка «удовлетворительно» - получено от 61 до 70% правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 61% правильных ответов. 

 
9. Промежуточная (семестровая) аттестация по курсу 

 
 

Результаты диф.зачета определяют оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» и объявляют в день зачета.  

Оценку «отлично» выставляют обучающемуся, глубоко и прочно освоившему теоретический и 
практический материал дисциплины. Ответ должен быть логичным, грамотным. Обучающемуся необ-
ходимо  показать знание не только основного, но и дополнительного материала, быстро ориентиро-
ваться, отвечая на дополнительные вопросы.   

Оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, твердо знающий программный материал дисци-
плины, грамотно и по существу излагающий его. Не допускает существенных неточностей при отве-
тах на вопросы. 

Оценку «удовлетворительно» получает обучающийся, который имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его детали. В ответах на поставленные вопросы обучающимся допущены 
неточности, даны недостаточно правильные формулировки, нарушена последовательность  в изло-
жении программного материала.   

Оценка «неудовлетворительно» говорит о том, что обучающийся не знает значительной части 
материала по  дисциплине, допускает существенные  ошибки в ответах. 

 

 
9.3. Заключительное тестирование по итогам изучения дисциплины 

По итогам изучения дисциплины, обучающиеся проходят заключительное тестирование. Тести-
рование является формой контроля, направленной на проверку владения терминологическим аппа-
ратом, современными информационными технологиями и конкретными знаниями в области фунда-
ментальных и прикладных дисциплин.  

 
  

9.3.1 Подготовка к заключительному тестированию по итогам изучения дисциплины 
 

Тестирование осуществляется по всем темам и разделам дисциплины, включая темы, выносимые на 
самостоятельное изучение. 

Процедура тестирования ограничена во времени и предполагает максимальное сосредоточе-
ние обучающегося на выполнении теста, содержащего несколько тестовых заданий.  

 
Тестирование проводится в ИОС. Тест включает в себя 30 вопросов. Время, отводимое на 

выполнение теста - 30 минут. В каждый вариант теста включаются вопросы в следующем 
соотношении: закрытые (одиночный выбор) – 25-30%, закрытые (множественный выбор) – 25-30%, 
открытые – 25-30%, на упорядочение и соответствие – 5-10%  

На тестирование выносится 30 вопросов. 
 

9.1.Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

9.2.Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.1.1 
настоящего документа 

Форма   промежуточной атте-
стации -  

дифференцированный зачет 

Место  процедуры получения 
зачёта в графике  учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осу-
ществляется за счёт  учебного времени (трудоёмкости), отве-
дённого на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, уста-
новленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошёл заключительное тестирование; 
3) подготовил полнокомплектное учебное портфолио. 
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Бланк теста 
Образец 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 

 
Тестирование по итогам освоения дисциплины «Основы теории управления» 

Для обучающихся направления подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии  
ФИО_________________________________________________________группа________ 

Дата_____________________________________________________________________ 
 

Уважаемые обучающиеся! 
Прежде чем приступить к выполнению заданий внимательно ознакомьтесь с 

инструкцией: 
1. Отвечая на вопрос с выбором правильного ответа, правильный, на ваш взгляд, 

ответ (ответы) обведите в кружок. 
2. В заданиях открытой формы впишите ответ в пропуск. 
3. В заданиях на соответствие заполните таблицу. 
4. В заданиях на правильную последовательность впишите порядковый номер в 

квадрат. 
4. Время на выполнение теста – 30 минут 
5. За каждый верный ответ Вы получаете 1 балл, за неверный – 0 баллов. 

Максимальное количество полученных баллов 30.  
Желаем  удачи! 

 
Вариант № 1 

 
Тип заданий: выбор одного варианта правильного ответа из нескольких предложенных / 
выбор нескольких правильных вариантов из предложенных вариантов ответов 
1.К характеристикам процесса управления относятся 
ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ЧЕТЫРЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ 
+цель управления 
+функции управления 
+управленческие решения 
+ структура управления  
стиль управления 
техника управления 
2.  Цель проекта – это … 
+желаемый результат деятельности, достигаемый в итоге успешного осуществления проекта в 
заданных условиях его выполнения  
направления и основные принципы осуществления проекта 
причина существования проекта 
3. Предметная область проекта- это… 
+совокупность проектных работ, продуктов и услуг, производство которых должно быть обеспечено в 
рамках осуществляемого проекта  
результаты проекта 
местоположение проектного офиса 
 4.Проект отличается от процессной деятельности тем, что … 
проект является непрерывной деятельностью, а процесс – единоразовым мероприятием  
проект поддерживает неизменность организации, а процессы способствуют ее изменению 
+процессы в организации цикличны, они повторяются, а проект – уникален, он всегда имеет дату 
начала и окончания  
 5.Проект-это… 
+проект - комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на решение поставленных задач с 
четко определенными целями в течение заданного периода времени и при установленном бюджете 
проект - процесс, направленный на решение поставленных задач с четко определенными целями в 
течение заданного периода времени и при установленном бюджете 
проект - система, направленная на решение поставленных задач с четко определенными целями  
6. Определение содержания проекта - это процесс 
формирования цели и задач реализации проекта 
+процесс разработки подробного описания проекта и продукта 
процесс определения результата проекта 
Тип заданий: установление правильной последовательности в предложенных вариантах отве-
тов / установление соответствия между элементами в предложенных вариантах ответов 
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7.УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Статистические методы Обработки количественной информации позволяют выявить 
закономерности развития и взаимосвязи характеристик иссле-
дуемых объектов 

Математические методы В основном оптимизационные, базируются на гипотезе о том, 
что человек действует рационально 

Методы аналогии Направлены на то, чтобы выявить сходство в закономерностях 
развития различных процессов и на этом основании строить 
прогнозы 

Методы имитационного моделиро-
вания 

Заключаются в конструировании модели, описывающей объек-
ты и процессы по важным показателям   

 Выявление влияния неопределенности на результаты  

8. Соответствие понятий и их определений. 
УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Правильная постановка проблемы Осмысливание проблемы: выяснить, насколько ши-
роко она должна быть поставлена; выявить и сфор-
мулировать цели решения проблемы; определить 
критерии выбора альтернативных решений 

Системная направленность Расширение границ исследования проблемы: опре-
деление взаимосвязей с другими системами; выяв-
ление целесообразности, жесткости, важности взаи-
мосвязей  

Учет неопределенности Выявление влияния неопределенности на результа-
ты (степень риска)  

Максимальное расширение набора альтерна-
тив 

Чем больше разнообразных альтернатив, тем выше 
вероятность, что среди них окажется одна наилуч-
шая 

Акцент на достижении научных стандартов Проверяемость, ясность, объективность 

 Направлена на то, чтобы выявить сходство в зако-
номерностях развития различных процессов 

9.  Последовательность действий по планированию стоимости проекта 
УКАЖИТЕ ПОРЯДКОВЫЙ НОМЕР ДЛЯ ВСЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ 
1.Определение стоимости использования ресурсов (материальных и трудовых)  
2.Определение стоимости каждой проектной работы, исходя из объема затрачиваемых на 
выполнение ресурсов и их стоимости  
3.Определение стоимости всего проекта  
4.Составление, согласование и утверждение сметы проекта  
5.Формирование, согласование и утверждение бюджета проекта  
10.  Последовательность действий по планированию материальных ресурсов проекта 
1.Определение материальных ресурсов, необходимых для выполнения каждой работы 
2.Составление единого перечня материальных ресурсов для реализации проекта и анализ 
альтернативных вариантов 
3.Определение наличия необходимого объема материальных ресурсов 
4.Анализ и разрешение возникших противоречий в потребности и наличии материальных ресурсов 
11. Упорядочите шаги по разработке плана управления проектом 
1. Планирование содержания проекта 
2. Разработка Расписания проекта 
3. Разработка Бюджета проекта 
4. Организационное планирование проекта 8) Планирование поставок проекта 
5. Планирование коммуникаций проекта 
6. Планирование качества проекта 
7. Планирование реагирования на риски проекта 
Тип заданий: открытого типа (самостоятельный ввод обучающимся правильного ответа в ви-
де термина, краткого определения, цифрового значения) / Практико-ориентированные задания 
(кейсы) 
12. Желаемый результат деятельности, достигаемый в итоге успешного 
осуществления проекта в заданных условиях его выполнения – это   
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+цель 
13.  Набор логически взаимосвязанных работ проекта, в процессе завершения 
которых достигается один из основных результатов проекта – это… 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+фаза 
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14.Осуществляет финансирование проекта за счет своих или привлеченных средств – это… 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+инвестор  
15. Метод, предполагающий разбиение содержания и поставляемых результатов проекта на 
более мелкие и легко управляемые элементы - это … 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+декомпозиция 
16. Высоко сплоченный трудовой коллектив, организованный для выполнения проекта - это … 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+команда 
Тип заданий: выбор одного варианта правильного ответа из нескольких предложенных выбор 
нескольких правильных вариантов из предложенных вариантов ответов 
17. Сетевые модели состоят из  следующих элементов  
ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВЕРНЫХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ 
+ работа  
+событие  
+путь 
резервы 
задача 
18. Система характеризуется следующими элементами 
ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВЕРНЫХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ 
+входом 
+процессом 
+выходом 
ценой 
19. К дедуктивно-формальным методам системного анализа относятся: 
ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВЕРНЫХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ 
 +метод математического анализа  
 + метод предикативной логики  
 +теоретико-множественные методы  
 метод прогнозирования  
20. Методика системного анализа проблемы задается в виде 
 +перечня этапов, решаемых на каждом этапе задач  
набора кейсов 
исходных данных 
21.К индуктивно-формальным методам системного анализа относятся: 
ВЫБЕРИТЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ВЕРНЫХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ 
 +метод оптимальности по Парето  
 +метод прогнозирования  
 +статистический метод   
балансовый метод 
метод математического анализа 
22. Практический инструмент системного анализа — это…  
 +набор методик  
 набор кейсов  
 набор теорий  
 набор формул  
Тип заданий: установление правильной последовательности в предложенных вариантах отве-
тов / установление соответствия между элементами в предложенных вариантах ответов  
23. Соответствие среди признаков классификации методов системного анализа 
 УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ  

По уровню формальности Вербальные, графические, таблично-
матричные, сетевые, индуктивно-формальные, 
дедуктивно-формальные 

По отнесению к тому или иному этапу обработки 
информации в процессе решения проблемы 

Измерения, сбора информации, идентификации 
и формирования баз данных, обработки ин-
формации и вычислений 

По характеру моделей системы Традиционные, электронные, имитационно-
макетные, полномасштабные 

По характеру алгоритма 
Приорно-определенные, итеративные, эксперт-
ные 

По принадлежности к междисциплинарным тео-
риям 

Оптимизационные-классические, математиче-
ского программирования, статистические, игро-
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вые, теории динамических систем, теории 
управления 

 Метод классификации и кодирования парамет-
ров 

24. УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Вербальный метод Метод «сценариев» 

Графический метод Метод «прогнозного графа» типа «ПАТТЕРН» 

Таблично-матричный метод Балансовый метод 

Сетевой метод Метод ветвей и границ 

Дедуктивно-формальный метод Метод предикативной логики 

 Метод анализа 

25. УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Метод измерения Метод измерения расчетом 

Метод сбора информации Метод автоматического сбора 

Метод идентификации и формирования баз 
данных 

Метод классификации и кодирования парамет-
ров 

Метод обработки информации и вычислений Итерационный метод 

 Метод анализа 

26. УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Аддитивные модели Результативный показатель можно представить 
как алгебраическую сумму или разность 
факторных, которые выражены в одних 
измерителях: А = Х Y 

Мультипликативные модели Результативный показатель представляет 
собой произведение факторных: А = Х ·Y 

Кратные модели Результативный показатель представляет 
собой частное от деления факторных: А = Х : Y 

Комбинированные модели Сочетаются несколько вышеперечисленных 
типов. Они используются в развитых моделях 
при детализации исходных на нескольких 
уровнях 

 Показатель измеряется в процентах 

27.  Порядок этапов процесса принятия решений с помощью дерева целей  
УКАЖИТЕ ПОРЯДКОВЫЙ НОМЕР ДЛЯ ВСЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ  
1.формулирование задачи 
2.построение дерева целей 
3.оценка вероятностей состояний среды 
4.установление выигрышей 
5.решение задачи 
Тип заданий: открытого типа (самостоятельный ввод обучающимся правильного ответа в 
виде термина, краткого определения, цифрового значения) / Практико-ориентированные 
задания (кейсы) 
28. … - это набор инструкций, описывающих порядок действий исполнителя для достижения 
результата решения задачи за конечное число действий 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+алгоритм 
29. Некоторая целостность единства, состоящая из взаимозависимых частей, каждая из кото-
рых вносит свой вклад в характеристику целого - это…  
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+система 
30. При объединении элементов в систему она приобретает специфические системные свой-
ства, не присущие ни одному из элементов 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ ПРИЛАГАТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+эмерджентные 
31. Последовательность работ в сетевой модели, в которой конечное событие данной работы 
совпадает с начальным событием следующей за ней работы – это… 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+путь 
32. График разбиения данных на классы- это… 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
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+дендрограмма 
Тип заданий: выбор одного варианта правильного ответа из нескольких предложенных / вы-
бор нескольких правильных вариантов из предложенных вариантов ответов 
33. Кластерный анализ позволяет… 
+разбить данные на классы 
построить прогноз 
построить регрессионную модель 
выбрать закон распределения 
34.Общий алгоритм завершается: 
 +естественной детализацией дальнейших исследований 
численными расчетами  
созданием графических моделей  
35. Если имеется априорная информация о законах распределения независимых переменных, 
то регрессионный анализ называется … 
+параметрический 
линейный 
нелинейный 
специфический 
непараметрический 
36. Задача экстраполяции параметра во времени 
+динамическая 
статическая 
статистическая 
стохастическая 
аналитическая 
37. Параметры, исследуемые в первую очередь при системном анализе:  
+параметры «входа»  
количественные параметры 
параметры «процесса» 
параметры «выхода» 
38.Ограничение системы свободы элементов определяют понятием  
+критерий 
страта  
цель 
связь 
Тип заданий: установление правильной последовательности в предложенных вариантах отве-
тов / установление соответствия между элементами в предложенных вариантах ответов 
39.Проведение стохастического моделирования осуществляется согласно следующим этапам 
УКАЖИТЕ ПОРЯДКОВЫЙ НОМЕР ДЛЯ ВСЕХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ 
1.качественный анализ, подразумевающий постановку цели анализа, определение результативных и 
факторных признаков, отбор и отсев факторов; 
2.количественный анализ, т. е. построение регрессионной модели (уравнения регрессии) и расчет 
параметров уравнений регрессии; 
3.проверка адекватности модели, т. е. оценка точности (надежности) уравнения связи и 
правомерности его использования для практической цели. 
40. Основные приемы моделирования детерминированных факторных кратных систем 
УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Метод удлинения исходной факторной системы Заключается в разложении числителя кратной 
модели на составляющие его факторы с 
последующим получением развитой факторной 
модели аддитивного вида 

Метод формального разложения исходной 
факторной системы 

Заключается в разложении знаменателя 
исходной факторной системы кратного вида на 
составляющие его факторы с получением 
конечной факторной системы 
комбинированного вида 

Метод расширения исходной факторной 
системы  

Предполагает умножение и числителя, и 
знаменателя кратной модели на один и тот же 
экономический показатель с последующим 
получением конечной факторной системы 
мультипликативного вида 

Метод сокращения исходной факторной 
системы  

Числитель и знаменатель исходной факторной 
модели делятся на один и тот же экономический 
показатель с получением развитой факторной 
системы того же кратного вида, но с другим 
составом факторов 
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 Позволяет оценить параметры вероятностной 
модели переменной 

41. УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Общая дисперсия Измеряет вариацию признака во всей 
совокупности под влиянием всех факторов 

Межгрупповая дисперсия Характеризует различия в величине изучаемого 
признака под влиянием признака-фактора, 
положенного в основание группировки 

Внутригрупповая дисперсия Отражает часть вариации, происходящую под 
влиянием неучтенных факторов 

 Базой для сравнения служит средняя 
арифметическая 

42. УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Метод композиции Заключает-
ся в объединении в иерархически упорядоченну
ю структуру каких-либо объектов 

Метод декомпозиции Заключает-
ся в расчленении образа исследуемого целостн
ого объекта на иерархически  упорядоченную 
совокупность подсистем  

Метод наименьших квадратов Позволяет оценить параметры регрессионной 
модели 

Метод моментов Позволяет оценить параметры вероятностной 
модели переменной 

 Позволяет оценить экономический показатель с 
последующим получением конечной факторной 
системы мультипликативного вида 

43. УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ ДЛЯ КАЖДОГО ЭЛЕМЕНТА ЗАДАНИЯ 

Корреляционный анализ Позволяет делать выводы о степени статисти-
ческой связи между переменными 

Стохастический анализ Заключается в исследовании факторов, связь 
которых с результативным показателем являет-
ся вероятностной (корреляционной) 

Дисперсионный анализ Позволяет обнаружить влияние выделенного 
набора факторов на отклик  исследуемой си-
стемы 

 Позволяет оценить экономический показатель с 
последующим получением конечной факторной 
системы мультипликативного вида 

Тип заданий: открытого типа (самостоятельный ввод обучающимся правильного ответа в 
виде термина, краткого определения, цифрового значения) / Практико-ориентированные 
задания (кейсы) 
44. Устранение (исключение) воздействия всех факторов на величину результативного 
показателя, кроме одного – это… 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+элиминирование   
45.Коэффициент .... может принимать значения от –1 до +1 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В РОДИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+корреляции 
46. При однофакторном анализе, если зависимость…. уравнение будет иметь вид: Y(х) = а +b·x 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ ПРИЛАГАТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+линейная 
47. В кратных моделях результативный показатель представляет собой …. от деления 
факторных 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+частное 
48. Простейшая, неделимая часть системы, определяемая в зависимости от цели построения и 
анализа системы- это… 
ОТВЕТ ЗАПИШИТЕ СТРОЧНЫМИ БУКВАМИ В ФОРМЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОГО В ИМЕНИТЕЛЬНОМ 
ПАДЕЖЕ 
+компонент 
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9.3.1 ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

ответов на тестовые вопросы тестирования по итогам освоения дисциплины 
 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено более 81% правильных ответов. 
- оценка «хорошо» - получено от 71 до 80% правильных ответов. 
- оценка «удовлетворительно» - получено от 61 до 70% правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 61% правильных ответов. 
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10. Информационное и методическое обеспечение учебного процесса по  дисциплине 

В соответствии с действующими государственными требованиями для реализации учебного 
процесса по дисциплине обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершенствуется 
учеб-но-методический комплекс (УМКД),  соответствующий данной рабочей программе и прилагае-
мый к ней. При разработке УМКД кафедра руководствуется установленными университетом требова-
ниями к его структуре, содержанию и оформлению. В состав УМКД  входят  перечисленные ниже и 
другие источники учебной и учебно-методической информации, средства наглядности.  

Предусмотренная рабочей учебной программой учебная  и учебно-методическая  литература  
размещена в фондах НСХБ и/или библиотеке  обеспечивающей  преподавание кафедры. 

 Учебно-методические материалы для обеспечения самостоятельной работы обучающихся 
размещены в электронном виде в ИОС ОмГАУ-Moodle (URL: http://do.omgau.ru), где: 

- обучающийся имеет возможность работать с изданиями ЭБС и электронными образо-
вательными ресурсами, указанными в рабочей программе дисциплины, отправлять из дома выпол-
ненные задания и отчёты, задавать на форуме вопросы преподавателю или сокурсникам; 

- преподаватель имеет возможность проверять задания и отчёты, оценивать работы, 
давать рекомендации, отвечать на вопросы (обратная связь), вести мониторинг выполнения заданий 
(освоения изучаемых разделов) по конкретному студенту и группе в целом, корректировать (в случае 
необходимости) учебно-методические материалы. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
литературы, рекомендуемой для изучения дисциплины 

Б1. В.02 Основы теории управления 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

Акперов, И. Г. Информационные технологии в менеджменте : учебник / И. Г. 
Акперов, А. В. Сметанин, И. А. Коноплева. – Москва : ИНФРА-М, 2019. – 400 с. – 
ISBN 978-5-16-005001-0. – Текст : электронный. – URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1010110. – Режим доступа: по подписке. 

http://znanium.com 

Балашов, А. П. Основы теории управления : учебное пособие / А. П. Балашов. – 
Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. – 280 с. – ISBN 978-5-9558-0410-
1. – Текст : электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1007487. – 
Режим доступа: по подписке. 

http://znanium.com 

Гвоздева, В. А. Информатика, автоматизированные информационные техноло-
гии и системы : учебник / В.А. Гвоздева. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 
542 с. – ISBN 978-5-8199-0877-8 (ФОРУМ) : ISBN 978-5-16-015054-3 (ИНФРА-М). 
– Текст : электронный. – URL: 
https://znanium.com/catalog/document?pid=1944419. – Режим доступа: по подпис-
ке. 

http://znanium.com 

Зорина, Н. В. Управление информационными сервисами : учебное пособие / Н. 
В. Зорина. – Москва : РТУ МИРЭА, 2020. – 152 с. – Текст : электронный. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/167580. – Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей. 

https://e.lanbook.com/
book 

Ляндау, Ю. В. Теория процессного управления : монография / Ю. В. Ляндау, Д. 
И. Стасевич. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 118 с. – ISBN 978-5-16-006400-0. – 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Форма титульного листа реферата 

 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 

 

Факультет наименование 

Кафедра наименование 

 

Направление – (код) «(наименование)» 

 

 

 

 

Реферат  

по дисциплине наименование 

 

на тему: ___________________________________ 

 

 

 

 

Выполнил(а): ст. ____группы 

ФИО________________   

 Проверил(а):  уч. степень, должность 

ФИО________________   

 

 

 

 

 

 

Омск – ______г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Результаты проверки реферата 

№ 

п/п 

Оцениваемая компонента 
реферата и/или работы над 

ним 

Оценочное заключение преподавателя 

по данной компоненте 

Она сформирована на уровне 

  высоком среднем 

минимально 

приемлемом 

ниже 

приемлемого 

1 
Соблюдение срока сдачи 
работы 

    

2 
Оценка содержания рефе-
рата 

    

3 
Оценка оформления рефе-
рата 

    

4 
Оценка качества подготов-
ки реферата 

    

5 
Оценка выступления с до-
кладом и ответов на вопро-
сы 

    

6 
Степень самостоятельности 
обучающегося при подготов-
ке реферата 

    

Общие выводы и замечания по реферату 

 

 

 
Реферат принят с оценкой: 

 

 

(оценка) 

 

 

(дата) 

Ведущий преподаватель дисциплины 

 

 

(подпись) 

 

 

И.О. Фамилия 

Обучающийся 

 

 

(подпись) 

 

 

И.О. Фамилия 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


