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ВВЕДЕНИЕ 
 

Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) магистра 36.04.02 Зоотех-
ния (квалификация (степень) «магистр»),  утверждённый  приказом Министерства образования и 
науки от 22.09.2017 г. № 973.  

Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения универсальных, обще-
профессиональных и профессиональных компетенций выпускника, определяющих его подготовлен-
ность к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- производственно-технологический, 
- организационно-управленческий. 

 
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ФГОС ВО  И ОП ВО УНИВЕРСИТЕТА  

К ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ  
выпускников  ОПОП 36.04.02 Зоотехния 

 

1.1 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (далее 
ФГОС ВО), на базе которого университет осуществляет подготовку обучающихся, предъявляет к госу-
дарственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам 
высшего образования, следующие общие требования, соблюдаемые университетом: 

- государственная итоговая аттестация выпускников (далее ГИА) направлена на установление 
соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО;  

- ГИА выпускников проводится на заседаниях государственных экзаменационных комиссий в 
установленные учебным планом сроки в соответствии с действующим Положением о государствен-
ной итоговой аттестации выпускников ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

- к ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном 
объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образова-
тельной программе высшего образования; 

- требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы уста-
навливаются настоящей программой; 

- выпускная квалификационная работа (далее по тексту ВКР) в соответствии с основной про-
фессиональной образовательной программой выполняется в виде дипломной работы;  

- тематика ВКР направлена на решение задач профессиональной деятельности, указанных в 
пункте 2.3 основной профессиональной образовательной программы; 

- при выполнении ВКР обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь 
на полученные углубленные знания, умения и сформированные универсальные, общепрофессио-
нальные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи 
своей профессиональной деятельности, грамотно излагать специальную информацию, научно аргу-
ментировать и защищать свою точку зрения. 

1.2 ГИА включает аттестационные испытания: 
- защита выпускной квалификационной работы. 
Общая трудоёмкость ГИА составляет 6  зачётных единиц.  

Таблица – Распределение общей трудоемкости ГИА по видам учебной работы, в том числе 
контактной 

№ п/п Форм и вид учебной работы Трудоемкость, час./з.е. 

1 Лекция: 4 

обзорная 2 

организационно-правовые основы ГИА 2 

2 Руководство  и консультация по ВКР 9,5 

3 Самостоятельная работа 199 

4 Защита ВКР 3,5 

5 Всего 216/6 

 
2 КОМПЕТЕНЦИИ, ОХВАТЫВАЕМЫЕ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИЕЙ ВЫПУСКНИКОВ 
 
 

Индекс Формулировка 

1 2 

2.1 Компетенции, предусмотренные ФГОС  

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 



УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая команд-
ную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменных формах 
на государственном языке Российской Федерации и иностранном (-ых) языке (-ах), 
для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 

Способен использовать данные о биологическом статусе и нормативные об-
щеклинические показатели для обеспечения: 

- ветеринарно-санитарного благополучия животных и биологической без-
опасности продукции;  

- улучшения продуктивных качеств и санитарно–гигиенических  показате-
лей содержания животных  

ОПК-2 
Способен анализировать влияние на организм животных природных, социаль-
но-хозяйственных, генетических и экономических факторов 

ОПК-3 
Способен осуществлять и совершенствовать профессиональную деятель-
ность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере агропро-
мышленного комплекса 

ОПК-4 

Способен использовать в профессиональной деятельности методы решения 
задач с использованием современного оборудования при разработке новых 
технологий и использовать современную профессиональную методологию для 
проведения экспериментальных исследований и интерпретации их результа-
тов 

ОПК-5 
Способен оформлять специальную документацию, анализировать результаты 
профессиональной деятельности и представлять отчетные документы с ис-
пользованием специализированных баз данных 

ОПК-6 
Способен анализировать, идентифицировать оценку опасности риска возник-
новения и распространения болезней различной этиологии 

2.2 Компетенции, принятые в соответствии с рекомендациями ПООП в соответствии с  про-
фильной направленностью ОПОП  

ПК-1 Способен реализовывать технологии животноводства на основе углубленных 
профессиональных знаний 

ПК-2 Способен разрабатывать и внедрять научно обоснованные технологии живот-
новодства 

ПК-3 Способен к организации и управлению технологическими процессами в живот-
новодстве 

ПК-4 Способен к разработке и управлению проектами в области животноводства 

 
 



2.3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код индика-
тора дости-

жений компе-
тенции 

Индикаторы компе-
тенции 

Показатель оце-
нивания – зна-
ния, умения, 

навыки (владе-
ния) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и сред-
ства контроля 
формирования 
компетенций 

компетенция не сформи-
рована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудовлетвори-
тельно»  

Оценка «удовлетво-
рительно»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, уме-
ний и навыков недоста-
точно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 
требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 
навыков в целом до-

статочно для решения 
практических (профес-

сиональных) задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточ-

но для решения стан-
дартных практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных прак-
тических (профессио-

нальных) задач 

Критерии оценивания 

УК-1. 
Способен 
осуществ-
лять крити-
ческий ана-

лиз про-
блемных 

ситуаций на 
основе си-
стемного 
подхода, 

вырабаты-
вать страте-

гию дей-
ствий 

ИД-1УК-1 Полнота знаний 

Знает алгоритм 
поиска вариан-
тов решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на ос-
нове доступных 
источников ин-
формации 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не усваивает последова-
тельность при поиске ре-
шения поставленной про-
блемной ситуации на ос-

нове доступных информа-
ционных источников 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. Есть 
понимание порядка 
действий при поиске 
вариантов решения 

конкретной проблем-
ной ситуации на осно-
ве доступных источни-
ков, но нет перехода к 
усвоению деталей, в 
ответах допускаются 

неточности 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает алгоритм поиска 
вариантов решения по-
ставленной проблемной 
ситуации, отсутствует 

наличие существенных 
неточностей при ответах 

на вопросы  

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации вполне до-
статочно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) 

задач 

ВКР 

ИД-2УК-1  Наличие умений 

Умеет анализи-
ровать проблем-
ную ситуацию 
как систему, 
выявляя ее со-
ставляющие и 
связи между 
ними; опреде-
лять в рамках 
выбранного ал-
горитма вопросы 
(задачи), подле-
жащие дальней-
шей разработке, 
предлагать спо-
собы их решения 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

При анализе проблемной 
ситуации отсутствует уме-
ние выявлять ее состав-
ляющие и связи между 

ними, нет умения опреде-
лять различные задачи, в 
рамках выбранной после-
довательности, подлежа-
щие дальнейшей разра-

ботке 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 
требованиям. Умеет 
выявлять составные 
части и связи между 
ними в конкретной 

проблемной ситуации, 
но недостаточно 

сформировано опре-
деление вопросов 

(задач) в рамках вы-
бранного алгоритма, 
есть неточности при 

ответах 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям.  
Есть умение как в анали-
зе проблемной ситуации, 

выявляя ее составные 
части и связи между 

ними, так и в определе-
нии по заданной системе 

вопросов (задач), под-
лежащих дальнейшей 
разработке, допускает 

несущественные неточ-
ности при ответах на 

вопросы и решении за-
дач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. Умеет правильно 

анализировать проблем-
ную ситуацию, выявлять 
ее составляющие и свя-
зи между ними, без тру-
да определяет в рамках 
выбранной последова-
тельности вопросы (за-

дачи), подлежащие 
дальнейшей разработке 

 

ВКР 

ИД-3УК-1 Наличие навыков Владеет мето- Компетенция в полной Сформированность Сформированность ком- Сформированность ком-  



(владение опытом) дами разработки 
стратегии дости-
жения постав-
ленной цели как 
последователь-
ности шагов, 
предвидя ре-
зультат каждого 
из них и оцени-
вая их влияния 
на внешнее 
окружение пла-
нируемой дея-
тельности и на 
взаимоотноше-
ния участников 
этой деятельно-
сти 

мере не сформирована. 
Отсутствуют навыки раз-
работки стратегии дости-

жения поставленной цели, 
как цепочки взаимосвя-
занных событий, с воз-

можностью оценить пред-
стоящий результат каждо-

го из них и оценить их 
общее влияние на плани-
руемую деятельность в 

целом и взаимоотношения 
ее участников 

компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Владеет методами 

разработки стратегии 
достижения постав-
ленной цели, но со-

мневается в вероятном 
конечном результате 
при оценивании по-
следовательности 

стратегических шагов, 
не может в достаточ-
ной мере оценить их 
влияние на внешние 

факторы планируемой 
деятельности и взаи-

моотношения ее 
участников 

 

петенции в целом соот-
ветствует требованиям.  
Владеет методами раз-
работки стратегии до-

стижения поставленной 
цели, предвидит резуль-
тат каждого из последо-

вательных событий, 
способен оценить их 
влияние на внешнее 

окружение планируемой 
деятельности и на взаи-
моотношения ее участ-
ников. При ответах на 
вопросы и решении за-
дач есть несуществен-

ные погрешности 

петенции полностью 
соответствует требова-

ниям.  
Уверенно владеет мето-
дами разработки страте-
гии достижения постав-
ленной цели, предвидит 

результат каждого из 
последовательных со-

бытий, способен оценить 
их влияние на внешнее 
окружение планируемой 
деятельности и на взаи-
моотношения ее участ-
ников. Без труда справ-
ляется с решением за-
дач и дает развернутые 
и точные ответы на во-

просы 

УК-2. 
Способен 
управлять 

проектом на 
всех этапах 
его жизнен-
ного цикла 

 
 

ИД-1УК-2 Полнота знаний 

Знает принципы 
разработки кон-
цепции проекта в 
рамках обозна-
ченной пробле-
мы, формулиро-
вания цели, за-
дач, актуально-
сти, значимости 
(научной, прак-
тической, мето-
дической и иной 
в зависимости от 
типа проекта), 
ожидаемых ре-
зультатов и воз-
можных сфер их 
применения 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не знает принципов раз-

работки концепции проек-
та в рамках его общего 

содержания 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям.  
Есть представление о 
принципах разработки 

концепции проекта, 
формулировании цели, 
задач и актуальности 
проекта, но нет полно-

го понимания о его 
значимости, ожидае-
мых результатах и 

возможных сфер их 
применения, нет уве-
ренности и конкретики 
при ответах на вопро-

сы  
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает принципы разра-

ботки концепции проекта 
в рамках его полного 

содержания, есть пони-
мание и значимости 

проекта, его ожидаемых 
результатов и возмож-
ной его реализации, но 
при ответах на вопросы 

вероятно допущение 
некоторых несуществен-

ных неточностей 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает принципы разра-
ботки концепции проекта 
в рамках обозначенной 
проблемы по каждой из 
его составных частей. 

Отсутствуют какие-либо 
неточности при ответах 

на вопросы 
 
 
 

ВКР 

ИД-2УК-2 
Наличие умений 

 

Умеет представ-
лять публично 
результаты про-
екта (или от-
дельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических 
семинарах и 
конференциях 
 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение пуб-
лично представлять ре-
зультаты проекта (или 

отдельных его частей) в 
каких-либо формах 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть умение представ-
лять публично резуль-

таты отдельных со-
ставляющих проекта, 
но в плане представ-

ления его результатов 
в форме отчетов, ста-

тей, научно-
практических семина-

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет публично пред-
ставлять результаты 
проекта в целом или 

отдельных его этапов в 
различных вероятных 

формах представления, 
но при ответах допускает 
незначительные неточ-

ности 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет публично пред-
ставлять результаты 
проекта в целом или 

отдельных его этапов в 
различных вероятных 

формах представления, 
не допускает ошибок при 

ответах на вопросы 
 

ВКР 



ров и конференциях 
есть затруднения 

 
 
 
 
 
 
 
 

ИД-3УК-2 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 
 

Владеет навы-
ками организа-
ции и координа-
ции работы 
участников про-
екта, способ-
ствующими кон-
структивному 
преодолению 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов, 
обеспечения 
работы команды 
необходимыми 
ресурсами 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не имеет навыков органи-
зации и координации ра-

боты участников проекта и 
обеспечения работы ко-
манды необходимыми 

ресурсами 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Владеет некоторым 

опытом организации и 
координации работы 

участников проекта, но 
вызывает затруднение 
обеспечение работы 

команды необходимы-
ми ресурсами 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Владеет навыками орга-
низации и координации 
работы участников про-
екта, которые способ-

ствуют конструктивному 
преодолению возникаю-
щих разногласий и кон-
фликтов, обеспечения 
работы команды необ-
ходимыми ресурсами, 

допускает незначитель-
ные неточности в отве-

тах и при решении задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Уверенно владеет навы-
ками организации и ко-

ординации работы 
участников проекта, 
обеспечения работы 

команды необходимыми 
ресурсами, отсутствуют 
какие-либо затруднения 
при ответах на вопросы 

и в решении задач 

ВКР 

УК-3. 
Способен 

организовы-
вать и руко-
водить ра-
ботой ко-

манды, вы-
рабатывая 
командную 
стратегию 
для дости-
жения по-

ставленной 
цели 

ИД-1УК-3 Полнота знаний 

Знает принципы 
разработки ко-
мандной страте-
гии с учетом 
интересов, осо-
бенностей пове-
дения и мнений 
(включая крити-
ческих) людей, с 
которыми 
та-
ет/взаимодейств
ует 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует понимание 
принципов разработки 
командной стратегии с 
учетом интересов, осо-
бенностей поведения и 

различного рода мнений 
людей, с которыми рабо-

тает/взаимодействует 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть представление о 
принципах разработки 
командной стратегии, 
но не учитывает инте-

ресы, особенности 
поведения и мнения 

(включая критические) 
людей, с которыми 

работа-
ет/взаимодействует 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает принципы разра-

ботки командной страте-
гии, учитывая при этом 
интересы, особенности 

поведения и мнения 
(включая критические) 

людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, 

но испытывает незначи-
тельные затруднения 

при ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Полностью сформирова-
но знание и понимание 
принципов разработки 
командной стратегии, с 
учетом интересов, осо-
бенностей поведения и 
мнений (включая крити-
ческих) людей при рабо-

те/взаимодействии с 
ними, неточностей при 
ответах не допускает 

ВКР 



ИД-2УК-3 Наличие умений 

Умеет планиро-
вать командную 
работу, распре-
делять поруче-
ния и делегирует 
полномочия чле-
нам команды. 
Организовать 
обсуждение раз-
ных идей и мне-
ний 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение пла-

нировать командную рабо-
ту, распределять поруче-
ния, делегировать полно-
мочия членам команды, а 

также организовывать 
обсуждение разных идей и 

мнений 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть способность в 

планировании команд-
ной работы, но при 

распределении пору-
чений и передачи пол-

номочий членам ко-
манды и организации 
обсуждения идей и 
мнений испытывает 

затруднения 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет планировать ко-
мандную работу, рас-
пределять поручения, 

передавать полномочия 
членам команды и имеет 
способность к организа-
ции обсуждения идей и 
мнений внутри нее, но 
имеются незначитель-
ные неточности в отве-

тах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Грамотно умеет плани-
ровать командную рабо-
ту, распределять пору-
чения, делегировать 

полномочия членам ко-
манды и организовывать 
обсуждение идей и мне-
ний внутри нее, отсут-
ствуют какие-либо не-

точности при ответах на 
вопросы 

 

ИД-3УК-3 
Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет навы-
ками преодоле-
ния возникаю-
щих в команде 
разногласий, 
споров и кон-
фликтов на ос-
нове учета инте-
ресов всех сто-
рон 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют навыки пре-
одоления возникающих в 

команде разногласий, 
споров и конфликтов 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет навыки преодо-
ления возникающих в 
команде разногласий, 
споров и конфликтов, 
но не придает значе-
ние учету интересов 
всех сторон и есть 

значительные неточ-
ности при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет опыт в преодоле-
нии разногласий, споров 
и конфликтов, возника-
ющих в команде, с уче-
том интересов всех сто-
рон, имеются незначи-
тельные затруднения 

при ответах на вопросы 
и решении задач по за-

данной тематике 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Уверенно владеет навы-
ком преодоления разно-

гласий, споров и кон-
фликтов, возникающих в 
команде, учитывая при 
интересов всех сторон, 

ошибок в решении задач 
и в ответах на вопросы 

не допускает 

ВКР 

УК-4. 
Способен 
осуществ-
лять дело-
вую комму-
никацию в 
устной и 

письменных 
формах на 
государ-
ственном 

языке Рос-
сийской 

Федерации 
и иностран-

ном (-ых) 
языке (-ах), 

ИД-1УК-4 Полнота знаний 

Осуществляет 
академическое и 
профессиональ-
ное взаимодей-
ствие, в том 
числе на ино-
странном языке, 
используя со-
временные ком-
муникативные 
технологии 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Нет знаний в осуществле-
нии академического и 

профессионального взаи-
модействия, используя 

современные коммуника-
тивные технологии 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть базовые знания в 
осуществлении акаде-
мического и професси-
онального взаимодей-
ствия, используя со-

временные коммуника-
тивные технологии, но 

испытывает значи-
тельные затруднения в 

использовании при 
этом иностранного 

языка и при ответах на 
вопросы    

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает, как осуществлять 

академическое и про-
фессиональное взаимо-
действие, в том числе на 
иностранном языке, ис-
пользуя современные 

коммуникативные техно-
логии при этом. Имеются 
незначительные неточ-

ности при ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Обладает широкими 
знаниями в осуществле-

нии академического и 
профессионального вза-
имодействия, в том чис-
ле на иностранном язы-
ке, используя при этом 
современные коммуни-
кативные технологии. 

При ответах на вопросы 
не допускает неточно-

стей 

ВКР 



для акаде-
мического и 
профессио-

нального 
взаимодей-

ствия 

ИД-2УК-4 Наличие умений 

Демонстрирует 
умение работы с 
иноязычными 
профессиональ-
ными и академи-
ческими текста-
ми 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не может продемонстри-
ровать умение в работе с 
иноязычными профессио-
нальными и академиче-

скими текстами 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Неуверенно демон-

стрирует умение рабо-
ты с иноязычными 

профессиональными и 
академическими тек-

стами, имеются значи-
тельные затруднения 
при ответах на вопро-

сы 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Может продемонстриро-

вать умение работы с 
иноязычными професси-
ональными и академиче-
скими текстами, но при 

ответах на вопросы 
имеются незначитель-

ные неточности 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Уверенно владеет уме-
нием демонстрировать  
работу с иноязычными 
профессиональными и 

академическими текста-
ми, не испытывая при 

этом каких-либо затруд-
нений 

 

УК-5. 
Способен 

анализиро-
вать и учи-
тывать раз-
нообразие 
культур в 
процессе 

межкультур-
ного взаи-

модействия 

ИД-1УК-5 Полнота знаний 

Знает нацио-
нальные особен-
ности делового 
общения 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Нет знаний в отношении 
национальных особенно-
стей делового общения 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть скудные знания 

об особенностях дело-
вого общения, не осо-
бенно учитывая при 
этом национальную 

принадлежность 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Знаний - о национальных 
особенностях делового 

общения - вполне доста-
точно, но имеет незначи-
тельные неточности при 

ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает национальные 
особенности делового 

общения. Неточностей в 
ответах нет 

 

ВКР 

ИД-2УК-5 Наличие умений 

Умеет учитывать 
особенности 
поведения и 
мотивации лю-
дей различного 
культурного про-
исхождения в 
процессе взаи-
модействия с 
ними 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение учи-

тывать особенности пове-
дения и мотивации людей 

различного культурного 
происхождения в процессе 

взаимодействия с ними 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Умеет взаимодейство-
вать с людьми различ-
ного культурного про-
исхождения, не прида-
вая особого значения 

при учете их особенно-
стей поведения и мо-
тивации. Есть затруд-

нения при ответах 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет взаимодейство-

вать с людьми различно-
го культурного проис-

хождения, учитывая при 
этом их особенности 

поведения и мотивации. 
Незначительные неточ-
ности присутствуют при 

ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет учитывать осо-
бенности поведения и 
мотивации людей раз-
личного культурного 

происхождения в про-
цессе взаимодействия с 

ними, не испытывая 
каких-либо затруднений 

ВКР 

ИД-3УК-5 
Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональ-
ных задач 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют навыки со-
здания недискриминаци-
онной среды взаимодей-
ствия при выполнении 

профессиональных задач 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Неуверенно владеет 
навыками создания 

равных условий в сре-
де при взаимодействии 
во время выполнения 
профессиональных 

задач. Есть значитель-
ные неточности при 
ответах и решении 

задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Владеет навыками со-

здания недискриминаци-
онной среды взаимодей-
ствия при выполнении 
профессиональных за-
дач, но при ответах и 

решении задач – испы-
тывает незначительные 

затруднения 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умело владеет навыка-
ми создания равных 
условий в среде при 

взаимодействии во вре-
мя выполнения профес-
сиональных задач. От-
сутствуют неточности 

при решении задач и/или 
вопросов 

 

ВКР 



УК-6. 
Способен 

определять 
и реализо-

вывать при-
оритеты 

собственной 
деятельно-
сти и спосо-

бы ее со-
вершен-

ствования 
на основе 

самооценки 
 

ИД-1УК-6 Полнота знаний 

Знает принципы 
планирования 
профессиональ-
ной траектории с 
учетом особен-
ностей как про-
фессиональной, 
так и других ви-
дов деятельно-
сти и требований 
рынка труда 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Нет знаний о принципах 

планирования профессио-
нальной траектории рынка 

труда 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет представление 
о принципах планиро-
вания профессиональ-
ной траектории рынка 
труда, но не учитывает 

особенности видов 
деятельности и требо-
ваний при этом. Значи-

тельные неточности 
при ответах на вопро-

сы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает принципы плани-

рования профессио-
нальной траектории 

рынка труда и учитывает 
особенности его видов 

деятельности и требова-
ний, но имеет незначи-

тельные неточности при 
ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает принципы плани-
рования профессио-

нальной траектории с 
учетом особенностей как 
профессиональной, так и 
других видов деятельно-
сти и требований рынка 
труда. Не имеет затруд-

нений в ответах 

 

ИД-2УК-6 Наличие умений 

Умеет самостоя-
тельно выявлять 
мотивы и стиму-
лы для самораз-
вития, опреде-
ляя реалистиче-
ские цели про-
фессионального 
роста 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не умеет самостоятельно 
выявлять мотивы и стиму-

лы для саморазвития, а 
также определять цели 

профессионального роста 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть умения самостоя-
тельно выявлять моти-
вы и стимулы для са-
моразвития, но есть 

затруднения при опре-
делении реалистиче-
ских целей професси-
онального роста. До-
пускает оплошности 

при ответах 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет самостоятельно 
выявлять мотивы и сти-
мулы для саморазвития, 

без труда определяет 
при этом реалистические 
цели профессионально-
го роста, но испытывает 
незначительные неточ-
ности при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет самостоятельно 
выявлять мотивы и сти-
мулы для саморазвития, 

без труда определяет 
при этом реалистические 
цели профессионально-
го роста. Неточностей в 

ответах нет 
 

ВКР 

ИД-3УК-6 
Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет навы-
ками действий в 
условиях не-
определенности 
с корректировкой 
планов по их 
реализации с 
учетом имею-
щихся ресурсов 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не владеет опытом дей-
ствий в условиях неопре-

деленности с корректиров-
кой планов по их реализа-

ции 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеются начальные 
навыки действий в 

условиях неопреде-
ленности с корректи-
ровкой планов по их 

реализации, затрудне-
ния с учетом имею-

щихся при этом ресур-
сов 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет опыт действий в 
условиях неопределен-
ности с корректировкой 
планов по их реализа-

ции, учитывая при этом 
имеющиеся ресурсы, но 

есть незначительные 
затруднения в вопросах 
(в том числе в вопросах 

решения задач) 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично владеет навы-
ками действий в услови-
ях неопределенности с 
корректировкой планов 
по их реализации с уче-
том имеющихся ресур-

сов. Не допускает 
оплошностей при отве-

тах или в решении задач 

ВКР 

ОПК-1. 
Способен 
использо-

вать данные 
о биологи-
ческом ста-
тусе и нор-
мативные 

общеклини-
ческие пока-

ИД-1ОПК-1 Полнота знаний 

Знает парамет-
ры биологиче-
ского статуса и 
нормативные 
общеклиниче-
ские показатели 
организма жи-
вотных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не имеет знаний о пара-
метрах биологического 
статуса и нормативных 

общеклинических показа-
телей организма животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть первоначальные 
знания о параметрах 

биологического статуса 
и некоторых норматив-
ных общеклинических 

показателей организма 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет достаточные зна-
ния о параметрах биоло-
гического статуса и нор-
мативных общеклиниче-
ских показателей орга-

низма животных. 
Неточности при ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Выказывает уверенность 
по части знаний о пара-
метрах биологического 
статуса и нормативных 
общеклинических пока-
зателях организма жи-

 



затели для 
обеспече-

ния: 
- ве-
теринарно-
санитарного 
благополу-
чия живот-
ных и био-
логической 
безопасно-
сти продук-

ции; 
 

-улучшения 
продуктив-

ных качеств 
и санитар-

но–
гигиениче-
ских  пока-

зателей 
содержания 
животных 

животных. Испытывает 
при этом затруднения 

в ответах 

незначительны вотных, при этом неточ-
ностей в ответах нет 

ИД-2ОПК-1 Наличие умений 

Умеет реализо-
вывать меропри-
ятия по обеспе-
чению ветери-
нарно-
санитарного 
благополучия 
животных и био-
логической без-
опасности про-
дукции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение реа-
лизовывать мероприятия 
по обеспечению ветери-

нарно-санитарного благо-
получия животных и био-
логической безопасности 

продукции 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Частично умеет реали-

зовывать отдельные 
мероприятия по обес-
печению ветеринарно-
санитарного благопо-
лучия животных и био-
логической безопасно-
сти продукции. Значи-
тельные неточности 

при ответах 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет реализовывать 

различные мероприятия 
по обеспечению ветери-
нарно-санитарного бла-
гополучия животных и 

биологической безопас-
ности продукции, не 
испытывая при этом 

значительных затрудне-
ний 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет без проблем реа-
лизовывать различные 

мероприятия по обеспе-
чению ветеринарно-

санитарного благополу-
чия животных и биологи-

ческой безопасности 
продукции. Нет неточно-
стей в ответах на вопро-

сы 

ВКР 

 
 
 
 
 
 

ИД-3ОПК-1 Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

 
 
 
 
Владеет навы-
ками оценки 
здоровья и бла-
гополучия жи-
вотных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не владеет навыками 

оценки здоровья и благо-
получия животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть начальные навы-
ки оценки при практи-
ческих исследованиях 
в области здоровья и 
благополучия живот-

ных, но допускает зна-
чительные неточности 
в ответах на вопросы 

и/или при решении 
задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет опыт оценки здо-
ровья и благополучия 

животных, иногда испы-
тывая незначительные 

затруднения при ответах 
и/или при решении задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Уверенно владеет навы-
ками оценки здоровья и 
благополучия животных, 

не допуская при этом 
никаких неточностей по 
части ответов на вопро-

сы или при решении 
задач 

ВКР 

ОПК-2. 
Способен 

анализиро-
вать влия-

ние на орга-
низм живот-
ных природ-
ных, соци-

ально-
хозяйствен-
ных, генети-

ческих и 
экономиче-

 
 
 

ИД-1ОПК-2 

Полнота знаний 

Знает природ-
ные, социально-
хозяйственные, 
генетические и 
экономические 
факторы, влия-
ющие на орга-
низм животных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствуют знания в об-
ласти природных, соци-
ально-хозяйственных, 

генетических и экономиче-
ских факторов, влияющих 

на организм животных 
 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет представление 
о некоторых факторах, 
влияющих на организм 
животных, но испыты-
вает при этом значи-
тельные затруднения 
при ответах на вопро-

сы 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет достаточное ко-

личество знаний в отно-
шении природных, соци-

ально-хозяйственных, 
генетических и экономи-
ческих факторов, влия-
ющих на организм жи-

вотных, при этом также 
имея незначительные 
оплошности в ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает природные, соци-
ально-хозяйственные, 

генетические и экономи-
ческие факторы, влияю-
щие на организм живот-
ных, не имея неточно-

стей в ответах 
 
 

ВКР 



ских факто-
ров 

 
 
 
 
 

ИД-2ОПК-2 

Наличие умений 

Умеет осу-
ществлять про-
фессиональную 
деятельность с 
учетом влияния 
на организм 
животных при-
родных, соци-
ально-
хозяйственных, 
генетических и 
экономических 
факторов 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют умения осу-
ществлять профессио-
нальную деятельность, 

учитывая влияние на ор-
ганизм животных каких-

либо факторов 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет первоначаль-

ные умения в реализа-
ции профессиональной 
деятельности, не при-
давая значения влия-
нию на организм жи-
вотных конкретных 

факторов. Также есть 
существенные неточ-

ности при ответах 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Есть умения осуществ-

лять профессиональную 
деятельность с учетом 
влияния на организм 
животных природных, 

социально-
хозяйственных, генети-
ческих и экономических 

факторов, имея при этом 
незначительные неточ-
ности при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Прекрасно владеет уме-
нием осуществлять про-

фессиональную дея-
тельность с учетом вли-
яния на организм живот-

ных природных, соци-
ально-хозяйственных, 

генетических и экономи-
ческих факторов. Отсут-

ствуют какие-либо 
оплошности в ответах 

 

 
 
 
 
 

ИД-3ОПК-2 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками анализа и 
ведения про-
фессиональной 
деятельности с 
учетом влияния 
на организм 
животных при-
родных, соци-
ально-
хозяйственных, 
генетических и 
экономических 
факторов 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не имеет навыков анализа 
и ведения профессио-

нальной деятельности с 
учетом влияния на орга-
низм различного рода 

факторов 
 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет скудные навыки 
при анализе и ведении 

профессиональной 
деятельности, практи-

чески не учитывая 
влияние на организм 
животных природных, 

социально-
хозяйственных, гене-

тических и экономиче-
ских факторов  

 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Владеет опытом анализа 
и ведения профессио-
нальной деятельности, 
принимая во внимание 
влияние на организм 
животных различных 

факторов, но испытыва-
ет несущественные не-
точности при ответах на 

вопросы и в решении 
задач 

 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Владеет навыками ана-
лиза и ведения профес-
сиональной деятельно-
сти с учетом влияния на 
организм животных при-

родных, социально-
хозяйственных, генети-
ческих и экономических 
факторов, не имея не-
точностей при ответах 

на вопросы или по части 
решения задач 

 

ВКР 

ОПК-3. 
Способен 
осуществ-
лять и со-
вершен-
ствовать 

профессио-
нальную 
деятель-

ность в со-
ответствии с 

норматив-
ными пра-

вовыми 

 
 

ИД-1ОПК-3 

Полнота знаний 

Знает норматив-
но-правовые 
акты в сфере 
агропромышлен-
ного комплекса 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не знает нормативно-

правовые акты в сфере 
агропромышленного ком-

плекса 
 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть базовые знания 

по каким-либо конкрет-
ным нормативно-
правовым актам в 

сфере агропромыш-
ленного комплекса, но 

испытывает значи-
тельные затруднения в 

ответах 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Достаточно знаний по 

части нормативно-
правовым актам в сфере 

агропромышленного 
комплекса. Есть несуще-
ственные неточности при 

ответах на вопросы 
 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает нормативно-
правовые акты в сфере 

агропромышленного 
комплекса. Неточностей 

в ответах нет 
 

ВКР 



актами в 
сфере агро-

промыш-
ленного 

комплекса 

 
 
 
 

ИД-2ОПК-3 

Наличие умений 

Умеет осу-
ществлять про-
фессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативно-
правовыми ак-
тами в сфере 
агропромышлен-
ного комплекса 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Нет умений осуществлять 
профессиональную дея-

тельность в соответствии 
с нормативно-правовыми 
актами в сфере агропро-
мышленного комплекса 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть начальные уме-

ния по части осу-
ществления профес-
сиональной деятель-

ности в соответствии с 
нормативно-

правовыми актами в 
сфере агропромыш-

ленного комплекса, но 
имеются существен-
ные оплошности при 
ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Умеет осуществлять 
профессиональную дея-
тельность в тесной связи 
с нормативно-правовыми 

актами в сфере агро-
промышленного ком-

плекса, имея при этом 
незначительные неточ-

ности в ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично владеет умени-
ем реализовывать про-

фессиональную дея-
тельность в соответ-
ствии с нормативно-
правовыми актами в 

сфере агропромышлен-
ного комплекса. Не ис-

пытывает затруднений в 
ответах 

ВКР 

 
 
 
 

ИД-3ОПК-3 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками професси-
ональной дея-
тельности в со-
ответствии с 
нормативно-
правовыми ак-
тами в сфере 
агропромышлен-
ного комплекса 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют навыки про-
фессиональной деятель-
ности в соответствии с 
нормативно-правовыми 
актами в сфере агропро-
мышленного комплекса 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет первоначаль-

ные навыки в осу-
ществлении профес-
сиональной деятель-
ности, принимая во 

нормативно-правовые 
акты в сфере агропро-
мышленного комплек-
са, но испытывая при 
этом значительные 

затруднения в ответах 
на вопросы и/или в 

решении задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет достаточный уро-
вень опыта в реализации 
профессиональной дея-

тельности в соответ-
ствии с нормативно-
правовыми актами в 

сфере агропромышлен-
ного комплекса, но при-
сутствуют незначитель-

ные оплошности при 
ответах на вопросы 

и/или решении задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умело владеет навыка-
ми профессиональной 

деятельности в соответ-
ствии с нормативно-
правовыми актами в 

сфере агропромышлен-
ного комплекса, безуко-
ризненно справляется с 

решением задач и не 
имеет неточностей в 

ответах 

ВКР 

ОПК-4. 
Способен 
использо-
вать в про-

фессио-
нальной 

деятельно-
сти методы 

решения 
задач с ис-

пользовани-
ем совре-
менного 

 
 
 

ИД-1ОПК-4 

Полнота знаний 

Знает современ-
ные технологии, 
оборудование и 
научные основы 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не имеет представления о 
современных технологиях, 
оборудовании и научных 
основах профессиональ-

ной деятельности 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет базовые знания 
о современных техно-
логиях, оборудовании 

и научных основах 
профессиональной 
деятельности. Есть 

существенные ошибки 
при ответах на вопро-

сы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает современные тех-
нологии, оборудование и 

научные основы про-
фессиональной дея-
тельности, допускает 

некоторые оплошности 
при ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично знает совре-
менные технологии, 

оборудование и научные 
основы профессиональ-

ной деятельности, не 
допуская неточностей 

при ответах 

ВКР 



оборудова-
ния при 

разработке 
новых тех-
нологий и 
использо-

вать совре-
менную 

профессио-
нальную 

методоло-
гию для 

проведения 
эксперимен-

тальных 
исследова-
ний и интер-
претации их 
результатов 

 
 
 
 

ИД-2ОПК-4 

Наличие умений 

Умеет использо-
вать в профес-
сиональной дея-
тельности мето-
ды решения 
задач с исполь-
зованием совре-
менного обору-
дования при 
разработке но-
вых технологий 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение ис-

пользовать в профессио-
нальной деятельности 
методы решения задач 
при разработке новых 

технологий 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Умеет применять в 
профессиональной 

деятельности некото-
рые методы решения 
задач с использовани-
ем современного обо-
рудования при разра-
ботке новых техноло-
гий, но присутствуют 

значительные затруд-
нения в работе 

 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
На должном уровне уме-
ет использовать в про-
фессиональной дея-

тельности методы реше-
ния задач с использова-
нием современного обо-
рудования при разработ-

ке новых технологий, 
испытывая незначитель-
ные неточности в работе  

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет применять в про-
фессиональной дея-

тельности методы реше-
ния задач с использова-
нием современного обо-
рудования при разработ-

ке новых технологий. 
Отсутствуют какие-либо 
неточности при работе 
(ответы на вопросы и 

проч.) 

ВКР 

 
 
 
 
 

ИД-3ОПК-4 
Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками современ-
ной профессио-
нальной методо-
логии для про-
ведения экспе-
риментальных 
исследований и 
интерпретации 
их результатов 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не владеет навыками 

современной профессио-
нальной методологии для 
проведения эксперимен-
тальных исследований 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет некоторый опыт 
по части знаний в об-
ласти современной 
профессиональной 

методологии для про-
ведения эксперимен-

тальных исследований, 
но испытывает затруд-
нения в интерпретации 

их результатов 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет достаточное ко-
личество навыков со-

временной профессио-
нальной методологии 
для проведения экспе-

риментальных исследо-
ваний и интерпретации 

их результатов, но испы-
тывает незначительные 
неточности при ответах 
на вопросы или в вопро-

сах решения задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Безукоризненно владеет 
навыками современной 
профессиональной ме-
тодологии для проведе-
ния экспериментальных 
исследований и интер-
претации их результа-
тов. Нет оплошностей 

при ответах или в реше-
нии задач 

ВКР 

ОПК-5. 
Способен 

оформлять 
специаль-
ную доку-
ментацию, 
анализиро-

вать резуль-
таты про-
фессио-
нальной 

деятельно-
сти и пред-
ставлять 

 
 

ИД-1ОПК-5 

Полнота знаний 

Знает докумен-
тооборот и спе-
циализирован-
ные базы данных 
в профессио-
нальной дея-
тельности 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не имеет представлений о 
документообороте и спе-

циализированных баз 
данных в профессиональ-

ной деятельности 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть некоторое коли-
чество знаний о доку-

ментообороте и специ-
ализированных баз 

данных в профессио-
нальной деятельности, 
но присутствуют зна-
чительные затрудне-
ния при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает документооборот 
и специализированные 
базы данных в профес-
сиональной деятельно-
сти, испытывая незначи-

тельные неточности в 
ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Демонстрирует широкие 
знания в области доку-

ментооборота и специа-
лизированных баз дан-

ных в профессиональной 
деятельности, не имея 
при этом неточностей в 

ответах на вопросы 

ВКР 



отчетные 
документы с 
использова-
нием специ-
ализирован-

ных баз 
данных 

 
 
 
 

ИД-2ОПК-5 

Наличие умений 

Умеет оформ-
лять отчетные 
документы с 
использованием 
специализиро-
ванных баз дан-
ных в професси-
ональной дея-
тельности 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не умеет оформлять от-
четные документы с ис-
пользованием специали-
зированных баз данных в 
профессиональной дея-

тельности 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Примитивное умение 
оформлять отчетные 

документы с использо-
ванием специализиро-
ванных баз данных в 
профессиональной 

деятельности со зна-
чительными оплошно-
стями при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет оформлять отчет-
ные документы с приме-
нением специализиро-
ванных баз данных в 

профессиональной дея-
тельности, имея при 

этом несущественные 
неточности в ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Грамотно умеет оформ-
лять отчетные докумен-

ты с использованием 
специализированных баз 

данных в профессио-
нальной деятельности, 
не испытывая затрудне-

ний в ответах 

ВКР 

 
 
 

ИД-3ОПК-5 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками документо-
оборота с ис-
пользованием 
специализиро-
ванных баз дан-
ных в професси-
ональной дея-
тельности 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствует опыт ведения 
документооборота с ис-
пользованием специали-
зированных баз данных в 
профессиональной дея-

тельности  

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеются базовые 

навыки при работе с 
документооборотом с 
применением специа-

лизированных баз 
данных в профессио-

нальной деятельности, 
но допускает значи-
тельные неточности 

при ответах на вопро-
сы и/или при решении 

задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Достаточный опыт веде-
ния документооборота с 
использованием специа-
лизированных баз дан-

ных в профессиональной 
деятельности без суще-
ственных затруднений в 
вопросах решения задач 

и/или в ответах на во-
просы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умело владеет навыка-
ми документооборота с 

использованием специа-
лизированных баз дан-

ных в профессиональной 
деятельности, не испы-

тывая каких-либо за-
труднений по части от-
ветов на вопросы и/или 

при решении задач 

ВКР 

ОПК-6. 
Способен 

анализиро-
вать, иден-
тифициро-
вать оценку 
опасности 
риска воз-

никновения 
и распро-
странения 
болезней 
различной 
этиологии 

 
 
 

ИД-1ОПК-6 

Полнота знаний 

Знает условия 
возникновения и 
распространения 
заболеваний 
различной этио-
логии 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не знает условия возник-
новения и распростране-
ния заболеваний различ-

ной этиологии 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет представление 
об условиях возникно-
вения и распростране-
ния заболеваний раз-
личной этиологии, но 
допускает значитель-

ные оплошности в 
ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Демонстрирует доста-
точное количество зна-
ний в области условий 

возникновения и распро-
странения заболеваний 
различной этиологии, 

имея при этом несуще-
ственные неточности в 

ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает условия возникно-
вения и распростране-
ния заболеваний раз-
личной этиологии. От-
сутствуют какие-либо 

затруднения при ответах 
на вопросы 

ВКР 

 
 
 
 

ИД-2ОПК-6 Наличие умений 

Умеет анализи-
ровать и иден-
тифицировать 
опасность риска 
возникновения и 
распространения 
заболеваний 
различной этио-
логии 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение ана-
лизировать и идентифи-

цировать опасность риска 
возникновения и распро-
странения заболеваний 

различной этиологии  

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеются некоторые 
умения по части ана-

лиза и идентификации 
опасности риска воз-
никновения и распро-
странения заболева-

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет анализировать и 

идентифицировать 
опасность риска возник-
новения и распростра-

нения заболеваний раз-
личной этиологии, до-

пуская несущественные 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично владеет умени-
ем анализировать и 
идентифицировать 

опасность риска возник-
новения и распростра-

нения заболеваний раз-

 



ний различной этиоло-
гии, но при этом имеют 
место быть значитель-
ные неточности в отве-

тах 

затруднения в ответах личной этиологии, без-
укоризненно справляет-
ся с ответами на вопро-

сы 

 
 

ИД-3ОПК-6 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет мето-
дами управления 
стадом, обеспе-
чивающими 
профилактику 
заболеваний 
животных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не владеет методами 

управления стадом, обес-
печивающими профилак-
тику заболеваний живот-

ных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Проявляет скудные 

навыки в области ме-
тодов управления ста-
дом, которые обеспе-
чивают профилактику 
заболеваний живот-

ных, но при этом имеет 
существенные затруд-

нения в ответах на 
вопросы и в решении 

задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Владеет опытом управ-

ления стадом, обеспечи-
вающими профилактику 
заболеваний животных, 
не допуская существен-

ных неточностей при 
ответах на вопросы 

и/или при решении задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Владеет методами 
управления стадом, 

обеспечивающими про-
филактику заболеваний 
животных, не имея за-
труднений при ответах 
на вопросы и/или при 

решении задач 

ВКР 

ПК-1. 
Способен 

реализовы-
вать техно-
логии жи-
вотновод-
ства на ос-
нове углуб-

ленных 
профессио-

нальных 
знаний 

 
ИД-1ПК-1 

Полнота знаний 

Реализует со-
временные тех-
нологии живот-
новодства 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Нет знаний о реализации 
современных технологий 

животноводства 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Показывает наличие 
некоторых знаний в 

области осуществле-
ния современных тех-
нологий животновод-

ства, но допускает 
немаловажные неточ-

ности в ответах на 
вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеются знания о реа-
лизации современных 

технологий животновод-
ства. Допускает при этом 
незначительные оплош-

ности при ответах на 
вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знаний о реализации 
современных технологий 
животноводства вполне 
достаточно. Не имеет 
ошибок при ответах на 

вопросы  

ВКР 

 
 
 

ИД-2ПК-1 

Наличие умений 

Оценивает влия-
ние различных 
факторов на 
здоровье и про-
дуктивность жи-
вотных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не умеет оценивать влия-
ние различных факторов 
на здоровье и продуктив-

ность животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Умеет оценить влия-
ние некоторых факто-
ров на здоровье и про-
дуктивность животных, 
но существуют значи-

тельные затруднения в 
ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет достаточным об-
разом влияние различ-
ных факторов на здоро-

вье и продуктивность 
животных, не испытывая 
существенных затрудне-
ний при ответах на во-

просы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умело оценивает влия-
ние различных факторов 

на здоровье и продук-
тивность животных, бес-
прекословно справляет-

ся с вопросами 

 



ПК-2. 
Способен 

разрабаты-
вать и внед-
рять научно 
обоснован-
ные техно-
логии жи-
вотновод-

ства 

 
 

ИД-1ПК-2 

Полнота знаний 

Использует 
научные основы 
обеспечения 
высокой продук-
тивности и здо-
ровья животных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Нет знаний в области ис-
пользования научных ос-
нов обеспечения высокой 
продуктивности и здоро-

вья животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеется некоторое 

количество знаний по 
части применения 

научных основ обеспе-
чения высокой продук-
тивности и здоровья 
животных, но также 

упускает из виду нема-
ловажные детали при 
ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает, как использовать 
научные основы обеспе-
чения высокой продук-
тивности и здоровья 

животных, имея несуще-
ственные неточности при 

ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Демонстрирует глубокие 
знания в области ис-
пользования научных 

основ обеспечения вы-
сокой продуктивности и 

здоровья животных 

ВКР 

 
 
 

ИД-2ПК-2 

Наличие умений 

Обосновывает 
технологические 
решения с уче-
том возможных 
последствий для 
здоровья и про-
дуктивности 
животных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствуют умения обос-
новывать технологические 
решения с учетом возмож-
ных последствий для здо-
ровья и продуктивности 

животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Неуверенно обосновы-
вает технологические 
решения, практически 
не принимая во внима-

ние возможные по-
следствия для здоро-
вья и продуктивности 
животных. Есть суще-
ственные затруднения 
при ответах на вопро-

сы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Умеет обосновывать 
технологические реше-
ния, учитывая возмож-
ные последствия для 

здоровья и продуктивно-
сти животных, не имея 
существенных неточно-

стей в ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Грамотно обосновывает 
технологические реше-
ния, учитывая возмож-
ные последствия для 

здоровья и продуктивно-
сти животных. Затрудне-
ний при ответах не име-

ет 

ВКР 

 
ИД-3ПК-2 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Оценивает эф-
фективность 
внедрения тех-
нологических 
инноваций 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Нет навыков оценки эф-
фективности внедрения 
технологических иннова-

ций 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет базовые навыки 
при оценке эффектив-
ности внедрения тех-
нологических иннова-
ций, но допускает зна-
чительные неточности 

при решении задач 
и/или ответах на во-

просы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Достаточно грамотно 
оценивает эффектив-

ность внедрения техно-
логических инноваций, 

но имеет некоторые 
затруднения при реше-

нии задач и в ответах на 
вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Имеет навыки правиль-
ной оценки эффективно-
сти внедрения техноло-
гических инноваций, не 
имея неточностей при 

ответах и/или при реше-
нии задач 

ВКР 

ПК-3. 
Способен к 
организации 
и управле-
нию техно-

логическими 
процессами 
в животно-

водстве 

 
 

ИД-1ПК-3 

Полнота знаний 

Проводит углуб-
ленный анализ 
технологических 
процессов в 
животноводстве 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не знает, как провести 

углубленный анализ тех-
нологических процессов в 

животноводстве 
 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет некоторое коли-
чество знаний о про-

ведении углубленного 
анализа технологиче-
ских процессов в жи-
вотноводстве, но до-

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает, как нужно прово-
дить углубленный ана-
лиз технологических 
процессов в животно-

водстве, имея при этом 
несущественные неточ-

ности при ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Безукоризненно прово-
дит углубленный анализ 
технологических процес-
сов в животноводстве. 

Неточностей при ответах 
на вопросы нет. 

ВКР 



пускает немаловажные 
ошибки в ответах на 

вопросы 

 
 
 

ИД-2ПК-3 

Наличие умений 

Использует при-
кладные компь-
ютерные про-
граммы по жи-
вотноводству 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не умеет использовать 
прикладные компьютер-

ные программы по живот-
новодству 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Неуверенно использу-
ет прикладные компь-

ютерные программы по 
животноводству, до-
пуская при этом ряд 
неточностей в плане 
ответов на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Использует прикладные 
компьютерные програм-
мы по животноводству, 
допуская незначитель-
ные затруднения при 
ответах на вопросы 

 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Свободно пользуется 
прикладными компью-
терными программами 
по животноводству. За-
труднений в ответах на 

вопросы нет  

ВКР 

 
 

ИД-3ПК-3 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Организует эф-
фективное про-
изводство жи-
вотноводческой 
продукции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не умеет организовывать 
эффективное производ-
ство животноводческой 

продукции  

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеется скудный опыт 
в организации эффек-
тивного производства 

животноводческой 
продукции, но есть 

существенные неточ-
ности при решении 

задач и/или при отве-
тах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Организует эффектив-
ное производство жи-

вотноводческой продук-
ции, имея при этом не-
значительные неточно-
сти при решении задач 
и/или при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Свободно владеет навы-
ком организации эффек-

тивного производства 
животноводческой про-

дукции. Отсутствуют 
затруднения при ответах 
и/или при решении задач 

ВКР 

ПК-4. 
Способен к 
разработке 
и управле-
нию проек-
тами в об-
ласти жи-
вотновод-

ства 

 
 

ИД-1ПК-4 

 

Полнота знаний 

Определяет 
технологические 
методы повыше-
ния эффектив-
ности животно-
водства  

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствуют знания в об-
ласти определения техно-

логических методов по-
вышения эффективности 

животноводства 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеется небольшое 
количество знаний в 

определении техноло-
гических методов по-

вышения эффективно-
сти животноводства, 
но допускает ряд су-
щественных неточно-
стей при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает, как определять 

технологические методы 
повышения эффектив-
ности животноводства, 

но имеет некоторые 
незначительные затруд-

нения при ответах на 
вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Грамотно определяет 
технологические методы 
повышения эффектив-
ности животноводства. 

Затруднений при ответах 
на вопросы нет 

ВКР 

 
ИД-2ПК-4 

 

Наличие умений 

Разрабатывает 
проекты в обла-
сти животновод-
ства 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют умения в 
разработке проектов в 

области животноводства 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть перспектива на 

разработку проектов в 
области животновод-

ства, но допускает 
существенные неточ-

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет разрабатывать 
проекты в области жи-
вотноводства, имея не-
значительные оплошно-

сти при ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Качественно разрабаты-
вает проекты в области 

животноводства. Не 
имеет неточностей при 

ответах на вопросы 

ВКР 



ности при ответах на 
вопросы 

 
 
 
 

ИД-3ПК-4 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Обосновывает 
включение био-
технологических 
методов в тех-
нологические и 
селекционные 
программы 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствуют навыки обос-
нования включения био-
технологических методов 
в технологические и се-
лекционные программы 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеются базовые 

навыки в обосновании 
включения биотехно-
логических методов в 

технологические и 
селекционные про-

граммы. Существен-
ные затруднения при 
ответах на вопросы 

или в вопросах реше-
ния задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Имеет опыт обоснования 
включения биотехноло-
гических методов в тех-
нологические и селекци-
онные программы. Су-
щественные затрудне-
ния при ответах на во-
просы или в вопросах 
решения задач отсут-

ствуют 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично обосновывает 
включение биотехноло-
гических методов в тех-
нологические и селекци-
онные программы. Нет 

неточностей при ответах 
на вопросы 

ВКР 

 
 
 
 
 

 

 
 



3.  ПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА 
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся рабо-

ту, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 
деятельности.  

В ходе защиты ВКР у выпускников оцениваются универсальные компетенции (УК – 1,  2 , 3, 4, 
5, 6), общепрофессиональные компетенции (ОПК – 1,  2 , 3, 4, 5, 6) и профессиональные компетенции 
(ПК - 1,  2 , 3, 4). 

Уровень сформированности универсальных компетенций (УК) и общепрофессиональных ком-
петенций (ОПК) оценивается ГЭК по результатам промежуточной аттестаций дисциплин (модулей), 
практик в соответствии с учебным планом.  

Уровень сформированности профессиональных компетенций (ПК) оценивается на заседаниях 
ГЭК (оценочный лист). 

 
 

3.1. Цель и характеристика этапов выполнения  
выпускной квалификационной работы 

 
3.2.1 Работа над ВКР должна осуществляться на основе понимания магистрантом  её места 

среди других видов учебной и научной работы, осуществляемой в ходе обучения по ОП 36.04.02 Зоо-
техния. При этом он должен учитывать следующее: 

1) ВКР представляет собой самостоятельную и логически завершенную работу, связанную с 
решением профессиональных задач тех видов деятельности, к которым готовится магистрант.  

2) Процесс подготовки ВКР должен быть ориентирован на достижение совокупности перечис-
ленных в таблице 1  учебных, научных и прикладных (практически значимых) целей. 

3) При подготовке ВКР должны быть обеспечены:  
– авторская самостоятельность; полнота исследования; 
– высокий теоретический и практический уровень выполненной диссертации; 
– внутренняя логическая связь; последовательность изложения материала диссертации; 
– грамотное изложение текста диссертации на русском литературном языке. 
4) ВКР должна отвечать ключевым требованиям по содержанию:  
– систематизация теоретических, методологических и нормативно-правовых источников по 

теме исследования;  
– выявление проблем или перспектив совершенствования предмета исследования магистер-

ской диссертации по итогам проведённого анализа;  
– разработка и экономическое обоснование рекомендаций  реальным и/или потенциальным 

потребителям результатов диссертационных исследований; 
– наличие в них элементов авторской научной, методологической и (или) практической новиз-

ны. 
 

  
Таблица 1 

Совокупность целей процесса подготовки ВКР 

Категория целей  Цели, отнесённые к данной категории 

Учебные  
цели 

1) Опираясь на результаты предшествующей и параллельно осуществляемой  
магистрантом учебной и научной деятельности:  

–  развить (на подготовительном и основном этапах выполнения МД) и завер-
шить формирование и закрепление (на заключительном этапе) профессио-
нальных компетенций, предусмотренных образовательной программой 
36.04.02 Зоотехния;  

– повысить уровень профессионального мировоззрения, научной и общей 
культуры (включая информационную и организационную культуру).  

2) Приобрести опыт самостоятельного решения на современном уровне (и в 
установленные сроки) профессиональных задач научно-исследовательской 
деятельности в области сельскохозяйственного производства 

3) Подготовиться к успешному прохождению государственного аттестационно-
го испытания в виде публичной защиты ВКР  

Научные 
 цели 

1) В результате актуального исследования внести вклад в разработанность  
проблемной области в сфере сельского хозяйства в виде элементов авторской 
научной и (или) методологической новизны 

2) Самоопределиться на перспективу по отношению к сфере научной деятель-



ности в области технологии производства продукции животноводства, племен-
ной работы, кормления животных и технологии кормов, разработки технологи-
ческих нормативов в области непродуктивного животноводства сформировать 
задел для движения в этой сфере в соответствии с результатами научного 
самоопределения  

Прикладные  
цели 

1) Содействовать повышению качества и эффективности функционирования  
определённой категории субъектов (конкретного субъекта) сельскохозяй-
ственных предприятий путём разработки для них (него) научно обоснованных 
рекомендаций по совершенствованию конкретных процессов деятельности 
(пригодных к внедрению в практику) 

2) Сформировать основу для последующего успешного карьерного движения 
на рынке труда  

 
 

3.2 Тематика выпускных квалификационных работ  
 
3.2.1 В соответствии с предполагаемым видом будущей профессиональной деятельности, ка-

рьерными планами на перспективу магистрант на первом курсе в рамках НИР при консультационной 
поддержке со стороны выпускающей кафедры определяется: 

–  с примерной темой исследования; 
– с предполагаемым объектом наблюдения (хозяйствующим субъектом, на базе/материалах 

которого  им  будут вестись исследования) 
3.2.2 Примерная тематика ВКР (как оценочное средство ГИА) определяется университетом с 

учетом профильной направленности магистерской программы по направлению подготовки 36.04.02 
Зоотехния, а также целей данного аттестационного испытания и критериев оценки его результатов. 
Она должна отражать основные проблемы технологий производства продуктов животноводства  (в 
том числе – в региональном аспекте). 

Тематика ВКР ежегодно формируется с учётом имеющейся в университете возможности 
обеспечить качественное научное руководство по включённым в неё тематическим направлениям.   

3.2.3 Магистранту предоставляется право выбрать тему ВКР  из предложенной тематики, ру-
ководствуясь научными интересами и практическим опытом, либо предложить свою с необходимым 
обоснованием целесообразности ее разработки.  

Предварительную тему ВКР закрепляют за студентом по его личному письменному заявлению 
установленной формы. Предварительная тема может быть скорректирована, в том числе – после 
прохождения практики на объекте наблюдения, сопровождающейся сбором практического материала 
для написания  основного раздела диссертации.  Окончательная тема утверждается приказом ректо-
ра. 

3.2.4 ВКР должна быть ориентирована на проверку теоретических гипотез на практике путем 
сбора, обработки и обобщения данных (статистических), выявление и анализ документов и фактов, 
разработку конкретных рекомендаций по совершенствованию технологических процессов и систем. 

ВКР должна быть  ориентирована на применение научных знаний и методов к решению прак-
тически значимых проблем, как правило, в увязке с конкретными условиями места и времени. Таким 
образом, теория выступает базой (основой) для прикладных исследований. Объектами исследования 
могут быть предприятия и организации, учреждения различных форм собственности. 

Примеры результатов научно-практических работ: 
– разработка или уточнение методики (расчета, анализа, синтеза и т. д.); 
– построение и описание модели (математические, имитационные, экспериментальные, опи-

сательные); 
– обобщение и систематизация теоретических аспектов исследуемой проблемы; 
– обоснование рекомендаций, основных направлений развития и перспективных планов раз-

вития (страны, регионов, отдельных отраслей, организаций); 
– описание предлагаемых технологий, а также инструкций. 
Квалификационные признаки: 
а) обоснование актуальной проблемы, постановка конкретных целей и задач исследования; 
б) формирование и развитие теоретической, методологической базы для решения задач ис-

следования; 
в) характеристика объекта исследования, используемой информации, методов ее сбора и об-

работки; 
г) разработка и реализация собственной программы исследования; 
д) представление результатов исследования и содержательная интерпретация полученных 

результатов, их значения для соответствующей отрасли знаний; 
е) обоснование и глубокая проработка рекомендаций, направленных на решение актуальной 

проблемы. 



3.3 Организация выполнения выпускной квалификационной работы 
 
С целью соблюдения всех установленных требований к процедуре ГИА магистрант обязан 

пройти следующие этапы подготовки к защите и непосредственно самой защиты. 
 

Этап процесса защиты и подготовки к ней 

1. Получение задания на ВКР, подготовка предварительного варианта ВКР и представление руково-
дителю на проверку 

2. Устранения замечаний научного руководителя по всем главам, подготовка введения, заключения, 
окончательного библиографический список, приложений 

3. Подготовка автореферата, иллюстрационного материала, доклада, презентации 

4. Предзащита магистерской диссертации 

5. Получение отзыва научного руководителя 

6. Рецензирование диссертации 

7. Получение допуска к защите 

8. Представление диссертации и всех документов на кафедру 

9. Представление автореферата членам ГЭК 

10. Защита диссертации в ГЭК 

 
3.4 Руководство выпускной квалификационной работой 

 
Для подготовки выпускной квалификационной работы магистрант выбирает научного руково-

дителя из числа профессорско-преподавательского состава факультета, научные интересы которого 
соответствуют тематике диссертационного исследования магистранта.  

Функции научного руководителя магистранта в рамках ГИА устанавливаются  Положением о 
магистерской подготовке (магистратуре) в ФГБОУ ВО Омский ГАУ им. П.А.Столыпина по программам, 
реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего образования; требования к его научной квалификации  и активности – ФГОС ВО по направ-
лению 36.04.02 Зоотехния. 

 
3.5 Разработка задания и программы  

выпускной квалификационной работы 
Задание магистранту на выполнение выпускной квалификационной работы формируется 

научным руководителем (по установленной форме), исходя из общей тематической направленности 
НИР; избранной магистрантом научной специализации, объекта наблюдения, предварительной темы 
диссертации. При этом уточняются требования к содержанию, оформлению   и процессу выполнения 
ВКР,  исходные данные для её написания, перечень (примерный) подлежащих разработке основных 
вопросов. 

Задание магистранту на выполнение выпускной квалификационной работы утверждаются ру-
ководителем ОП 36.04.02 Зоотехния. 

 
 

3.6 Ход выполнения выпускной работы, контроль выполнения заданий 
 

Настоящей программой предусмотрено систематическое проведение диагностического рубежного 
контроля хода работы магистранта над работой, имеющего целью своевременное выявление и организа-
цию корректировки (при необходимости) как содержательной стороны, так и темпов работы.  

Система рубежного контроля по содержанию ВКР основана на сочетании публичной отчётности маги-
странта с отчётностью перед научным руководителем. 

 
Этапы работы над ВКР 

Форма публичной отчётности 
Отчётность перед  

научным руководителем 

1. Контроль на подготовительном и основном этапах 

Выступление-презентация, связанная с обоснованием 
темы, целей, задач, объекта и предмета исследова-
ния 

Обоснование темы, целей, задач, объекта и 
предмета исследования  
(в форме доклада-презентации) 

Выступление-презентация  
по общей концепции и структуре работы 

Вариант общей концепции и структуры рабо-
ты (в форме Введения и развёрнутого плана) 

Выступление-презентация  
по материалам первой главы  

Вариант первой главы  



Выступление-презентация  
по материалам второй главы  

Вариант второй главы  

Выступление-презентация  
по предварительным материалам третьей главы  

Вариант третьей главы  

2 Контроль на завершающем этапе  работы над ВКР (до предзащиты) 

Не предусмотрено 

ВКР (не переплетенная) 

Автореферат  

Текст доклада  
(для выступления на защите) 

Иллюстрационный материал  
для членов ГЭК 

Электронная презентация  
(к выступлению на защите) 

Предзащита  

 
Этапы работы над магистерской диссертацией контролируются научным руководителем магистранта 

и руководителем образовательной программы магистратуры. 
 

3.7 Требования к структуре и оформлению  
выпускной квалификационной работе 

 
Выпускная квалификационная работа должна иметь структуру, которая является общеприня-

той и обязательной для выпускных работ принятой на выпускающей кафедре.  
Особенности выполнения разделов выпускной квалификационной работы и основные требо-

вания к оформлению представлены в приложении 4. 
 
 

3.8 Отзыв руководителя и рецензирование  
выпускной квалификационной работы 

 
Выпускающая кафедра должна представить ВКР вместе с письменными отзывами научного 

руководителя и рецензента секретарю государственной экзаменационной комиссии не позднее, чем 
за 2 дня до защиты. Получение отрицательного отзыва не является препятствием к представлению 
работы на защиту. 

На законченную и оформленную ВКР научный руководитель дает отзыв. В нем отражаются 
следующие основные положения: 

- определение характера материалов, использованных при разработке ВКР и объем самосто-
ятельной работы дипломника; 

- определение объема и значения НИР; 
- использование в работе современных данных научных исследований и передового опыта; 
- соответствие дипломной работы требованиям нормативных документов (ГОСТ, СНиП и др.) 

выпускающей кафедры; 
- подготовленность автора дипломной работы по базовым и профилирующим дисциплинам к 

самостоятельной профессиональной деятельности, степень его участия в выполнении научно-
исследовательской работе за период обучения и апробация ее материалов на семинарах, заседаниях 
кружков и конференций; 

- общая оценка и определение характера дипломной работы; 
- предложение по внедрению результатов дипломной работы; 
- заключение о целесообразности присвоения степени магистра (специалиста). 
ВКР подлежат рецензированию. Основанием для допуска дипломной работы на рецензирова-

ние является положительный отзыв руководителя о дипломной работе. Порядок рецензирования 
устанавливается высшим учебным заведением. 

Состав рецензентов определяется выпускающей кафедрой и оформляется приказом ректора. 
Рецензенты назначаются из числа квалифицированных работников производства, научно-
педагогических работников сторонних образовательных организаций высшего образования, научных 
работников исследовательских учреждений и кафедр, соответствующих профилю подготовки выпуск-
ника. 

Срок рецензирования не должен превышать трех дней.  
Рецензия должна содержать анализ результатов работы выпускника и включать следующие 

моменты:  



- производственное значение и актуальность темы дипломной работы; 
- пригодность исходных данных;  
- краткий анализ и оценка содержания работы, методики её выполнения и обоснования, объ-

ёма и качества проделанной дипломником работы;  
- недостатки дипломной работы и замечания;  
- наличие элементов научного исследования, применение ПЭВМ;  
- возможность рекомендовать работу для использования в производстве, для внедрения в 

научно-исследовательскую работу кафедры или учебный процесс. 
В рецензии указывается, заслуживает ли дипломник присвоения степени магистра по направ-

лению 36.04.02 Зоотехния, дается общая оценка дипломной работы. Обычный объем рецензии – до 
двух страниц машинописного текста. В ней не рекомендуется подробно по каждому разделу описы-
вать содержание. Если рецензент оценил дипломную работу «неудовлетворительно», то он обязан 
присутствовать на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется нескольким рецензентам.  
После рецензирования правка дипломной работы не допускается. После получения рецен-

зии и не позже, чем за два дня до защиты ВКР, дипломная работа в полном объеме предъявляется 
заведующему выпускающей кафедрой для допуска обучающегося к публичной защите на заседании 
государственной экзаменационной комиссии. 

 
 

3.9 Проверка выпускной квалификационной работы  
на наличие заимствований (плагиата) 

 
В установленные для сдачи ВКР сроки обучающийся самостоятельно проверяет работу на 

наличие заимствований в системе «Антиплагиат». 
В соответствии с Регламентом проведения проверки письменных работ обучающихся ФГБОУ 

ВО Омский ГАУ на наличие заимствований в системе «Антиплагиат» обработку и анализ отчетов о 
результатах проверки, сформированных в системе «Антиплагиат», осуществляет выпускающая ка-
федра.  

Акт проверки ВКР на наличие заимствований прикладывается к тексту работы.  
 

3.10 Подготовка к защите и публичная защита  
выпускной квалификационной работы 

 
Не позднее, чем за 14 дней до даты заседания государственной экзаменационной комиссии 

проводится процедура предварительной защиты ВКР на комиссии, созданной распоряжением декана 
факультета. Заседание комиссии оформляется протоколом.  

ВКР с отзывом руководителя и рецензией направляется в государственную экзаменационную 
комиссию для защиты.  

Представив ВКР в государственную экзаменационную комиссию, обучающийся готовит вы-
ступление (доклад), презентацию, наглядную информацию – схемы, таблицы, графики для использо-
вания во время защиты.  

Структура доклада зависит от характера темы и последовательности изложения основных во-
просов, освещённых в работе. По темам, носящим научно-исследовательский характер и посвящён-
ным узкому кругу вопросов, доклад строится таким образом, чтобы в нём были отражены актуаль-
ность выбранной темы, цели, задачи и объект исследования, полученные результаты, выводы и 
предложения.  

Доклад должен быть четким, конкретным, без общих фраз, насыщен цифровым материалом. 
Для простоты восприятия следует оперировать относительными величинами, а также использовать 
демонстрационный материал (презентации, таблицы, графики). 

Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии.  
Процедура защиты ВКР предусматривает: 
- представление защищающегося председателем государственной экзаменационной комис-

сии и оглашение темы работы; 
- доклад обучающегося; 
- ответы на вопросы; 
- оглашение руководителем (при его отсутствии - одним из членов экзаменационной комиссии) 

отзыва на работу; 
- оглашение рецензии рецензентом (при его отсутствии - одним из членов экзаменационной ко-

миссии); 
- заключительное слово (1-2 мин) защищающегося с ответами на замечания рецензента; 
- объявление председателем государственной экзаменационной комиссии окончания защиты. 
По окончании всех запланированных на данное открытое заседание защит проводится закры-



тое заседание государственной экзаменационной комиссии. На этом заседании проходит обсуждение 
результатов защит с учетом всех имеющихся в распоряжении комиссии информационных материа-
лов, свидетельствующих об учебных и научных достижениях обучающихся, уровне сформированно-
сти компетенций, мнений руководителей, рецензентов. 

Результаты обсуждения защит ВКР и решения государственной экзаменационной комиссии 
оглашаются в тот же день.  

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право по-
дать письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 
проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами госу-
дарственного экзамена..  

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следующего 
рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания.  

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на заседа-
нии апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной экзаменаци-
онной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелля-
цию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обу-
чающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью 
обучающегося. 
 

 4 Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы 
 
Защита ВКР является способом комплексной оценки компетенций выпускника, установленных 

ФГОС ВО.   
 

Оценка компетенций проводится по следующим критериям: 
1. Критерии оценки содержания ВКР:   
– степень раскрытия темы; 
– самостоятельность и качество анализа теоретических положений; 
– оригинальность и новизна полученных результатов; 
– глубина проработки исследования; 
– качество анализа объекта и предмета исследования; 
– практическая значимость исследования. 
Данные критерии позволяют оценить компетенции, демонстрирующие умение на теоретиче-

ском и практическом уровнях исследовать проблему с использованием различных научных методов; 
способность формировать и доказывать научную новизну, практические результаты своего исследо-
вания. 

 
2. Критерии оценки оформления ВКР: 
– логика и стиль изложения; 
– структура и содержание ВКР; 
– объем и качество выполнения иллюстративного материала; 
– качество ссылок; 
– качество списка литературы; 
– общий уровень грамотности изложения. 
Данные критерии позволяют оценить компетенции, связанные со знаниями правил оформле-

ния научных текстов, умениями и навыками письменной презентации результатов исследований и т. 
п. 

 
3. Критерии оценки качества подготовки ВКР: 
– способность работать самостоятельно; 
– способность творчески и инициативно решать задачи; 
– дисциплинированность, соблюдение графика подготовки ВКР; 
– способность вести дискуссию, выстраивать аргументацию с использованием результатов 

исследований, демонстрация широты кругозора; 
– наличие публикаций, участие в научно-практических конференциях, награды за участие в 

конкурсах.  
Данные критерии позволяют оценить компетенции обучающегося по самостоятельному пла-

нированию, организации и проведению им исследования. 
 
4. Критерии оценки защиты ВКР:  
– качество доклада; 
– качество демонстрационного материала; 



– уровень ответов на вопросы. 
Данные критерии позволяют оценить компетенции ведения дискуссии, презентации основных 

положений и результатов исследования. 
Совокупность всех четырех групп критериев позволяет комплексно оценить компетенции обу-

чающегося, не только отраженные непосредственно в ВКР, но и проявленные обучающимся на всех 
этапах ее подготовки и защиты. 

Кроме вышеназванных критериев, при защите ВКР оценивается уровень сформированности 
компетенций представленных в п. 2.3 настоящего документа. 

 
Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по пятибалль-

ной системе: 
– оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное оформление 

работы, содержательность доклада и презентации; 
– оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным критериям, но при 

наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков в представ-
лении результатов к защите; 

– оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и пред-
ложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представления работы и затруднения при 
ответах на вопросы; 

– оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, не-
самостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, отсут-
ствие наглядного представления работы и ответов на вопросы. 

 
5  Размещение текстов выпускных квалификационных работ 

в электронно-библиотечной системе организации 
 

Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в электронно-библиотечной систе-
ме университета и проверяются на объем заимствования. Размещение текстов выпускных квалифи-
кационных работ в электронно-библиотечной системе университета осуществляется в соответствии с 
Порядком размещения текстов выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечной си-
стеме ФГБОУ ВО Омский ГАУ.  

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ должен быть обеспечен в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия по решению правообладателя 
производственных, технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе о 
результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах осуществления 
профессиональной деятельности, которые имеют действительную или потенциальную коммерческую 
ценность в силу неизвестности их третьим лицам. 

 
 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 
Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится уни-

верситетом с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следую-
щих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории сов-
местно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвали-
дов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее ме-
сто, передвигаться, прочитать, общаться с председателем и членами государственной экзаменаци-
онной комиссии); 

- разрешается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивиду-
альными особенностями (эти средства могут быть предоставлены университетом или могут исполь-
зоваться собственные технические средства);  

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудито-
рии, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 
располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 



По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся 
инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 
установленной продолжительности его сдачи:  

–продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной 
работы - не более чем на 15 минут.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при проведении госу-
дарственного аттестационного испытания:  

а) для слепых:  
– задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформ-

ляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с по-
мощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачиты-
ваются ассистентом;  

– письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным шрифтом 
Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 
надиктовываются ассистенту;  

– при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей 
и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным про-
граммным обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  
– задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформ-

ляются увеличенным шрифтом;  
– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
– при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускает-

ся использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;  
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  
– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 
пользования;  

– по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной фор-
ме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двига-
тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  

– письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

– по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 
Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных 
условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием особенностей его 
индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 
обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в организации).  

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присут-
ствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необ-
ходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по 
отношению к установленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного ис-
пытания). 

 
7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
7.1. Библиотечное, информационное и методическое обеспечение  

государственной итоговой аттестации 
 

В соответствии с действующими государственными требованиями для реализации государ-
ственной итоговой аттестации, обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершен-
ствуется учебно-методический комплекс (УМК), соответствующий данной программе. При разработке 
УМК кафедра руководствуется установленными университетом требованиями к его структуре, содер-
жанию и оформлению. 

Организационно-методическим ядром УМК являются: 
- полная версия программы государственного итоговой аттестации с внутренними приложени-

ями №№ 1-3, 5, 6, 8; 
- фонд оценочных средств по ней ФОС (Приложение 9); 
- методические рекомендации для обучающихся по подготовке к государственной итоговой ат-

тестации и прохождению контрольно-оценочных мероприятий  (Приложение 4);   



- методические рекомендации преподавателям (Приложение 7). 
В состав учебно-методического комплекса в обязательном порядке также входят перечислен-

ные в Приложениях 1 и 2 источники учебной и учебно-методической информации, учебные ресурсы и 
средства наглядности. 

Приложения 1 и 2 к настоящему учебно-программному документу в обязательном порядке ак-
туализируется на начало каждого учебного года 

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, выставляется в 
информационно-образовательной среде университета. 

 
7.2 Информационные технологии, используемые при организации  

государственной итоговой аттестации;  
соответствующая им информационно-технологическая и компьютерная база 

 
Информационные технологии, используемые при организации государственной итоговой ат-

тестации выпускника и сведения об информационно-технологической и компьютерной базе, необхо-
димой для подготовки к государственной итоговой аттестации выпускника, представлены в Приложе-
нии 5. Данное приложение в обязательном порядке актуализируются на начало каждого учебного го-
да. 

 
7.3 Материально-техническое обеспечение  

государственной итоговой аттестации 
 

Сведения о материально-технической базе, необходимой для обеспечения государственной 
итоговой аттестации выпускника, представлены в Приложении 6, которое в обязательном порядке 
актуализируется на начало каждого учебного года. 

 
7.4. Организационное обеспечение  

государственной итоговой аттестации  
 

Обзорные лекции и консультирование выпускников осуществляется в соответствии с графи-
ком консультаций к государственной итоговой аттестации, утвержденным деканатом факультета. 

 
7.5 Кадровое обеспечение  

государственной итоговой аттестации  
 

Сведения о кадровом обеспечении государственной итоговой аттестации выпускника пред-
ставлены в Приложении 8, которое в обязательном порядке актуализируется на начало каждого 
учебного года 

 



 
 

 



8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
к программе государственной итоговой аттестации  

представлены в приложении 10. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
(обязательное) 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

литературы, рекомендуемой 

для подготовки к государственной итоговой аттестации 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

Кочиш И.И., Птицеводство [Электронный ресурс] / Кочиш И. И. , Петраш М. Г., 
Смирнов С. Б. - М. : КолосС, 2013. - 407 с. 

http://www.studentlibrary
.ru 

Карамаев, С.В. Скотоводство[Электронный ресурс] / : учебник / С.В. 
Карамаев, Х.З. Валитов, А.С. Карамаева. - 2-е изд., стер.- Санкт-
Петербург : Лань, 2019. -548 с. 

http://e.lanbook.com 

Макарцев Н. Г. Кормление сельскохозяйственных животных: учебник / 
Н. Г. Макарцев. - 2-е изд., перераб. и доп. – Калуга : Изд.-во Н.Ф. Боч-
каревой, 2007. - 608 с. 

НСХБ 

Бекенёв, В.А. Технология разведения и содержания свиней [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие / В.А. Бекенёв. — Санкт-Петербург : Лань, 2012. — 416 
с. 

http://e.lanbook.com 

Хазиахметов, Ф.С. Рациональное кормление животных [Электронный ресурс] : 
учеб. пособие - Санкт-Петербург : Лань, 2017. — 364 с.  

http://e.lanbook.com 

Разведение животных [Электронный ресурс]:учебник / В.Г. Кахикало, 
В.Н. Лазаренко, Н.Г. Фенченко, О.В. Назарченко. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2014. — 448 с. 

http://e.lanbook.com 

Кузнецов А. Ф. Современные производственные технологии содержания сель-
скохозяйственных животных [Электронный ресурс] : учеб. Пособие / А. Ф. Куз-
нецов, Н. А. Михайлов, П. С. Карцев. – СПб. : Лань, 2013. – 456 с.  

http://e.lanbook.com 

Новейшая энциклопедия животноводства для профессионалов и любителей  / 
[Н. В. Гордиенко]. - Донецк : БАО, 2008. - 448. 

НСХБ 

Рапс и сурепица в Западной Сибири: производство и использование : моно-
графия / П. Ф. Шмаков [и др.] ; Ом. гос. аграр. ун-т. - Омск : Вариант-Омск, 
2004. - 224 с. 

НСХБ 

Протеиновые ресурсы и их рациональное использование при кормлении сель-
скохозяйственных животных и птицы : монография / П. Ф. Шмаков [и др.]. - 
Омск : Вариант-Омск, 2008. - 488 с.  

НСХБ 

Новиков, Ю.Н. Подготовка и защита бакалаврской работы, магистерской дис-
сертации, дипломного проекта : учебное пособие / Ю.Н. Новиков. - 4-е изд., 
стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2019.- 34 с. 

http://e.lanbook.com 

Птица и птицепродукты : отраслевой науч.-произв. журн. - [Б. м. : б. и.], 1999 -       НСХБ 

Главный зоотехник. - М. : [б. и.], 2003 -  НСХБ 

Птицеводство : науч.-произв. журн. / Мин. сел. хоз-ва РФ. - М.   НСХБ 

Кормление сельскохозяйственных животных и кормопроизводство : науч.-
практ. журн. - М. : Сельхозиздат, 2005 - 

НСХБ 

Зоотехния : ежемес. теорет. и науч.-практ. журн./ М-во сел. хоз-ва Рос. Феде-
рации. - М. : [б. и.], 1928 - 

НСХБ 

 
 
 
 

 
  

http://e.lanbook.com/


ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ 

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

И ЛОКАЛЬНЫХ СЕТЕЙ УНИВЕРСИТЕТА, 

необходимых для подготовки к государственной итоговой аттестации 

 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, 
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

Электронно-библиотечная система «Издательства Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Электронная библиотека техни-
ческого ВУЗа» («Консультант студента») 

http://www.studentlibrary.ru 

Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM http://znanium.com 

2. Электронные сетевые   учебные ресурсы открытого доступа: 

Профессиональные базы данных https://clck.ru/MC8Aq 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

по дисциплине 

1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

  

  

2. Учебно-методические  разработки на правах рукописи 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

3. Учебные ресурсы открытого доступа (МООК) 

Наименование МООК Платформа ВУЗ разработчик 
Доступ  

(ссылка на МООК, дата 
последнего обращения) 

    

    

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

по освоению дисциплины 

представлены отдельным документом 

 
 

http://e.lanbook.com/
https://clck.ru/MC8Aq


ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
используемые при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данный продукт 

Пакет офисных программ  
Подготовка к процедуре защиты ВКР 
и процедура защиты 

  

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Наименование 
справочной системы 

Доступ 

«Консультант+»  
 

http://www.consultant.ru  
Учебные аудитории университета 

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения 
Наименование оборудова-

ния 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данное помещение 

Компьютерные классы с 
выходом в интернет 

ПК, комплект 
мультимедийного 
оборудования 

Подготовка к процедуре защиты ВКР 

4. Электронные информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется  
данная система  

ОмГАУ-Moodle http://do.omgau.ru/ Подготовка к процедуре защиты ВКР  

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

организации государственной итоговой аттестации  
 

Наименование объекта Оснащенность объекта 

Помещения для самостоятельной ра-
боты, консультаций и защиты ВКР 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучаю-
щихся. 

Доска ученическая, мебель аудиторная. 

Демонстрационное оборудование: переносное мульти-
медийное оборудование (проектор, экран, ноутбук).  

Комплект учебно-наглядных пособий 

  
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ 
по организации проведения консультаций  

перед государственной итоговой аттестации  
 

Особенность подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации заключается в 
необходимости систематизации большого массива как пройденного материала, так и изменений норм 
законодательства на базе ранее полученных знаний и практического опыта работы в период прохож-
дения практики. 

Подготовка к государственной итоговой аттестации является самостоятельной работой обу-
чающихся, выполняемой под руководством преподавателя. 

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
согласно «Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам высшего образования –  
программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» с изменениями 

(Приказ Минобрнауки России от 28.04.2016 №502) 
 
В состав государственной экзаменационной комиссии входят председатель указанной комис-

сии и не менее 4 членов указанной комиссии. Члены государственной экзаменационной комиссии яв-
ляются ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответ-
ствующей области профессиональной деятельности и (или) лицами, которые относятся к профессор-
ско-преподавательскому составу университета и (или) к научным работникам университета и имеют 
ученое звание и (или) ученую степень. Доля лиц, являющихся ведущими специалистами – представи-
телями работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятель-
ности (включая председателя государственной экзаменационной комиссии) в общем числе лиц, вхо-
дящих в состав государственной экзаменационной комиссии, должна составлять не менее 50 процен-
тов. 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
государственной итоговой аттестации  



 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 

 
Факультет зоотехнии, товароведения и стандартизации  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ОПОП по направлению подготовки  36.04.02 Зоотехния 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
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1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ФГОС ВО  И ОП ВО УНИВЕРСИТЕТА  
К ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ  

выпускников  ОПОП 36.04.02 Зоотехния 
 

1.1 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (далее 
ФГОС ВО), на базе которого университет осуществляет подготовку обучающихся, предъявляет к госу-
дарственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам 
высшего образования, следующие общие требования, соблюдаемые университетом: 

- государственная итоговая аттестация выпускников (далее ГИА) направлена на установление 
соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО;  

- ГИА выпускников проводится на заседаниях государственных экзаменационных комиссий в 
установленные учебным планом сроки в соответствии с действующим Положением о государствен-
ной итоговой аттестации выпускников ФГБОУ ВО Омский ГАУ; 

- к ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном 
объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образова-
тельной программе высшего образования; 

- требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы уста-
навливаются настоящей программой; 

- выпускная квалификационная работа (далее по тексту ВКР) в соответствии с основной про-
фессиональной образовательной программой выполняется в виде дипломной работы;  

- тематика ВКР направлена на решение задач профессиональной деятельности, указанных в 
пункте 2.3 основной профессиональной образовательной программы; 

- при выполнении ВКР обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь 
на полученные углубленные знания, умения и сформированные универсальные, общепрофессио-
нальные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи 
своей профессиональной деятельности, грамотно излагать специальную информацию, научно аргу-
ментировать и защищать свою точку зрения. 

ГИА включает аттестационные испытания: 
- защита выпускной квалификационной работы. 
Общая трудоёмкость ГИА составляет 6  зачётных единиц.  
 

2 КОМПЕТЕНЦИИ, ОХВАТЫВАЕМЫЕ  
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИЕЙ ВЫПУСКНИКОВ 

 
 

Индекс Формулировка 

1 2 

2.1 Компетенции, предусмотренные ФГОС  

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая команд-
ную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменных формах 
на государственном языке Российской Федерации и иностранном (-ых) языке (-ах), 
для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 

Способен использовать данные о биологическом статусе и нормативные об-
щеклинические показатели для обеспечения: 

- ветеринарно-санитарного благополучия животных и биологической без-
опасности продукции;  

- улучшения продуктивных качеств и санитарно–гигиенических  показате-
лей содержания животных  

ОПК-2 
Способен анализировать влияние на организм животных природных, социаль-
но-хозяйственных, генетических и экономических факторов 

ОПК-3 
Способен осуществлять и совершенствовать профессиональную деятель-
ность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере агропро-
мышленного комплекса 

ОПК-4 Способен использовать в профессиональной деятельности методы решения 



задач с использованием современного оборудования при разработке новых 
технологий и использовать современную профессиональную методологию для 
проведения экспериментальных исследований и интерпретации их результа-
тов 

ОПК-5 
Способен оформлять специальную документацию, анализировать результаты 
профессиональной деятельности и представлять отчетные документы с ис-
пользованием специализированных баз данных 

ОПК-6 
Способен анализировать, идентифицировать оценку опасности риска возник-
новения и распространения болезней различной этиологии 

2.2 Компетенции, принятые в соответствии с рекомендациями ПООП в соответствии с  про-
фильной направленностью ОПОП  

ПК-1 Способен реализовывать технологии животноводства на основе углубленных 
профессиональных знаний 

ПК-2 Способен разрабатывать и внедрять научно обоснованные технологии живот-
новодства 

ПК-3 Способен к организации и управлению технологическими процессами в живот-
новодстве 

ПК-4 Способен к разработке и управлению проектами в области животноводства 

 
 



Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код индика-
тора дости-

жений компе-
тенции 

Индикаторы компе-
тенции 

Показатель оце-
нивания – зна-
ния, умения, 

навыки (владе-
ния) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и сред-
ства контроля 
формирования 
компетенций 

компетенция не сформи-
рована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудовлетвори-
тельно»  

Оценка «удовлетво-
рительно»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, уме-
ний и навыков недоста-
точно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 
требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 
навыков в целом до-

статочно для решения 
практических (профес-

сиональных) задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и моти-
вации в целом достаточ-

но для решения стан-
дартных практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных прак-
тических (профессио-

нальных) задач 

Критерии оценивания 

УК-1. 
Способен 
осуществ-
лять крити-
ческий ана-

лиз про-
блемных 

ситуаций на 
основе си-
стемного 
подхода, 

вырабаты-
вать страте-

гию дей-
ствий 

ИД-1УК-1 Полнота знаний 

Знает алгоритм 
поиска вариан-
тов решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на ос-
нове доступных 
источников ин-
формации 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не усваивает последова-
тельность при поиске ре-
шения поставленной про-
блемной ситуации на ос-

нове доступных информа-
ционных источников 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. Есть 
понимание порядка 
действий при поиске 
вариантов решения 

конкретной проблем-
ной ситуации на осно-
ве доступных источни-
ков, но нет перехода к 
усвоению деталей, в 
ответах допускаются 

неточности 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает алгоритм поиска 
вариантов решения по-
ставленной проблемной 
ситуации, отсутствует 

наличие существенных 
неточностей при ответах 

на вопросы  

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации вполне до-
статочно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) 

задач 

ВКР 

ИД-2УК-1  Наличие умений 

Умеет анализи-
ровать проблем-
ную ситуацию 
как систему, 
выявляя ее со-
ставляющие и 
связи между 
ними; опреде-
лять в рамках 
выбранного ал-
горитма вопросы 
(задачи), подле-
жащие дальней-
шей разработке, 
предлагать спо-
собы их решения 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

При анализе проблемной 
ситуации отсутствует уме-
ние выявлять ее состав-
ляющие и связи между 

ними, нет умения опреде-
лять различные задачи, в 
рамках выбранной после-
довательности, подлежа-
щие дальнейшей разра-

ботке 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 
требованиям. Умеет 
выявлять составные 
части и связи между 
ними в конкретной 

проблемной ситуации, 
но недостаточно 

сформировано опре-
деление вопросов 

(задач) в рамках вы-
бранного алгоритма, 
есть неточности при 

ответах 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям.  
Есть умение как в анали-
зе проблемной ситуации, 

выявляя ее составные 
части и связи между 

ними, так и в определе-
нии по заданной системе 

вопросов (задач), под-
лежащих дальнейшей 
разработке, допускает 

несущественные неточ-
ности при ответах на 

вопросы и решении за-
дач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. Умеет правильно 

анализировать проблем-
ную ситуацию, выявлять 
ее составляющие и свя-
зи между ними, без тру-
да определяет в рамках 
выбранной последова-
тельности вопросы (за-

дачи), подлежащие 
дальнейшей разработке 

 

ВКР 

ИД-3УК-1 Наличие навыков Владеет мето- Компетенция в полной Сформированность Сформированность ком- Сформированность ком-  



(владение опытом) дами разработки 
стратегии дости-
жения постав-
ленной цели как 
последователь-
ности шагов, 
предвидя ре-
зультат каждого 
из них и оцени-
вая их влияния 
на внешнее 
окружение пла-
нируемой дея-
тельности и на 
взаимоотноше-
ния участников 
этой деятельно-
сти 

мере не сформирована. 
Отсутствуют навыки раз-
работки стратегии дости-

жения поставленной цели, 
как цепочки взаимосвя-
занных событий, с воз-

можностью оценить пред-
стоящий результат каждо-

го из них и оценить их 
общее влияние на плани-
руемую деятельность в 

целом и взаимоотношения 
ее участников 

компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Владеет методами 

разработки стратегии 
достижения постав-
ленной цели, но со-

мневается в вероятном 
конечном результате 
при оценивании по-
следовательности 

стратегических шагов, 
не может в достаточ-
ной мере оценить их 
влияние на внешние 

факторы планируемой 
деятельности и взаи-

моотношения ее 
участников 

 

петенции в целом соот-
ветствует требованиям.  
Владеет методами раз-
работки стратегии до-

стижения поставленной 
цели, предвидит резуль-
тат каждого из последо-

вательных событий, 
способен оценить их 
влияние на внешнее 

окружение планируемой 
деятельности и на взаи-
моотношения ее участ-
ников. При ответах на 
вопросы и решении за-
дач есть несуществен-

ные погрешности 

петенции полностью 
соответствует требова-

ниям.  
Уверенно владеет мето-
дами разработки страте-
гии достижения постав-
ленной цели, предвидит 

результат каждого из 
последовательных со-

бытий, способен оценить 
их влияние на внешнее 
окружение планируемой 
деятельности и на взаи-
моотношения ее участ-
ников. Без труда справ-
ляется с решением за-
дач и дает развернутые 
и точные ответы на во-

просы 

УК-2. 
Способен 
управлять 

проектом на 
всех этапах 
его жизнен-
ного цикла 

 
 

ИД-1УК-2 Полнота знаний 

Знает принципы 
разработки кон-
цепции проекта в 
рамках обозна-
ченной пробле-
мы, формулиро-
вания цели, за-
дач, актуально-
сти, значимости 
(научной, прак-
тической, мето-
дической и иной 
в зависимости от 
типа проекта), 
ожидаемых ре-
зультатов и воз-
можных сфер их 
применения 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не знает принципов раз-

работки концепции проек-
та в рамках его общего 

содержания 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям.  
Есть представление о 
принципах разработки 

концепции проекта, 
формулировании цели, 
задач и актуальности 
проекта, но нет полно-

го понимания о его 
значимости, ожидае-
мых результатах и 

возможных сфер их 
применения, нет уве-
ренности и конкретики 
при ответах на вопро-

сы  
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает принципы разра-

ботки концепции проекта 
в рамках его полного 

содержания, есть пони-
мание и значимости 

проекта, его ожидаемых 
результатов и возмож-
ной его реализации, но 
при ответах на вопросы 

вероятно допущение 
некоторых несуществен-

ных неточностей 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает принципы разра-
ботки концепции проекта 
в рамках обозначенной 
проблемы по каждой из 
его составных частей. 

Отсутствуют какие-либо 
неточности при ответах 

на вопросы 
 
 
 

ВКР 

ИД-2УК-2 
Наличие умений 

 

Умеет представ-
лять публично 
результаты про-
екта (или от-
дельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических 
семинарах и 
конференциях 
 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение пуб-
лично представлять ре-
зультаты проекта (или 

отдельных его частей) в 
каких-либо формах 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть умение представ-
лять публично резуль-

таты отдельных со-
ставляющих проекта, 
но в плане представ-

ления его результатов 
в форме отчетов, ста-

тей, научно-
практических семина-

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет публично пред-
ставлять результаты 
проекта в целом или 

отдельных его этапов в 
различных вероятных 

формах представления, 
но при ответах допускает 
незначительные неточ-

ности 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет публично пред-
ставлять результаты 
проекта в целом или 

отдельных его этапов в 
различных вероятных 

формах представления, 
не допускает ошибок при 

ответах на вопросы 
 

ВКР 



ров и конференциях 
есть затруднения 

 
 
 
 
 
 
 
 

ИД-3УК-2 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 
 

Владеет навы-
ками организа-
ции и координа-
ции работы 
участников про-
екта, способ-
ствующими кон-
структивному 
преодолению 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов, 
обеспечения 
работы команды 
необходимыми 
ресурсами 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не имеет навыков органи-
зации и координации ра-

боты участников проекта и 
обеспечения работы ко-
манды необходимыми 

ресурсами 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Владеет некоторым 

опытом организации и 
координации работы 

участников проекта, но 
вызывает затруднение 
обеспечение работы 

команды необходимы-
ми ресурсами 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Владеет навыками орга-
низации и координации 
работы участников про-
екта, которые способ-

ствуют конструктивному 
преодолению возникаю-
щих разногласий и кон-
фликтов, обеспечения 
работы команды необ-
ходимыми ресурсами, 

допускает незначитель-
ные неточности в отве-

тах и при решении задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Уверенно владеет навы-
ками организации и ко-

ординации работы 
участников проекта, 
обеспечения работы 

команды необходимыми 
ресурсами, отсутствуют 
какие-либо затруднения 
при ответах на вопросы 

и в решении задач 

ВКР 

УК-3. 
Способен 

организовы-
вать и руко-
водить ра-
ботой ко-

манды, вы-
рабатывая 
командную 
стратегию 
для дости-
жения по-

ставленной 
цели 

ИД-1УК-3 Полнота знаний 

Знает принципы 
разработки ко-
мандной страте-
гии с учетом 
интересов, осо-
бенностей пове-
дения и мнений 
(включая крити-
ческих) людей, с 
которыми 
та-
ет/взаимодейств
ует 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует понимание 
принципов разработки 
командной стратегии с 
учетом интересов, осо-
бенностей поведения и 

различного рода мнений 
людей, с которыми рабо-

тает/взаимодействует 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть представление о 
принципах разработки 
командной стратегии, 
но не учитывает инте-

ресы, особенности 
поведения и мнения 

(включая критические) 
людей, с которыми 

работа-
ет/взаимодействует 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает принципы разра-

ботки командной страте-
гии, учитывая при этом 
интересы, особенности 

поведения и мнения 
(включая критические) 

людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, 

но испытывает незначи-
тельные затруднения 

при ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Полностью сформирова-
но знание и понимание 
принципов разработки 
командной стратегии, с 
учетом интересов, осо-
бенностей поведения и 
мнений (включая крити-
ческих) людей при рабо-

те/взаимодействии с 
ними, неточностей при 
ответах не допускает 

ВКР 



ИД-2УК-3 Наличие умений 

Умеет планиро-
вать командную 
работу, распре-
делять поруче-
ния и делегирует 
полномочия чле-
нам команды. 
Организовать 
обсуждение раз-
ных идей и мне-
ний 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение пла-

нировать командную рабо-
ту, распределять поруче-
ния, делегировать полно-
мочия членам команды, а 

также организовывать 
обсуждение разных идей и 

мнений 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть способность в 

планировании команд-
ной работы, но при 

распределении пору-
чений и передачи пол-

номочий членам ко-
манды и организации 
обсуждения идей и 
мнений испытывает 

затруднения 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет планировать ко-
мандную работу, рас-
пределять поручения, 

передавать полномочия 
членам команды и имеет 
способность к организа-
ции обсуждения идей и 
мнений внутри нее, но 
имеются незначитель-
ные неточности в отве-

тах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Грамотно умеет плани-
ровать командную рабо-
ту, распределять пору-
чения, делегировать 

полномочия членам ко-
манды и организовывать 
обсуждение идей и мне-
ний внутри нее, отсут-
ствуют какие-либо не-

точности при ответах на 
вопросы 

 

ИД-3УК-3 
Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет навы-
ками преодоле-
ния возникаю-
щих в команде 
разногласий, 
споров и кон-
фликтов на ос-
нове учета инте-
ресов всех сто-
рон 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют навыки пре-
одоления возникающих в 

команде разногласий, 
споров и конфликтов 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет навыки преодо-
ления возникающих в 
команде разногласий, 
споров и конфликтов, 
но не придает значе-
ние учету интересов 
всех сторон и есть 

значительные неточ-
ности при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет опыт в преодоле-
нии разногласий, споров 
и конфликтов, возника-
ющих в команде, с уче-
том интересов всех сто-
рон, имеются незначи-
тельные затруднения 

при ответах на вопросы 
и решении задач по за-

данной тематике 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Уверенно владеет навы-
ком преодоления разно-

гласий, споров и кон-
фликтов, возникающих в 
команде, учитывая при 
интересов всех сторон, 

ошибок в решении задач 
и в ответах на вопросы 

не допускает 

ВКР 

УК-4. 
Способен 
осуществ-
лять дело-
вую комму-
никацию в 
устной и 

письменных 
формах на 
государ-
ственном 

языке Рос-
сийской 

Федерации 
и иностран-

ном (-ых) 
языке (-ах), 

ИД-1УК-4 Полнота знаний 

Осуществляет 
академическое и 
профессиональ-
ное взаимодей-
ствие, в том 
числе на ино-
странном языке, 
используя со-
временные ком-
муникативные 
технологии 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Нет знаний в осуществле-
нии академического и 

профессионального взаи-
модействия, используя 

современные коммуника-
тивные технологии 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть базовые знания в 
осуществлении акаде-
мического и професси-
онального взаимодей-
ствия, используя со-

временные коммуника-
тивные технологии, но 

испытывает значи-
тельные затруднения в 

использовании при 
этом иностранного 

языка и при ответах на 
вопросы    

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает, как осуществлять 

академическое и про-
фессиональное взаимо-
действие, в том числе на 
иностранном языке, ис-
пользуя современные 

коммуникативные техно-
логии при этом. Имеются 
незначительные неточ-

ности при ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Обладает широкими 
знаниями в осуществле-

нии академического и 
профессионального вза-
имодействия, в том чис-
ле на иностранном язы-
ке, используя при этом 
современные коммуни-
кативные технологии. 

При ответах на вопросы 
не допускает неточно-

стей 

ВКР 



для акаде-
мического и 
профессио-

нального 
взаимодей-

ствия 

ИД-2УК-4 Наличие умений 

Демонстрирует 
умение работы с 
иноязычными 
профессиональ-
ными и академи-
ческими текста-
ми 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не может продемонстри-
ровать умение в работе с 
иноязычными профессио-
нальными и академиче-

скими текстами 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Неуверенно демон-

стрирует умение рабо-
ты с иноязычными 

профессиональными и 
академическими тек-

стами, имеются значи-
тельные затруднения 
при ответах на вопро-

сы 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Может продемонстриро-

вать умение работы с 
иноязычными професси-
ональными и академиче-
скими текстами, но при 

ответах на вопросы 
имеются незначитель-

ные неточности 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Уверенно владеет уме-
нием демонстрировать  
работу с иноязычными 
профессиональными и 

академическими текста-
ми, не испытывая при 

этом каких-либо затруд-
нений 

 

УК-5. 
Способен 

анализиро-
вать и учи-
тывать раз-
нообразие 
культур в 
процессе 

межкультур-
ного взаи-

модействия 

ИД-1УК-5 Полнота знаний 

Знает нацио-
нальные особен-
ности делового 
общения 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Нет знаний в отношении 
национальных особенно-
стей делового общения 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть скудные знания 

об особенностях дело-
вого общения, не осо-
бенно учитывая при 
этом национальную 

принадлежность 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Знаний - о национальных 
особенностях делового 

общения - вполне доста-
точно, но имеет незначи-
тельные неточности при 

ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает национальные 
особенности делового 

общения. Неточностей в 
ответах нет 

 

ВКР 

ИД-2УК-5 Наличие умений 

Умеет учитывать 
особенности 
поведения и 
мотивации лю-
дей различного 
культурного про-
исхождения в 
процессе взаи-
модействия с 
ними 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение учи-

тывать особенности пове-
дения и мотивации людей 

различного культурного 
происхождения в процессе 

взаимодействия с ними 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Умеет взаимодейство-
вать с людьми различ-
ного культурного про-
исхождения, не прида-
вая особого значения 

при учете их особенно-
стей поведения и мо-
тивации. Есть затруд-

нения при ответах 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет взаимодейство-

вать с людьми различно-
го культурного проис-

хождения, учитывая при 
этом их особенности 

поведения и мотивации. 
Незначительные неточ-
ности присутствуют при 

ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет учитывать осо-
бенности поведения и 
мотивации людей раз-
личного культурного 

происхождения в про-
цессе взаимодействия с 

ними, не испытывая 
каких-либо затруднений 

ВКР 

ИД-3УК-5 
Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональ-
ных задач 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют навыки со-
здания недискриминаци-
онной среды взаимодей-
ствия при выполнении 

профессиональных задач 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Неуверенно владеет 
навыками создания 

равных условий в сре-
де при взаимодействии 
во время выполнения 
профессиональных 

задач. Есть значитель-
ные неточности при 
ответах и решении 

задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Владеет навыками со-

здания недискриминаци-
онной среды взаимодей-
ствия при выполнении 
профессиональных за-
дач, но при ответах и 

решении задач – испы-
тывает незначительные 

затруднения 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умело владеет навыка-
ми создания равных 
условий в среде при 

взаимодействии во вре-
мя выполнения профес-
сиональных задач. От-
сутствуют неточности 

при решении задач и/или 
вопросов 

 

ВКР 



УК-6. 
Способен 

определять 
и реализо-

вывать при-
оритеты 

собственной 
деятельно-
сти и спосо-

бы ее со-
вершен-

ствования 
на основе 

самооценки 
 

ИД-1УК-6 Полнота знаний 

Знает принципы 
планирования 
профессиональ-
ной траектории с 
учетом особен-
ностей как про-
фессиональной, 
так и других ви-
дов деятельно-
сти и требований 
рынка труда 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Нет знаний о принципах 

планирования профессио-
нальной траектории рынка 

труда 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет представление 
о принципах планиро-
вания профессиональ-
ной траектории рынка 
труда, но не учитывает 

особенности видов 
деятельности и требо-
ваний при этом. Значи-

тельные неточности 
при ответах на вопро-

сы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает принципы плани-

рования профессио-
нальной траектории 

рынка труда и учитывает 
особенности его видов 

деятельности и требова-
ний, но имеет незначи-

тельные неточности при 
ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает принципы плани-
рования профессио-

нальной траектории с 
учетом особенностей как 
профессиональной, так и 
других видов деятельно-
сти и требований рынка 
труда. Не имеет затруд-

нений в ответах 

 

ИД-2УК-6 Наличие умений 

Умеет самостоя-
тельно выявлять 
мотивы и стиму-
лы для самораз-
вития, опреде-
ляя реалистиче-
ские цели про-
фессионального 
роста 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не умеет самостоятельно 
выявлять мотивы и стиму-

лы для саморазвития, а 
также определять цели 

профессионального роста 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть умения самостоя-
тельно выявлять моти-
вы и стимулы для са-
моразвития, но есть 

затруднения при опре-
делении реалистиче-
ских целей професси-
онального роста. До-
пускает оплошности 

при ответах 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет самостоятельно 
выявлять мотивы и сти-
мулы для саморазвития, 

без труда определяет 
при этом реалистические 
цели профессионально-
го роста, но испытывает 
незначительные неточ-
ности при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет самостоятельно 
выявлять мотивы и сти-
мулы для саморазвития, 

без труда определяет 
при этом реалистические 
цели профессионально-
го роста. Неточностей в 

ответах нет 
 

ВКР 

ИД-3УК-6 
Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет навы-
ками действий в 
условиях не-
определенности 
с корректировкой 
планов по их 
реализации с 
учетом имею-
щихся ресурсов 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не владеет опытом дей-
ствий в условиях неопре-

деленности с корректиров-
кой планов по их реализа-

ции 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеются начальные 
навыки действий в 

условиях неопреде-
ленности с корректи-
ровкой планов по их 

реализации, затрудне-
ния с учетом имею-

щихся при этом ресур-
сов 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет опыт действий в 
условиях неопределен-
ности с корректировкой 
планов по их реализа-

ции, учитывая при этом 
имеющиеся ресурсы, но 

есть незначительные 
затруднения в вопросах 
(в том числе в вопросах 

решения задач) 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично владеет навы-
ками действий в услови-
ях неопределенности с 
корректировкой планов 
по их реализации с уче-
том имеющихся ресур-

сов. Не допускает 
оплошностей при отве-

тах или в решении задач 

ВКР 

ОПК-1. 
Способен 
использо-

вать данные 
о биологи-
ческом ста-
тусе и нор-
мативные 

общеклини-
ческие пока-

ИД-1ОПК-1 Полнота знаний 

Знает парамет-
ры биологиче-
ского статуса и 
нормативные 
общеклиниче-
ские показатели 
организма жи-
вотных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не имеет знаний о пара-
метрах биологического 
статуса и нормативных 

общеклинических показа-
телей организма животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть первоначальные 
знания о параметрах 

биологического статуса 
и некоторых норматив-
ных общеклинических 

показателей организма 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет достаточные зна-
ния о параметрах биоло-
гического статуса и нор-
мативных общеклиниче-
ских показателей орга-

низма животных. 
Неточности при ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Выказывает уверенность 
по части знаний о пара-
метрах биологического 
статуса и нормативных 
общеклинических пока-
зателях организма жи-

 



затели для 
обеспече-

ния: 
- ве-
теринарно-
санитарного 
благополу-
чия живот-
ных и био-
логической 
безопасно-
сти продук-

ции; 
 

-улучшения 
продуктив-

ных качеств 
и санитар-

но–
гигиениче-
ских  пока-

зателей 
содержания 
животных 

животных. Испытывает 
при этом затруднения 

в ответах 

незначительны вотных, при этом неточ-
ностей в ответах нет 

ИД-2ОПК-1 Наличие умений 

Умеет реализо-
вывать меропри-
ятия по обеспе-
чению ветери-
нарно-
санитарного 
благополучия 
животных и био-
логической без-
опасности про-
дукции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение реа-
лизовывать мероприятия 
по обеспечению ветери-

нарно-санитарного благо-
получия животных и био-
логической безопасности 

продукции 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Частично умеет реали-

зовывать отдельные 
мероприятия по обес-
печению ветеринарно-
санитарного благопо-
лучия животных и био-
логической безопасно-
сти продукции. Значи-
тельные неточности 

при ответах 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет реализовывать 

различные мероприятия 
по обеспечению ветери-
нарно-санитарного бла-
гополучия животных и 

биологической безопас-
ности продукции, не 
испытывая при этом 

значительных затрудне-
ний 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет без проблем реа-
лизовывать различные 

мероприятия по обеспе-
чению ветеринарно-

санитарного благополу-
чия животных и биологи-

ческой безопасности 
продукции. Нет неточно-
стей в ответах на вопро-

сы 

ВКР 

 
 
 
 
 
 

ИД-3ОПК-1 Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

 
 
 
 
Владеет навы-
ками оценки 
здоровья и бла-
гополучия жи-
вотных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не владеет навыками 

оценки здоровья и благо-
получия животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть начальные навы-
ки оценки при практи-
ческих исследованиях 
в области здоровья и 
благополучия живот-

ных, но допускает зна-
чительные неточности 
в ответах на вопросы 

и/или при решении 
задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет опыт оценки здо-
ровья и благополучия 

животных, иногда испы-
тывая незначительные 

затруднения при ответах 
и/или при решении задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Уверенно владеет навы-
ками оценки здоровья и 
благополучия животных, 

не допуская при этом 
никаких неточностей по 
части ответов на вопро-

сы или при решении 
задач 

ВКР 

ОПК-2. 
Способен 

анализиро-
вать влия-

ние на орга-
низм живот-
ных природ-
ных, соци-

ально-
хозяйствен-
ных, генети-

ческих и 
экономиче-

 
 
 

ИД-1ОПК-2 

Полнота знаний 

Знает природ-
ные, социально-
хозяйственные, 
генетические и 
экономические 
факторы, влия-
ющие на орга-
низм животных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствуют знания в об-
ласти природных, соци-
ально-хозяйственных, 

генетических и экономиче-
ских факторов, влияющих 

на организм животных 
 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет представление 
о некоторых факторах, 
влияющих на организм 
животных, но испыты-
вает при этом значи-
тельные затруднения 
при ответах на вопро-

сы 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет достаточное ко-

личество знаний в отно-
шении природных, соци-

ально-хозяйственных, 
генетических и экономи-
ческих факторов, влия-
ющих на организм жи-

вотных, при этом также 
имея незначительные 
оплошности в ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает природные, соци-
ально-хозяйственные, 

генетические и экономи-
ческие факторы, влияю-
щие на организм живот-
ных, не имея неточно-

стей в ответах 
 
 

ВКР 



ских факто-
ров 

 
 
 
 
 

ИД-2ОПК-2 

Наличие умений 

Умеет осу-
ществлять про-
фессиональную 
деятельность с 
учетом влияния 
на организм 
животных при-
родных, соци-
ально-
хозяйственных, 
генетических и 
экономических 
факторов 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют умения осу-
ществлять профессио-
нальную деятельность, 

учитывая влияние на ор-
ганизм животных каких-

либо факторов 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет первоначаль-

ные умения в реализа-
ции профессиональной 
деятельности, не при-
давая значения влия-
нию на организм жи-
вотных конкретных 

факторов. Также есть 
существенные неточ-

ности при ответах 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Есть умения осуществ-

лять профессиональную 
деятельность с учетом 
влияния на организм 
животных природных, 

социально-
хозяйственных, генети-
ческих и экономических 

факторов, имея при этом 
незначительные неточ-
ности при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Прекрасно владеет уме-
нием осуществлять про-

фессиональную дея-
тельность с учетом вли-
яния на организм живот-

ных природных, соци-
ально-хозяйственных, 

генетических и экономи-
ческих факторов. Отсут-

ствуют какие-либо 
оплошности в ответах 

 

 
 
 
 
 

ИД-3ОПК-2 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками анализа и 
ведения про-
фессиональной 
деятельности с 
учетом влияния 
на организм 
животных при-
родных, соци-
ально-
хозяйственных, 
генетических и 
экономических 
факторов 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не имеет навыков анализа 
и ведения профессио-

нальной деятельности с 
учетом влияния на орга-
низм различного рода 

факторов 
 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет скудные навыки 
при анализе и ведении 

профессиональной 
деятельности, практи-

чески не учитывая 
влияние на организм 
животных природных, 

социально-
хозяйственных, гене-

тических и экономиче-
ских факторов  

 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Владеет опытом анализа 
и ведения профессио-
нальной деятельности, 
принимая во внимание 
влияние на организм 
животных различных 

факторов, но испытыва-
ет несущественные не-
точности при ответах на 

вопросы и в решении 
задач 

 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Владеет навыками ана-
лиза и ведения профес-
сиональной деятельно-
сти с учетом влияния на 
организм животных при-

родных, социально-
хозяйственных, генети-
ческих и экономических 
факторов, не имея не-
точностей при ответах 

на вопросы или по части 
решения задач 

 

ВКР 

ОПК-3. 
Способен 
осуществ-
лять и со-
вершен-
ствовать 

профессио-
нальную 
деятель-

ность в со-
ответствии с 

норматив-
ными пра-

вовыми 

 
 

ИД-1ОПК-3 

Полнота знаний 

Знает норматив-
но-правовые 
акты в сфере 
агропромышлен-
ного комплекса 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не знает нормативно-

правовые акты в сфере 
агропромышленного ком-

плекса 
 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть базовые знания 

по каким-либо конкрет-
ным нормативно-
правовым актам в 

сфере агропромыш-
ленного комплекса, но 

испытывает значи-
тельные затруднения в 

ответах 
 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Достаточно знаний по 

части нормативно-
правовым актам в сфере 

агропромышленного 
комплекса. Есть несуще-
ственные неточности при 

ответах на вопросы 
 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает нормативно-
правовые акты в сфере 

агропромышленного 
комплекса. Неточностей 

в ответах нет 
 

ВКР 



актами в 
сфере агро-

промыш-
ленного 

комплекса 

 
 
 
 

ИД-2ОПК-3 

Наличие умений 

Умеет осу-
ществлять про-
фессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативно-
правовыми ак-
тами в сфере 
агропромышлен-
ного комплекса 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Нет умений осуществлять 
профессиональную дея-

тельность в соответствии 
с нормативно-правовыми 
актами в сфере агропро-
мышленного комплекса 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть начальные уме-

ния по части осу-
ществления профес-
сиональной деятель-

ности в соответствии с 
нормативно-

правовыми актами в 
сфере агропромыш-

ленного комплекса, но 
имеются существен-
ные оплошности при 
ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Умеет осуществлять 
профессиональную дея-
тельность в тесной связи 
с нормативно-правовыми 

актами в сфере агро-
промышленного ком-

плекса, имея при этом 
незначительные неточ-

ности в ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично владеет умени-
ем реализовывать про-

фессиональную дея-
тельность в соответ-
ствии с нормативно-
правовыми актами в 

сфере агропромышлен-
ного комплекса. Не ис-

пытывает затруднений в 
ответах 

ВКР 

 
 
 
 

ИД-3ОПК-3 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками професси-
ональной дея-
тельности в со-
ответствии с 
нормативно-
правовыми ак-
тами в сфере 
агропромышлен-
ного комплекса 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют навыки про-
фессиональной деятель-
ности в соответствии с 
нормативно-правовыми 
актами в сфере агропро-
мышленного комплекса 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет первоначаль-

ные навыки в осу-
ществлении профес-
сиональной деятель-
ности, принимая во 

нормативно-правовые 
акты в сфере агропро-
мышленного комплек-
са, но испытывая при 
этом значительные 

затруднения в ответах 
на вопросы и/или в 

решении задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет достаточный уро-
вень опыта в реализации 
профессиональной дея-

тельности в соответ-
ствии с нормативно-
правовыми актами в 

сфере агропромышлен-
ного комплекса, но при-
сутствуют незначитель-

ные оплошности при 
ответах на вопросы 

и/или решении задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умело владеет навыка-
ми профессиональной 

деятельности в соответ-
ствии с нормативно-
правовыми актами в 

сфере агропромышлен-
ного комплекса, безуко-
ризненно справляется с 

решением задач и не 
имеет неточностей в 

ответах 

ВКР 

ОПК-4. 
Способен 
использо-
вать в про-

фессио-
нальной 

деятельно-
сти методы 

решения 
задач с ис-

пользовани-
ем совре-
менного 

 
 
 

ИД-1ОПК-4 

Полнота знаний 

Знает современ-
ные технологии, 
оборудование и 
научные основы 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не имеет представления о 
современных технологиях, 
оборудовании и научных 
основах профессиональ-

ной деятельности 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет базовые знания 
о современных техно-
логиях, оборудовании 

и научных основах 
профессиональной 
деятельности. Есть 

существенные ошибки 
при ответах на вопро-

сы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает современные тех-
нологии, оборудование и 

научные основы про-
фессиональной дея-
тельности, допускает 

некоторые оплошности 
при ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично знает совре-
менные технологии, 

оборудование и научные 
основы профессиональ-

ной деятельности, не 
допуская неточностей 

при ответах 

ВКР 



оборудова-
ния при 

разработке 
новых тех-
нологий и 
использо-

вать совре-
менную 

профессио-
нальную 

методоло-
гию для 

проведения 
эксперимен-

тальных 
исследова-
ний и интер-
претации их 
результатов 

 
 
 
 

ИД-2ОПК-4 

Наличие умений 

Умеет использо-
вать в профес-
сиональной дея-
тельности мето-
ды решения 
задач с исполь-
зованием совре-
менного обору-
дования при 
разработке но-
вых технологий 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение ис-

пользовать в профессио-
нальной деятельности 
методы решения задач 
при разработке новых 

технологий 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Умеет применять в 
профессиональной 

деятельности некото-
рые методы решения 
задач с использовани-
ем современного обо-
рудования при разра-
ботке новых техноло-
гий, но присутствуют 

значительные затруд-
нения в работе 

 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
На должном уровне уме-
ет использовать в про-
фессиональной дея-

тельности методы реше-
ния задач с использова-
нием современного обо-
рудования при разработ-

ке новых технологий, 
испытывая незначитель-
ные неточности в работе  

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умеет применять в про-
фессиональной дея-

тельности методы реше-
ния задач с использова-
нием современного обо-
рудования при разработ-

ке новых технологий. 
Отсутствуют какие-либо 
неточности при работе 
(ответы на вопросы и 

проч.) 

ВКР 

 
 
 
 
 

ИД-3ОПК-4 
Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками современ-
ной профессио-
нальной методо-
логии для про-
ведения экспе-
риментальных 
исследований и 
интерпретации 
их результатов 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не владеет навыками 

современной профессио-
нальной методологии для 
проведения эксперимен-
тальных исследований 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет некоторый опыт 
по части знаний в об-
ласти современной 
профессиональной 

методологии для про-
ведения эксперимен-

тальных исследований, 
но испытывает затруд-
нения в интерпретации 

их результатов 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеет достаточное ко-
личество навыков со-

временной профессио-
нальной методологии 
для проведения экспе-

риментальных исследо-
ваний и интерпретации 

их результатов, но испы-
тывает незначительные 
неточности при ответах 
на вопросы или в вопро-

сах решения задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Безукоризненно владеет 
навыками современной 
профессиональной ме-
тодологии для проведе-
ния экспериментальных 
исследований и интер-
претации их результа-
тов. Нет оплошностей 

при ответах или в реше-
нии задач 

ВКР 

ОПК-5. 
Способен 

оформлять 
специаль-
ную доку-
ментацию, 
анализиро-

вать резуль-
таты про-
фессио-
нальной 

деятельно-
сти и пред-
ставлять 

 
 

ИД-1ОПК-5 

Полнота знаний 

Знает докумен-
тооборот и спе-
циализирован-
ные базы данных 
в профессио-
нальной дея-
тельности 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не имеет представлений о 
документообороте и спе-

циализированных баз 
данных в профессиональ-

ной деятельности 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть некоторое коли-
чество знаний о доку-

ментообороте и специ-
ализированных баз 

данных в профессио-
нальной деятельности, 
но присутствуют зна-
чительные затрудне-
ния при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает документооборот 
и специализированные 
базы данных в профес-
сиональной деятельно-
сти, испытывая незначи-

тельные неточности в 
ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Демонстрирует широкие 
знания в области доку-

ментооборота и специа-
лизированных баз дан-

ных в профессиональной 
деятельности, не имея 
при этом неточностей в 

ответах на вопросы 

ВКР 



отчетные 
документы с 
использова-
нием специ-
ализирован-

ных баз 
данных 

 
 
 
 

ИД-2ОПК-5 

Наличие умений 

Умеет оформ-
лять отчетные 
документы с 
использованием 
специализиро-
ванных баз дан-
ных в професси-
ональной дея-
тельности 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не умеет оформлять от-
четные документы с ис-
пользованием специали-
зированных баз данных в 
профессиональной дея-

тельности 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Примитивное умение 
оформлять отчетные 

документы с использо-
ванием специализиро-
ванных баз данных в 
профессиональной 

деятельности со зна-
чительными оплошно-
стями при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет оформлять отчет-
ные документы с приме-
нением специализиро-
ванных баз данных в 

профессиональной дея-
тельности, имея при 

этом несущественные 
неточности в ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Грамотно умеет оформ-
лять отчетные докумен-

ты с использованием 
специализированных баз 

данных в профессио-
нальной деятельности, 
не испытывая затрудне-

ний в ответах 

ВКР 

 
 
 

ИД-3ОПК-5 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Владеет навы-
ками документо-
оборота с ис-
пользованием 
специализиро-
ванных баз дан-
ных в професси-
ональной дея-
тельности 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствует опыт ведения 
документооборота с ис-
пользованием специали-
зированных баз данных в 
профессиональной дея-

тельности  

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеются базовые 

навыки при работе с 
документооборотом с 
применением специа-

лизированных баз 
данных в профессио-

нальной деятельности, 
но допускает значи-
тельные неточности 

при ответах на вопро-
сы и/или при решении 

задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Достаточный опыт веде-
ния документооборота с 
использованием специа-
лизированных баз дан-

ных в профессиональной 
деятельности без суще-
ственных затруднений в 
вопросах решения задач 

и/или в ответах на во-
просы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умело владеет навыка-
ми документооборота с 

использованием специа-
лизированных баз дан-

ных в профессиональной 
деятельности, не испы-

тывая каких-либо за-
труднений по части от-
ветов на вопросы и/или 

при решении задач 

ВКР 

ОПК-6. 
Способен 

анализиро-
вать, иден-
тифициро-
вать оценку 
опасности 
риска воз-

никновения 
и распро-
странения 
болезней 
различной 
этиологии 

 
 
 

ИД-1ОПК-6 

Полнота знаний 

Знает условия 
возникновения и 
распространения 
заболеваний 
различной этио-
логии 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не знает условия возник-
новения и распростране-
ния заболеваний различ-

ной этиологии 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет представление 
об условиях возникно-
вения и распростране-
ния заболеваний раз-
личной этиологии, но 
допускает значитель-

ные оплошности в 
ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Демонстрирует доста-
точное количество зна-
ний в области условий 

возникновения и распро-
странения заболеваний 
различной этиологии, 

имея при этом несуще-
ственные неточности в 

ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знает условия возникно-
вения и распростране-
ния заболеваний раз-
личной этиологии. От-
сутствуют какие-либо 

затруднения при ответах 
на вопросы 

ВКР 

 
 
 
 

ИД-2ОПК-6 Наличие умений 

Умеет анализи-
ровать и иден-
тифицировать 
опасность риска 
возникновения и 
распространения 
заболеваний 
различной этио-
логии 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствует умение ана-
лизировать и идентифи-

цировать опасность риска 
возникновения и распро-
странения заболеваний 

различной этиологии  

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеются некоторые 
умения по части ана-

лиза и идентификации 
опасности риска воз-
никновения и распро-
странения заболева-

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет анализировать и 

идентифицировать 
опасность риска возник-
новения и распростра-

нения заболеваний раз-
личной этиологии, до-

пуская несущественные 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично владеет умени-
ем анализировать и 
идентифицировать 

опасность риска возник-
новения и распростра-

нения заболеваний раз-

 



ний различной этиоло-
гии, но при этом имеют 
место быть значитель-
ные неточности в отве-

тах 

затруднения в ответах личной этиологии, без-
укоризненно справляет-
ся с ответами на вопро-

сы 

 
 

ИД-3ОПК-6 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Владеет мето-
дами управления 
стадом, обеспе-
чивающими 
профилактику 
заболеваний 
животных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не владеет методами 

управления стадом, обес-
печивающими профилак-
тику заболеваний живот-

ных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Проявляет скудные 

навыки в области ме-
тодов управления ста-
дом, которые обеспе-
чивают профилактику 
заболеваний живот-

ных, но при этом имеет 
существенные затруд-

нения в ответах на 
вопросы и в решении 

задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Владеет опытом управ-

ления стадом, обеспечи-
вающими профилактику 
заболеваний животных, 
не допуская существен-

ных неточностей при 
ответах на вопросы 

и/или при решении задач 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Владеет методами 
управления стадом, 

обеспечивающими про-
филактику заболеваний 
животных, не имея за-
труднений при ответах 
на вопросы и/или при 

решении задач 

ВКР 

ПК-1. 
Способен 

реализовы-
вать техно-
логии жи-
вотновод-
ства на ос-
нове углуб-

ленных 
профессио-

нальных 
знаний 

 
ИД-1ПК-1 

Полнота знаний 

Реализует со-
временные тех-
нологии живот-
новодства 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Нет знаний о реализации 
современных технологий 

животноводства 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Показывает наличие 
некоторых знаний в 

области осуществле-
ния современных тех-
нологий животновод-

ства, но допускает 
немаловажные неточ-

ности в ответах на 
вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Имеются знания о реа-
лизации современных 

технологий животновод-
ства. Допускает при этом 
незначительные оплош-

ности при ответах на 
вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Знаний о реализации 
современных технологий 
животноводства вполне 
достаточно. Не имеет 
ошибок при ответах на 

вопросы  

ВКР 

 
 
 

ИД-2ПК-1 

Наличие умений 

Оценивает влия-
ние различных 
факторов на 
здоровье и про-
дуктивность жи-
вотных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не умеет оценивать влия-
ние различных факторов 
на здоровье и продуктив-

ность животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Умеет оценить влия-
ние некоторых факто-
ров на здоровье и про-
дуктивность животных, 
но существуют значи-

тельные затруднения в 
ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет достаточным об-
разом влияние различ-
ных факторов на здоро-

вье и продуктивность 
животных, не испытывая 
существенных затрудне-
ний при ответах на во-

просы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Умело оценивает влия-
ние различных факторов 

на здоровье и продук-
тивность животных, бес-
прекословно справляет-

ся с вопросами 

 



ПК-2. 
Способен 

разрабаты-
вать и внед-
рять научно 
обоснован-
ные техно-
логии жи-
вотновод-

ства 

 
 

ИД-1ПК-2 

Полнота знаний 

Использует 
научные основы 
обеспечения 
высокой продук-
тивности и здо-
ровья животных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Нет знаний в области ис-
пользования научных ос-
нов обеспечения высокой 
продуктивности и здоро-

вья животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеется некоторое 

количество знаний по 
части применения 

научных основ обеспе-
чения высокой продук-
тивности и здоровья 
животных, но также 

упускает из виду нема-
ловажные детали при 
ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает, как использовать 
научные основы обеспе-
чения высокой продук-
тивности и здоровья 

животных, имея несуще-
ственные неточности при 

ответах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Демонстрирует глубокие 
знания в области ис-
пользования научных 

основ обеспечения вы-
сокой продуктивности и 

здоровья животных 

ВКР 

 
 
 

ИД-2ПК-2 

Наличие умений 

Обосновывает 
технологические 
решения с уче-
том возможных 
последствий для 
здоровья и про-
дуктивности 
животных 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствуют умения обос-
новывать технологические 
решения с учетом возмож-
ных последствий для здо-
ровья и продуктивности 

животных 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Неуверенно обосновы-
вает технологические 
решения, практически 
не принимая во внима-

ние возможные по-
следствия для здоро-
вья и продуктивности 
животных. Есть суще-
ственные затруднения 
при ответах на вопро-

сы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Умеет обосновывать 
технологические реше-
ния, учитывая возмож-
ные последствия для 

здоровья и продуктивно-
сти животных, не имея 
существенных неточно-

стей в ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Грамотно обосновывает 
технологические реше-
ния, учитывая возмож-
ные последствия для 

здоровья и продуктивно-
сти животных. Затрудне-
ний при ответах не име-

ет 

ВКР 

 
ИД-3ПК-2 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Оценивает эф-
фективность 
внедрения тех-
нологических 
инноваций 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Нет навыков оценки эф-
фективности внедрения 
технологических иннова-

ций 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет базовые навыки 
при оценке эффектив-
ности внедрения тех-
нологических иннова-
ций, но допускает зна-
чительные неточности 

при решении задач 
и/или ответах на во-

просы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Достаточно грамотно 
оценивает эффектив-

ность внедрения техно-
логических инноваций, 

но имеет некоторые 
затруднения при реше-

нии задач и в ответах на 
вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Имеет навыки правиль-
ной оценки эффективно-
сти внедрения техноло-
гических инноваций, не 
имея неточностей при 

ответах и/или при реше-
нии задач 

ВКР 

ПК-3. 
Способен к 
организации 
и управле-
нию техно-

логическими 
процессами 
в животно-

водстве 

 
 

ИД-1ПК-3 

Полнота знаний 

Проводит углуб-
ленный анализ 
технологических 
процессов в 
животноводстве 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не знает, как провести 

углубленный анализ тех-
нологических процессов в 

животноводстве 
 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеет некоторое коли-
чество знаний о про-

ведении углубленного 
анализа технологиче-
ских процессов в жи-
вотноводстве, но до-

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает, как нужно прово-
дить углубленный ана-
лиз технологических 
процессов в животно-

водстве, имея при этом 
несущественные неточ-

ности при ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Безукоризненно прово-
дит углубленный анализ 
технологических процес-
сов в животноводстве. 

Неточностей при ответах 
на вопросы нет. 

ВКР 



пускает немаловажные 
ошибки в ответах на 

вопросы 

 
 
 

ИД-2ПК-3 

Наличие умений 

Использует при-
кладные компь-
ютерные про-
граммы по жи-
вотноводству 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Не умеет использовать 
прикладные компьютер-

ные программы по живот-
новодству 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Неуверенно использу-
ет прикладные компь-

ютерные программы по 
животноводству, до-
пуская при этом ряд 
неточностей в плане 
ответов на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Использует прикладные 
компьютерные програм-
мы по животноводству, 
допуская незначитель-
ные затруднения при 
ответах на вопросы 

 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Свободно пользуется 
прикладными компью-
терными программами 
по животноводству. За-
труднений в ответах на 

вопросы нет  

ВКР 

 
 

ИД-3ПК-3 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

Организует эф-
фективное про-
изводство жи-
вотноводческой 
продукции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Не умеет организовывать 
эффективное производ-
ство животноводческой 

продукции  

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеется скудный опыт 
в организации эффек-
тивного производства 

животноводческой 
продукции, но есть 

существенные неточ-
ности при решении 

задач и/или при отве-
тах на вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Организует эффектив-
ное производство жи-

вотноводческой продук-
ции, имея при этом не-
значительные неточно-
сти при решении задач 
и/или при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Свободно владеет навы-
ком организации эффек-

тивного производства 
животноводческой про-

дукции. Отсутствуют 
затруднения при ответах 
и/или при решении задач 

ВКР 

ПК-4. 
Способен к 
разработке 
и управле-
нию проек-
тами в об-
ласти жи-
вотновод-

ства 

 
 

ИД-1ПК-4 

 

Полнота знаний 

Определяет 
технологические 
методы повыше-
ния эффектив-
ности животно-
водства  

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствуют знания в об-
ласти определения техно-

логических методов по-
вышения эффективности 

животноводства 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеется небольшое 
количество знаний в 

определении техноло-
гических методов по-

вышения эффективно-
сти животноводства, 
но допускает ряд су-
щественных неточно-
стей при ответах на 

вопросы 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Знает, как определять 

технологические методы 
повышения эффектив-
ности животноводства, 

но имеет некоторые 
незначительные затруд-

нения при ответах на 
вопросы 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Грамотно определяет 
технологические методы 
повышения эффектив-
ности животноводства. 

Затруднений при ответах 
на вопросы нет 

ВКР 

 
ИД-2ПК-4 

 

Наличие умений 

Разрабатывает 
проекты в обла-
сти животновод-
ства 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Отсутствуют умения в 
разработке проектов в 

области животноводства 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Есть перспектива на 

разработку проектов в 
области животновод-

ства, но допускает 
существенные неточ-

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 
Умеет разрабатывать 
проекты в области жи-
вотноводства, имея не-
значительные оплошно-

сти при ответах 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Качественно разрабаты-
вает проекты в области 

животноводства. Не 
имеет неточностей при 

ответах на вопросы 

ВКР 



ности при ответах на 
вопросы 

 
 
 
 

ИД-3ПК-4 

Наличие навыков 
(владение опытом) 

 

Обосновывает 
включение био-
технологических 
методов в тех-
нологические и 
селекционные 
программы 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 

Отсутствуют навыки обос-
нования включения био-
технологических методов 
в технологические и се-
лекционные программы 

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 

требованиям. 
Имеются базовые 

навыки в обосновании 
включения биотехно-
логических методов в 

технологические и 
селекционные про-

граммы. Существен-
ные затруднения при 
ответах на вопросы 

или в вопросах реше-
ния задач 

Сформированность ком-
петенции в целом соот-
ветствует требованиям. 

Имеет опыт обоснования 
включения биотехноло-
гических методов в тех-
нологические и селекци-
онные программы. Су-
щественные затрудне-
ния при ответах на во-
просы или в вопросах 
решения задач отсут-

ствуют 

Сформированность ком-
петенции полностью 

соответствует требова-
ниям. 

Отлично обосновывает 
включение биотехноло-
гических методов в тех-
нологические и селекци-
онные программы. Нет 

неточностей при ответах 
на вопросы 

ВКР 

 
 
 
 
 

 

 
 



ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА МАГИСТЕРСКИХ РАБОТ 
 

Примерная тематика ВКР (как оценочное средство ГИА) определяется университетом с уче-
том профильной направленности магистерской программы по направлению подготовки 36.04.02 Зоо-
техния, а также целей данного аттестационного испытания и критериев оценки его результатов. Она 
должна отражать основные проблемы технологий производства продуктов животноводства  (в том 
числе – в региональном аспекте). 

Тематика ВКР ежегодно формируется с учётом имеющейся в университете возможности 
обеспечить качественное научное руководство по включённым в неё тематическим направлениям.   

Магистранту предоставляется право выбрать тему ВКР  из предложенной тематики, руковод-
ствуясь научными интересами и практическим опытом, либо предложить свою с необходимым обос-
нованием целесообразности ее разработки.  

Предварительную тему ВКР закрепляют за студентом по его личному письменному заявлению 
установленной формы. Предварительная тема может быть скорректирована, в том числе – после 
прохождения практики на объекте наблюдения, сопровождающейся сбором практического материала 
для написания  основного раздела диссертации.  Окончательная тема утверждается приказом ректо-
ра. 

ВКР должна быть ориентирована на проверку теоретических гипотез на практике путем сбора, 
обработки и обобщения данных (статистических), выявление и анализ документов и фактов, разра-
ботку конкретных рекомендаций по совершенствованию технологических процессов и систем. 

ВКР должна быть  ориентирована на применение научных знаний и методов к решению прак-
тически значимых проблем, как правило, в увязке с конкретными условиями места и времени. Таким 
образом, теория выступает базой (основой) для прикладных исследований. Объектами исследования 
могут быть предприятия и организации, учреждения различных форм собственности. 

Примеры результатов научно-практических работ: 
– разработка или уточнение методики (расчета, анализа, синтеза и т. д.); 
– построение и описание модели (математические, имитационные, экспериментальные, опи-

сательные); 
– обобщение и систематизация теоретических аспектов исследуемой проблемы; 
– обоснование рекомендаций, основных направлений развития и перспективных планов раз-

вития (страны, регионов, отдельных отраслей, организаций); 
– описание предлагаемых технологий, а также инструкций. 
Квалификационные признаки: 
а) обоснование актуальной проблемы, постановка конкретных целей и задач исследования; 
б) формирование и развитие теоретической, методологической базы для решения задач ис-

следования; 
в) характеристика объекта исследования, используемой информации, методов ее сбора и об-

работки; 
г) разработка и реализация собственной программы исследования; 
д) представление результатов исследования и содержательная интерпретация полученных 

результатов, их значения для соответствующей отрасли знаний; 
е) обоснование и глубокая проработка рекомендаций, направленных на решение актуальной 

проблемы. 
 

Руководство выпускной квалификационной работой 
 
Для подготовки выпускной квалификационной работы магистрант выбирает научного руково-

дителя из числа профессорско-преподавательского состава факультета, научные интересы которого 
соответствуют тематике диссертационного исследования магистранта.  

Функции научного руководителя магистранта в рамках ГИА устанавливаются  Положением о 
магистерской подготовке (магистратуре) в ФГБОУ ВО Омский ГАУ им. П.А.Столыпина по программам, 
реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего образования; требования к его научной квалификации  и активности – ФГОС ВО по направ-
лению 36.04.02 Зоотехния. 

 
Разработка задания и программы  

выпускной квалификационной работы 
Задание магистранту на выполнение выпускной квалификационной работы формируется 

научным руководителем (по установленной форме), исходя из общей тематической направленности 
НИР; избранной магистрантом научной специализации, объекта наблюдения, предварительной темы 
диссертации. При этом уточняются требования к содержанию, оформлению   и процессу выполнения 
ВКР,  исходные данные для её написания, перечень (примерный) подлежащих разработке основных 
вопросов. 



Задание магистранту на выполнение выпускной квалификационной работы утверждаются ру-
ководителем ОП 36.04.02 Зоотехния. 

 
 

Ход выполнения выпускной работы, контроль выполнения заданий 
 

Настоящей программой предусмотрено систематическое проведение диагностического рубежного 
контроля хода работы магистранта над работой, имеющего целью своевременное выявление и организа-
цию корректировки (при необходимости) как содержательной стороны, так и темпов работы.  

Система рубежного контроля по содержанию ВКР основана на сочетании публичной отчётности маги-
странта с отчётностью перед научным руководителем. 

 
Этапы работы над ВКР 

Форма публичной отчётности 
Отчётность перед  

научным руководителем 

1. Контроль на подготовительном и основном этапах 

Выступление-презентация, связанная с обоснованием 
темы, целей, задач, объекта и предмета исследова-
ния 

Обоснование темы, целей, задач, объекта и 
предмета исследования  
(в форме доклада-презентации) 

Выступление-презентация  
по общей концепции и структуре работы 

Вариант общей концепции и структуры рабо-
ты (в форме Введения и развёрнутого плана) 

Выступление-презентация  
по материалам первой главы  

Вариант первой главы  

Выступление-презентация  
по материалам второй главы  

Вариант второй главы  

Выступление-презентация  
по предварительным материалам третьей главы  

Вариант третьей главы  

2 Контроль на завершающем этапе  работы над ВКР (до предзащиты) 

Не предусмотрено 

ВКР (не переплетенная) 

Автореферат  

Текст доклада  
(для выступления на защите) 

Иллюстрационный материал  
для членов ГЭК 

Электронная презентация  
(к выступлению на защите) 

Предзащита  

 
Этапы работы над магистерской диссертацией контролируются научным руководителем магистранта 

и руководителем образовательной программы магистратуры. 
 

Требования к структуре и оформлению  
выпускной квалификационной работе 

 
Выпускная квалификационная работа должна иметь структуру, которая является общеприня-

той и обязательной для выпускных работ принятой на выпускающей кафедре.  
Особенности выполнения разделов выпускной квалификационной работы и основные требо-

вания к оформлению представлены в приложении 4. 
 

Отзыв руководителя и рецензирование  
выпускной квалификационной работы 

 
Выпускающая кафедра должна представить ВКР вместе с письменными отзывами научного 

руководителя и рецензента секретарю государственной экзаменационной комиссии не позднее, чем 
за 2 дня до защиты. Получение отрицательного отзыва не является препятствием к представлению 
работы на защиту. 

На законченную и оформленную ВКР научный руководитель дает отзыв. В нем отражаются 
следующие основные положения: 

- определение характера материалов, использованных при разработке ВКР и объем самосто-
ятельной работы дипломника; 



- определение объема и значения НИР; 
- использование в работе современных данных научных исследований и передового опыта; 
- соответствие дипломной работы требованиям нормативных документов (ГОСТ, СНиП и др.) 

выпускающей кафедры; 
- подготовленность автора дипломной работы по базовым и профилирующим дисциплинам к 

самостоятельной профессиональной деятельности, степень его участия в выполнении научно-
исследовательской работе за период обучения и апробация ее материалов на семинарах, заседаниях 
кружков и конференций; 

- общая оценка и определение характера дипломной работы; 
- предложение по внедрению результатов дипломной работы; 
- заключение о целесообразности присвоения степени магистра (специалиста). 
ВКР подлежат рецензированию. Основанием для допуска дипломной работы на рецензирова-

ние является положительный отзыв руководителя о дипломной работе. Порядок рецензирования 
устанавливается высшим учебным заведением. 

Состав рецензентов определяется выпускающей кафедрой и оформляется приказом ректора. 
Рецензенты назначаются из числа квалифицированных работников производства, научно-
педагогических работников сторонних образовательных организаций высшего образования, научных 
работников исследовательских учреждений и кафедр, соответствующих профилю подготовки выпуск-
ника. 

Срок рецензирования не должен превышать трех дней.  
Рецензия должна содержать анализ результатов работы выпускника и включать следующие 

моменты:  
- производственное значение и актуальность темы дипломной работы; 
- пригодность исходных данных;  
- краткий анализ и оценка содержания работы, методики её выполнения и обоснования, объ-

ёма и качества проделанной дипломником работы;  
- недостатки дипломной работы и замечания;  
- наличие элементов научного исследования, применение ПЭВМ;  
- возможность рекомендовать работу для использования в производстве, для внедрения в 

научно-исследовательскую работу кафедры или учебный процесс. 
В рецензии указывается, заслуживает ли дипломник присвоения степени магистра по направ-

лению 36.04.02 Зоотехния, дается общая оценка дипломной работы. Обычный объем рецензии – до 
двух страниц машинописного текста. В ней не рекомендуется подробно по каждому разделу описы-
вать содержание. Если рецензент оценил дипломную работу «неудовлетворительно», то он обязан 
присутствовать на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется нескольким рецензентам.  
После рецензирования правка дипломной работы не допускается. После получения рецен-

зии и не позже, чем за два дня до защиты ВКР, дипломная работа в полном объеме предъявляется 
заведующему выпускающей кафедрой для допуска обучающегося к публичной защите на заседании 
государственной экзаменационной комиссии. 

 
 

Требования к оформлению магистерской диссертации 
 
Общие правила оформления 
Оформление ВКР осуществляется по требованиям, разработанным выпускающей кафедрой 

по направлению подготовки магистрантов (кафедра зоотехнии). При этом учитываются общие для 
магистрантов ФГБОУ ВО Омский ГАУ требования: 

- магистерская ВКР должна быть оформлена в виде рукописи. Рекомендуемый объем основ-
ной части – 45–55 страниц (формат А4) машинописного (печатного) текста;  

- оформляется ВКР в соответствии с правилами технического оформления научно-
исследовательской работы, определенными ГОСТом; 

- цифровые, табличные и прочие дополнительные и иллюстрационные материалы могут 
быть внесены в приложение за пределы указанного объема; 

- ВКР, включающая в себя все основные элементы, должна быть переплетена вместе с при-
ложением к работе. 

Все сопроводительные документы вкладываются в работу без переплетения. ВКР подписыва-
ется магистрантом.  

Текст основной части состоит из разделов, подразделов, пунктов и подпунктов (при необхо-
димости). Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей диссертации, обозначенные 
арабскими цифрами без точки в конце. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах раздела. 
Номер подраздела состоит из номера раздела и номера подраздела, разделенных точкой. В конце 
номера подраздела точка не ставится. 



Нумерация пунктов должна быть в пределах раздела, и номер пункта должен состоять из но-
меров главы, раздела и пункта, разделенных точками. Каждый пункт, подпункт и перечисление сле-
дует записывать с абзацного отступа. 

Пример. 1.2.3 - обозначает раздел 1, подраздел 2, пункт 3  
Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок состоит из двух предложений, их 

разделяют точкой. 
Расстояние между заголовком и текстом должно быть 15 мм, а между заголовками раздела и 

подраздела - 8 мм.  
Текст должен быть отпечатан на компьютере с использованием шрифта Times New Roman. 

Шрифт основного текста: обычный, размер 14 пт. Шрифт заголовков глав и заголовков разделов: по-
лужирный, размер 14 пт.  

Межсимвольный интервал: обычный. Межстрочный интервал: полуторный. Текст следует рас-
полагать, соблюдая следующие размеры полей: левое – 30 мм, правое – 10 мм., верхнее – 15 мм, 
нижнее – 20 мм. Плотность текста должна быть одинаковой – не менее 30 строк на листе. 

Абзацы в тексте следует начинать с отступа, равного 1,25 см. 
Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему 

тексту. Номер страницы проставляют в правом верхнем углу без точки в конце. Номер на первой 
странице диссертации не ставится. 

Сокращение слов в тексте не допускается, кроме установленных ГОСТ 2.316, ГОСТ Р 21.1101, 
ГОСТ 7.12. Условные буквенные и графические обозначения должны соответствовать установлен-
ным стандартам (ГОСТ 2.105). Обозначения единиц физических величин необходимо принимать в 
соответствии с ГОСТ 8.417, СН 528. 

Текст должен быть кратким, четким и не допускать различных толкований. В тексте диссерта-
ции не допускается: 

- сокращение обозначения единиц физических величин, если они употребляются без цифр; 
- употреблять знаки (<, >, ?, №, %) без цифр. 
Диссертация должна быть тщательно отредактирована и подписана автором. 
Небрежно оформленные работы Государственная аттестационная комиссия к публичной за-

щите не принимает. 
Оформление цитат и ссылок на источники 

Все используемые в диссертации материалы даются со ссылкой на источники: в тексте дис-
сертации после упоминания материала в квадратных скобках проставляется номер ссылки, под кото-
рым он значится в библиографическом списке, например: [5]. 

Ссылки на разделы, пункты, формулы, перечисления следует указывать их порядковым номе-
ром, например: «... в разделе 4», «... по п. 3.3.4», « ... перечисление а», «... в формуле 3».  

 
Оформление иллюстраций и таблиц 
Графическая часть является необходимым условием оформления. Она может быть пред-

ставлена в виде рисунков, схем, таблиц, графиков и диаграмм, которые должны наглядно дополнять 
и подтверждать изложенный в тексте материал.  

Иллюстрации должны быть вставлены в текст: 
либо командами ВСТАВКА-РИСУНОК (все иллюстрации, вставляемые как рисунок, должны 

быть преобразованы в формат графических файлов, поддерживаемых Word); 
либо командами ВСТАВКА-ОБЪЕКТ, при этом необходимо, чтобы объект, в котором создана 

вставляемая иллюстрация, поддерживался редактором Word стандартной конфигурации. 
Иллюстрации могут быть расположены как по тексту диссертации, так и в приложении. Их 

следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией, за исключением иллюстраций прило-
жений. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». Допускается нумеровать иллюстрации в 
пределах главы, например: Рисунок 1.1. 

Иллюстрации могут иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). 
Слово «Рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных, например: 

Рисунок 1 - Этапы управления кадрами 
Ссылки на иллюстрации дают по типу «...в соответствии с рисунком 2» при сквозной нумера-

ции и «...в соответствии с рисунком 1.2» при нумерации в пределах главы. 
Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц согласно ГОСТ 2.105 (рисунок 

1). 
Таблица может иметь название, которое следует выполнять строчными буквами (кроме пер-

вой прописной) и помещать над таблицей. Заголовки граф и строк таблицы начинают с прописной 
буквы. Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами 
сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах главы. В этом случае номер таб-
лицы состоит из номера главы и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. 

 
Таблица ____________ - _________________ 



                     (номер)        (название таблицы) 
 

Головка     Заголовки граф 

     Подзаголовки граф 

      Строки (горизонтальные ряды) 

 Боковик (гра-
фы для  
заголовков) 

    Графы 
 (колонки) 

 
Рисунок 1 - Пример оформления таблиц 
 
В центре над таблицей помещают надпись «Таблица...» с указанием ее номера, например: 

«Таблица 1». При наличии наименования слово «Таблица...» пишут на той же строке и отделяют его 
от наименования таблицы, написанного с первой прописной буквы, тире. 

Если строки или графы таблицы выходят за формат страницы, повторяют ее головку или бо-
ковик. Допускается ее головку или боковик заменять соответственно номером граф и строк. Для этого 
нумеруют арабскими цифрами и (или) строки первой части таблицы. Слово «Таблица...» указывают 
один раз слева над первой частью таблицы, над другими частями пишут слова «Продолжение табли-
цы...» с указанием номера таблицы также слева над ней. Название при этом помещают только над 
первой ее частью. 

Если все показатели, приведенные в графах таблицы, выражены в одной и той же единице 
физической величины, то ее обозначение необходимо помещать над таблицей справа, а при делении 
таблицы на части - над каждой ее частью. 

На все таблицы диссертации должны быть даны ссылки в тексте по типу «...таблица 1». 
Допускается помещать таблицу вдоль длинной стороны листа. 
К тексту и таблицам могут даваться примечания. Причем для таблиц текст примечаний дол-

жен быть приведен в конце таблицы под линией, обозначающей окончание таблицы. Примечания 
следует выполнять с абзаца с прописной буквы. Если примечание одно, его не нумеруют и после 
слова «Примечание» ставится тире, и текст примечания следует начинать тоже с прописной буквы. 
Несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими цифрами без точки после них. 

Пример выполнения таблиц представлен на рисунке 2. 
 
Таблица 14 – Показатели продуктивности животных  

Показатель 
Год 

2013 2014 2015 

Удой на фуражную корову, кг 5028 4735 3980 

Содержание жира в молоке, % 3,9 3,81 3,81 

Выход телят на 100 коров и нетелей, гол 90,4 93,2 95,1 

 
Рисунок 2 – Пример оформления таблицы 
 
Оформление формул 

Формулы должны быть оформлены в редакторе формул Equation Editor и вставлены в доку-
мент как объект. 

Размеры шрифта для формул: обычный –14 пт; крупный индекс – 10 пт; мелкий индекс – 8 пт; 
крупный символ – 20 пт; мелкий символ – 14 пт. 

Формулы, содержащиеся в диссертации, располагают на отдельных строках, нумеруют сквоз-
ной нумерацией арабскими цифрами, которые записывают на уровне формулы справа в круглых 
скобках. Одну формулу обозначают (1). Непосредственно под формулой приводится расшифровка 
символов и числовых коэффициентов, если они не были пояснены ранее в тексте. Первая строка 
расшифровки начинается словом «где» без двоеточия после него. Выше и ниже каждой формулы 
должно быть оставлено не менее одной свободной строки. 

Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит 
из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой, например: (2.4). 

Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией араб-
скими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой буквенного 
обозначения приложения, например: (В.1). 

Пример. Текущая стоимость С потока ежегодных выплат В через время Т может быть рассчи-
тана по формуле: 
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где r - процентная ставка. 
 
Оформление цифрового материала 
Числовые значения величин с обозначением единиц физических величин следует писать 

цифрами, а число без обозначения единиц физических величин – словами. 
Если в тексте диссертации приводится ряд числовых значений, выраженных в одной и той же 

единице физической величины, то ее указывают только после последнего числового значения, 
например: 1; 1,5; 2 г. 

В тексте диссертации перед обозначением параметра дают его пояснение. Например: теку-
щая стоимость С. 

Для пояснения отдельных данных, приведенных в диссертации, их следует обозначать 
надстрочными знаками сноски. 

Сноски располагают с абзацного отступа в конце страницы, на которой они обозначены, отде-
ляя от текста короткой тонкой горизонтальной линией с левой стороны. 

 
Оформление библиографического списка 
Библиографический список является составной частью ВКР и отражает степень изученности 

рассматриваемой проблемы. В него включаются, как правило, не только те источники, на которые в 
работе имеются библиографические ссылки, но и те, которые изучены магистрантом при исследова-
нии темы работы. 

Библиографический список условно следует разделить на две части: в первой части в алфа-
витном порядке (по первой букве первого слова) размещаются нормативно-правовые документы гос-
ударственных и муниципальных органов. Затем располагаются также в алфавитном порядке все 
остальные источники – справочная литература, книги, монографии, статьи на иностранных языках, 
источники сети Интернет, неопубликованные диссертации, дипломные работы, документы предприя-
тий и организаций и т. д.  

Нумерация идет сквозная по всем группам. В авторских источниках первым словом считается 
фамилия автора. Для каждого источника указываются: фамилия и инициалы автора (авторов); полное 
название книги, статьи; название журнала или сборника статей (для статей); место издания (названия 
городов Москва и Санкт-Петербург – сокращенно, соответственно М. и СПб., остальные –полностью); 
название издательства (если имеется в выходных данных), для книг – год издания, для статей – год и 
номер журнала, общее количество страниц в книге (например, 206 с.) или конкретные страницы в 
журнале (например, С. 15–18). 

Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1–2003. Обяза-
тельным является соблюдение единой системы условных разделительных знаков (точек, тире, двое-
точий, косой черты и т. п.).  

Библиографический список располагается после раздела «Заключение», перед приложения-
ми. 

 
Оформление приложений 

Иллюстрации, таблицы, текст вспомогательного характера допускается оформлять в виде 
приложений. Приложение оформляют как продолжение диссертации на последующих ее листах. 
Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине слова 
«Приложение», после которого следует заглавная буква русского алфавита, обозначающего его по-
следовательность, а под ним в скобках для обязательного приложения пишут слово «обязательное», 
а для информативного - «рекомендуемое» или «справочное». Приложение должно иметь заголовок, 
который записывают симметрично тексту с прописной буквы отдельной строкой. Если в диссертации 
одно приложение, оно обозначается «Приложение А». 

 
 

Проверка выпускной квалификационной работы  
на наличие заимствований (плагиата) 

 
В установленные для сдачи ВКР сроки обучающийся самостоятельно проверяет работу на 

наличие заимствований в системе «Антиплагиат». 
В соответствии с Регламентом проведения проверки письменных работ обучающихся ФГБОУ 

ВО Омский ГАУ на наличие заимствований в системе «Антиплагиат» обработку и анализ отчетов о 
результатах проверки, сформированных в системе «Антиплагиат», осуществляет выпускающая ка-



федра.  
Акт проверки ВКР на наличие заимствований прикладывается к тексту работы.  

 
Подготовка к защите и публичная защита  

выпускной квалификационной работы 
 

Не позднее, чем за 14 дней до даты заседания государственной экзаменационной комиссии 
проводится процедура предварительной защиты ВКР на комиссии, созданной распоряжением декана 
факультета. Заседание комиссии оформляется протоколом.  

ВКР с отзывом руководителя и рецензией направляется в государственную экзаменационную 
комиссию для защиты.  

Представив ВКР в государственную экзаменационную комиссию, обучающийся готовит вы-
ступление (доклад), презентацию, наглядную информацию – схемы, таблицы, графики для использо-
вания во время защиты.  

Структура доклада зависит от характера темы и последовательности изложения основных во-
просов, освещённых в работе. По темам, носящим научно-исследовательский характер и посвящён-
ным узкому кругу вопросов, доклад строится таким образом, чтобы в нём были отражены актуаль-
ность выбранной темы, цели, задачи и объект исследования, полученные результаты, выводы и 
предложения.  

Доклад должен быть четким, конкретным, без общих фраз, насыщен цифровым материалом. 
Для простоты восприятия следует оперировать относительными величинами, а также использовать 
демонстрационный материал (презентации, таблицы, графики). 

Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии.  
Процедура защиты ВКР предусматривает: 
- представление защищающегося председателем государственной экзаменационной комис-

сии и оглашение темы работы; 
- доклад обучающегося; 
- ответы на вопросы; 
- оглашение руководителем (при его отсутствии - одним из членов экзаменационной комиссии) 

отзыва на работу; 
- оглашение рецензии рецензентом (при его отсутствии - одним из членов экзаменационной ко-

миссии); 
- заключительное слово (1-2 мин) защищающегося с ответами на замечания рецензента; 
- объявление председателем государственной экзаменационной комиссии окончания защиты. 
По окончании всех запланированных на данное открытое заседание защит проводится закры-

тое заседание государственной экзаменационной комиссии. На этом заседании проходит обсуждение 
результатов защит с учетом всех имеющихся в распоряжении комиссии информационных материа-
лов, свидетельствующих об учебных и научных достижениях обучающихся, уровне сформированно-
сти компетенций, мнений руководителей, рецензентов. 

Результаты обсуждения защит ВКР и решения государственной экзаменационной комиссии 
оглашаются в тот же день.  

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право по-
дать письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 
проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами госу-
дарственного экзамена..  

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следующего 
рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания.  

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на заседа-
нии апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной экзаменаци-
онной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелля-
цию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обу-
чающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью 
обучающегося. 
 

 
 
 
 
 
 



Макет-образец задания на выполнения магистерской диссертации 
 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 

Факультет зоотехнии, товароведения и стандартизации 
 

________________________________________________________________________ 

ОПОП по направлению 36.04.02 Зоотехния 

  

УТВЕРЖДАЮ. 
Руководитель ОПОП 

_____________  
      

ЗАДАНИЕ 
НА ВЫПОЛНЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

 Магистрант:  ФИО 

 
Общая тематическая направленность 
НИР магистранта:  

 

 
Вид выпускной квалификационной 
работы (магистерской работы):  

 

 
Объект   
диссертационных исследований: 

 

 Тема магистерской работы:  

 

Срок сдачи студентом выполненной 
выпускной квалификационной работы 
(магистерской работы)  
на выпускающую кафедру: 

Не позднее _________________ 



 

Основные требования 
к выполнению выпускной квалификационной работы (магистерской работы): 

1 2 

1. Общие требования  
к структуре магистерской 
работы: 

 

2. Ключевые требования  
к содержанию 
 магистерской 
 диссертации: 

 

3. Общие требования  
к написанию магистер-
ской диссертации:  

 

4. Исходные данные  
для написания магистер-
ской  диссертации: 

 

5. Перечень (примерный) подлежащих разработке основных вопросов: 

1)  

2)  

3)  

4)  

5)  

6)   

7)   

6. Перечень  обязательного иллюстративного материала: 

1)  Автореферат магистерской работы  

2) Раздаточный материал к магистерской работе для членов ГАК 

3) Электронная презентация к докладу по магистерской работе при её защите 

 7. Требования к компоновке и оформлению магистерской работы 

  

 8. План-график выполнения магистерской работы 

1)  

2)   

9.  Требования, связанные с защитой магистерской работы 

1)   

2)  

  

 Дата выдачи задания 
__________________ 
               дата 

 
Научный руководитель магистранта, уч. степень, 
уч. звание 

__________________   ФИО 

 Задание к исполнению принял 
__________________ 
               дата 

 Магистрант __________________ ФИО 

 



Критерии оценки магистерской работы 

1. Группы 
неформальных критериев 

оценки работы магистранта 
в рамках подготовки 

и защиты МР 

Участники процесса аттеста-
ции магистранта, использу-

ющие данные  
группы критериев 

Документирование 
результатов оценки 

1.1. Критерии оценки содер-
жания  
магистерской работы 

Научный руководитель  
магистранта,  
 
члены комиссии по предза-
щите магистерской  
работы, 
 
рецензент,  
 
члены ГАК 

Соответствующая часть (о качестве 
МР) отзыва научного руководителя 

Протокол комиссии о допуске маги-
странта на завершающую стадию 
работы в рамках ГИА  
(с замечаниями/без замечаний по 
качеству МД и рекомендациями по 
дальнейшей работе над нею)  

1.2. Критерии оценки оформ-
ления  
магистерской работы 

Рецензия на МР (с замечаниями/без 
замечаний по качеству МР по шкале 
и критериям оценки) 

Оценочные листы членов ГАК  

1.3. Критерии оценки качества 
процесса подготовки  
магистерской работы 

Научный руководитель  
магистранта  

Соответствующая часть (о качестве 
процесса подготовки МД) отзыва 
научного руководителя  

1.4. Критерии оценки процес-
са защиты  
магистерской работы 

Члены комиссии  
по предзащите магистерской 
работы 

Рекомендации данной комиссии по 
совершенствованию доклада, пре-
зентации и иллюстративного мате-
риала; по технике защиты 

Члены ГАК Оценочные листы членов ГАК 

2. Формальные  
критерии оценки  
магистерской работы 

Члены ГАК Оценочные листы членов ГАК 

Рецензент 
Соответствующая часть рецензии  
на МР 

 
Оценка компетенций проводится по следующим критериям: 

1. Критерии оценки содержания ВКР:   
– степень раскрытия темы; 
– самостоятельность и качество анализа теоретических положений; 
– оригинальность и новизна полученных результатов; 
– глубина проработки исследования; 
– качество анализа объекта и предмета исследования; 
– практическая значимость исследования. 
Данные критерии позволяют оценить компетенции, демонстрирующие умение на теоретиче-

ском и практическом уровнях исследовать проблему с использованием различных научных методов; 
способность формировать и доказывать научную новизну, практические результаты своего исследо-
вания. 

 
2. Критерии оценки оформления ВКР: 
– логика и стиль изложения; 
– структура и содержание ВКР; 
– объем и качество выполнения иллюстративного материала; 
– качество ссылок; 
– качество списка литературы; 
– общий уровень грамотности изложения. 
Данные критерии позволяют оценить компетенции, связанные со знаниями правил оформле-

ния научных текстов, умениями и навыками письменной презентации результатов исследований и т. 
п. 

 
3. Критерии оценки качества подготовки ВКР: 
– способность работать самостоятельно; 
– способность творчески и инициативно решать задачи; 
– дисциплинированность, соблюдение графика подготовки ВКР; 



– способность вести дискуссию, выстраивать аргументацию с использованием результатов 
исследований, демонстрация широты кругозора; 

– наличие публикаций, участие в научно-практических конференциях, награды за участие в 
конкурсах.  

Данные критерии позволяют оценить компетенции обучающегося по самостоятельному пла-
нированию, организации и проведению им исследования. 

 
4. Критерии оценки защиты ВКР:  
– качество доклада; 
– качество демонстрационного материала; 
– уровень ответов на вопросы. 
Данные критерии позволяют оценить компетенции ведения дискуссии, презентации основных 

положений и результатов исследования. 
Совокупность всех четырех групп критериев позволяет комплексно оценить компетенции обу-

чающегося, не только отраженные непосредственно в ВКР, но и проявленные обучающимся на всех 
этапах ее подготовки и защиты. 

Кроме вышеназванных критериев, при защите ВКР оценивается уровень сформированности 
компетенций представленных в п. 2.3 настоящего документа. 

 
Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по пятибалль-

ной системе: 
– оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное оформление 

работы, содержательность доклада и презентации; 
– оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным критериям, но при 

наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков в представ-
лении результатов к защите; 

– оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов и пред-
ложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представления работы и затруднения при 
ответах на вопросы; 

– оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие темы, не-
самостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, отсут-
ствие наглядного представления работы и ответов на вопросы. 

 
 

ЛИСТ РАССМОТРЕНИЙ И ОДОБРЕНИЙ 
Фонд оценочных средств в составе ОПОП 36.04.02 - Зоотехния 

 
 
 
 



ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
к  фонду оценочных средств учебной дисциплины  

в составе ОП 36.04.02 Зоотехния 
 
 

Ведомость изменений 
 

Срок, 
с которого 
вводится 

изменение 

Номер и основное содержание 
изменения и/или  дополнения 

Отметка 
об утверждении/ согласовании измене-

ний 

инициатор из-
менения 

руководитель ОП 
или 

председатель МКН 

 
 
 

   

 
 
 

   

 

 



Приложение 

Образцы оценочных листов 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

члена государственной экзаменационной комиссии  

по защите выпускной квалификационной работы  

 

Факультет ____________________________________________________________________ 

Направление подготовки ____________________________________________________ 

Группа № _______ 

 

ОЦЕНКА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Критерии оценки Оценка в баллах 

ФИО 

студента 

ФИО 

студента 

ФИО 

студента 

ФИО 

студента 

1. Соответствие ВКР области профессиональ-

ной деятельности 

    

2. Соответствие ВКР видам профессиональной 

деятельности 

    

3. Соответствие ВКР объектам профессио-

нальной деятельности 

    

4. Соответствие ВКР профессиональным за-

дачам 

    

5. Содержание выпускной квалификационной 

работы 

    

5.1 Актуальность работы     

5.2 Полнота сформулированных цели и  задач 

исследования для раскрытия темы 

    

5.3 Степень раскрытия темы     

5.4 Самостоятельность     

…     

6. Оформление выпускной квалификацион-

ной работы 

    

6.1. Общий уровень грамотности изложения     

6.2. Логика и стиль изложения     

6.3. Структура и содержание введения и заклю-

чения 
    

6.4. Объем и качество выполнения иллюстратив-

ного материала 
    

6.5. Качество списка литературы     

6.6. Качество ссылок     

6.7 Соответствие оформления работы действую-

щему стандарту 
    

6.8 Соответствие требованиям проверки на 

предмет заимствования (антиплагиат) 
    



6.9 Наличие  практических рекомендаций по ре-

шению поставленной в работе проблемы 
    

6.10 Достоверность и обоснованность выводов 

по проведенному исследованию, их соответствие 

заявленной цели 

    

6.11 Апробация результатов исследования (до-

клады на научном семинаре или конференции, 

публикации, рекомендации к внедрению и др.) 

    

…     

     

7. Оценка защиты выпускной квалификаци-

онной работы 

    

7.1 Степень структурированности и логичности 

доклада  
    

7.2 Использование демонстрационного материа-

ла, его презентабельность (наличие презентации) 
    

7.3 Научная аргументация и защита своей точки 

зрения 

    

7.4 Четкость и аргументированность выводов по 

результатам исследования  
    

7.5 Четкость и аргументированность позиции 

студента при ответе на вопросы членов ГЭК, на 

замечания руководителя и рецензента 

    

Среднее значение     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Уровень сформированности компетенции  высокий – 5 баллов 

       средний – 4 балла 

       минимальный – 3 балла 

 

Индекс и содержание 

компетенции 

Оценка уровня сформированности компетенции в баллах 

ФИО сту-

дента 

ФИО сту-

дента 

ФИО сту-

дента 

ФИО сту-

дента 

ФИО сту-

дента 

ФИО сту-

дента 

ФИО сту-

дента 

ПК-…..        

ПК-…         

Среднее значение по 

всем компетенциям 
       

 

 

Член государственной экзаменационной комиссии       ________________ /ФИО/ 



 
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина» 

 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 

Факультет ____________________________________________________________________ 

Направление подготовки ____________ - __________________________________________ 

Группа № _______ 

 

ФИО студента ________________________________________ 

Средний балл по диплому _____________________________ 

 

Критерий 

Оценка в баллах 

Среднее 

значение 
ФИО 

члена 

ГЭК 

ФИО 

члена 

ГЭК 

ФИО 

члена 

ГЭК 

ФИО 

члена 

ГЭК 

ФИО 

члена 

ГЭК 

Оценка выпускной квали-

фикационной работы 
      

Оценка уровня сформиро-

ванности компетенций 
      

Оценка рецензента  

Итоговая оценка по результатам защиты ВКР  

 

… 

 

Председатель ГЭК ______________________ /ФИО/ 

 

Члены ГЭК    ______________________/ФИО/ 

______________________/ФИО/ 

______________________/ФИО/ 

______________________/ФИО/ 

______________________/ФИО/ 

Секретарь   ______________________/ФИО/ 



Уровни сформированности компетенций  

по направлению подготовки ______ - __________________________ 

 

Индекс и содержание 

компетенции 

Уровень освое-

ния 
Характеристика уровня освоения 

ПК – … 

Минимальный 

Имеет представление о поняти-

ях, принципах и методах систем-

ного анализа 

Средний 
Знает концепции, принципы и 

методы системного анализа 

Высокий 

Знает понятия, концепции, прин-

ципы и методы системного ана-

лиза, обеспечения и совершен-

ствования процессов и систем 

безопасности высокотехноло-

гичных производств 

ПК-…   

ОК-…   

ОКП-…   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНКА МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ  



по результатам её предзащиты 
Тема: ________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
Автор___________________________________________________________________________ 
                                                                          (Фамилия, И.О. магистранта) 
Факультет_______________________________________________________________________ 
 
Кафедра_________________________________________________________________________ 
 
Направление магистерской подготовки _____________________________________________ 
 
Программа______________________________________________________________________ 
 
Руководитель____________________________________________________________________ 
                                 (Фамилия, И.О., место работы, должность, ученое звание, степень) 

 
Соответствие магистерской диссертации  

требованиям и готовность магистранта к публичной защите 

Требования к магистерской диссертации и к готовности 
магистранта к защите 

Соот-
ветст-

вует 

В основном со-
ответствует 

Не соот-
ветствует 

1. Содержание магистерской диссертации    

1.1. Степень раскрытия темы    

1.2. Самостоятельность и качество анализа теоретических 
положений 

   

1.3. Оригинальность и новизна полученных результатов, 
научных, прикладных, учебно-методических решений 

   

1.4. Глубина проработки, обоснованность методологиче-
ской и методической программы исследования 

   

1.5. Качество анализа объекта и предмета исследования    

1-6. Практическая ценность исследования, глубина прора-
ботки и обоснованность практических рекомендаций 

   

1-7. Апробирование результатов (публикации) Да/нет 

2. Оформление магистерской диссертации    

2.1. Общий уровень грамотности изложения    

2.2. Логика и стиль изложения    

2.3. Структура и содержание введения и заключения    

2.4. Объем и качество выполнения иллюстративного мате-
риала 

   

2.5. Качество списка литературы    

2.6. Качество ссылок    

3. Защита результатов магистерской диссертации    

3.1. Качество доклада    

3.2. Уровень ответов на вопросы    

3.3. Качество автореферата (аннотации)    

 
Особые замечания: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
 
Рекомендации по улучшению работы и по подготовке к защите: 
________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 



Заключение: 
________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
 
 
Научный руководитель                            _____________________ 
                                                                                  (подпись) 
Члены комиссии по предзащите:  
                                                                    _____________________              /И.О. Фамилия/ 
                                                                                  (подпись) 
 
                                                                    _____________________              /И.О. Фамилия/ 
                                                                                   (подпись) 
 
                                                                    _____________________              /И.О. Фамилия/ 
                                                                                   (подпись) 
 
 
«___» __________________20___г. 
 

 
 



 


