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ВВЕДЕНИЕ 
 

Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС 
ВО) по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия (квалификация (степень) «бакалавр»,),  
утверждѐнным  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  № 813 от 23 
августа 2017 г.. 

В соответствии с ФГОС ВО практика является обязательным разделом основной 
образовательной программы. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

В программу практики в установленном порядке могут быть внесены изменения и 
дополнения, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного совершенствования. 

 
1 Цели практики 

 
Цель учебной практики – овладение навыками механизации  производственных процессов,  

разработки и составлении технологического процесса изготовления детали; приобретение опыта в 
проведении основных эксплуатационных регулировок и операций металлорежущего 
оборудования. 

 
2 Задачи практики 

 
Задачами практики  являются: 

- закрепление теоретических знаний по курсу " Материаловедение и технология конструкционных 
материалов";  
- приобретение навыков практической работы на станочном оборудовании;  
- ознакомление с современной технологией и организацией производства тракторов, автомобилей 
и сельскохозяйственных машин;  
- изучение: технологии механической обработки деталей машиностроительного назначения, 
оборудование, аппаратуру, оснащение лабораторий, цехов и отделов завода или другого 
предприятия, занимающимся производством или ремонтом (восстановлением) машин, тракторов 
или другой техники;  
- ознакомление с мероприятиями, проводимыми на предприятии, в области организации охраны 
труда и производственной санитарии, охраны окружающей среды. 

 
3 Место практики в структуре ОПОП  

 
Б2.0.02(У) практика относится к блоку 2 «Практика» ОПОП. 
 
Освоение Б2.0.02(У) практики  базируется на знаниях и умениях, полученных бакалаврами 

после освоения дисциплины Б1.О.13.02 Инженерная графика, Б1.О.16 Материаловедение и 
технология конструкционных материалов 1. 

Практика обеспечивает преемственность и последовательность в изучении теоретического 
и практического материала и предусматривает комплексный подход к освоению программы 
бакалавриата. 

 
4 Тип и способ проведения практики 

 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 
первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Способ проведения – выездная. 
 

5 Место и время проведения практики 
Местом прохождения практики являются промышленные предприятия, организации по 

профилю подготовки студентов. 
Практика проводится во 3 семестре 2 курса. 

 
6  Перечень компетенций формируемых в результате прохождения практики: 

В результате прохождения Б2.0.02(У) практики обучающийся должен приобрести 
следующие компетенции: 

 
Компетенции, 

в формировании 
Код и 

наименование 
Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 



которых задействована 
дисциплина 

индикатора 
достижений 
компетенции 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1 
Анализирует 
задачу, 
выделяя ее 
базовые 
составляющие, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Основной 
понятийный 
аппарат, 
касающийся 
базовых 
составляющих, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Отличать 
реальные 
задачи от 
ложных при 
достижении 
цели 

Навыками 
постановки цели  
при решении 
профессиональных 
задач 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Навыками 
использования 
найденной 
информации и еѐ 
обработки 

УК-1.3 
Рассматривает 
возможные 
варианты 
решения 
задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Пути поиска 
возможных 
вариантов 
решения при 
выборе той или 
иной 
альтернативы 

Анализировать 
альтернативы 
и выбирать 
решение с 
наименьшими 
потерями 

Методиками 
анализа 
альтернатив в 
конкретных случаях 

УК-1.4 
Грамотно, 
логично, 
аргументирова
нно формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. 
Отличает 
факты от 
мнений, 
интерпретаций
, оценок и т.д. 
в 
рассуждениях 
других 
участников 
деятельности 

Аргументы, 
которыми 
можно 
оперировать 
при принятии 
решения из 
числа 
возможных 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, 
касательно 
решения 
производствен
ной задачи 

Навыками 
доказательства, 
привлечения на 
свою сторону 
большего 
количества 
участников 
обсуждения 

УК-1.5 
Определяет и 
оценивает 
последствия 
возможных 
решений 
задачи. 

Какие 
последствия 
могут 
последовать за 
принятием того 
или иного 
решения 

оценивать 
последствия 
возможных 
решений 
производствен
ной задачи. 

Навыками 
просчитывать 
последствия от 
принятия решения 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 

УК-3.1 
Понимает 
эффективность 
использования 
стратегии 

Тактику и 
стратегию в 
работе для 
достижения 
максимального 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при 

Навыками работы с 
субъектами 
эффективности 
принятия решений 



свою роль в 
команде 

сотрудничеств
а для 
достижения 
поставленной 
цели, 
определяет 
свою роль в 
команде. 

результата в 
сжатые сроки 

сотрудничестве 
с другими 
субъектами. 

УК-3.2 
Понимает 
особенности 
поведения 
выделенных 
групп людей, с 
которыми 
работает/взаи
модействует, 
учитывает их в 
своей 
деятельности 
(выбор 
категорий 
групп людей 
осуществляетс
я 
образовательн
ой 
организацией в 
зависимости от 
целей 
подготовки – 
по возрастным 
особенностям, 
по этническому 
или 
религиозному 
признаку, 
социально 
незащищенные 
слои 
населения и 
т.п). 

Специфику 
поведения 
выходцев из 
различных 
слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для достижения 
максимальной 
эффективности 
групповой 
работы 

Принимать 
решения при 
руководстве 
или работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных 
групп 
общества. 

Навыками 
нахождения общих 
интересов в 
коллективе, 
совместной работы 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.3 
Предвидит 
результаты 
(последствия) 
личных 
действий и 
планирует 
последователь
ность шагов 
для 
достижения 
заданного 
результата. 

Принимать 
решения, 
касающиеся 
работы 
коллектива для 
совместного 
достижения 
поставленной 
цели 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного 
решения 

Навыками 
прослеживания 
результатов 
принятия того или 
иного решения 

УК-3.4 
Эффективно 
взаимодейству
ет с другими 
членами 
команды, в т.ч. 
участвует в 
обмене 

Методы 
нахождения 
компромисса 
при решении 
производственн
ых задач между 
интересами 
разных членов 

Эффективно 
взаимодейство
вать с другими 
членами 
рабочего 
коллектива 

Навыками работы в 
трудовом 
коллективе 



информацией, 
знаниями и 
опытом, и 
презентации 
результатов 
работы 
команды. 

рабочего 
коллектива 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен решать 
типовые задачи 
профессионально
й деятельности 
на основе знаний 
основных законов 
математических и 
естественных 
наук с 
применением 
информационно-
коммуникационны
х технологий 

ОПК-1.1 
Использует 
основные 
законы 
естественнона
учных 
дисциплин для 
решения  
стандартных  
задач в 
соответствии  с 
направленност
ью 
профессионал
ьной 
деятельности 

Перечень 
задач по 
механизации  
производствен
ных процессов 

Использовать 
математические 
методы и ЭВМ 
применительно к 
решению 
производственн
ых задач 

Методиками 
решения 
конкретных 
производственных 
задач, связанных с 
механизацией  
производственных 
процессов 

ОПК-1.2 
Использует 
знание 
математически
х методов  для  
решения 
стандартных 
задач в 
соответствии с 
направлением 
профессионал
ьной 
деятельности 

Знать 
математически
е методы  для  
решения задач 
в 
материаловед
ении и ТКМ 

Уметь решать 
задачи в 
материаловеден
ии и ТКМ 
математическим
и методами   

Владеть методами 
решения задач в 
материаловедении 
и ТКМ 

ОПК-2 Способен 
использовать 
нормативные 
правовые акты  и 
оформлять 
специальную 
документацию в 
профессионально
й деятельности 

ОПК-2.1 
Использует 
существующие 
нормативные 
правовые акты  
и оформляет 
специальную 
документации 
в соответствии 
с 
направленност
ью 
профессионал
ьной 
деятельности 

нормативные 
правовые акты  
и оформлять 
специальную 
документацию 
в 
профессионал
ьной 
деятельности 
– механизация  
производствен
ных процессов 

Основу 
нормативных 
правовых актов, 
касающихся 
профессиональн
ой деятельности 

Специализированн
ыми нормативно-
правовыми 
средами, 
касающихся 
правовых 
отношений с 
сельском хозяйстве 

ОПК-2.2 
Осуществляет 
ведение 
технической 
документации, 
связанной с 
профессионал
ьной 
деятельностью 
на основе 
нормативных 

Правила 
оформления 
технической 
документации 

Оформлять 
техническую 
документацию 

Владеть навыками 
оформления 
технической 
документации на 
основе 
нормативных 
правовых актов 



правовых 
актов 

ОПК-3 Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные 
условия 
выполнения 
производственны
х процессов 

ОПК-3.1 
Создает 
безопасные 
условия труда, 
обеспечивает 
проведение 
профилактичес
ких 
мероприятий 
по 
предупрежден
ию 
производствен
ного 
травматизма и 
профессионал
ьных 
заболеваний 

Основы 
охраны труда 
в механизации  
производствен
ных процессов 

Выполнять 
работы в с.-х. 
производстве с 
соблюдением 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Навыками 
безопасной работы 
на рабочем месте  

ОПК-3.2 
Обеспечивает 
эффективность 
и безопасность 
работы 
технических 
систем 

Знать 
требования 
безопасности 
при 
эксплуатации 
технических 
систем 

Уметь безопасно  
эксплуатировать и 
проводить 
техническое 
обслуживания 
машин 

Владеть методами 
эффективного и 
безопасного 
использования 
технических систем 

ОПК-4 Способен 
реализовывать 
современные 
технологии и 
обосновывать их 
применение в 
профессионально
й деятельности 

ОПК-4.1 
Обосновывает 
и реализует 
современные 
технологии в 
соответствии с 
направленност
ью 
професcионал
ьной 
деятельности 

современные 
технологии и 
среды, 
касающиеся 
профессионал
ьной 
деятельности 

обосновывать  
применение 
современных 
технологий в 
профессиональн
ой деятельности 

Навыками работы 
на ЭВМ и с 
современными 
технологиями 
 
 
 
 
 

 

ОПК-4.2 
Способен 
оперативно 
реагировать на 
изменения 
возможностей 
современных 
информационн
ых и цифровых 
технологий 
применяемых 
при решении  
задач  
профессионал
ьной 
деятельности 

Построение 
современных 
программ 

Осваивать 
различные 
программные 
продукты 

Навыками работы 
на ПЭВМ 

ОПК-5 Способен 
участвовать в 
проведении  
экспериментальн
ых исследований 
в 
профессионально
й деятельности 

ОПК-5.1 
Участвует в 
экспериментал
ьных 
исследованиях  
по испытанию 
сельскохозяйст
венной техники 

Основы 
методики 
проведения 
экспериментал
ьных 
исследований 

Проводить 
экспериментальн
ые исследования 
на базе с.-х. 
лаборатории 

Навыками 
обработки 
результатов 
эксперимента 

ОПК-5.2 Знать Уметь проводить Владеть методами 



Способен  
проводить 
измерения и 
наблюдения, 
обрабатывать 
и представлять 
экспериментал
ьные данные и 
результаты 
испытаний 

методики 
обработки 
результатов 
экспериментал
ьных 
исследований 
по испытанию 
образцов 
конструкционн
ых 
материалов 

обработку 
экспериментов с 
образцами 
материалов 

обработки 
результатов 
экспериментов 



 
Таблица 1.  Описание показателей, критериев и шкал оценивания в рамках практики 

 

Индекс и название 
компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель 
оценивания – знания, 

умения, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен решать 
типовые задачи 

профессиональной 
деятельности на основе 

знаний основных 
законов математических 

и естественных наук с 
применением 

информационно-
коммуникационных 

технологий 

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Основной понятийный 
аппарат, касающийся 
базовых 
составляющих, 
осуществляет 
декомпозицию задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Опрос 

Наличие Отличать реальные Компетенция в 1. Сформированность компетенции 



умений задачи от ложных при 
достижении цели 

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками постановки 
цели  при решении 
профессиональных 
задач 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 



мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Применять найденную 
информацию 
необходимую для 
решения поставленной 
задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
использования 
найденной 
информации и еѐ 
обработки 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.3 Полнота 
знаний 

Пути поиска 
возможных вариантов 
решения при выборе 
той или иной 
альтернативы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 



задач практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать решение с 
наименьшими 
потерями 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Методиками анализа 
альтернатив в 
конкретных случаях 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.4 Полнота 
знаний 

 
Аргументы, которыми 
можно оперировать 
при принятии решения 
из числа возможных 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 



недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Обосновывать свою 
точку зрения, 
касательно решения 
производственной 
задачи 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
доказательства, 
привлечения на свою 
сторону большего 
количества участников 
обсуждения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.5 Полнота Какие последствия Компетенция в 1. Сформированность компетенции 



знаний могут последовать за 
принятием того или 
иного решения 

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

оценивать 
последствия 
возможных решений 
производственной 
задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
просчитывать 
последствия от 
принятия решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 



мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодействие и 
реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Полнота 
знаний 

Тактику и стратегию в 
работе для 
достижения 
максимального 
результата в сжатые 
сроки 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

 

 Наличие 
умений 

Принимать решения 
для достижения 
поставленной цели 
при сотрудничестве с 
другими субъектами. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

 

 Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками работы с 
субъектами 
эффективности 
принятия решений 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 

 



задач практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

УК-3.2 Полнота 
знаний 

Специфику поведения 
выходцев из 
различных слоѐв 
населения, их нравы, 
обычаи для 
достижения 
максимальной 
эффективности 
групповой работы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Принимать решения 
при руководстве или 
работе в коллективе, 
состоящем из 
различных групп 
общества. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками нахождения 
общих интересов в 
коллективе, 
совместной работы 
для достижения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 



поставленной цели недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3.3 Полнота 
знаний 

Принимать решения, 
касающиеся работы 
коллектива для 
совместного 
достижения 
поставленной цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Предвидеть 
последствия и 
результаты принятия 
того или иного 
решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие Навыками Компетенция в 1. Сформированность компетенции 



навыков 
(владение 
опытом) 

прослеживания 
результатов принятия 
того или иного 
решения 

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3.4 Полнота 
знаний 

Методы нахождения 
компромисса при 
решении 
производственных 
задач между 
интересами разных 
членов рабочего 
коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
рабочего коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 



мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками работы в 
трудовом коллективе 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ОПК-1 Способен решать 
типовые задачи 

профессиональной 
деятельности на основе 

знаний основных 
законов математических 

и естественных наук с 
применением 

информационно-
коммуникационных 

технологий 

ОПК-1.1 

Полнота 
знаний 

Перечень задач, 
стоящих перед по 
механизации  
производственных 
процессов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Использовать 
математические 
методы и ЭВМ 
применительно к 
решению 
производственных 
задач. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 



задач практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Методиками решения 
конкретных 
производственных 
задач, связанных с 
механизацией  
производственных 
процессов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ОПК-1.2 

Полнота 
знаний 

Знать 
математические 
методы  для  
решения задач в 
материаловедении и 
ТКМ 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Уметь решать 
задачи в 
материаловедении и 
ТКМ 
математическими 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 

 



методами   недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 
решения задач в 
материаловедении и 
ТКМ 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

ОПК-2 Способен 
использовать 

нормативные правовые 
акты  и оформлять 

специальную 
документацию в 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-2.1 

Полнота 
знаний 

нормативные 
правовые акты  и 
оформлять 
специальную 
документацию в 
профессиональной 
деятельности – 
механизация  
производственных 
процессов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие Основу нормативных Компетенция в 1. Сформированность компетенции 



умений правовых актов, 
касающихся 
профессиональной 
деятельности 

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Специализированными 
нормативно-
правовыми средами, 
касающихся правовых 
отношений с сельском 
хозяйстве 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ОПК-2.2 

Полнота 
знаний 

Правила оформления 
технической 
документации 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 



мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Оформлять 
техническую 
документацию 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками 
оформления 
технической 
документации на 
основе нормативных 
правовых актов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ОПК-3 Способен 
создавать и 

поддерживать 
безопасные условия 

выполнения 
производственных 

процессов 

ОПК-3.1 

Полнота 
знаний 

Основы охраны труда 
в механизации  
производственных 
процессов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 



задач практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Выполнять работы в 
с.-х. производстве с 
соблюдением техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками безопасной 
работы на рабочем 
месте  

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ОПК-3.2 

Полнота 
знаний 

Знать требования 
безопасности при 
эксплуатации 
технических систем 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 



недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь безопасно  
эксплуатировать и 
проводить техническое 
обслуживания машин 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 
эффективного и 
безопасного 
использования 
технических систем 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ОПК-4 Способен ОПК-4.1 Полнота современные Компетенция в 1. Сформированность компетенции 



реализовывать 
современные 
технологии и 

обосновывать их 
применение в 

профессиональной 
деятельности 

знаний технологии и среды, 
касающиеся 
профессиональной 
деятельности 

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

обосновывать  
применение 
современных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками работы на 
ЭВМ и с 
современными 
технологиями 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 



мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ОПК-4.2 Полнота 
знаний 

Построение 
современных 
программ 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Осваивать 
различные 
программные 
продукты 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками работы 
на ПЭВМ 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 



задач практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ОПК-5 Способен 
участвовать в 
проведении  

экспериментальных 
исследований в 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-5.1 Полнота 
знаний 

Основы методики 
проведения 
экспериментальных 
исследований 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Проводить 
экспериментальные 
исследования на базе 
с.-х. лаборатории 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками обработки 
результатов 
эксперимента 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 



недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ОПК-5.2 Полнота 
знаний 

Знать методики 
обработки 
результатов 
экспериментальных 
исследований по 
испытанию образцов 
конструкционных 
материалов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Уметь проводить 
обработку 
экспериментов с 
образцами 
материалов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
Владеть 

Компетенция в 1. Сформированность компетенции  



навыков 
(владение 
опытом) 

методами обработки 
результатов 
экспериментов 

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом 
достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 



Бакалавр по направлению подготовки должен быть подготовлен к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

- проектировать и составлять технологический процесс  изготовления детали; 
- организовывать работу ремонтных мастерских; 
- составлять технологические и операционные карты; 
- разрабатывать схемы наладок и настроек металлорежущего оборудования; 
- оценивать качество деталей выполненных на технологическом оборудовании; 
- производить контроль за качественным изготовлением деталей машин; 
-поддерживать выполнение в коллективе требования техники безопасности 

производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда и природы. 
 

7 Структура и содержание практики 
 

7.1 Структура практики 
 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц (15 4/6 недель), 108 часов. 
 
Таблица 2 – Разделы Б2.0.02(У) практики, виды проводимых работ, формы контроля 
 

 
№ 
п/п 

 
Разделы (этапы) 

практики 

Содержание работ на практике, включая 
самостоятельную работу  

Формы текущего 
контроля 

1 
Подготовительный 

этап 
Выдача задания на практику. Инструктаж по 
технике безопасности. Изучение литературы. 

Устный опрос 

2 
Основной этап. 

 
Работа № 1 Механическая обработка 
 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

3 
Основной этап. 

 

Работа № 2 Сборочные процессы.  
 
 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

4 
Основной этап. 

 
Работа № 3 Литейное производство. 
 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

5 
Основной этап. 

 
Работа № 4 Кузнечно-прессовые работы. 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

6 Основной этап. 
Работа № 5 Подразделения или участки для 
производства сварочных работ. 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

7 
Основной этап. 

 
Работа № 6 Участок термической обработки. 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

8 
Основной этап. 

 
Работа №7 Инструментальные подразделения 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

9 
Основной этап. 

 
Работа № 8 Подразделения или лаборатории по 
проверке качества продукции. 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

10 
Заключительный 

этап. 
Оформление и сдача отчета зачет 

 



 
7.2 Содержание практики 

Перед началом практических занятий с обучающимися  проводятся теоретические занятия 
и инструктаж по охране труда. Перед прохождением практики выдается задание на практику. 

В период прохождения практики обучающиеся выполняют следующие работы: 
 

Практическая работа № 1 Механическая обработка 
 

Вид заготовки. Припуски на обработку. Характеристики металлорежущих станков,на 
которых работает студент. Ознакомление с кинематической схемой одного станка. 

Технологический процесс изготовления детали. Материал детали ипоследовательность 
обработки детали. Крепление детали и инструментов настанках. Базовые поверхности и эскизы 
установок. Применяемые режущие инструменты, их материал, геометрические параметры и 
заточка их. Приспособление для закрепления деталей. 

Межоперационные припуски на обработку. Измерительные инструменты, применяемые 
при изготовлении деталей. Допуски на обработку всех обрабатываемых поверхностей. Режимы 
обработки применяемых на станках, на которых работает студент: скорость резания, глубина 
резания и подача, число проходов.  

Норма времени выполнения операций. Технические условия на выполняемые операции 
обработки деталей. Контрольный инструмент и отличие его от рабочего измерительного 
инструмента. Брак, обнаруженный при техническом контроле. Виды брака и причины его 
возникновения. Борьба с браком деталей. 

 
Практическая работа № 2. Сборочные процессы. 

 
Сборка узлов машины. Организация производства сборки. Линии сборки, их расположение 

по отношению к поточным линиям обработки деталей. 
Последовательность сборки отдельных узлов. Приспособления, инструмент и приемы 

работ на сборке узлов. Регулировочные операции. Технические условия на сборку отдельных 
узлов, агрегатов и всей машины. Испытание отдельных узлов, агрегатов и всей машины. 

 
Практическая работа № 3. Литейное производство. 

 
Шихтовой двор. Сорта материалов, потребные для производства. Подготовка материалов. 

Плавильное отделение. Конструкция и производительность вагранки, ее загрузка. 
Разливка чугуна. Очистка жидкого чугуна от шлака. Электропечи, процесс плавки, 

модифицирование чугуна. Формовочное отделение. Применяемые методы формовки. Типы 
формовочных машин. Модели и опоки. Применяемые инструменты и приспособления. Установка 
опок под заливку. 

Стержневое отделение. Стержневые ящики. Приготовление стержней. Сушильные печи. 
Заливочное отделение. Методы разливки металла. Транспортное устройство для подачи металла 
к формам и для перемещения форм во время заливки. 

Отделение очистки. Очистка крупных и мелких отливок. Технический контроль. Виды брака 
и причины его возникновения, количество брака. Методы исправления брака. Техника 
безопасности при работе в литейных цехах. 

 
Практическая работа № 4. Кузнечно-прессовые работы. 

 
Нагревательные печи. типы печей и их конструкции. Применяемое топливо. Контроль 

температуры печей. Коэффициент полезного действия. 
Производительность. Режимы нагрева металла. Брак от неправильного нагрева. 

Отделение молотов и прессов. Конструкция штампов для определенных изделий.Технологический 
процесс штамповки и ковки различных деталей и производительность. Контроль качества поковок. 
Виды брака. 

Холодная штамповка. Оборудование, прессы и штампы для холодной штамповки. 
Материал и термическая обработка для холодных штампов. Операции вырезки и продавливания 
отверстий. Глубокая штамповка, технические условия на листовую сталь, применяемую для нее. 

 
Практическая работа № 5. Подразделения или участки для производства сварочных работ. 

 
Дуговая сварка. Оборудование, электроды, применяемые покрытия электродов. 

Автоматическая дуговая сварка. Стыковая сварка и оборудование для нее. Электроды. Точечная 
сварка. Шовная сварка. Газовая сварка и оборудование для нее. Контроль сварочных соединений. 



Практическая работа № 6. Участок термической обработки. 
 

Оборудование термического цеха. Печи для закалки, отпуска и цементации. Режимы 
закалки, отпуска и цементации. Контроль качества термической обработки. Высокочастотная 
закалка. 

 
Практическая работа № 7. Инструментальные подразделения. 

 
Отделение режущего инструмента. Марки сталей и твердых сплавов, применяемых для 

изготовления различных видов режущего инструмента. Технология изготовления резцов, сверл, 
разверток, метчиков, плашек, фрез и протяжек. 

Термическая обработка инструмента, применение электродных соляных ванн для нагрева 
и ступенчатой закалки в горячих средах. Методы контроля готового инструмента. 

Отделение штампов. Марки сталей и заготовки, применяемые для холодных и горячих 
штампов и режимы их термической обработки. Контроль и виды брака штампов. 

Отделение измерительного инструмента. Применяемые марки стали, технология 
изготовления инструмента, термическая обработка, контроль и виды брака. 

 
Практическая работа № 8. Подразделения или лаборатории по проверке качества 

продукции. 
 

Механическое отделение: оборудование и виды производимых в нем испытаний. 
Металлографическое отделение: методы контроля макро и микроструктуры изделий. Отделение 
физических исследований: магнитные и спектральные методы контроля.  
 
 

8 Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, 
используемые на практике 

 
В ходе практики обучающиеся самостоятельно осуществляют поиск информации, 

необходимой для выполнения заданий, в том числе повышенной сложности. Используются 
технологии критического мышления, личностно-ориентированного обучения, исследовательского 
обучения, коллективно-мыслительной деятельности. Обучающиеся осуществляют оценку качества 
выполненных работ, проводят обработку результатов измерений, на основе проведенных 
исследований делают заключение. Обучающиеся познают практическую и социальную значимость 
своей будущей профессиональной деятельности  

 
9 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

 Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета  о прохождении практики 
с выставлением ему зачѐта.  

На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний 
или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 
практику в индивидуальном порядке. 

Оценка (зачет) по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 
приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 
итогов общей успеваемости обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем 
семестре. 

 
9.1 . Промежуточная аттестация  

по результатам  прохождения практики  

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.2.2 
настоящей  программы 

Форма   промежуточной 
аттестации -  

зачѐт  



Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков: 

 
 

9.2 Процедура аттестации 
Шкала и критерии оценивания 

 
- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся изучил все предложенные 

вопросы, оформил отчетный материал, смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание 
вопросов, сдал работу на кафедру в установленные сроки. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся изучил только часть из 
предложенных вопросов, неаккуратно оформил отчетный материал, не смог всесторонне 
раскрыть теоретическое содержание темы, не сдал работу на кафедру в установленные сроки. 

 
10 Материально-техническое обеспечение практики 

 
Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для 

достижения целей практики и должно соответствовать действующим санитарным и 
противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и 
научно-производственных работ. Студентам должна быть обеспечена возможность доступа к 
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. 
Организации, учреждения и предприятия, а также учебно-научные подразделения университета 
должны обеспечить рабочее место студента компьютерным оборудованием в объемах, 
достаточных для достижения целей практики. 

Материально-техническое обеспечение учебной практики включает: 
- специализированная аудитория, оснащенная мультимедийным 
оборудованием. 
- компьютерный класс. 
- специализированные учебные и научные лаборатории кафедры, 
предусмотренные для прохождения практики. 

 
11 Кадровое обеспечение учебного процесса  

11.1 Требование ФГОС 
Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 

в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 



признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

11.2 Кадровое обеспечение практики 
 

ФИО преподавателя 
Специальность и квалификация 

в соответствии с дипломом 
Ученая степень, ученое 

(почетное) звание 

Бегунов Максим Алексеевич Механизация с.х. Канд. техн. наук 

 

12  Обеспечение учебного процесса  
 

12.1. Библиотечное,  информационное и методическое обеспечение учебного 
процесса  

В соответствии с действующими государственными требованиями  для реализации 
учебного процесса по практике обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно 
совершенствуется учебно-методический комплекс (УМК), соответствующий данной рабочей 
программе. При разработке УМК кафедра руководствуется установленными университетом 
требованиями к его структуре, содержанию и оформлению.   

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, 
выставляется в информационно-образовательной среде университета.   

 
12.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса; соответствующая им информационно-технологическая и 
компьютерная база 

Применение средств ИКТ в процессе реализации практики: 

 использование интернет-браузеров для просмотра, поиска, фильтрации, 
организации, хранения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового 
контента; 

 использование облачных сервисов для просмотра, поиска, фильтрации, 
организации, хранения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового 
контента (Google диск и т.д.); 

 использование офисных приложений Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS 
Power Point идр.) и Open Office; 

 подготовка отчѐтов в цифровом или бумажном формате, в том числе подготовка 
презентаций (MS Word, MS PowerPoint); 

 использование digital-инструментов по формированию электронного 
образовательного контента в ЭИОС университета (https://do.omgau.ru/ ), проверке знаний, 
общения, совместной (командной) работы и самоподготовки студентов, сохранению 
цифровых следов результатов обучения и пр. 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по практике и сведения об информационно-технологической и компьютерной 
базе, необходимой для ее проведения, представлены в п.13.  
  

12.3. Обеспечение учебного процесса по  практике для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
определяется в соответствии с особенностями состояния здоровья и требованиями по 
доступности. 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании 
соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или 
индивидуальной программе реабилитации инвалида.  

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 
случае необходимости: 

 предоставляются печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья;  

 учебно-методические материалы для самостоятельной работы, оценочные средства 
выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей; 

https://do.omgau.ru/


 разрешается использование технических средств, необходимых им в связи с их 
индивидуальными особенностями (эти средства могут быть предоставлены университетом или 
могут использоваться собственные технические средства). 

 проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом 
особенностей нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных 
средств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в 
форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с 
использованием сурдоперевода) с использованием дополнительного времени для подготовки 
ответа.  

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, 
возможно применение  мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств 
для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными 
нарушениями. Для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины преподавателями 
дополнительно проводятся индивидуальные консультации, в том числе с использованием сети 
Интернет. 

 
12.4 Обеспечение образовательных программ с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
При реализации программы практики могут применяться электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии.  
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

обучающимся обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочей программе. В  
информационно-образовательной среде университета в рамках дисциплин создается электронный 
обучающий курс, содержащий учебно-методические, теоретические материалы, информационные 
материалы для самостоятельной работы. 

 
13 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 
Фетисов Г. П. Материаловедение и технология материалов: учебник / 
Г.П. Фетисов, Ф.А. Гарифуллин - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 397 с. - 
ISBN 978-5-16-101391-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1014068  – Режим доступа: для 
авториз. пользователей     

http://znanium.com/ 

Стребков С. В. Технология ремонта машин : учебное пособие / С.В. 
Стребков, А.В. Сахнов. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 
246 с. — ISBN 978-5-16-016565-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1184662 – Режим доступа: для 
авториз. пользователей  

http://znanium.com/ 

Агеев Е. В. Практикум по технологии ремонта машин : учебное пособие 
/ Е. В. Агеев, С. А. Грашков. — Курск, 2019. — 147 с. — ISBN 978-5-
907205-93-2. — Текст : электронный. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/134821  — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 

https://e.lanbook.com/ 

Технологические процессы в техническом сервисе машин и 
оборудования : учебное пособие / И.Н. Кравченко, А.Ф. Пузряков, В.М. 
Корнеев [и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 346 с. - ISBN 978-5-16-
012628-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/966987 – Режим доступа: для 
авториз. пользователей  

http://znanium.com/ 

Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда: учебник/ 
Г. И. Беляков. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2013. - 572 с. 
- ISBN 978-59916-2828-0 - Текст : непосредственный. 

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 
Оськин В.А. Материаловедение. Технология конструкционных 
материалов. Кн. 1.: учебник / В. А. Оськин, В. В. Евсиков. - Москва: 
КолосС, 2007. - 447 с. - ISBN 978-5-9532-0369-2. - Текст : 
непосредственный. 

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 

 
 

 
 
 
 

https://znanium.com/catalog/product/1014068
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/1184662
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com/book/134821
https://znanium.com/catalog/product/966987
http://znanium.com/


Перечень 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет» 

и локальных сетей университета  

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, 
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/ 

ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа  
(профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсы и пр.): 

Профессиональные базы данных  https://do.omgau.ru/ 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в  университете: 

Автор(ы) Наименование Доступ 

- - - 

 
 

 
 
 
 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
 

1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

- - - 

2. Учебно-методические  разработки на правах рукописи 

Автор(ы) Наименование Доступ 

- - - 

3. Учебные ресурсы открытого доступа (МООК) 

Наименование 
МООК 

Платформа 
ВУЗ 

разработчик 
Доступ  

(ссылка на МООК, дата последнего обращения) 

- - - - 

  
Информационные технологии, 

используемые при осуществлении образовательного процесса 
 по практике 

 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данный продукт 
Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point идр.) и 

Open Office 
Практика 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного 
процесса 

Наименование 
справочной системы 

Доступ 

Использование информационно – справочных систем не предусмотрено 

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения 
Наименование 
оборудования 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данное помещение 

Компьютерные классы с  
свободным выходом в сеть 
Интернет 

Компьютеры в комплекте, 
комплект 

мультимедийного 
оборудования 

Аудиторные занятия, Электронное 
заключительное  

тестирование  

4. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ Виды учебных занятий и работ, 

http://www.studentlibrary.ru/
https://clck.ru/MC8Aq


в которых используется  
данная система  

ЭИОС ФГБОУ ВО Омский ГАУ 
(ОмГАУ_Моodle) 

http// do.omgau.ru 

Самостоятельная работа 
обучающихся, электронное 
заключительное  
тестирование 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 

 Методические указания для обучающихся 
по прохождению практики 

представлены отдельным документом 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина» 

Факультет высшего образования 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ОПОП по направлению 35.03.06 Агроинженерия  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
по  учебной практике 

Б2.О.01.02(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика (заводская) 

Направленность (профиль) «Технический сервис в АПК» 

Приложение 3 



 2 

ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по практике является обязательным обособленным приложением 
к Рабочей программе учебной дисциплины. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспече-
ния системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 

3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования обу-
чающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения учеб-
ной дисциплины. 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяе-
мые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выпол-
нения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего кон-
троля и оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дис-
циплины. 

5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели 
кафедры Агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в 
университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа учебной 
дисциплины. 
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ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной практики, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании которых 

задействована дисцип-
лина 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жений компе-

тенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуще-
ствлять поиск, 
критический ана-
лиз и синтез ин-
формации, приме-
нять системный 
подход для реше-
ния поставленных 
задач 

УК-1.1 Анали-
зирует задачу, 
выделяя ее ба-
зовые состав-
ляющие, осу-
ществляет де-
композицию 
задачи. 

Основной поня-
тийный аппарат, 
касающийся ба-
зовых состав-
ляющих, осуще-
ствляет деком-
позицию задачи. 

Отличать ре-
альные задачи 
от ложных при 
достижении це-
ли 

Навыками постанов-
ки цели  при реше-
нии профессио-
нальных задач 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Применять 
найденную ин-
формацию не-
обходимую для 
решения по-
ставленной за-
дачи. 

Навыками использо-
вания найденной 
информации и еѐ 
обработки 

УК-1.3 Рас-
сматривает 
возможные ва-
рианты реше-
ния задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Пути поиска 
возможных ва-
риантов реше-
ния при выборе 
той или иной 
альтернативы 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать ре-
шение с наи-
меньшими по-
терями 

Методиками анали-
за альтернатив в 
конкретных случаях 

УК-1.4 Грамот-
но, логично, 
аргументиро-
ванно форми-
рует собствен-
ные суждения и 
оценки. Отли-
чает факты от 
мнений, интер-
претаций, оце-
нок и т.д. в рас-
суждениях дру-
гих участников 
деятельности 

Аргументы, ко-
торыми можно 
оперировать при 
принятии реше-
ния из числа 
возможных 

Обосновывать 
свою точку зре-
ния, касательно 
решения произ-
водственной 
задачи 

Навыками доказа-
тельства, привлече-
ния на свою сторону 
большего количест-
ва участников обсу-
ждения 

УК-1.5 Опреде-
ляет и оцени-
вает последст-
вия возможных 
решений зада-
чи. 

Какие последст-
вия могут по-
следовать за 
принятием того 
или иного реше-
ния 

оценивать по-
следствия воз-
можных реше-
ний производ-
ственной зада-
чи. 

Навыками просчи-
тывать последствия 
от принятия реше-
ния 

УК-3 Способен осуще-
ствлять социаль-
ное взаимодейст-
вие и реализовы-
вать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Понима-
ет эффектив-
ность исполь-
зования страте-
гии сотрудни-
чества для дос-

Тактику и стра-
тегию в работе 
для достижения 
максимального 
результата в 
сжатые сроки 

Принимать ре-
шения для дос-
тижения по-
ставленной це-
ли при сотруд-
ничестве с дру-

Навыками работы с 
субъектами эффек-
тивности принятия 
решений 
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тижения по-
ставленной це-
ли, определяет 
свою роль в 
команде. 

гими субъекта-
ми. 

УК-3.2 Понима-
ет особенности 
поведения вы-
деленных групп 
людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодейст
вует, учитывает 
их в своей дея-
тельности (вы-
бор категорий 
групп людей 
осуществляет-
ся образова-
тельной орга-
низацией в за-
висимости от 
целей подго-
товки – по воз-
растным осо-
бенностям, по 
этническому 
или религиоз-
ному признаку, 
социально не-
защищенные 
слои населения 
и т.п). 

Специфику по-
ведения выход-
цев из различ-
ных слоѐв насе-
ления, их нравы, 
обычаи для дос-
тижения макси-
мальной эффек-
тивности группо-
вой работы 

Принимать ре-
шения при ру-
ководстве или 
работе в кол-
лективе, со-
стоящем из 
различных 
групп общества. 

Навыками нахожде-
ния общих интере-
сов в коллективе, 
совместной работы 
для достижения по-
ставленной цели 

УК-3.3 Предви-
дит результаты 
(последствия) 
личных дейст-
вий и планиру-
ет последова-
тельность ша-
гов для дости-
жения заданно-
го результата. 

Принимать ре-
шения, касаю-
щиеся работы 
коллектива для 
совместного 
достижения по-
ставленной цели 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного ре-
шения 

Навыками просле-
живания результа-
тов принятия того 
или иного решения 

УК-3.4 Эффек-
тивно взаимо-
действует с 
другими чле-
нами команды, 
в т.ч. участвует 
в обмене ин-
формацией, 
знаниями и 
опытом, и пре-
зентации ре-
зультатов ра-
боты команды. 

Методы нахож-
дения компро-
мисса при реше-
нии производст-
венных задач 
между интере-
сами разных 
членов рабочего 
коллектива 

Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами рабо-
чего коллектива 

Навыками работы в 
трудовом коллекти-
ве 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен решать 
типовые задачи 
профессиональ-
ной деятельности 
на основе знаний 
основных законов 

ОПК-1.1 Ис-
пользует ос-
новные законы 
естественнона-
учных дисцип-
лин для реше-

Перечень за-
дач по механи-
зации  произ-
водственных 
процессов 

Использовать 
математические 
методы и ЭВМ 
применительно к 
решению произ-
водственных за-

Методиками реше-
ния конкретных про-
изводственных за-
дач, связанных с 
механизацией  про-
изводственных про-



 5 

математических и 
естественных наук 
с применением 
информационно-
коммуникацион-
ных технологий 

ния  стандарт-
ных  задач в 
соответствии  с 
направленно-
стью профес-
сиональной 
деятельности 

дач цессов 

ОПК-1.2 
Использует 
знание матема-
тических мето-
дов  для  реше-
ния стандарт-
ных задач в 
соответствии с 
направлением 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Знать матема-
тические мето-
ды  для  реше-
ния задач в 
материалове-
дении и ТКМ 

Уметь решать 
задачи в мате-
риаловедении и 
ТКМ математиче-
скими методами   

Владеть методами 
решения задач в 
материаловедении и 
ТКМ 

ОПК-2 Способен исполь-
зовать норматив-
ные правовые ак-
ты  и оформлять 
специальную до-
кументацию в 
профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-2.1 Ис-
пользует суще-
ствующие нор-
мативные пра-
вовые акты  и 
оформляет 
специальную 
документации в 
соответствии с 
направленно-
стью профес-
сиональной 
деятельности 

нормативные 
правовые акты  
и оформлять 
специальную 
документацию 
в профессио-
нальной дея-
тельности – 
механизация  
производст-
венных про-
цессов 

Основу норма-
тивных правовых 
актов, касающих-
ся профессио-
нальной дея-
тельности 

Специализирован-
ными нормативно-
правовыми средами, 
касающихся право-
вых отношений с 
сельском хозяйстве 

ОПК-2.2 Осу-
ществляет ве-
дение техниче-
ской докумен-
тации, связан-
ной с профес-
сиональной 
деятельностью 
на основе нор-
мативных пра-
вовых актов 

Правила 
оформления 
технической 
документации 

Оформлять тех-
ническую доку-
ментацию 

Владеть навыками 
оформления техни-
ческой документа-
ции на основе нор-
мативных правовых 
актов 

ОПК-3 Способен созда-
вать и поддержи-
вать 
безопасные усло-
вия выполнения 
производственных 
процессов 

ОПК-3.1 Созда-
ет безопасные 
условия труда, 
обеспечивает 
проведение 
профилактиче-
ских мероприя-
тий по преду-
преждению 
производствен-
ного травма-
тизма и про-
фессиональных 
заболеваний 

Основы охра-
ны труда в ме-
ханизации  
производст-
венных про-
цессов 

Выполнять рабо-
ты в с.-х. произ-
водстве с соблю-
дением техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Навыками безопас-
ной работы на рабо-
чем месте  

ОПК-3.2 Обеспе-
чивает эффек-
тивность и безо-
пасность работы 
технических сис-
тем 

Знать требова-
ния безопасно-
сти при эксплуа-
тации техниче-
ских систем 

Уметь безопасно  
эксплуатировать и 
проводить техниче-
ское обслуживания 
машин 

Владеть методами 
эффективного и безо-
пасного использования 
технических систем 
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ОПК-4 Способен реали-
зовывать совре-
менные техноло-
гии и обосновы-
вать их примене-
ние в профессио-
нальной деятель-
ности 

ОПК-4.1 Обос-
новывает и 
реализует со-
временные 
технологии в 
соответствии с 
направленно-
стью 
професcиональ
ной деятельно-
сти 

современные 
технологии и 
среды, касаю-
щиеся профес-
сиональной 
деятельности 

обосновывать  
применение со-
временных тех-
нологий в про-
фессиональной 
деятельности 

Навыками работы на 
ЭВМ и с современ-
ными технологиями 
 
 
 
 
 

 

ОПК-4.2 Спосо-
бен оперативно 
реагировать на 
изменения воз-
можностей со-
временных ин-
формационных 
и цифровых 
технологий 
применяемых 
при решении  
задач  профес-
сиональной 
деятельности 

Построение 
современных 
программ 

Осваивать раз-
личные про-
граммные про-
дукты 

Навыками работы 
на ПЭВМ 

ОПК-5 Способен участ-
вовать в проведе-
нии  
эксперименталь-
ных исследований 
в профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-5.1 Участ-
вует в экспери-
ментальных 
исследованиях  
по испытанию 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники 

Основы мето-
дики проведе-
ния экспери-
ментальных 
исследований 

Проводить 
эксперименталь-
ные исследова-
ния на базе с.-х. 
лаборатории 

Навыками обработ-
ки результатов экс-
перимента 

ОПК-5.2 
Способен  про-
водить измере-
ния и наблюде-
ния, обрабаты-
вать и пред-
ставлять экспе-
риментальные 
данные и ре-
зультаты испы-
таний 

Знать методи-
ки обработки 
результатов 
эксперимен-
тальных ис-
следований по 
испытанию об-
разцов конст-
рукционных 
материалов 

Уметь проводить 
обработку экспе-
риментов с об-
разцами мате-
риалов 

Владеть методами 
обработки результа-
тов экспериментов 

ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Общие критерии оценки и хода результатов  
изучения учебной дисциплины  

 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения практики: 

1.1 Предусмотренная программа изу-
чения дисциплины обучающимся вы-
полнена полностью до начала процес-
са промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения практики: 
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2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  про-
граммы дисциплины (текущей успе-
ваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных ви-
дов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов изуче-
ния дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня  
результатов изучения дисциплины  

 
 
 

2.2 Реестр 
элементов фонда оценочных средств  

 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1. Средства  
для учебной прак-
тики Б2.0.03(У) 

Задание на учебную практику 

Вопросы для проведения аттестации по итогам практики 

Критерии оценки 

 
 
 

2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций 
в рамках практики 

 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код ин-
дикато-
ра дос-

тижений 
компе-
тенции 

Индика-
торы 

компе-
тенции 

Показатель оце-
нивания – зна-

ния, умения, на-
выки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
форми-
рования 
компе-
тенций 

компетенция 
не сформи-

рована 

мини-
мальный 

сред
ний 

вы-
сокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности ком-
петенции 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Спосо-
бен решать 
типовые за-

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Основной поня-
тийный аппарат, 
касающийся ба-

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-

Опрос 
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дачи про-
фессиональ-
ной деятель-
ности на ос-
нове знаний 

основных 
законов ма-
тематиче-

ских и есте-
ственных 

наук с при-
менением 

информаци-
онно-

коммуника-
ционных 

технологий 

зовых состав-
ляющих, осуще-
ствляет декомпо-
зицию задачи. 

мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Отличать реаль-
ные задачи от 
ложных при дос-
тижении цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками поста-
новки цели  при 
решении про-
фессиональных 
задач 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
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таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Применять най-
денную инфор-
мацию необхо-
димую для реше-
ния поставлен-
ной задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
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ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ис-
пользования 
найденной ин-
формации и еѐ 
обработки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

УК-1.3 Полнота 
знаний 

Пути поиска воз-
можных вариан-
тов решения при 
выборе той или 
иной альтернати-
вы 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать реше-
ние с наимень-
шими потерями 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
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практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Методиками ана-
лиза альтернатив 
в конкретных 
случаях 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

УК-1.4 Полнота 
знаний 

 
Аргументы, кото-
рыми можно опе-
рировать при 
принятии реше-
ния из числа 
возможных 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
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ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Обосновывать 
свою точку зре-
ния, касательно 
решения произ-
водственной за-
дачи 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками дока-
зательства, при-
влечения на свою 
сторону больше-
го количества 
участников обсу-
ждения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

УК-1.5 Полнота 
знаний 

Какие последст-
вия могут после-
довать за приня-
тием того или 
иного решения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
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знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

оценивать по-
следствия воз-
можных решений 
производствен-
ной задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками про-
считывать по-
следствия от 
принятия реше-
ния 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
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ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

УК-3 Спосо-
бен осуще-
ствлять со-
циальное 

взаимодей-
ствие и реа-
лизовывать 
свою роль в 

команде 

УК-3.1 Полнота 
знаний 

Тактику и страте-
гию в работе для 
достижения мак-
симального ре-
зультата в сжа-
тые сроки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

 

 

 Наличие 
умений 

Принимать ре-
шения для дос-
тижения постав-
ленной цели при 
сотрудничестве с 
другими субъек-
тами. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
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 Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками рабо-
ты с субъектами 
эффективности 
принятия реше-
ний 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

 

 

УК-3.2 Полнота 
знаний 

Специфику пове-
дения выходцев 
из различных 
слоѐв населения, 
их нравы, обычаи 
для достижения 
максимальной 
эффективности 
групповой работы 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Принимать ре-
шения при руко-
водстве или ра-
боте в коллекти-
ве, состоящем из 
различных групп 
общества. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
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нальных) за-
дач 

ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками нахо-
ждения общих 
интересов в кол-
лективе, совме-
стной работы для 
достижения по-
ставленной цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

УК-3.3 Полнота 
знаний 

Принимать ре-
шения, касаю-
щиеся работы 
коллектива для 
совместного дос-
тижения постав-
ленной цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
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мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Предвидеть по-
следствия и ре-
зультаты приня-
тия того или ино-
го решения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками про-
слеживания ре-
зультатов приня-
тия того или ино-
го решения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

УК-3.4 Полнота 
знаний 

Методы нахож-
дения компро-
мисса при реше-
нии производст-
венных задач 
между интереса-
ми разных чле-

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
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нов рабочего 
коллектива 

ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами рабоче-
го коллектива 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками рабо-
ты в трудовом 
коллективе 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
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3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

ОПК-1 Спо-
собен ре-

шать типо-
вые задачи 
профессио-

нальной дея-
тельности на 
основе зна-
ний основ-

ных законов 
математиче-
ских и есте-

ственных 
наук с при-
менением 

информаци-
онно-

коммуника-
ционных 

технологий 

ОПК-1.1 

Полнота 
знаний 

Перечень задач, 
стоящих перед по 
механизации  
производствен-
ных процессов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Использовать 
математические 
методы и ЭВМ 
применительно к 
решению произ-
водственных за-
дач. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 

Методиками ре-
шения конкрет-

Компетенция 
в полной ме-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
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(владе-
ние 
опытом) 

ных производст-
венных задач, 
связанных с ме-
ханизацией  про-
изводственных 
процессов 

ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

ОПК-1.2 

Полнота 
знаний 

Знать мате-
матические 
методы  для  
решения за-
дач в мате-
риаловеде-
нии и ТКМ 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Уметь ре-
шать задачи 
в материа-
ловедении и 
ТКМ матема-
тическими 
методами   

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
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мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть ме-
тодами ре-
шения задач 
в материа-
ловедении и 
ТКМ 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

 

ОПК-2 Спо-
собен ис-

пользовать 
нормативные 

правовые 
акты  и 

оформлять 
специальную 
документа-
цию в про-

фессиональ-
ной деятель-

ности 

ОПК-2.1 

Полнота 
знаний 

нормативные 
правовые акты  и 
оформлять спе-
циальную доку-
ментацию в про-
фессиональной 
деятельности – 
механизация  
производствен-
ных процессов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
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ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Основу норма-
тивных правовых 
актов, касающих-
ся профессио-
нальной дея-
тельности 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Специализиро-
ванными норма-
тивно-правовыми 
средами, касаю-
щихся правовых 
отношений с 
сельском хозяй-
стве 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

ОПК-2.2 

Полнота 
знаний 

Правила оформ-
ления техниче-
ской документа-
ции 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
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решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Оформлять 
техническую 
документацию 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть навы-
ками оформле-
ния техниче-
ской докумен-
тации на осно-
ве норматив-
ных правовых 
актов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
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соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

ОПК-3 Спо-
собен созда-
вать и под-
держивать 

безопасные 
условия вы-

полнения 
производст-
венных про-

цессов 

ОПК-3.1 

Полнота 
знаний 

Основы охраны 
труда в механи-
зации  производ-
ственных про-
цессов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Выполнять рабо-
ты в с.-х. произ-
водстве с соблю-
дением техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 

Навыками безо-
пасной работы на 
рабочем месте  

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
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опытом) Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

ОПК-3.2 

Полнота 
знаний 

Знать требования 
безопасности при 
эксплуатации 
технических 
систем 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь безопасно  
эксплуатировать 
и проводить 
техническое 
обслуживания 
машин 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 



 26 

стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть 
методами 
эффективного и 
безопасного 
использования 
технических 
систем 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

ОПК-4 Спо-
собен реали-

зовывать 
современ-

ные техноло-
гии и обос-

новывать их 
применение 
в профес-

сиональной 
деятельно-

сти 

ОПК-4.1 

Полнота 
знаний 

современные 
технологии и 
среды, касаю-
щиеся профес-
сиональной дея-
тельности 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
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ных) задач. 

Наличие 
умений 

обосновывать  
применение со-
временных тех-
нологий в про-
фессиональной 
деятельности 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками рабо-
ты на ЭВМ и с 
современными 
технологиями 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

ОПК-4.2 Полнота 
знаний 

Построение 
современных 
программ 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
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(профессио-
нальных) за-
дач 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Осваивать 
различные 
программ-
ные продук-
ты 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
работы на 
ПЭВМ 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
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ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

ОПК-5 Спо-
собен участ-

вовать в 
проведении  
эксперимен-
тальных ис-
следований 
в профес-

сиональной 
деятельно-

сти 

ОПК-5.1 Полнота 
знаний 

Основы методики 
проведения экс-
периментальных 
исследований 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
умений 

Проводить экспе-
риментальные 
исследования на 
базе с.-х. лабора-
тории 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками обра-
ботки результа-
тов эксперимента 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
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ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

ОПК-5.2 Полнота 
знаний 

Знать мето-
дики обра-
ботки ре-
зультатов 
эксперимен-
тальных ис-
следований 
по испыта-
нию образ-
цов конст-
рукционных 
материалов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Уметь про-
водить обра-
ботку экспе-
риментов с 
образцами 
материалов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
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ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть 
методами об-
работки ре-
зультатов экс-
периментов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для реше-
ния сложных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
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ЧАСТЬ 3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  ОЦЕНИВАНИЯ  
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
3.1 Средства, применяемые для входного контроля 

  
ЗАДАНИЕ  

на учебную практику 
 
Перед началом практических занятий с обучающемуся проводятся теоретические занятия и 

инструктаж по охране труда. 
Обучающемуся перед прохождением практики выдается задание на практику. 

 
 
 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего  образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина» 

Тарский филиал  
Факультет высшего образования 

________________________________________________________________________ 

ОПОП по направлению подготовки  35.03.06 Агроинженерия 
 

  

УТВЕРЖДАЮ. 
Руководитель ОПОП 

_____________ В.С. Коваль 
 

ЗАДАНИЕ 
на учебную практику   Б2.0.02(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика (заводская) 

 
профиль «Технический сервис в АПК» 

 
1. Описать технологический процесс изготовления детали – вал. 
2. Описать устройство торкарно-винторезного станка  16К20. 
3.  

 Обучающийся- практикант:  Ф.И.О 

 Место практики  ТФ ФГБОУ ВО Омский ГАУ  

 
Установленные сроки прохождения прак-
тики: 

______________________ 

 Продолжительность практики: 2 недели 

 Трудоемкость практики: 108 час. / 3 зачетных единиц 

 1. Тематические ориентиры   УчП 

 Общая тематическая направленность УчП:   

 
Руководитель практики: 
 

 
 

_______________________________ 
Подпись. Расшифровка подписи 
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ВОПРОСЫ  
для проведения аттестации по итогам практики 

 

1. Основные узлы и детали сельскохозяйственных машин, свариваемые на заводе. Применяе-
мые виды сварки. 

2. Сварочное оборудование для электрической и газовой сварки: краткая техническая характе-
ристика основных типов устройств, область их применения. Типовые технологические процес-
сы сварки на примере 2-3-х деталей с описанием подготовительных и заключительных опера-
ций. 

3. Особенности сварки изделий из высокоуглеродистых и легированных сталей, чугуна и цвет-
ных сплавов. 

4. Основные виды брака при сварке, причины и меры предупреждения; способы исправления 
брака. 

5. Перспективы совершенствования сварочных работ, новое в сварке на предприятии. 

6. Контроль качества сварных соединений. 

7. Техника безопасности при сварочных работах. 

8. Основные детали, подвергаемые термической обработке. 

9. Операции термической обработки. 

10. Цементация деталей. Детали, подвергающиеся цементации, материал деталей (марки ста-
лей, химический состав), подготовка деталей к обработке. 

11. Объемная закалка. Перечень закаливаемых деталей, оборудование для нагрева, охлаждаю-
щие среды, режим закалки определенной детали. 

12. Поверхностная закалка. Детали, закаливаемые с применением нагрева ТВЧ, конструкция ин-
дукторов, установки ТВЧ, охлаждающие жидкости, режим типичного процесса закалки детали. 

13. Закалка деталей с резьбовыми соединениями. Соляные ванны: конструкция установок, хими-
ческий состав ванн. Технологический процесс закалки. 

14. Отпуск и самоотпуск закаленных деталей: оборудование, технологический процесс. 

15. Очистка термически обработанных деталей. Оборудование, рабочий материал или среда, 
технологический процесс. 

16. Инструментальные материалы: марки, основные свойства, назначение. 

17. Технология изготовления резцов, сверл, разверток, метчиков, плашек, фрез и протяжек. 

18. Заточка инструмента, напайка пластинок из твердых сплавов. 

19. Термическая обработка, контроль качества инструмента. 

20. Штампы для горячей и холодной штамповки: марки сталей, их состав, технология изготовле-
ния, вид и режимы обработки. 

21. Марки стали, технология изготовления инструмента, термическая обработка, контроль качест-
ва. 

 
 
  ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

 
Выполнение работ контролируются в течение всего периода практики. 
Завершается практика сдачей отчета всей группой и индивидуально каждым обучающемся по 

каждому виду работ. 
Для получения зачета группа представляет следующие материалы: 
1. Выполненное задание.  
2. Лист текущих записей. 
 
На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний или 

с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят прак-

тику в индивидуальном порядке. 
Оценка (зачет) по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, при-

равнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов 
общей успеваемости обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

 
 
 

Промежуточная аттестация  
по результатам  прохождения практики  
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Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной ат-
тестации обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специа-
литет, магистратура) и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Ом-
ский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной атте-
стации - 

установление уровня достижения каждым обучаю-
щимся целей и задач обучения по данной дисципли-
не, изложенным в  п.2.2 настоящей  программы 

Форма   промежуточной 
аттестации -  

зачѐт  

Место  процедуры получе-
ния зачѐта в графике  
учебного процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения за-
чѐта   осуществляется за счѐт  учебного времени 
(трудоѐмкости), отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на послед-
ней неделе семестра   

Основные условия полу-
чения обучающимся зачѐ-
та: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы 
(включая самостоятельную) и отчитался об их выпол-
нении в сроки, установленные графиком учебного 
процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную докумен-
тацию. 
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