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ВВЕДЕНИЕ 
 

Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подго-
товки 35.03.04 Агрономия (квалификация бакалавр),  утверждѐнный  приказом Министерства обра-
зования и науки  Российской Федерации от 4 декабря 2015 г. № 1431. 

В соответствии с ФГОС ВО практика является обязательным разделом основной образова-
тельной программы. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентиро-
ванных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

В программу практики в установленном порядке могут быть внесены изменения и дополне-
ния, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного совершенствования. 

 
1. Цель практики 

Целью практики является формирование у бакалавров профессиональных компетенций, на-
правленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся; овладение ос-
новами научного и профессионального подхода к планированию научных исследований в полевых 
опытах, освоении методов полевого опыта, технике закладки и проведению экспериментов. 

 
2. Задачи практики 

Задачами практики являются: 
- изучить методы закладки и проведения полевых опытов; 
- овладеть знаниями и навыками выбора, подготовки земельного участка, организации поле-

вых работ на опытном участке, отбора почвенных и растительных образцов, оценки качества уро-
жая; 

 − оформления научной документации, овладеть навыками и знаниями по организации и про-
ведению полевых опытов в условиях производства. 

 
  

3. Место практики в структуре ОПОП 
Учебная практика относится к блоку 2 «Практика» ОПОП. 
Практика обеспечивает преемственность и последовательность в изучении теоретического и 

практического материала и предусматривает комплексный подход к освоению программы бака-
лавриата. Содержание данной практики выступает основой для следующих дисциплин: Б1.О.25 
Методика опытного дела, Б2.О.02.02(Н) Научно-исследовательская работа, Б3.01(Д) Выполнение и 
защита выпускной квалификационной работы. 

 
4. Тип и способ проведения практики 

Тип учебной практики - ознакомительная. 
Способ проведения – стационарная. 

 
5. Место и время проведения практики 

Место проведения практики кафедра агрономии и агроинженерии.  
Время проведения практики в течение 44-45 недели второго семестра. 
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6. Перечень компетенций формируемых в результате прохождения практики: 
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен приобрести следующие  
 

Компетенции, 
в формировании которых 
задействована дисципли-

на 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыка-
ми 

(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

общепрофессиональные компетенции 

ОПК-5 Способен к уча-
стию в проведе-
нии эксперимен-
тальных иссле-
дований в про-
фессиональной 
деятельности 

ОПК-5.1 Участ-
вует в проведе-
нии эксперимен-
тальных иссле-
дований в об-
ласти агрономии 

основные 
элементы 
методики по-
левого опыта 

 правильно вы-
бирать зе-
мельный уча-
сток для опыта; 
планировать, 
закладывать и 
проводить 
опыты 

 техникой за-
кладки полево-
го опыта 

ОПК-5.2 Исполь-
зует классиче-
ские и совре-
менные методы 
исследования в 
агрономии 

методы ис-
следований в 
области агро-
номии 

проводить экс-
перименталь-
ные исследо-
вания в агро-
номии 

использовать 
методы иссле-
дований в агро-
номии 

профессиональные компетенции 

ПК-1 Готов проводить 
научные иссле-
дования по об-
щепринятым ме-
тодикам, осуще-
ствлять обобще-
ние и статисти-
ческую обработ-
ку результатов 
опытов, форму-
лировать выво-
ды 

ПК-1.1 Опреде-
ляет объекты 
исследования и 
использует       
современные 
лабораторные, 
вегетационные и 
полевые методы 
исследований в 
агрономии 

объект и 
предмет ис-
следования  

определять 
объект иссле-
дования и  ис-
пользовать со-
временные ла-
бораторные, 
вегетационные 
и полевые ме-
тоды исследо-
ваний в агро-
номии 

методикой пла-
нирования экс-
перимента 

ПК-1.2 Проводит 
статистическую 
обработку ре-
зультатов               
опытов 

основные 
принципы об-
работки дан-
ных полевого 
опыта 

проводить 
предваритель-
ную обработку 
эксперимен-
тальных дан-
ных 

методами 
предваритель-
ной обработки 
эксперимен-
тальных данных 

 ПК-1.3 Обобщает 
результаты опы-
тов и формули-
рует выводы 

порядок ве-
дения доку-
ментации и 
отчетности 

вести докумен-
тацию и отчет-
ность по поле-
вому опыту; 
обосновывать 
результаты 
опытов 

способностью 
готовить пол-
ный комплект 
отчетных мате-
риалов 
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Таблица 1.  Описание показателей, критериев и шкал оценивания в рамках практики  

Индекс и название 
компетенции 

Код индика-
тора дости-
жений ком-
петенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценива-
ния – знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и сред-
ства  контроля 
формирования 
компетенций 

компетенция не сфор-
мирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний, 
умений и навыков не-
достаточно для реше-
ния практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

 
ОПК-5 Способен 

обосновать выбор 
сортов сельскохозяй-
ственных культур для 
конкретных условий 
региона и уровня ин-
тенсификации земле-

делия 

ОПК-5.1 Полнота 
знаний 

основные элементы 
методики полевого 
опыта 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Письменный 
отчет и собе-
седование Наличие 

умений 
правильно выбирать 
земельный участок 
для опыта; планиро-
вать, закладывать и 
проводить опыты 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 
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Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

техникой закладки 
полевого опыта 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-5.2 Полнота 
знаний 

методы исследова-
ний в области агро-
номии 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

проводить экспери-
ментальные иссле-

дования в агрономии 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

использовать мето-
ды исследований в 
агрономии 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
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3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

ПК-1 Готов прово-
дить научные ис-

следования по об-
щепринятым мето-
дикам, осуществ-
лять обобщение и 
статистическую об-
работку результа-

тов опытов, форму-
лировать выводы 

ПК-1.1 Полнота 
знаний 

объект и предмет 
исследования 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

определять объект 
исследования и  ис-
пользовать совре-
менные лаборатор-
ные, вегетационные 
и полевые методы 
исследований в аг-
рономии 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

методикой планиро-
вания эксперимента 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 
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ПК-1.2 Полнота 
знаний 

основные принципы 
обработки данных 
полевого опыта 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

проводить предвари-
тельную обработку 
экспериментальных 
данных 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

методами предвари-
тельной обработки 
экспериментальных 
данных 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

ПК-1.3 Полнота 
знаний 

порядок ведения до-
кументации и отчет-
ности 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
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3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

вести документацию и 

отчетность по полево-

му опыту; обосновы-

вать результаты опы-

тов 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

способностью гото-
вить полный ком-
плект отчетных ма-
териалов 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

 

 



 10 

Бакалавр по направлению подготовки должен быть подготовлен к решению следующих  
профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью программы: 

- производственно-технологическому,  
- научно-исследовательскому, 
- организационно-управленческому.  

 
7. Структура и содержание практики 

 
7.1 Структура практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, (1 неделя), 108 часов. 
 

Таблица 2 – Разделы учебной практики, виды проводимых работ, формы контроля 

№ 
п/п 

 
Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу обучаю-

щихся  

Формы и средства 
текущего и промежу-

точного контроля 

1 Подготовительный 
Организационные мероприятия. 
Техника безопасности.  

Письменный отчет и 
собеседование 2 Основной этап 

Методы закладки и проведения 
полевых опытов; выбор, подготов-
ка земельного участка, организа-
ция полевых работ на опытном 
участке, отбор почвенных и расти-
тельных образцов, оценка качест-
ва урожая; оформление научной 
документации. 

3 Оформление и сдача отчета Оформление отчета 

 
 

7.2 Содержание практики 
 

Раздел 1: Организационные мероприятия. Техника безопасности. 
1. Инструктаж по технике безопасности. 
2. Организация работы во время учебной практики и указания к оформлению отчета по 

учебной практики. 
 

Раздел 2: Основной этап  
Тема: Основные понятия. Полевой опыт и его особенности. 

 1. Методы научной агрономии.  
 2. Требования к полевому опыту. 
 3. Виды полевых опытов. 
 

Тема: Особенности условий проведения полевого опыта, выбор и 
подготовка земельного участка. 

1. Особенности условий проведения полевого опыта. 
2. Выбор и подготовка земельного участка для опыта. 
 

Тема: Основные элементы методики полевого опыта. 
1.Число вариантов. 
2.Повторность и повторение. 

          3. Площадь, направление и форма делянки. 
 

Тема: Размещение вариантов в полевом опыте. 
1. Классификация методов размещения вариантов. 

          2. Эффективность систематического и рендомизированного размещения вариантов. 
3.Реидомизированные методы размещения вариантов. 
 

Тема: Планирование полевого эксперимента. 
1.Планирование эксперимента. 
2.Планирование наблюдений и учетов. 
 

Тема: Методика наблюдений и учетов. 
1.Метеорологические наблюдения. 
2.Учет засоренности посевов и почвы. 
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3. Фитопатологические учеты на посевах различных культур. 
4.Энтомологические учеты. 
5.Фенологичекие наблюдения. 
6.Оценка посевов и учет биометрических показателей. 
7. Анализ растительных образцов (зерна и семян, сноповых образцов). 
8. Определение содержания сухого вещества и влаги в растениях. 
 

Тема: Техника закладки и проведения полевых опытов. 
1. Разбивка опытного участка. 
2. Полевые работы на опытном участке. 
3. Учет урожая. 
4. Первичная обработка данных. 

 
Тема: Опыты в условиях производства. 

1.Необходимость в проведении опытов на производстве. 
2.Выбор изучаемых вопросов и места для опыта. 
3.Закладка и проведение опытов. 
4. Специфика опытов, проводимых на производстве. 
 

Тема: Документация и отчетность в научно-исследовательской работе. 
1.Первичная и основная документация. 

 
Раздел 3: Оформление и сдача отчета  

1.  Составление отчета по учебной практике. 
 

8. Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии,  
используемые на практике 

Методические указания к учебным практикам в составе ОПОП ВО 35.03.04 Агрономия. 
 

9. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Форма промежуточной аттестации – зачет.  
Время проведения - последний день практики.  
Зачет заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнивается к оцен-

кам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успевае-
мости обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 
практику в индивидуальном порядке. 

 
9.1 . Промежуточная аттестация  

по результатам  прохождения практики  

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

 Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам практики 

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей 
и задач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 
настоящей программы 

Форма промежуточной аттеста-
ции -  

зачет 

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осу-
ществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отве-
дѐнного на учебную практику 

2) процедура проводится  в последний день практики   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, уста-
новленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств по данной учебной 
дисциплине (см. – Приложение 9) 

Методические материалы, оп-
ределяющие процедуры оцени-
вания знаний, умений, навыков: 
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9.2 Процедура аттестации 

Для получения зачета обучающийся должен: 
1. Предоставить отчет. Отчет о прохождении практики должен включать: титульный лист, 

цель практики, отчеты по темам. 
2. Ответить на контрольные вопросы. 

 
 
 

Контрольные вопросы: 
1.Что понимается под научными исследованиями? 
2.Основные этапы научных исследований? 
3.Чем наблюдение отличается от эксперимента? 
4.Полевой опыт – это.. 
5.Суть лабораторного и вегетационного опытов? 
6. Лизимитры. Что это такое? 
7.Каковы основные задачи производственного опыта? Зачем его проводят? 
8.По каким принципам классифицируется полевой опыт? 
9.В чем сходство и отличие однофакторного и многофакторного опытов? 
10.Приведите пример двухфакторного полевого опыта. 
11. В чем суть принципа единственного логического различия? 
12.Для каких целей используются мелкоделяночные полевые опыты? 
13.Каковы основные элементы методики полевого опыта? 
14. Отличие повторения от повторности? 
15.Суть схематического планка полевого опыта? Для каких целей она составляется? 
16. Что такое репер? 
17.Какие инструменты нужны для разбивки опытного участка, согласно схематическому плану? 
18.Кто ведет документацию полевых исследований? 
19.Какие основные агроприемы в полевом опыте? 
20.Основные документы полевого опыта? 
21.Зачем проводят оформление полевых опытов? 
22. Каковы основные наблюдения и учеты? 
23. Какие существуют способы учета урожая?  

 
Шкала и критерии оценивания 

- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он оформил отчетный материал, ясно, четко, 
логично и грамотно излагает материал, выделил основные моменты, приводит практические при-
меры, четко излагает выводы; 

- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не оформил отчетный материал, не 
соблюдает требуемую форму изложения материала, не выделяет основные понятия и не пред-
ставляет практические примеры. 
 

10. Материально-техническое обеспечение практики 
Объекты МТБ для прохождения учебной практики: 
- Специализированная лаборатория по растениеводсттву, аудитория № 207; 
- Учебно-научная лаборатория полевых, овощных и кормовых культур, аудитория № 116; 
- Коллекционный участок; 
-  Учебно-опытный участок. 
Оборудование, необходимое  для реализации рабочей программы:  
экран настенно-потолочный 1х1, 186х186 (180х180) см Matt White (Sakura), переносное муль-

тимедийное оборудование (проектор Optoma X316, компьютер Arbyte Tempo T4D3-
G31(C20E7300/GA-G31-M-S2C/2Gb/250Gb/DVD-RW/)). 

Весы, линейки, мерные ленты (рулетки), рамки для учета сорняков, рН метр ZD-06 для из-
мерения рН почвы и влажности грунта. 

 
11. Кадровое обеспечение учебного процесса  

 
Требование ФГОС  
Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 

в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-
граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации програм-
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мы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных органи-
заций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, привле-
каемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-
дарстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 
12.  Обеспечение учебного процесса  

 
12.1. Библиотечное,  информационное и методическое обеспечение учебного про-

цесса  
В соответствии с действующими государственными требованиями  для реализации учебно-

го процесса по практике обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершенству-
ется учебно-методический комплекс (УМК), соответствующий данной рабочей программе. При 
разработке УМК кафедра руководствуется установленными университетом требованиями к его 
структуре, содержанию и оформлению.   

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, выставляется в 
информационно-образовательной среде университета.   

 
12.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образова-

тельного процесса; соответствующая им информационно-технологическая и компьютерная 
база 

Применение средств ИКТ в процессе реализации практики: 

 использование интернет-браузеров для просмотра, поиска, фильтрации, организации, хра-
нения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового контента; 

 использование облачных сервисов для просмотра, поиска, фильтрации, организации, хра-
нения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового контента (Google диск и т.д.); 

 использование офисных приложений Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point 
идр.) и Open Office; 

 подготовка отчѐтов в цифровом или бумажном формате, в том числе подготовка презента-
ций (MS Word, MS PowerPoint); 

 использование digital-инструментов по формированию электронного образовательного кон-
тента в ЭИОС университета (https://do.omgau.ru/ ), проверке знаний, общения, совместной (ко-
мандной) работы и самоподготовки студентов, сохранению цифровых следов результатов обуче-
ния и пр. 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного про-
цесса по практике и сведения об информационно-технологической и компьютерной базе, необхо-
димой для ее проведения, представлены в п.13.   
  

12.3. Обеспечение учебного процесса по  практике для инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик оп-
ределяется в соответствии с особенностями состояния здоровья и требованиями по доступности. 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании соот-
ветствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или инди-
видуальной программе реабилитации инвалида.  

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в слу-
чае необходимости: 

 предоставляются печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья;  

 учебно-методические материалы для самостоятельной работы, оценочные средства вы-
бираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей; 

 разрешается использование технических средств, необходимых им в связи с их индиви-
дуальными особенностями (эти средства могут быть предоставлены университетом или могут ис-
пользоваться собственные технические средства). 

 проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенно-
стей нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 
т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных средств и ответов 

https://do.omgau.ru/
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на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электрон-
ного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием 
сурдоперевода) с использованием дополнительного времени для подготовки ответа.  

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, 
возможно применение  мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств 
для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными наруше-
ниями. Для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины преподавателями дополни-
тельно проводятся индивидуальные консультации, в том числе с использованием сети Интернет. 

 
12.4 Обеспечение образовательных программ с частичным применением электрон-

ного обучения и дистанционных образовательных технологий 
При реализации программы практики могут применяться электронное обучение и дистанци-

онные образовательные технологии.  
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

обучающимся обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных и инфор-
мационным справочным системам, состав которых определяется в рабочей программе. В  инфор-
мационно-образовательной среде университета в рамках дисциплин создается электронный обу-
чающий курс, содержащий учебно-методические, теоретические материалы, информационные 
материалы для самостоятельной работы. 
 
 

13. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Бурлов С. П. Методика опытного дела : учебное пособие / С. П. Бур-
лов. — Иркутск : Иркутский ГАУ, 2022. — 108 с. — Текст : электрон-
ный. — URL: https://e.lanbook.com/book/300104 — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

http://e.lanbook.com/ 

Иванова Т. Е. Методика опытного дела : учебное пособие / Т. Е. Иванова, Т. 
Ю. Бортник, Е. В. Лекомцева. — Ижевск, 2020. — 175 с. — Текст : электрон-
ный. — URL: https://e.lanbook.com/book/158586 – Режим доступа: для авториз. 
пользователей     

http://e.lanbook.com/ 

Усманов Р. Р. Методика опытного дела (с расчетами в программе Excel): 
практикум : учебное пособие / Р. Р. Усманов, Н. Ф. Хохлов. — Москва, 2020. 
— 155 с. — Текст : электронный. — URL: https://e.lanbook.com/book/181218 – 
Режим доступа: для авториз. пользователей     

http://e.lanbook.com/ 

Козлов А. Ю. Статистический анализ данных в MS Excel : учебное пособие / 
А.Ю. Козлов, В.С. Мхитарян, В.Ф. Шишов. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 320 
с. —ISBN 978-5-16-004579-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1684740 – Режим доступа: для авториз. 
пользователей     

http://znanium.com/ 

Полоус Г.П. Основные элементы методики полевого опыта: учебное пособие 
/ Г.П. Полоус, А.И. Войсковой.. - 2-е изд., доп. - Ставрополь, 2013. - 116 с. - 
ISBN 978-5-9596-0615-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/514379 – Режим доступа: для авториз. 
пользователей      

http://znanium.com/ 

Основы опытного дела в растениеводстве : учебник/ В. Е. Ещенко, М. Ф. 
Трифонова, П. Г. Копытко [и др.]; под ред. В. Е. Ещенко, М. Ф. Трифоновой. - 
Москва: КолосС, 2013. - 268 с. – Режим доступа: 
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785953207119.html – Режим доступа: 
для авториз. пользователей      

http://www.studentlibrary.ru/ 

Вестник Омского государственного аграрного университета : рецензируемый 
научно-практический журнал. – Омск : Омский ГАУ. – ISBN 2222-0364 - Текст 
электронный. - URL: http://e.lanbook.com/ 

http://e.lanbook.com/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e.lanbook.com/book/300104
http://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/book/158586
http://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/book/181218
http://e.lanbook.com/
https://znanium.com/catalog/product/1684740
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/514379
http://znanium.com/
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785953207119.html
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
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Перечень 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
 и локальных сетей университета  
 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа,  сформирован-
ные на основании прямых договоров с правообладателями (электронные библиотечные 

системы - ЭБС), информационные справочные системы  

Наименование Доступ 

Электронно-библиотечная система «Издательства Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM http://znanium.com 

ЭБС «Электронная библиотека технического ВУЗа» («Консультант 
студента») 

http://www.studentlibrary.ru 

2. Электронные сетевые   учебные ресурсы открытого доступа: 

Профессиональные базы данных http://do.omgau.ru 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в университете: 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.studentlibrary.ru/
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Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  
 

1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

   

   

2. Учебно-методические  разработки на правах рукописи 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

   

3. Учебные ресурсы открытого доступа (МООК) 

Наименование МООК Платформа ВУЗ разработчик 
Доступ  

(ссылка на МООК, дата 
последнего обращения) 
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Информационные технологии, 
используемые при осуществлении образовательного процесса 

 по практике 
 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и ра-
бот, 

в которых используется 
данный продукт 

Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point идр.) и Open Of-
fice 

Практика 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Наименование справочной системы Доступ 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс»   http://www.consultant.ru/  

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения Наименование оборудования 
Виды учебных занятий и ра-
бот, в которых используется 

данное помещение 

Компьютерные классы  
Компьютеры с установленным про-
граммным обеспечением и выходом 

в сеть Интернет 

Самостоятельная работа обу-
чающихся 

Учебная аудитория  
Компьютер, проектор, проекционный 

экран 
Практика  

4. Электронные информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 

Виды учебных занятий и ра-
бот, 

в которых используется 
данная система 

ЭИОС ОмГАУ-Moodle http://do.omgau.ru 
Самостоятельная работа обу-

чающихся 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.consultant.ru/
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Приложение 2 

Методические указания для обучающихся 
по прохождению практики представлены отдельным документом 



1 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина» 

Факультет высшего образования 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ОПОП по направлению 35.03.04 Агрономия 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
по практике 

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика (методика опытного дела) 

Профиль «Полеводство» 

Приложение 3 



 2 

Введение 
 

1. Фонд оценочных средств является обязательным обособленным приложением к Рабочей 
программе. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспе-
чения системы оценки качества освоения указанной практики. 

3. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования ком-
петенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения практики. 

4. Фонд оценочных средств включает в себя оценочные средства, применяемые для контро-
ля. 

5. Разработчиками фонда оценочных средств являются преподаватели кафедры агрономии 
и агроинженерии. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа 
практики. 

 
Целью практики является формирование у бакалавров профессиональных компетенций, 

направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся; овладение 
основами научного и профессионального подхода к планированию научных исследований в поле-
вых опытах, освоении методов полевого опыта, технике закладки и проведению экспериментов. 

 
Задачами практики  являются: 
- изучить методы закладки и проведения полевых опытов; 
- овладеть знаниями и навыками выбора, подготовки земельного участка, организации поле-

вых работ на опытном участке, отбора почвенных и растительных образцов, оценки качества уро-
жая; 

 − оформления научной документации, овладеть навыками и знаниями по организации и про-
ведению полевых опытов в условиях производства. 
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Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики 
 

Компетенции, 
в формировании которых 
задействована дисципли-

на 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыка-
ми 

(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

общепрофессиональные компетенции 

ОПК-5 Способен к уча-
стию в проведении 
эксперименталь-
ных исследований 
в профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-5.1 Участвует 
в проведении экс-
периментальных 
исследований в 
области агроно-
мии 

основные эле-
менты методи-
ки полевого 
опыта 

 правильно вы-
бирать земель-
ный участок для 
опыта; планиро-
вать, заклады-
вать и проводить 
опыты 

 техникой заклад-
ки полевого опы-
та 

ОПК-5.2 Исполь-
зует классические 
и современные 
методы исследо-
вания в агрономии 

методы иссле-
дований в об-
ласти агроно-
мии 

проводить экс-
периментальные 
исследования в 
агрономии 

использовать 
методы исследо-
ваний в агроно-
мии 

профессиональные компетенции 

ПК-1 Готов проводить 
научные исследо-
вания по обще-
принятым методи-
кам, осуществлять 
обобщение и ста-
тистическую обра-
ботку результатов 
опытов, формули-
ровать выводы 

ПК-1.1 Определя-
ет объекты иссле-
дования и исполь-
зует       совре-
менные лабора-
торные, вегетаци-
онные и полевые 
методы исследо-
ваний в агрономии 

объект и пред-
мет исследо-
вания  

определять объ-
ект исследова-
ния и  использо-
вать современ-
ные лаборатор-
ные, вегетацион-
ные и полевые 
методы иссле-
дований в агро-
номии 

методикой пла-
нирования экспе-
римента 

ПК-1.2 Проводит 
статистическую 
обработку резуль-
татов               
опытов 

основные 
принципы об-
работки дан-
ных полевого 
опыта 

проводить пред-
варительную 
обработку экспе-
риментальных 
данных 

методами пред-
варительной об-
работки экспери-
ментальных дан-
ных 

 ПК-1.3 Обобщает 
результаты опытов 
и формулирует 
выводы 

порядок веде-
ния документа-
ции и отчетно-
сти 

вести докумен-
тацию и отчет-
ность по поле-
вому опыту; 
обосновывать 
результаты опы-
тов 

способностью 
готовить полный 
комплект отчет-
ных материалов 
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 Таблица 1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания в рамках практики 
  

Индекс и название 
компетенции 

Код индика-
тора дости-
жений ком-
петенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценива-
ния – знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и сред-
ства  контроля 
формирования 
компетенций 

компетенция не сфор-
мирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний, 
умений и навыков не-
достаточно для реше-
ния практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

 
ОПК-5 Способен 

обосновать выбор 
сортов сельскохозяй-
ственных культур для 
конкретных условий 
региона и уровня ин-
тенсификации земле-

делия 

ОПК-5.1 Полнота 
знаний 

основные элементы 
методики полевого 
опыта 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Письменный 
отчет и собе-
седование 

Наличие 
умений 

правильно выбирать 
земельный участок для 
опыта; планировать, 
закладывать и прово-
дить опыты 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
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практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

техникой закладки по-
левого опыта 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-5.2 Полнота 
знаний 

методы исследований 
в области агрономии 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

проводить эксперимен-
тальные исследования 

в агрономии 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 
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Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

использовать методы 
исследований в агро-
номии 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

ПК-1 Готов проводить 
научные исследова-

ния по общепринятым 
методикам, осущест-
влять обобщение и 

статистическую обра-
ботку результатов 

опытов, формулиро-
вать выводы 

ПК-1.1 Полнота 
знаний 

объект и предмет ис-
следования 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

определять объект 
исследования и  ис-
пользовать современ-
ные лабораторные, 
вегетационные и поле-
вые методы исследо-
ваний в агрономии 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

методикой планирова-
ния эксперимента 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
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соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

ПК-1.2 Полнота 
знаний 

основные принципы 
обработки данных по-
левого опыта 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

проводить предвари-
тельную обработку 
экспериментальных 
данных 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

методами предвари-
тельной обработки экс-
периментальных дан-
ных 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

ПК-1.3 Полнота 
знаний 

порядок ведения доку-
ментации и отчетности 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся знаний 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся зна-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
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задач мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

вести документацию и 
отчетность по полево-
му опыту; обосновы-
вать результаты опы-
тов 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся умений 
недостаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся уме-
ний в целом достаточно для решения практиче-
ских (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

способностью готовить 
полный комплект от-
четных материалов 

Компетенция в полной 
мере не сформирова-
на. Имеющихся навы-
ков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответству-
ет минимальным требованиям. Имеющихся на-
выков в целом достаточно для решения практи-
ческих (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 
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Промежуточная аттестация  
по результатам  прохождения практики  

Нормативная база проведения промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики промежуточной аттестации  

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной практике 

Форма   промежуточной атте-
стации -  

зачет 

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осу-
ществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отве-
дѐнного на прохождение практики 

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, уста-
новленные графиком учебного процесса; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта   

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, оп-
ределяющие процедуры оцени-
вания знаний, умений, навыков: 

 
Процедура аттестации 

Для получения зачета обучающийся должен: 
1. Предоставить отчет. Отчет о прохождении практики должен включать: титульный лист, 

цель практики, отчеты по темам. 
2. Ответить на контрольные вопросы. 

 
Контрольные вопросы: 

1.Что понимается под научными исследованиями? 
2.Основные этапы научных исследований? 
3.Чем наблюдение отличается от эксперимента? 
4.Полевой опыт – это.. 
5.Суть лабораторного и вегетационного опытов? 
6. Лизимитры. Что это такое? 
7.Каковы основные задачи производственного опыта? Зачем его проводят? 
8.По каким принципам классифицируется полевой опыт? 
9.В чем сходство и отличие однофакторного и многофакторного опытов? 
10.Приведите пример двухфакторного полевого опыта. 
11. В чем суть принципа единственного логического различия? 
12.Для каких целей используются мелкоделяночные полевые опыты? 
13.Каковы основные элементы методики полевого опыта? 
14. Отличие повторения от повторности? 
15.Суть схематического планка полевого опыта? Для каких целей она составляется? 
16. Что такое репер? 
17.Какие инструменты нужны для разбивки опытного участка, согласно схематическому плану? 
18.Кто ведет документацию полевых исследований? 
19.Какие основные агроприемы в полевом опыте? 
20.Основные документы полевого опыта? 
21.Зачем проводят оформление полевых опытов? 
22. Каковы основные наблюдения и учеты? 
23. Какие существуют способы учета урожая?  

 
Шкала и критерии оценивания 

- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он оформил отчетный материал, ясно, четко, 
логично и грамотно излагает материал, выделил основные моменты, приводит практические при-
меры, четко излагает выводы; 

- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не оформил отчетный материал, не 
соблюдает требуемую форму изложения материала, не выделяет основные понятия и не пред-
ставляет практические примеры. 
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