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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

________________ОП.04 Основы менеджмента и маркетинга___________ 
название дисциплины 

1.1. Область применения программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-
листов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 21.02.05 Земельно-
имущественные отношения. 

Программа разработана на основе федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности_21.02.05 Зе-
мельно-имущественные отношения, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от _12.05.2014_ г. № 486.  

 
 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
цикл общепрофессиональных _ дисциплин. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
 

Содержание программы «ОП.04 Основы менеджмента и маркетинга» направлено на дос-
тижение следующих целей:  
- формирование теоретических знаний в области менеджмента и маркетинга; 
- приобретение практических навыков выполнения основных функций менеджмента; 
- овладение методами менеджмента; 
- ознакомление с механизмом принятия решений и оценкой их эффективности 
Задачи дисциплины: 
- изучение понятия, закономерностей, принципов, основных категорий менеджмента и эволюции 
его  теории и практики; 
- изучение особенностей российского менеджмента; 
- разработка и совершенствование стратегического управления организацией, ее формальных и 
неформальных групп, основных функций (планирования, организации, мотивации, контроля);  
-научить использовать методы менеджмента;  
-развить навыки принятия решений;  
-научить принципам управления персоналом, стилям руководства, само менеджменту;  
-привить навыки управления конфликтами, стрессами, изменениями и оценки эффективности 
управления. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- планировать и организовывать работу подразделения; 

- формировать организационные структуры управления; 

- разрабатывать мотивационную политику организации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого обще-
ния; 

- принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

- учитывать особенности менеджмента и маркетинга в земельно-имущественных отношени-
ях; 

- анализировать рынок недвижимости, осуществлять его сегментацию и позиционирование; 

- определять стратегию и тактику относительно ценообразования. 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности ( по отраслям); 

- внешнюю и внутреннюю среду организации;  

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и 
контроль деятельности экономического субъекта; 

- систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

- стили управления, коммуникации, деловое общение; 

- сущность и функции маркетинга; 

- конъюнктуру рынка недвижимости, динамику спроса и предложения на соответствующем 
рынке с учетом долгосрочных перспектив. 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося _94_часа, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося _62_часов; 

 самостоятельной работы обучающегося _32_ часов. 
 

При распределении часов на самостоятельную внеаудиторную работу обучающихся 
учитывается сложность изучаемой темы и количество часов, отведѐнных на данную тему, на ауди-
торных занятиях.  

Разделение на теоретическое и практическое обучение выполнено с учѐтом требова-
ний ФГОС к знаниям, умениям и навыкам обучающихся.  

Вариативная часть сформирована на основании запросов работодателей. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 94 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) по очной форме 
обучения 

62 

в том числе:  

 практические занятия 24 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) по очно-заочной 
форме обучения  

не предусмотрено 

в том числе:  

 практические занятия  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) по заочной форме 
обучения  

не предусмотрено 

в том числе:  

 практические занятия  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) по очной форме обуче-
ния 

32 

в том числе:  

 консультации 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) по очно-заочной форме 
обучения 

не предусмотрено 

в том числе:  

 консультации  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) по заочной форме обу-
чения  

не предусмотрено 

в том числе:  

 консультации  

Форма итоговой аттестации – дифференцированный зачет 

 
 
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
2.2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины по очной форме обучения: 
 

№ п/п 
Наименование разделов, тем и содержание учебного 

материала 
Объем 
часов 

Уровень 
освоения

* 

1 2 3 4 
Раздел 1. Организация и процесс управления 

 
Тема 1.1. 

Понятие орга-
низации, ее 

основные цели 
и характери-

стики 

Содержание учебного материала   

Сущность и характерные черты современного менеджмен-
та, история его развития. 

4 2 

Понятие организации как группы людей и как управление 
процессом. 
Основные положения менеджмента. 
Виды целей. Направления в постановке управленческих 
задач. 
Необходимость комплексного подхода к управлению ор-
ганизацией. 
Факторы успешности организации. 

Общие характеристики организаций: переработка ресур-
сов в готовую продукцию, взаимодействие с внешней 
средой (элементы внешней среды), разделение труда 
(элементы внутренней среды), необходимость управле-
ния.   
Тематика практических занятий и лабораторных работ 

Составление  сравнительной таблицы основных эконо-
мических учений и экономических школ 

2  

Самостоятельная работа обучающихся
**
 2  

Работа с учебной и дополнительно литературой и Интер-
нет. Подготовка сообщения о деятельности фирмы.  

 
 

Содержание учебного материала 
  

Виды методов управления: организационно-
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Тема 1.2. 
 Методы 

управления 

административные, экономические, социально-
психологические.  

2 2 

Управление и типы характеров. 
Методы совершенствования системы управления. 
Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 

-  

Самостоятельная работа обучающихся
**
 

2  
Работа с учебной литературой с Интернет. 

Раздел 2. Основные функции управления 

 
 
 
 
 

Тема 2.1. 
Планирование  
 

Содержание учебного материала 

4 2 

Цикл менеджмента 

Понятия «стратегия», «планирование». 

Стратегическое планирование. 

Стратегические альтернативы. 

SWOT –анализ (оценка сильных и слабых сторон органи-
зации». 
Тактическое и текущее планирование. 

Бизнес-план: функции и структура; содержание разделов; 
управление рисками. 
Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 
Практическая работа №1 «Проведение SWOT –анализа. 
Выбор стратегической альтернативы» 

2  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Самостоятельное изучение вопросов: 
Сбор и анализ информации для составления плана.

 

 
 
 
 
 

Тема 2.2. 
Организация 
управления 

 

Содержание учебного материала
 

4 2 

Понятие «Организационная структура предприятия».  

Типы организационных структур, их  достоинства и не-
достатки. 
Преимущества современных структур управления. 

Взаимосвязь организационной и управленческой струк-
тур. 
Делегирование полномочий. Уровни управления. 

Проектирование организационных структур и оценка их 
эффективности. 
Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот

 

2  
Практическая работа №2«Построение организацион-
ных структур различного типа»

 

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Составление штатного расписания и построение ор-
ганизационной структуры предприятия; разработка 
должностных инструкций.

 

 
 
 

Тема 2.3. 
 Мотивация 

 

Содержание учебного материала
 

2 2 

Понятие «мотивация».  Первоначальные концепции мо-
тивации.   
Современные теории мотивации: содержательные и про-
цессуальные. 
Индивидуальная и групповая мотивация. 

Применение  мотивационных теорий в современной прак-
тике управления. 
Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 
Практическая работа №3«Разработка систем моти-
вации для групп сотрудников с учетом типов характе-
ров»

 

2  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Сбор и анализ информации для сообщения на тему: 
Применение  мотивационных теорий в современной прак-
тике управления. Работа с учебником и дополнительной 
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литературой.
 

 
Тема 2.4. 
Контроль 

Содержание учебного материала
 

2 2 

Понятие «контроль». Этапы процесса контроля: установ-
ление стандартов, измерение результатов, сравнение 
результатов со стандартами, выбор необходимых коррек-
тирующих действий.  
 Виды контроля: предварительный контроль, текущий 
(оперативный) контроль, заключительный контроль. 
Проблемы, возникающие вследствие воздействия систе-
мы контроля. 
Поведенческие аспекты контроля. Эффективные системы 
контроля. 
Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 
Практическая работа №4«Разработка системы кон-
троля для конкретного предприятия»

 

2  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Сообщения на темы: Проблемы, возникающие вследст-
вие воздействия системы контроля. Поведенческие ас-
пекты контроля. Эффективные системы контроля.

 

Раздел 3. Связующие процессы 

 
 
 
 
 

Тема 3.1.  
Коммуникации 
  

Содержание учебного материала
 

4 2 

Понятие «связующие процессы в системе управления 
организации».  
Понятие «коммуникации в системе управлении». Комму-
никационный процесс. 
Элементы коммуникационного процесса: отправитель, 
сообщение, канал, получатель. 
Этапы коммуникационного процесса: зарождение идеи, 
кодирование и выбор канала, передача, декодирование. 
Обратная связь. 
Межличностные коммуникации. 

Эффективные системы коммуникаций. Неформальные 
коммуникации. 
Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 
Решение ситуационных задач по теме

 
2  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  
Работа с учебной литературой и Интернетом

 

 
 
 
 
 

Тема 3.2. 
Управленче-

ские решения 
 

Содержание учебного материала
 

2 2 

Понятие «управленческое решение».  

Организационные решения: запрограммированные и не-
запрограммированные. 
Подходы к принятию решений: интуитивный, основанный 
на суждениях, рациональный. 
Этапы рационального решения проблемы: диагностика, 
сбор информации по проблеме, отбор данных, определе-
ние альтернатив, оценка альтернатив, выбор альтерна-
тив, реализация решения, обратная связь. 
Условия принятия управленческого решения. 

Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 
Практическая работа №6: «Принятие управленческого 
решения» 

2  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Работа с учебной литературой и Интернетом. Подготовка 
к текущему тестированию

 

Раздел 4. Руководство и лидерство 

 
 
 
 
 

Тема 4.1. 
Стили и эф-

Содержание учебного материала 

2 2 

Власть, виды власти.   

Лидерство, подходы к пониманию сути лидерства. 

Стили руководства и их эффективность. 

Делегирование. 
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фективность 
руководства 

Должностные обязанности.   

Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 
Решение задач по теме 

2  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Работа с учебной литературой и Интернетом. Подготовка 
к текущему тестированию

 

 
 
 
 
 

Тема 4.2. 
Деловое об-

щение 
  

Содержание учебного материала 

2 2 
Виды делового общения.  

Природа конфликта; виды и причины конфликтов. 

Способы локализации конфликта. 

Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 
Практическая работа №7«Анализ конфликтных ситуа-
ций и разработка предложений по их локализации» 

2  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Работа с учебной литературой и Интернетом. Подготовка 
к текущему тестированию

 

Раздел 5.  Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

 
 
 
 

Тема 5.1. 
Особенности 
управления в 

земельно-
имуществен-
ных отноше-

ниях 
 

Содержание учебного материала 

2 2 

Современное развитие организаций специализирующих-
ся на земельно-имущественных отношениях.  
Актуальность проблем менеджмента в данных организа-
циях. 
Факторы оценки  предприятия и факторы, влияющие на 
потенциал. 
Структура специализированного  предприятия. 

Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 

-  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Работа с учебной литературой и Интернетом. Подготовка 
к текущему тестированию

 

Раздел 6. Основы маркетинговой деятельности 

 
 
 
 
 

Тема 6.1. 
Эволюция и 
концепция 
маркетинга 

Содержание учебного материала
 

2 2 

Сущность и характерные черты современного маркетинга, 
история его развития.  
Виды маркетинговых концепций и их цели. 

Современные тенденции развития маркетинга в России. 

Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот -  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Работа с учебной литературой и Интернетом. Подготовка 
к текущему тестированию

 

 
 
 
 

Тема 6.2. 
Основной 

объект, прин-
ципы, методы 

и функции 
маркетинга 

 

Содержание учебного материала
 

2 2 

Рынок, как основной объект маркетинга; виды рынков.  

Задачи, принципы и методы маркетинга( стимулирующий, 
развивающий, конверсионный и т.д.). 
Функции маркетинга. 

Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 
Решение задач по теме 

2  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Работа с учебной литературой и Интернетом. Подготовка 
к текущему тестированию

 

 
 
 

Тема 6.3. 
Система мар-

Содержание учебного материала
 

  

Составляющие системы маркетинговой информации.  

4 2 Система анализа маркетинговой информации. 

Процесс маркетингового исследования. 
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кетинговой 
информации. 

Маркетинговое 
исследование 

Методы сбора информации. 

Комплексное исследование  в маркетинге. Сегментиро-
вание. 
Целевой маркетинг. 

Факторы, формирующие конъюнктуру рынков и показате-
ли их действия. 
Тематика практических занятий и лабораторных ра-
бот 
№8«Разработка характеристик товара; товарного 
знака. Определения факторов цены.  Построение кана-
ла распределения. Разработка упаковки товара.» 

4  

Самостоятельная работа обучающихся
** 

2  Работа с учебной литературой и Интернетом. Подготовка 
к текущему тестированию

 

Консультации: 4  

ВСЕГО: 94  

 
2.2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины по очно-заочной форме обуче-
ния: 
не предусмотрено 
 
2.2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины по заочной форме обучения:  
не предусмотрено 
 
*Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 
проблемных задач). 
**
В содержание самостоятельной работы кроме тематики рефератов могут входить другие виды 

самостоятельной работы по усмотрению преподавателя (проекты, индивидуальные и/или группо-
вые задания, эссе и т.д.) Содержание самостоятельной работы обучающихся: выполнение домаш-
него задания, решение задач, выполнение практического задание, проектное задание, актуализа-
ция теоретического материала, подготовка к текущему тестированию, работа с учебным кейсом, и 
др. 
Примечание: Фонды оценочных средств учебной дисциплины  представлены отдельным докумен-
том. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы 
учебной дисциплины «ОП.04 Основы менеджмента маркетинга» входят: 

- учебно-методический комплекс дисциплины; 
- ФОС; 
- учебная литература; 
- электронная литература. 

 
Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета «107 Учеб-

ная аудитория». Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного и семинарского 
типа, практических занятий,  групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. Аудитория гуманитарных дисциплин кафедры ГСЭиФД Кабинет соци-
ально-экономических дисциплин.  

 
Оборудование учебного кабинета:   

- посадочные места по количеству обучающихся - 26;  

- рабочее место преподавателя;  

- рабочие места обучающихся;  
- доска аудиторная; 
- учебная мебель; 
- наглядные пособия;  
- стенды. 
 

Технические средства обучения:   
- 4 компьютера; 
- плазменная панель "50(112 см)RP-50 H30Rolsen; 
- видеомагнитофон Rolsen 402. 

 
3.2. Перечень литературы, рекомендуемой для изучения дисциплины 
 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

3.2.1. Основная литература 

Виханский О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. - 
2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2020. - 288 с. - 
ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1105872  – Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 

http://znanium.com/ 

Лукина А. В. Маркетинг : учебное пособие / А.В. Лукина. - 3-е изд., исп. и 
доп. - Москва: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. - 240 с. - ISBN.978-5-00091-694-0 
- Текст : электронный. - URLhttps://znanium.com/catalog/product/1818638:. – 
Режим доступа: для авториз. пользователей. 

http://znanium.com/ 

3.2.2. Дополнительная литература 

Дробышева Л. А. Экономика, маркетинг, менеджмент : учебное пособие / 
Л. А. Дробышева. - 5-е изд. — Москва : Дашков и К°, 2019. — 150 с. - ISBN 
978-5-394-02732-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1093460  – Режим доступа: для ав-
ториз. пользователей. 

http://znanium.com/ 

Райченко А. В. Менеджмент : учебное пособие / А.В. Райченко, И.В. Хох-
лова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 342 с. — 
ISBN 978-5-16-012233-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1190666 – Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 

http://znanium.com/ 

Резник Г. А. Маркетинг : учебное пособие / Г.А. Резник. — Москва : ИН-
ФРА-М, 2021. — 199 с. —  ISBN 978-5-16-016833-3. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1242890– Режим доступа: для ав-
ториз. пользователей. 

http://znanium.com/ 

https://znanium.com/catalog/product/1105872
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/1818638
http://znanium.com/
https://new.znanium.com/catalog/product/1093460
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/1190666
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/1242890
http://znanium.com/
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Райзберг Б.А. Современный экономический словарь / Б.А. Райзберг, Л.Ш. 
Лозовский, Е.Б. Стародубцева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ИНФРА-М, 2022. — 512 с. — ISBN978-5-16-009966-8 - Текст : электронный. 
- URL:https://znanium.com/catalog/product/1845135. – Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

http://znanium.com/ 

 
 
3.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет» и 
локальных сетей университета, необходимых для освоения дисциплины 

3.3.1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, сформированные на 
основании прямых договоров с правообладателями (электронные библиотечные системы -  ЭБС), 
информационные справочные системы  

Наименование Доступ 

ЭБС Znanium.com http://znanium.com/ 

ЭБС "КОНСУЛЬ-
ТАНТ СТУДЕНТА" 

http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронно-
библиотечная сис-
тема Издательства 
Лань 

http://e.lanbook.com/ 

3.3.2. Электронные сетевые учебные ресурсы открытого доступа: 

Профессиональные 
базы данных 

https://drive.google.com/drive/folders/1BhDWG93sFYjdpSNSC6awdaWR39r6eUaI 

 
3.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисцип-
лине 

3.4.1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

Лукина А. В.  Лукина А. В. Маркетинг товаров и услуг : учеб-
ное пособие / А.В. Лукина. — 2-е изд., доп. — 
Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — 
ISBN978-5-00091-686-5. - Текст : электронный. 
- 
URL:https://znanium.com/catalog/product/137193
9. – Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей  

http://znanium.com/ 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

 
3.5. Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине 

3.5.1. Программные продукты, необходимые для реализации учебного процесса 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Доступ 
Виды учебных занятий и работ, в 

которых используется данный продукт 

Интернет-браузер 
кабинет социально-
экономических 
дисциплин 

Просмотр, поиск, фильтрация, 
организация, хранение, извлечение и 
анализ данных, информации и 
цифрового контента 

Облачные сервисы 
кабинет социально-
экономических 
дисциплин 

Просмотр, поиск, фильтрация, 
организация, хранение, извлечение и 
анализ данных, информации и 
цифрового контента (Google диск) 

Офисные приложения Micro-
soft Office (MS Excel, MS Word, 
MS Power Point и др.) и Open 
Office 

кабинет социально-
экономических 
дисциплин 

Лекции, практические занятия, 
подготовка отчѐтов в цифровом или 
бумажном формате, в том числе 
подготовка презентаций (MS Word, MS 
PowerPoint) 

Digital-инструменты 
кабинет социально-
экономических 
дисциплин 

Формирование электронного 
образовательного контента в ЭИОС 
университета (https://do.omgau.ru/ ), 
проверка знаний, общение, совместная 
(командная) работа и самоподготовка 

https://znanium.com/catalog/product/1845135
http://znanium.com/
http://znanium.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://znanium.com/catalog/product/1371939
https://znanium.com/catalog/product/1371939
https://znanium.com/catalog/product/1371939
http://znanium.com/
https://do.omgau.ru/
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студентов, сохранение цифровых 
следов результатов обучения 

3.5.2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Наименование 
справочной системы 

Доступ 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется данная система 

Справочная правовая система 

КонсультантПлюс. 

http://www.consultant.ru/ 
СР 

3.5.3. Специализированные помещения и оборудование, используемые  в рамках информатизации 
учебного процесса 

Наименование Характеристика Примечание 

Комплект мультимедийного 
оборудования (переносной) 

Проектор,  
экран, ноутбук 

имеется 

3.5.4. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется данная система  

ИОС ОмГАУ- Moodle интернет СР 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.04 Основы менеджмента и маркетинга 
 

Таблица 4.1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках практики 
 

 

Шифр и название 
компетенции 

Показатель оценива-
ния – знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 
Формы и сред-
ства контроля 
формирования 

компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Шкала оценивания 

2 3 4 5 

Оценка «неудовле-
творительно» 
говорит о том, что 
обучающийся не 
знает значительной 
части материала по  
дисциплине, допус-
кает существенные  
ошибки в ответах, 
не может решить 
практические зада-
чи или решает их с 
затруднениями.   
 

Оценку «удовлетворительно» 
получает обучающийся, кото-
рый имеет знания только ос-
новного материала, но не усво-
ил его детали, испытывает за-
труднения при решении практи-
ческих задач. В ответах на по-
ставленные вопросы обучаю-
щимся допущены неточности, 
даны недостаточно правиль-
ные формулировки, нарушена 
последовательность  в изложе-
нии программного материала.   
 

Оценку «хорошо» заслужива-
ет обучающийся, твердо 
знающий программный мате-
риал дисциплины, грамотно и 
по существу излагающий его. 
Не следует допускать сущест-
венных неточностей при от-
ветах на вопросы, необходи-
мо правильно применять тео-
ретические положения при 
решении практических задач, 
владеть определенными на-
выками и приемами их вы-
полнения. 
 

Оценку «отлично» выстав-
ляют обучающемуся, глубо-
ко и прочно освоившему 
теоретический и практиче-
ский материал дисциплины. 
Ответ должен быть логич-
ным, грамотным. Обучаю-
щемуся необходимо  пока-
зать знание не только ос-
новного, но и дополнитель-
ного материала, быстро 
ориентироваться, отвечая 
на дополнительные вопро-
сы.  Обучающийся должен 
свободно справляться с 
поставленными задачами, 
правильно обосновывать 
принятые решения.   

 

ОК-1 Понимать 
сущность и со-
циальную зна-
чимость своей 
будущей про-

фессии, прояв-
лять к ней устой-
чивый интерес 

Знания области  
применения профес-
сиональных навыков в 
социокультурной среде 
действовать в рамках 
профессиональной  
этике в разных ситуа-
циях 

Не  знает  области 
применения профес-
сиональных навыков  
в  
социокультурной 
среде  
действовать  в  рам-
ках  
профессиональной 
этике  в  разных си-
туациях 

Поверхностно  ориентируется  в 
области  применения  
профессиональных  навыков  в 
социокультурной  среде действо-
вать  в  рамках профессиональной  
этике  в разных ситуациях  

Свободно  ориентируется  в 
области  применения профес-
сиональных  навыков  в  
социокультурной  среде дейст-
вовать  в  рамках профессио-
нальной  этике  в разных ситуа-
циях  

В  совершенстве  
ориентируется  в  области 
применения  
профессиональных  навыков  
в социокультурной  среде 
действовать  в  рамках про-
фессиональной  этике  в раз-
ных ситуациях  

Предэкзамена-
ционный тест 
Практическая 

работа Умения действовать в 
рамках профессио-
нальной этике в раз-
ных ситуациях 

Не  умеет  действо-
вать  
в  рамках профес-
сиональной этике в 
разных  
ситуациях 

Поверхностно умеет  действовать  
в  рамках профессиональной  
этике  в разных ситуациях 

Свободно умеет  действовать  в  
рамках  
профессиональной  этике  в 
разных  ситуациях,  в  том  чис-
ле  
экстренных  

В  совершенстве  
умеет  действовать  в  рамках 
профессиональной  этике  в  
разных ситуациях, в том числе 
экстренных  и  находит  пути  
решения конфликтов  

Навыки демонстрации 
интереса к будущей 
профессии в процессе 

Нет навыков  в де-
монстрации интереса 
к будущей профес-

Поверхностно владеет  навыками 
демонстрации интереса к будущей 
профессии в процессе освоения 

Свободно владеет  навыками в 
демонстрации интереса к буду-
щей профессии в процессе ос-

В  совершенстве  
демонстрация интереса к бу-
дущей профессии в процессе 
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освоения образова-
тельной программы, 
участия в научно- ис-
следовательской рабо-
те, олимпиадах, фес-
тивалях, конференциях 

сии в процессе ос-
воения образова-
тельной программы. 

образовательной программы, воения образовательной про-
граммы, 

освоения образовательной 
программы, в том числе в 
научно- исследовательской 
работе, олимпиадах, фести-
валях, конференциях 

ОК 2. Анализиро-
вать социально-
экономические и 
политические 
проблемы и про-
цессы, исполь-
зовать методы 
гуманитарно-
социологических 
наук в различ-
ных видах про-
фессиональной 
и социальной 
деятельности. 

Знания      анализа 
эффективности разви-
тия территории 

Не  знает   анализ  
эффективности раз-
вития территории 

Поверхностно  ориентируется  в 
анализе  эффективности развития 
территории    

Свободно  ориентируется  в  
анализе  эффективности разви-
тия территории    

В  совершенстве  
ориентируется   в анализе  
эффективности развития тер-
ритории    

Предэкзамена-
ционный тест 
Практическая 

работа 

Умения  выбирать и 
применять гуманитар-
но- социологические 
науку при организации 
управления земельно- 
имущественным ком-
плексом  

Не  умеет    выби-
рать и применять 
гуманитарно- социо-
логические науку при 
организации управ-
ления земельно- 
имущественным 
комплексом 

Умеет  поверхностно  выбирать и 
применять гуманитарно- социоло-
гические науку при организации 
управления земельно- имущест-
венным комплексом 

Умеет  свободно   выбирать и 
применять гуманитарно- социо-
логические науку при организа-
ции управления земельно- иму-
щественным комплексом 

Умеет  в  совершенстве  вы-
бирать и применять гумани-
тарно- социологические науку 
при организации управления 
земельно- имущественным 
комплексом 

Владения навыками  
анализировать соци-
ально- экономические 
и политические про-
блемы и процессы, 
использовать методы 
гуманитарно-
социологических наук в 
различных видах про-
фессиональной и со-
циальной деятельно-
сти  

Не  владеет  навы-
ками анализировать 
социально- экономи-
ческие и политиче-
ские проблемы и 
процессы, использо-
вать методы гумани-
тарно-
социологических 
наук в различных 
видах профессио-
нальной и социаль-
ной деятельности 
  

Поверхностно  владеет навыками  
анализировать социально- эконо-
мические и политические пробле-
мы и процессы, использовать 
методы гуманитарно-
социологических наук в различных 
видах профессиональной и соци-
альной деятельности 

Свободно  владеет  навыками  
анализировать социально- эко-
номические и политические 
проблемы и процессы, исполь-
зовать методы гуманитарно-
социологических наук в различ-
ных видах профессиональной и 
социальной деятельности 

В  совершенстве  владеет 
навыками анализировать со-
циально- экономические и 
политические проблемы и 
процессы, использовать мето-
ды гуманитарно-
социологических наук в раз-
личных видах профессио-
нальной и социальной дея-
тельности 

ОК 3. Организо-
вывать свою 
собственную 
деятельность, 
определять ме-
тоды и способы 
выполнения 
профессиональ-
ных задач, оце-
нивать их эф-
фективность и 
качество. 

Знания   значимости  
информационных  
технологий в  
профессиональной  
деятельности   

Не  знает  значи-
мость  
информационных  
технологий  в  
профессиональной  
деятельности 

Поверхностно  ориентируется  в  
значимости  информационных  
технологий в профессиональной  
деятельности   

Свободно  ориентируется  в  
значимости  информационных  
технологий в профессиональной  
деятельности 

В  совершенстве  
ориентируется  в  значимости  
информационных  технологий  
в  профессиональ-ной дея-
тельности   

Предэкзамена-
ционный тест 
Практическая 

работа 

Умения  
ориентироваться в 
методах и способах  
выполнения  
профессиональных 
задач 

Не  умеет  
ориентироваться  в  
методах  и  способах  
выполнения  
профессиональных  
задач   

Умеет  поверхностно  
ориентироваться  в  методах  и  
способах  выполнения  
профессиональных задач 

Умеет  свободно  
ориентироваться  в  методах  и  
способах  выполнения  
профессиональных задач   

Умеет  в  совершенстве  
ориентироваться  в  методах  
и  
способах  выполнения  
профессиональных задач 

Владения навыками  
оценки эффективности 
и качества  
профессиональной  
деятельности 

Не  владеет  навы-
ками  
оценки  эффективно-
сти  
и  качества профес-
сиональной деятель-
ности 

Поверхностно  владеет навыками  
оценки эффективности  и  качест-
ва  
профессиональной  
деятельности 

Свободно  владеет  навыками 
оценки  эффективности  и  
качества  профессиональной 
деятельности 

В  совершенстве  владеет 
навыками  оценки эффектив-
ности  и  качества  
профессиональной  
деятельности 
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ОК 4. Решать 
проблемы, оце-
нивать риски и 
принимать реше-
ния в нестан-
дартных ситуа-
циях. 

Знания решения стан-
дартных и нестандарт-
ных профессиональ-
ных задач в области 
земельных отношений  
 

Не  знает  решения 
стандартных и не-
стандартных про-
фессиональных за-
дач в области зе-
мельных отношений 

Поверхностно  ориентируется  в 
решение стандартных и нестан-
дартных профессиональных задач 
в области земельных отношений 

Свободно  ориентируется  в 
решение стандартных и нестан-
дартных профессиональных 
задач в области земельных 
отношений 

В  совершенстве  
ориентируется  в  решение 
стандартных и нестандартных 
профессиональных задач в 
области земельных отноше-
ний 

Опрос 

Умения  принимать  
правильные решения в 
нестандартных ситуа-
циях, при этом оцени-
вая тот или иной спо-
соб использования 
риск 

Не умеет принимать  
правильные решения 
в  
нестандартных си-
туациях,  при  этом 
оценивая тот или 
иной способ  исполь-
зования риск 

поверхностно умеет принимать 
правильные  решения  в  
нестандартных  ситуациях,  при  
этом  оценивая  тот  или  иной 
способ использования риск  

свободно умеет принимать пра-
вильные  решения  в нестан-
дартных  ситуациях,  при этом  
оценивая  тот  или  иной способ 
использования риск 

в совершенстве умеет прини-
мать правильные решения в 
нестандартных ситуациях, при 
этом оценивая тот или иной 
способ  
использования риск   

Владения навыками  
ориентирования при  
выборе метода оценки 
страховых, инвестици-
онных рисков 
   

Не  владеет  навы-
ками  
ориентирования при  
выборе метода оцен-
ки страховых, инве-
стиционных рисков 
 

Поверхностно  владеет навыками  
ориентирования  при выборе  
метода  
 оценки страховых, инвестицион-
ных рисков 

Свободно  владеет  навыками 
ориентирования  при  выборе  
метода оценки страховых, инве-
стиционных рисков  

В  совершенстве  владеет 
навыками ориентирования при  
выборе метода оценки стра-
ховых, инвестиционных рисков 

ОК 5 Осуществ-
лять поиск, ана-
лиз и оценку ин-
формации, необ-

ходимой для 
постановки и 
решения про-

фессиональных 
задач, профес-
сионального и 

личностного раз-
вития. 

 

Знает суть найденной 
информации для по-
становки и решения 
профессиональных 
задач  

Не знает суть най-
денной информации 
для постановки и 
решения профессио-
нальных задач  

Поверхностно ориентируется в 
найденной информации для по-
становки и решения профессио-
нальных задач  

Свободно ориентируется в най-
денной информации для поста-
новки и решения профессио-
нальных задач  

В совершенстве ориентирует-
ся в найденной информации 
для постановки и решения 
профессиональных задач  

 

Умеет  проводить 
оценку информацион-
ным технологиям со-
гласно поставленным 
профессиональным 
задачам  

Не умеет проводить 
оценку информаци-
онным технологиям 
согласно поставлен-
ным профессиональ-
ным задачам  

поверхностно умеет проводить 
оценку информационным техноло-
гиям согласно поставленным 
профессиональным задачам
  

свободно умеет проводить 
оценку информационным техно-
логиям согласно поставленным 
профессиональным задачам
  

в совершенстве умеет прово-
дить оценку информационным 
технологиям согласно постав-
ленным профессиональным 
задачам   

Владеет навыками 
анализа новых инфор-
мационных технологий 
для постановки и ре-
шения профессио-
нальных задач, про-
фессионального и 
личностного развития 

Не владеет навыка-
ми анализа новых 
информационных 
технологий для по-
становки и решения 
профессиональных 
задач, профессио-
нального и личност-
ного развития 

Поверхностно владеет навыками 
анализа новых информационных 
технологий для постановки и ре-
шения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития 

Свободно владеет навыками 
анализа новых информацион-
ных технологий для постановки 
и решения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития 

В совершенстве владеет на-
выками анализа новых ин-
формационных технологий 
для постановки и решения 
профессиональных задач, 
профессионального и лично-
стного развития 

ОК 6 Работать в 
коллективе и 

команде, обеспе-
чивать ее спло-
чение, эффек-

тивно общаться 
с коллегами, 

руководством, 
потребителями. 

Знает роль работы в 
коллективе и команде, 
адекватно распреде-
лять задачи 
  

Не знает роль рабо-
ты в коллективе и 
команде, адекватно 
распределять задачи 

Поверхностно знает роль работы 
в коллективе и команде, адекват-
но распределять задачи 

Свободно знает роль работы в 
коллективе и команде, адекват-
но распределять задачи 

В совершенстве знает роль 
работы в коллективе и коман-
де, адекватно распределять 
задачи 

 
Умеет  эффективно 
работать в коллективе 
и эффективно общать-
ся с коллегами, руко-
водством  

Не умеет эффектив-
но работать в кол-
лективе и эффектив-
но общаться с колле-
гами, руководством  

поверхностно умеет эффективно 
работать в коллективе и эффек-
тивно общаться с коллегами, ру-
ководством  
 

свободно умеет эффективно 
работать в коллективе и эффек-
тивно общаться с коллегами, 
руководством 

в совершенстве умеет эффек-
тивно работать в коллективе и 
эффективно общаться с кол-
легами, руководством  
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Владеет навыками 
культурно-
профессиональной 
деятельности 

Не владеет навыка-
ми культурно-
профессиональной 
деятельности 

Поверхностно владеет навыками 
культурно-профессиональной 
деятельности 

Свободно владеет навыками 
культурно-профессиональной 
деятельности 

В совершенстве владеет на-
выками культурно-
профессиональной деятель-
ности 

ОК 7 Самостоя-
тельно опреде-

лять задачи 
профессиональ-
ного и личност-
ного развития, 
заниматься са-

мообразованием, 
осознанно пла-
нировать повы-
шение квалифи-

кации. 

Знает основные по-
ставленные профес-
сиональные задачи 
связанные с геодези-
ческим обеспечением 
земельно-
имущественных отно-
шений  

Не знает основные 
поставленные про-
фессиональные за-
дачи связанные с 
геодезическим обес-
печением земельно-
имущественных от-
ношений  

Поверхностно знает основные 
поставленные профессиональные 
задачи связанные с геодезиче-
ским обеспечением земельно-
имущественных отношений  

Свободно знает основные по-
ставленные профессиональные 
задачи связанные с геодезиче-
ским обеспечением земельно-
имущественных отношений  

В совершенстве знает основ-
ные поставленные профес-
сиональные задачи связанные 
с геодезическим обеспечени-
ем земельно-имущественных 
отношений  

 

Умеет  формировать 
самостоятельные вы-
воды с учетом постав-
ленных профессио-
нальных задач  

Не умеет формиро-
вать самостоятель-
ные выводы с учетом 
поставленных про-
фессиональных за-
дач  
 

поверхностно умеет формировать 
самостоятельные выводы с уче-
том поставленных профессио-
нальных задач  

свободно умеет формировать 
самостоятельные выводы с 
учетом поставленных профес-
сиональных задач  

в совершенстве умеет форми-
ровать самостоятельные вы-
воды с учетом поставленных 
профессиональных задач  

Владеет навыками 
личностного развития, 
самообразованием, 
осознано планировать 
повышение квалифи-
кации в рамках изме-
нения геодезического 
обеспечения профес-
сиональной деятель-
ности 

Не владеет навыка-
ми личностного раз-
вития, самообразо-
ванием, осознано 
планировать повы-
шение квалификации 
в рамках изменения 
геодезического обес-
печения профессио-
нальной деятельно-
сти 

Поверхностно владеет навыками 
личностного развития, самообра-
зованием, осознано планировать 
повышение квалификации в рам-
ках изменения геодезического 
обеспечения профессиональной 
деятельности 

Свободно владеет навыками 
личностного развития, самооб-
разованием, осознано планиро-
вать повышение квалификации 
в рамках изменения геодезиче-
ского обеспечения профессио-
нальной деятельности 

В совершенстве владеет на-
выками личностного развития, 
самообразованием, осознано 
планировать повышение ква-
лификации в рамках измене-
ния геодезического обеспече-
ния профессиональной дея-
тельности 

ОК 8 Быть гото-
вым к смене тех-
нологий в про-

фессиональной 
деятельности. 

Знает динамические 
процессы изменения 
геодезических техно-
логий в профессио-
нальной деятельности
  
  

Не знает динамиче-
ские процессы изме-
нения геодезических 
технологий в про-
фессиональной дея-
тельности  

Поверхностно знает динамические 
процессы изменения геодезиче-
ских технологий в профессио-
нальной деятельности  

Свободно знает динамические 
процессы изменения геодезиче-
ских технологий в профессио-
нальной деятельности  

В совершенстве знает дина-
мические процессы изменения 
геодезических технологий в 
профессиональной деятель-
ности  

 

Умеет  анализировать 
смену технологий в 
профессиональной 
деятельности 

Не умеет анализиро-
вать смену техноло-
гий в профессио-
нальной деятельно-
сти 
 

поверхностно умеет анализиро-
вать смену технологий в профес-
сиональной деятельности 
 

свободно умеет анализировать 
смену технологий в профессио-
нальной деятельности 

в совершенстве умеет анали-
зировать смену технологий в 
профессиональной деятель-
ности  

Владеет навыками 
самостоятельного ана-
лиза при выборе того 
или иного метода ре-
шения профессио-
нальной задачи  

Не владеет навыка-
ми самостоятельного 
анализа при выборе 
того или иного мето-
да решения профес-
сиональной задачи
  

Поверхностно владеет навыками 
самостоятельного анализа при 
выборе того или иного метода 
решения профессиональной за-
дачи  

Свободно владеет навыками 
самостоятельного анализа при 
выборе того или иного метода 
решения профессиональной 
задачи  

В совершенстве владеет на-
выками самостоятельного 
анализа при выборе того или 
иного метода решения про-
фессиональной задачи  
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ПК 1.4. Участво-
вать в проекти-
ровании и анали-
зе социально-
экономического 
развития терри-
тории. 

Знания      выявления 
тенденций в измене-
нии земельных ресур-
сов района 

Не  знает,  как вы-
явить тенденцию в 
изменении земель-
ных ресурсов района  

Поверхностно  ориентируется в   
выявлении тенденций в измене-
нии земельных ресурсов района   

Свободно  ориентируется    в   
выявлении тенденций в измене-
нии земельных ресурсов района     

В  совершенстве  
Ориентируется в   выявлении 
тенденций в изменении зе-
мельных ресурсов района   

Разбор конкрет-
ной ситуации 

Умения участвовать в 
проектировании и ана-
лизе социально-
экономического разви-
тия территории  

Не  умеет    участво-
вать в проектирова-
нии и анализе соци-
ально-
экономического раз-
вития территории 

Умеет  поверхностно  участвовать 
в проектировании и анализе соци-
ально-экономического развития 
территории 

Умеет  свободно   участвовать в 
проектировании и анализе со-
циально-экономического разви-
тия территории  

Умеет  в  совершенстве  уча-
ствовать в проектировании и 
анализе социально-
экономического развития тер-
ритории 

Владения навыками  
составления плана 
организационно-
технических мероприя-
тий по данным прове-
денного анализа соци-
ально-экономического 
развития территории 

Не  владеет  навы-
ками составления 
плана организацион-
но-технических ме-
роприятий по дан-
ным проведенного 
анализа социально-
экономического раз-
вития территории 
  

Поверхностно  владеет навыками 
составления плана организацион-
но-технических мероприятий по 
данным проведенного анализа 
социально-экономического разви-
тия территории  

Свободно  владеет  навыками  
составления плана организаци-
онно-технических мероприятий 
по данным проведенного анали-
за социально-экономического 
развития территории 

В  совершенстве  владеет 
навыками составления плана 
организационно-технических 
мероприятий по данным про-
веденного анализа социально-
экономического развития тер-
ритории 

ПК 3.1. Выпол-
нять работы по 
картографо-
геодезическому 
обеспечению 
территорий, соз-
давать графиче-
ские материалы. 

Знает правила и мето-
ды информационного 
составления графиче-
ского материала по 
результатам геодези-
ческих работ 

Не знает правила и 
методы информаци-
онного составления 
графического мате-
риала по результа-
там геодезических 
работ 

Поверхностно знает правила и 
методы информационного состав-
ления графического материала по 
результатам геодезических работ 

Свободно знает правила и ме-
тоды информационного состав-
ления графического материала 
по результатам геодезических 
работ 

В совершенстве знает прави-
ла и методы информационно-
го составления графического 
материала по результатам 
геодезических работ 

Практическая 
работа 

Умеет  создавать кар-
ты и планы в различ-
ных профессиональ-
ных программах 

Не умеет создавать 
карты и планы в раз-
личных профессио-
нальных программах 

поверхностно умеет создавать 
карты и планы в различных про-
фессиональных программах 

свободно умеет создавать карты 
и планы в различных профес-
сиональных программах 

в совершенстве умеет созда-
вать карты и планы в различ-
ных профессиональных про-
граммах 

Владеет навыками 
работы со специализи-
рованными инструмен-
тами и приборами в 
рамках картографо-
геодезических обеспе-
чения территории 

Не владеет навыка-
ми работы со спе-
циализированными 
инструментами и 
приборами в рамках 
картографо-
геодезических обес-
печения территории 

Поверхностно владеет навыками 
работы со специализированными 
инструментами и приборами в 
рамках картографо-геодезических 
обеспечения территории 

Свободно владеет навыками 
работы со специализированны-
ми инструментами и приборами 
в рамках картографо-
геодезических обеспечения 
территории 

В совершенстве владеет на-
выками работы со специали-
зированными инструментами и 
приборами в рамках карто-
графо-геодезических обеспе-
чения территории 
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5. СООТВЕТСТВИЕ СФОРМУЛИРОВАННЫХ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТАМ 

В соответствии с реализацией основных требований законодательства РФ в области вне-
дрения профессиональных стандартов, в университете идет регулярная работа по актуализации 
основных образовательных программ с учетом принимаемых профессиональных стандартов по 
направлению установления соответствия ФГОС, ОП И ПС и сопряжения их разделов, а также по 
актуализации ОП в соответствии с требованиями рынка труда.  
 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО  ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организационно – педагогическое, психолого-педагогическое, медицинское, оздоровитель-
ное сопровождение, материальная и социальная поддержка обучающихся инвалидов и лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с программой индивиду-
альной реабилитации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, разрабатываемой 
для конкретного обучающегося.  

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 
печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, адаптированных к ограниче-
ниям их здоровья. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся, оценочные 
средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом их 
индивидуальных психофизических особенностей. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья пре-
доставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, необ-
ходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут быть предоставле-
ны университетом или могут использоваться собственные технические средства. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информации в фор-
мах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) обеспечивается выполнение следую-
щих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся: 

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной 
форме (устно, в письменной форме, в форме аудиозаписи, устно с использованием услуг сурдопе-
реводчика); 

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в пе-
чатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного документа, 
задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор от-
ветов на компьютере, в форме аудиозаписи, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) может проводиться в 
несколько этапов (на основе личного заявления обучающегося). 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных 
технологий. 

Для обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья в университете закреп-
лены следующие учебные аудитории:  

- № 308 научной сельскохозяйственной библиотеки университета, расположенной по адре-
су: г. Омск, ул. Горная, 9/1 - для маломобильных и слабовидящих групп;  
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- № 5 сектора информационного обслуживания и электронных ресурсов библиотечно-
информационного комплекса, расположенного по адресу: г. Омск, ул. Добровольского,8 

 - № 17 абонемента отдела библиотечно-информационного обеспечения УКАБ ФГБОУ ВО 
Омский ГАУ, расположенного по адресу: г. Омск, ул. Партизанская, 8 

В филиале ведется планомерная работа по созданию безбарьерной среды и повышению 
уровня доступности зданий и сооружений потребностям категорий инвалидов и лиц с ОВЗ: с нару-
шением зрения; с нарушением слуха; с ограничением двигательных функций. Обеспечение дос-
тупности объектов филиала подтверждается Паспортами доступности на объекты социальной ин-
фраструктуры и услуги в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломо-
бильных групп населения, расположенные на территории Тарского филиала ФГБОУ ВО Омский 
ГАУ:  

- в учебных корпусах (ул. Тюменская, 18 Литер А и ул. Черемуховая, 9 Литер А, А1) уста-
новлены входные пандусы; пути движения к помещениям внутри зданий для слабовидящих обору-
дованы тактильной плиткой, мнемосхемой; лекционная аудитория оборудована портативной ин-
дукционной системой (аудитория № 112); выделены стоянки автотранспортных средств для инва-
лидов, информация о филиале размещена на информационной табличке, выполненной рельефно-
точечным шрифтом Брайля; на первом этаже имеется специально оборудованная санитарно-
гигиеническая комната;  

- в общежитии (ул. 3-я Сосновая, дом 11) оборудован отдельный вход и установлен вход-
ной пандус; пути движения к помещениям внутри зданий для слабовидящих оборудованы тактиль-
ной плиткой, мнемосхемой; выделены стоянки автотранспортных средств для инвалидов; инфор-
мация о филиале размещена на информационной табличке, выполненной рельефно-точечным 
шрифтом Брайля; организовано помещение для проживания и специально оборудованная сани-
тарно-гигиеническая комната. 

В библиотеке Тарского филиала ФГБОУ ВО Омский ГАУ для обеспечения равного доступа 
к информации для обучающихся с нарушениями зрения на компьютерах установлена программа 
NVDA, которая позволяет работать на компьютере и в интернете. Программа читает все, что нахо-
дится на экране с помощью встроенного синтезатора речи. Программа установлена в читальном 
зале библиотеки на 1 ПК, оборудованном наушниками. 

МТБ для самостоятельной работы обучающихся с нарушением зрения 
в библиотеке Тарского филиала 

   

Читальный зал 
библиотеки Тарского 
филиала 

1 рабочее место: 
компьютер, наушники, программа 
экранного доступа NVDA, стол, стул. 

г. Тара, ул. Чере-
муховая, 9, 

учебный корпус,  
ауд. 107 

 
В электронно-библиотечных системах, доступ к которым в вузе осуществляется на дого-

ворной основе, предусмотрены специальные возможности для инклюзивного образования:  

 ЭБС Znanium.com - адаптивная версия сайта для слабовидящих;  

 ЭБС «Консультант студента» - озвучка книг и увеличение шрифта;  

 ЭБС издательства «Лань» - мобильное приложение с синтезатором речи для незрячих 
студентов. Используя синтезатор речи в мобильном приложении, незрячие студенты могут: осуще-
ствлять навигацию по каталогу; осуществлять переход внутри книги по предложениям, абзацам и 
главам; слушать озвученные книги на мобильном устройстве; регулировать скорость воспроизве-
дения речи. 

 
7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ С ЧАСТИЧНЫМ ПРИМЕНЕНИЕМ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
При реализации программы дисциплины  могут применяться электронное обучение и дис-

танционные образовательные технологии.  
В  случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий, обучающимся обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных и ин-
формационным справочным системам, состав которых определяется в рабочей программе, кроме 
того, при реализации программы с использованием информационно- образовательной среды 
«ОмГАУ-Moodle», дисциплина обеспечивается полнокомплектным ЭУМК.   

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дис-
танционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи ин-
формации в доступных для них формах. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья  обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 



 20 

8. ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКИХ ВЗАИМОСВЯЗЕЙ ДИСЦИПЛИНЫ С ДРУГИМИ 
ДИСЦИПЛИНАМИ И ПРАКТИКАМИ В СОСТАВЕ ППССЗ 

В рамках методической работы применяются следующие формы методических взаимосвя-
зей: 

 учѐт содержания предшествующих дисциплин при формировании рабочей программы по-
следующей дисциплины, 

 согласование рабочей программы предшествующей дисциплины ведущим преподавателем 
последующей дисциплины; 

 совместное обсуждение ведущими преподавателями предшествующей и последующей 
дисциплин результатов входного тестирования по последующей дисциплине; 

 участие ведущего преподавателя последующей дисциплины в процедуре приѐма заче-
та/экзамена по предыдущей. 

 
9. СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ ДИСЦИПЛИНЫ 
В условиях созданной вузом социокультурной среды в результате изучения дисциплины: 

формируются мировоззрение и ценностные ориентации обучающихся; интеллектуальные умения, 
научное мышление; способность использовать полученные ранее знания, умения, навыки, разви-
тие творческих начал.  

Воспитательные задачи реализуются в процессе общения преподавателя с обучающими-
ся, в использовании активных методов обучения, побуждающих обучающихся проявить себя в со-
вместной деятельности, принять оценочное решение. Коллективные виды деятельности способст-
вуют приобретению навыков работы в коллективе, умения управления коллективом. Самостоя-
тельная работа способствует выработке у обучающихся способности принимать решение и навы-
ков самоконтроля. 

Через связь с НИРС, осуществляемой во внеучебное время, социально-воспитательный 
компонент ориентирован на: 

1) адаптацию и встраивание обучающихся в общественную жизнь ВУЗа, укрепление меж-
личностных связей и уверенности в правильности выбранной профессии; 

2) проведение систематической и целенаправленной профориентационной работы, фор-
мирование творческого, сознательного отношения к труду; 

3) формирование общекультурных компетенций, укрепление личных и групповых ценно-
стей, общественных ценностей, ценности непрерывного образования; 

4) гражданско-правовое воспитание личности; 
5) патриотическое воспитание обучающихся, формирование модели профессиональной 

этики, культуры экономического мышления, делового общения. 
Объединение элементов образовательной и воспитательной составляющей дисциплины 

способствует формированию общекультурных компетенций выпускников, компетенций социально-
го взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера, 
создает условия, необходимые для всестороннего развития личности. 

 
10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
10.1. Организационные требования к учебной работе по дисциплине 
 
Формы организации учебной деятельности по дисциплине: занятия лекционного и практи-

ческого типа. 
Для обучающихся  проводится лекционные занятия в интерактивной форме в виде: лекции 

визуализации, интерактивно-проблемной лекции, лекции-консультации, мини-лекции, проблемной 
лекции, просмотр и обсуждение учебных фильмов, работа в малых группах.  

Занятия практического  типа проводятся в виде: развернутой беседы на основании плана, 
устного  опроса студентов по плану практического занятия, прослушивание и обсуждение докла-
дов, комментированного чтения, викторин, решение задач на самостоятельность.  

В ходе изучения дисциплины обучающемуся необходимо выполнить внеаудиторную рабо-
ту, которая состоит из следующих видов работ: написание сообщений, работа со словарем, само-
стоятельное изучение темы и написание краткого конспекта.  

После изучения каждого из разделов проводится рубежный контроль результатов освоения дис-
циплины, обучающимися в виде тестирования или контрольной работы. По итогам изучения дисциплины 
осуществляется аттестация обучающихся в форме предэкзаменационного тестирования и экзамена 

Учитывая значимость дисциплины к ее изучению предъявляются следующие организаци-
онные требования:  

 обязательное посещение студентом всех видов аудиторных занятий; 

 ведение конспекта в ходе лекционных занятий; 
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 качественная самостоятельная работа; 

 активность в процессе обсуждения вопросов и рассмотрение задач; 

 выполнение домашнего задания; 

 грамотное оформление работ 
 

10.2. Организация и проведение лекционных занятий 
 
Специфика дисциплины состоит в том, что рассмотрение фундаментальных теоретических 

вопросов на лекциях тесно связано с последующим их обсуждением на практическими занятиях. В 
этих условиях на лекциях особенно большое значение имеет реализация следующих задач:  
1) глубокое осмысливание ряда понятий и положений, введенных в теоретическом курсе; 
2) раскрытие прикладного значения теоретических сведений; 
3) развитие творческого подхода к решению практических и некоторых теоретических вопросов; 
4) закрепление полученных знаний путем практического использования. 

Наряду с перечисленными выше образовательными целями, лекционные занятия должны 
преследовать и важные цели воспитательного характера, а именно: 
1) воспитание настойчивости в достижении конечной цели; 
2) воспитание дисциплины ума, аккуратности, добросовестного отношения к работе; 
3) воспитание критического отношения к своей деятельности, умения анализировать свою работу, 
искать оптимальный путь решения, находить свои ошибки и устранять их.  

При изложении материала учебной дисциплины, преподаватель должен четко дать связан-
ное, последовательное изложение материала в соответствии с новейшими данными науки, пред-
ставить обучающимся основное ее содержание в сжатом, систематизированном виде. Преподава-
тель должен излагать учебный материал с позиций междисциплинарного подхода, давать четкие 
определения понятийного аппарата, который используется при изучении дисциплины. 

В учебном процессе преподаватель должен использовать активные и интерактивные фор-
мы обучения, которые должны опираться на творческое мышление обучающихся, в наибольшей 
степени активизировать познавательную деятельность, делать их соавторами новых идей, при-
учать их самостоятельно принимать оптимальные решения и способствовать их реализации. 

В аудиторной работе предполагаются следующие формы проведения лекций:  
Лекция-консультация предполагает изложение материала по типу "вопросы-ответы" или 

"вопросы-ответы - дискуссия". 
Лекция-визуализация предполагает визуальную подачу материала средствами ТСО или 

аудио-, видеотехники с развитием или кратким комментированием демонстрируемых визуальных 
материалов. 

Лекция-конференция проводится как научно-практическое занятие с заслушиванием док-
ладов и выступлений студентов и слушателей по заранее поставленной проблеме в рамках учеб-
ной программы. В заключение преподаватель подводит итоги, дополняет и уточняет информацию, 
формулирует основные выводы. 

Лекция-провокация (лекция с заранее запланированными ошибками) рассчитана на сти-
мулирование обучающихся к постоянному контролю предлагаемой информации и поиску ошибок. 
В конце лекции проводится диагностика знаний слушателей и разбор сделанных ошибок. 

При чтении лекций рекомендуется использовать слайд-лекции, каждая из которых должна 
содержит конспект материала по определенной теме дисциплины. 

В зависимости от места и роли в организации учебного процесса можно выделить такие 
основные разновидности лекций, как: 

Вводная лекция открывает лекционный курс по предмету. На этой лекции четко и ярко по-
казывается теоретическое и прикладное значение предмета, его связь с другими предметами, 
роль в понимании (видении) мира, в подготовке специалиста. 

Обзорная лекция содержит краткую, в значительной мере обобщенную информацию об 
определенных однородных (близких по содержанию) программных вопросах. 

Проблемная лекция предполагает изложение материала через проблемность вопросов, 
задач или ситуаций. При этом процесс познания происходит в научном поиске, диалоге и сотруд-
ничестве с преподавателем в процессе анализа и сравнения точек зрения и т. д. 

 
10.3. Организация и проведение практических занятий по дисциплине 
 
 Рабочей программой предусмотрены занятия практического типа, которые могут прово-

диться в следующих формах:  
- фронтальная, 
- групповая 
- индивидуальная 



 22 

При фронтальной форме организации занятий все студенты выполняют одновременно од-
ну и ту же работу. При групповой форме организации занятий одна и та же работа выполняется  
группами по 2 - 5 человек. При индивидуальной форме организации занятий каждый студент  вы-
полняет индивидуальное задание. 

 
10.4. Организация самостоятельной работы обучающихся 
 

        Самостоятельная учебная деятельность - это вид учебной деятельности, которую студент 
совершает индивидуально или в группе без непосредственной помощи и указаний преподавателя, 
руководствуясь сформированными представлениями о порядке и правильности выполнения 
работ. 
 
Цель самостоятельной работы: 

 систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений; 

 углубление и расширение теоретических знаний; 

 формирование умений использовать справочную и учебную литературу; 

 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 
самосовершенствованию и самореализации; 

 развитие исследовательских умений. 
 
10.4.1. Самостоятельное изучение тем 
 
На самостоятельное изучение обучающимся выносятся следующие вопросы:  

- Окружающая среда маркетинга 

- Структура маркетинга 

- Процесс управления маркетингом 
 
По итогам изучения данных тем обучающийся готовят: краткий конспект, ответы на подго-

товленные вопросы, сообщение по выбранной теме.  
Самоподготовка к занятиям семинарского типа осуществляется в виде подготовки к тема-

тическим дискуссиям, беседам по заранее известным темам и вопросам. Это предполагает изуче-
ние рекомендованной литературы по вопросам семинара, подготовку ответов на вопросы, написа-
ние конспекта.  

Основными задачами преподавателя при организации самостоятельной работы обучаю-
щихся по учебной дисциплине являются:   

- ознакомление обучающихся с целями, содержанием, средствами, 
- объемом, сроками выполнения, формами контроля самостоятельной работы;   
- оказание им необходимой индивидуальной и групповой  консультативной помощи; 
- осуществление контроля за качеством выполнения самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами обучающих-
ся, в зависимости от цели, объѐма, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложно-
сти, уровня умений обучающихся.  

При выборе видов заданий для самостоятельной работы рекомендуется использовать 
дифференцированный подход к обучающимся. При выдаче задания для самостоятельной работы 
обучающегося преподаватель проводит инструктаж по его выполнению, который включает цель 
задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный объѐм работы, основные требова-
ния к результатам работы, критерии оценки.  

Преподавателю необходимо пояснить обучающимся общий алгоритм самостоятельного 
изучения тем: 

 

Общий алгоритм самостоятельного изучения тем 

1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме (ори-
ентируясь на вопросы для самоконтроля)  

2)  На этой основе составить развѐрнутый план изложения темы 

3) Выбрать форму отчетности: конспект (план – конспект, текстуальный конспект, свободный конспект, 
конспект – схема), презентация, эссе, доклад 

4) Оформить  отчѐтный материал в установленной форме  в соответствии с методическими рекомен-
дациями 

5) Провести самоконтроль освоения темы  по вопросам,  выданным преподавателем 

6) Предоставить  отчѐтный материал  преподавателю  

7) Подготовиться к предусмотренному  контрольно-оценочному мероприятию по результатам само-
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стоятельного изучения темы 

8) Принять участие в указанном мероприятии,  пройти рубежное  тестирование по разделу на ауди-
торном занятии и заключительное тестирование в установленное для внеаудиторной работы время 

 
Вопросы для самоконтроля  освоения темы - представлены в фондах оценочных средств  

по дисциплине. 

 

Шкала и критерии оценивания тем, выносимых на самостоятельное изучение: 

  «зачтено» выставляется обучающемуся, если он ясно, четко, логично и грамотно излагает 
тему: дает определение основным понятиям с позиции разных авторов, приводит практические 
примеры по изучаемой теме, четко излагает выводы, соблюдает заданную форму изложения – 
доклад и презентация; 

 «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не соблюдает требуемую форму 
изложения, не выделяет основные понятия и не представляет практические примеры. 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого студента и определяется 
учебным планом. 

 
10.4.2. Самоподготовка обучающихся к занятиям семинарского типа по дисциплине 
 
Самоподготовка обучающихся к семинарским занятиям осуществляется в виде подготовки 

к семинарам и обсуждение  по заранее известным темам и вопросам. 
 

10.4.3. Организация выполнения и проверка доклада (сообщения)/конспекта 
 

Шкала и критерии оценивания 
Доклад—это сообщение, содержимое которого представляет информацию и отражает 

суть вопроса или исследования применительно к данной ситуации. Цель доклада — информиро-
вание кого-либо о чѐм-либо. Тем не менее,  доклады могут включать в себя такие элементы как 
рекомендации, предложения или другие мотивационные предложения.   

 

1. Этапы подготовки к докладу. 

• выбрать под контролем преподавателя тему;   

• ознакомиться с методическими указаниями по данному вопросу;   

• изучить тему по базовому учебнику и учебно-методическому пособию;   

• вычленить основные идеи будущего выступления;   

• прочесть рекомендуемую по данной теме литературу;   

• составить план доклада или сообщения;   

• выявить ключевые термины темы и дать их определение с помощью словарей, справоч-

ников, энциклопедий;   

• составить тезисы выступления;   

• подобрать примеры и иллюстративный материал; по многим темам доклад уместно со-

провождать показом презентаций Power Point;   

• подготовить текст доклада (сообщения);   

• проконсультироваться, при необходимости, с преподавателем;   

• отрепетировать выступление (например, перед товарищем по группе).   

Рекомендуемая продолжительность доклада составляет 10 минут. После выступления док-
ладчика предусматривается время для его ответов на вопросы аудитории и для резюме препо-
давателя.   

2. Структура публичного выступления. 

В классической риторике сложилась трехчастная структура развернутого устного выступле-
ния: вступление, основная часть, заключение.   

Вступление – это способ привлечения внимания слушателей к обсуждаемой теме, их 
включения в проблематику выступления. Оно обычно составляет одну восьмую часть всего вре-
мени доклада. Любое выступление начинается с формулировки темы. Нет единых правил по со-
ставлению вступления. Часто в нем показывают значение избранной темы в общественной жиз-
ни, ее место в обществознании. Отмечается актуальность, личные мотивы избрания данной те-
мы, степень ее разработанности в трудах специалистов.   
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Основная часть речи посвящается раскрытию темы и содержит изложение сведений и до-
казательства. Высказываемые мысли должны удовлетворять логичным требованиям, быть свя-
занными друг с другом, вытекать одна из другой.   

Самые распространенные ошибки, допускаемые в основной части доклада: выход за пре-
делы рассматриваемой темы; отсутствие четкого плана изложения материала; излишнее дроб-
ление рассматриваемых вопросов (в докладе не должно быть более пяти основных положений, 
иначе внимание слушателей рассеивается); перескакивание с одного вопроса на другой.   

Заключение должно быть кратким и ясным. Оно не содержит новых, дополнительных све-
дений или мыслей. Заключение призвано напомнить слушателям основное содержание речи, ее 
главные выводы (на слух не все хорошо запоминается с первого раза). В заключении можно вы-
разить слушателям благодарность за внимание.   

Удержание внимания слушателей зависит от динамичности движений выступающего, его 
мимики, жестов, повышения и понижения голоса, дикции, тембра голоса, использования пауз. 
Выразительная жестикуляция оживляет речь, а частые и однообразные жесты раздражают слу-
шателей. Удерживают внимание аудитории убедительные примеры, сравнения, иллюстрации 
метафоры, цитаты. Они вызывают интерес слушателей, помогают установить контакт с ними, вы-
яснить их позицию.   

3. Принципы успешного выступления. 

1. Начинать подготовку к выступлению нужно за несколько дней, а не накануне. Это 

позволяет в должной мере изучить тему, понять ее, почувствовать себя в ней уверенно, а не ли-

хорадочно заучивать текст в последний момент.   

2. Речь надо репетировать, по меньшей мере, один раз, а лучше – дважды или триж-

ды.   

3. Перед репетицией на листе бумаги составляют план речи, заранее обдумывая ос-

новные элементы ее структуры. Для короткого выступления - это перечень основных мыслей в 

нужной последовательности; для более обстоятельного – развернутый план, отражающий за-

вершенную форму будущей речи.   

4. Для большого выступления готовят конспект – несколько листков бумаги, которые 

удобно держать в руке. Они содержат необходимый фактический и справочный материал: циф-

ры, цитаты, примеры, доказательства.   

5. Репетировать речь нужно как целое, а не отдельными фрагментами. Менять по-

следовательность изложения, дополнять или сокращать содержание, если в том есть необходи-

мость, лучше при следующей репетиции. Это позволяет воспроизвести ситуацию реального вы-

ступления.   

6. Репетируя, не надо заучивать фразы или отдельные обороты речи. Целью явля-

ется запоминание идей, а не их языковой формы. Выступая, надо беседовать со слушателями, а 

не декламировать текст наизусть.   

7. При каждой репетиции речь получается немного новой, как правило, улучшенной. 

Репетируя, обращаются к написанному плану только в том случае, если забывают ход мысли.   

8. Произнося пробную речь, по возможности, представляют себе обстоятельства бу-

дущего выступления – помещение, слушателей.   

9. На листке плана удобно оставить широкие поля - на них можно записать опорные 

(ключевые) слова, по которым легко восстановить в памяти весь соответствующий раздел. На 

основной же части листка можно записать конспект выступления.   

4. Критерии оценки доклада (сообщения). 

1. Практическая значимость работы.   

2. Использование презентации.   

3. Оригинальность работы.   

4. Соответствие результатов работы современным тенденциям развития науки.   

5. Глубина изучения состояния проблемы.   

6. Использование современной научной литературы при подготовке работы.   

7. Ответы на вопросы слушателей.   

8. Логика изложения доклада, убедительность рассуждений.   

9. Структура работы (имеются: введение, цель работы, постановка задачи, решение 

поставленных задач, выводы).   
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10.5. Контрольные мероприятия по результатам изучения  дисциплины 
 

 В течение семестра на семинарских занятиях осуществляется текущий контроль в виде 
устного опроса по вопросам семинарских занятий, проводится проверка конспектов, заслушивают-
ся доклады сообщения обучающихся. 
В течение семестра на семинарских занятиях осуществляется текущий контроль в виде устного 
опроса по вопросам семинарских занятий, проводится проверка конспектов, д/з, другое. 

Шкала и критерии оценивания семинарских занятий. 
Критерии оценки  самоподготовки по темам семинарских занятий: 
- Оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся представил материал в виде 

конспекта, доклада или электронной презентации на основе самостоятельного изученного 

материала, смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы, принимал активное 

участие в дискуссии, обсуждении вопросов. 

- Оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся не представил материал в виде 

конспекта,  доклада или электронной презентации на основе самостоятельного изученного 

материала, не смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы, не  принимал участия 

в дискуссии, обсуждении вопросов. 

 
В течение семестра по итогам изучения разделов дисциплины проводится рубежный кон-

троль в виде тестирования. 
Шкала и критерии оценивания тестирования. 

 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получено 81% и более правильных отве-
тов. 
- оценка «хорошо» - получено от 71 до 80% правильных ответов. 
- оценка «удовлетворительно» - получено от 61 до 70% правильных ответов. 
- оценка «неудовлетворительно» - получено менее 61% правильных ответов. 
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11.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ (СЕМЕСТРОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

11.1 Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ»  

11.2. Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель   
промежуточной аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей 
обучения по данной дисциплине 

Форма    
промежуточной аттестации - 

Дифференцированный зачет 

Место  экзамена   
в графике учебного процесса:   

1) подготовка к дифференцированному зачету осуществляется 
за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного на  эк-
заменационную сессию для  обучающихся, сроки  которой уста-
навливаются приказом по университету 

2)  дата, время и место  проведения дифференцированного за-
чета  определяется  графиком сдачи  экзаменов, утверждаемым 
заместителем директора Тарского филиала по образовательной 
и научной деятельности 

Основные условия подготовки к 
экзамену 

прохождение заключительного тестирования, по результатам 
освоения дисциплины  

Форма проведения -  письменный 

Процедура проведения экзамена - представлена в фонде оценочных средств по дисциплине 

Экзаменационная  программа   
по учебной дисциплине:  

1) представлена в фонде оценочных средств по дисциплине    

Основные критерии  достижения  
соответствующего уровня  освое-
ния программы учебной дисцип-
лины, используемые  
на экзамене,  

представлены в п. 4 

 
 

12. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

 – представлены отдельным документом 
 
13. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
- представлен отдельным документом
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