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ВВЕДЕНИЕ 

1. Настоящее издание является основным организационно-методическим документом 
учебно-методического комплекса по дисциплине в составе программы подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ). Оно предназначено стать для них методической основой по освоению 
данной дисциплины. 

2. Содержательной основой для разработки настоящего издания послужила Рабочая 
программа учебной дисциплины, утвержденная в установленном порядке. 

3. Методические аспекты настоящего издания развиты в учебно-методической литературе 
и других разработках, входящих в состав УМК по данной дисциплине.  

4. Доступ обучающихся к электронной версии Методических указаний по изучению 
дисциплины, обеспечен в информационно-образовательной среде университета. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, 
направленные на повышение качества настоящих методических указаний до их переиздания в 
установленном порядке. 

 
Уважаемые обучающиеся! 

 
Приступая к изучению новой для Вас учебной дисциплины, начните с вдумчивого 

прочтения разработанных для Вас специальных методических указаний. Это поможет Вам 
вовремя понять и правильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями отделения среднего 
профессионального образования по этой дисциплине и соизмерив с ними свои силы, Вы сможете 
сделать осознанный выбор собственной тактики и стратегии учебной деятельности, уберечь самих 
себя от неразумных решений по отношению к ней в начале семестра, а не тогда, когда уже станет 
поздно. Используя это издание, Вы без дополнительных осложнений подойдете к семестровой 
аттестации по этой дисциплине. Успешность аттестации зависит, прежде всего, от Вас. Ее залог – 
ритмичная, целенаправленная, вдумчивая учебная работа, в целях обеспечения которой и 
разработаны эти методические указания. 
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1. Материалы по теоретической части дисциплины 
 

1.1. Информационное обеспечение обучения 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет ресурсов, дополнительной 
литературы, справочные и дополнительные материалы по дисциплине 

 
Основная литература 
Хабибулин А. Г. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / А.Г. 

Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 
2020. — 364 с. — ISBN 978-5-16-107496-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1014618  

Тыщенко А. И. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / А.И. 
Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 221 с. — ISBN 978-5-16-102463-8. - 
Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1082970  

Дополнительная литература 
Гуреева М. А. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева. 

— Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 239 с. — ISBN 978-5-16-106205-0. - Текст : 
электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1001516  

Смоленский М. Б. Правоведение : учебник / М.Б. Смоленский. — 3-е изд. — Москва : РИОР 
: ИНФРА-М, 2019. - 422 с. - ISBN 978-5-16-104433-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1003513 

Матвеев Р. Ф. Правовые основы профессиональной деятельности : краткий курс / Р.Ф. 
Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 128 с. - ISBN 978-5-16-102873-5. - 
Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1061880  

Конституция Российской Федерации с комментариями для изучения и понимания / сост. 
Л.Ш. Лозовский, Б.А. Райзберг.- 3-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 113 с. — DOI 10.12737/980. 
- ISBN 978-5-16-009999-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1087949   

Данильян О. Г. Современный словарь по общественным наукам / под общ.ред. О.Г. 
Данильяна. - Москва : ИНФРА-М, 2020. — 314 с. — ISBN . - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1042089  

 
1.2. Тематический план теоретического обучения 

 
Раздел 1. Основы гражданского права  
Тема 1.1. Введение. Предмет, цель учебной дисциплины.  
Тема 1.2. Правовое регулирование хозяйственных отношений. 
Тема 1.3. Субъекты предпринимательской деятельности, их правовое положение. 
Тема 1.4. Организационно-правовые формы юридических лиц. 
Тема 1.5. Защита нарушенных прав субъектов предпринимательской деятельности и судебный 
порядок разрешения споров. 
Тема 1.6. Правовое регулирование договорных отношений. 
Раздел 2. Основы трудового права  
Тема 2.1. Правовое регулирование трудовых отношений. 
Тема 2.2 Трудовой договор. 
Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха. 
Тема 2.4. Оплата труда. 
Тема 2.5. Трудовой распорядок и дисциплина труд. 
Тема 2.6. Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Тема 2.7. Защита трудовых прав работника 
Раздел 3. Административные правонарушения и административная ответственность  
Тема 3.1. Законодательство об административных правонарушениях, его задачи и принципы. 
Тема 3.2. Административные правонарушения и административная ответственность. 
Тема 3.3. Административные наказания 

 
2. Материалы по лабораторным, практическим занятиям 

2.1. Методические указания по выполнению лабораторных, практических работ по 
дисциплине 

 
В ходе практических занятий, как одной из форм систематических учебных занятий, 

обучающиеся приобретают необходимые умения и навыки по тому или иному разделу дисциплины 
«Правовые основы профессиональной деятельности». 

Общие цели практического занятия сводятся к закреплению теоретических знаний, более 
глубокому освоению уже имеющихся у обучающихся умений и навыков и приобретению новых 
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умений и навыков, необходимых им для осуществления своей профессиональной деятельности и 
составляющих квалификационные требования к специалисту. 

Основными задачами практических занятий являются: 
• углубление теоретической и практической подготовки; 
• приближение учебного процесса к реальным условиям работы техника; 
• развитие инициативы и самостоятельности обучающихся во время выполнения ими 

практических занятий. 
Практические занятия сгруппированы по темам программы курса и содержат рекомендации 

по выполнению заданий, задачи, контрольные вопросы для проведения практических и 
семинарских занятий. 

 
ПРАВИЛА ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

 
1. При подготовке к выполнению практической работы обучающимся следует: 
- изучить теоретические вопросы, изложенные в методических указаниях; 
- ознакомиться с техникой безопасности при работе в компьютерном классе; 
- получить у преподавателя задание на выполнение практической работы, которое 

выдается после проверки теоретической подготовки обучающегося. 
2. Результаты выполнения практической работы утверждаются преподавателем. 
3. Результатом практической работы должен быть отчет о выполнении предложенных 

заданий. 
 

Практическая работа №1 
Тема: Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 
Граждане как субъекты гражданских  правоотношений  
Решение ситуационных задач.  
Задание 1. 
Задача 1.  Гражданка Покровская обратилась в Жилищное агентство Адмиралтейского 

района г. Санкт-Петербурга с заявлением, в котором сообщала, что ее сосед по коммунальной 
квартире уже ровно год не появлялся дома, а следовательно, пропал без вести. Она просила 
признать соседа безвестно отсутствующим и прекратить с ним на этом основании договор жилого 
найма. Директор агентства удовлетворил данное заявление.  

Прав ли он?  
Задача 2  
Гражданка Киреева обратилась в суд с заявлением об объявлении умершим ее брата на 

основании того, что уже 5 лет о нем нет никаких сведений. Суд отказал Киреевой, объяснив свое 
решение тем, что ее брат не был в свое время признан безвестно отсутствующим.   

Правомерно ли решение суда?  
Задача 3  
В районный суд обратилась гражданка Еременко с заявлением о признании безвестно 

отсутствующим ее брата. При судебном разбирательстве было установлено, что указанный 
гражданин уже больше года не появлялся дома, но несколько месяцев назад его видели у бывшей 
жены, где он прожил несколько дней. Суд удовлетворил заявление Еременко.  Правомерное ли 
решение он принял в данной ситуации?  

Задача 4  
 В суд обратилась гражданка Иванова  с заявлением об установлении факта смерти 

своего супруга. При этом она утверждала, что тот уже больше года не появляется дома, а 
накануне исчезновения ему неоднократно поступали угрозы физической расправы. В связи с этим 
она считает, что налицо была реальная угроза его жизни и поэтому уже через 6 месяцев можно 
было считать его умершим.   

Правомерны ли ее требования?  
Задача 5  
Гражданин Иванов  ранее объявленный умершим и затем объявившийся, потребовал от 

своей сестры Рюминой денежные средства, полученные от продажи его квартиры.  Должна ли 
гражданка Рюмина выполнить требования своего брата?  

Задача 6  
Гражданка Иванова  обратилась в суд с заявлением о признании умершим ее мужа, 

пропавшего без вести в результате железнодорожной катастрофы 7 месяцев назад.  Какое 
решение должен принять суд?  

Задача 7  
В апреле 1995 года А.А. Букин решением суда был объявлен умершим. Его имущество – 

автомобиль и дача – в порядке наследования перешли в собственность его сына И.А. Букина. 
Спустя два года А.А. Букин, который, как оказалось, в течение длительного времени находился в 
психиатрической больнице после получения черепно-мозговой травмы, повлекшей временную 
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утрату памяти, вернулся домой. Он сказал сыну, что в автомобиле он не нуждается, а что 
касается дачи, то по выходе на пенсию он планирует там поселиться. Никаких действий по 
возвращению себе права собственности на автомобиль и дачу он не предпринял. Весной 1998 
года он вышел на пенсию и решил переселиться на дачу. Однако выяснилось, что в декабре 1997 
года его сын, И.А. Букин, продал дачу. А.А. Букин обратился в суд с требованием признать 
недействительной сделку купли-продажи дачи.   

       Было ли восстановлено право собственности А.А. Букина на автомобиль и дачу 
после его возвращения? Вправе ли он требовать восстановления  своих прав в судебном 
порядке? 

Задание 2 .   
       В течение какого времени с момента исчезновения гражданина можно признать 

безвестно отсутствующим?  
Кто может обратиться с заявлением о признании гражданина безвестно отсутствующим?  
Каковы правовые последствия признания гражданина безвестно отсутствующим?  
В течение какого времени с момента исчезновения гражданин может быть объявлен 

умершим?  
Какой орган принимает решение об объявлении гражданина 

умершим? Какой день считается днем смерти при объявлении гражданина 
умершим?  

Каковы правовые последствия объявления гражданина умершим?  
Что происходит, если объявляется гражданин, который был ранее признан безвестно 

отсутствующим или объявлен умершим? 
Практическая работа №2 
Тема: Правоспособность и дееспособность граждан. 
Реализация конституционных прав и свобод человека и гражданина.  
Решение ситуационных задач.  
Задача 1  
     Соколов Н.П., руководитель крупного предприятия, был задержан по подозрению в 

совершении преступления, предусмотренного ч.3 ст. 159 УК РФ.  25.07.12 г. ему было 
предъявлено обвинение. 27 июля 2012 года в газете «Городской вестник» была опубликована 
статья, в которой однозначно утверждалось, что Соколов совершил данное преступление и,  
приводились   доказательства этого.  

     1. Какое конституционное право Соколова было нарушено? 2.Какой принцип был 
нарушен? 3. Как следует поступить Соколову?  

Задача 2  
  В предложенных ситуациях поясните, какая статья Конституции РФ была нарушена либо 

какие права и свободы, предусмотренные Конституцией, были реализованы.  
1. После развода с мужем П. препятствует общению ребенка с отцом.  
2. Гр.-ке  И. отказали в приеме ребенка в муниципальную общеобразовательную 

школу, расположенную рядом с домом, мотивируя тем, что ребенок не прошел тестирование 
школьного психолога.  

3. Гр.-н К. обратился в суд с требованием выплаты морального вреда, причиненного 
бездействием должностных лиц (сотрудников полиции).  

4. Гр.-ну Л. работодатель отказал в предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отдыха.  

5. К подсудимому Н. судьей городского суда были применены поправки в УК РФ, 
отягчающие наказание, вступившие в силу в день провозглашения приговора.  

6. При обращении в городскую поликлинику Г. предложили оплатить прием 
участкового терапевта. 

Задача 3  
  Казакова О.И. обратилась в городской суд с жалобой на действия сотрудников  

пенсионного фонда. По еѐ мнению, ей в течение нескольких лет неверно начислялась пенсия – не 
были учтены несколько лет работы главным бухгалтером государственного учреждения. 
Городской суд отказал Казаковой в удовлетворении иска. Тогда Казакова обратилась с жалобой в 
Европейский суд по правам человека в Страсбурге. Из секретариата суда ей пришел ответ об 
отказе в рассмотрении еѐ дела.  

1. Какое право реализовала Казакова, обратившись в городской суд? Укажите 
соответствующие статьи Конституции РФ.  

2. Почему Казаковой отказали в рассмотрении дела в Европейском суде? При ответе 
сошлитесь на Конституцию РФ.  

Практическая работа №3 
Тема: Решение практических задач, используя Гражданский кодекс РФ. 
Выявление особенностей правового положения юридических лиц  различных 

организационно-правовых форм.  
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Решение ситуационных задач.  
Задача 1.  Американский бизнесмен  решил создать фирму в России для расширения 

своего дела.  
Фирма, которую намерен создать бизнесмен, должна удовлетворять следующим 

требованиям:  
1) возможность заниматься любой коммерческой деятельностью без ограничений;  
2) обеспечение наиболее полного контроля за действиями руководства фирмы;  
3) сохранение конфиденциальности основной финансовой информации о 

деятельности фирмы (бухгалтерский отчет, баланс);  
4) ограничение пределов ответственности по обязательствам такой фирмы суммой 

вклада в ее капитал.  
Бизнесмена также интересуют вопросы:  
- должна ли фирма обязательно быть юридическим лицом?  
- как понимается термин «юридическое лицо» в российском праве?  
- можно ли привлечь в фирму в качестве соучредителей российских и иностранных 

граждан ? Ответьте на вопросы.   
1. Какое предприятие Вы посоветуете создать?  
Задача 2.Индивидуальный предприниматель Иванов- один из участников полного 

товарищества по торговле недвижимостью- решил расширить свое дело, организовав еще одно 
предприятие в форме товарищества на вере. Найдя заинтересованную фирму, Иванов предложил 
ей в новом предприятии роль полного товарища, сохранив за собой статус вкладчика. В 
учредительном договоре товарищества было предусмотрено, что руководить им будет сам 
Иванов в качестве директора.  

Поскольку доля Иванова  в складочном капитале составила 90 %, предприятие получило 
название «Коммандитное товарищество «Иванов и компания».  Вскоре после регистрации 
предприятия второй его участник попытался отстранить Иванова от руководства фирмой на том 
основании, что будучи вкладчиком, Иванов мог бы руководить фирмой лишь на основании 
доверенности, которая ему не выдавалась. На это Иванов заявил, что ему как органу 
юридического лица – директору- доверенность на совершение сделок от имени товарищества не 
требуется. Возникший спор был перенесен на рассмотрение арбитражного суда.  

1. Какие нарушения законодательства Вы усматриваете при создании товарищества?  
2. Как должен быть решен спор? 
Практическая работа №4 
Тема: Реорганизация и ликвидация юридических лиц. 
1. Приятели решили создать предприятие по мойке автомобилей. В учредительном 

договоре о создании полного товарищества в составе 2 человек было записано, что прибыль 
делится между полными товарищами пропорционально их вкладам. Споров не возникало, пока 
один из них не заболел, а другой вынужден был работать за двоих. Проболевший в течение 2 
месяцев участник товарищества возражал против уменьшения своей доли при распределении 
прибыли. При этом он ссылался на устав, который был подписан всеми товарищами. 

Кто из спорящих прав? С чьим мнением согласится суд, если они не придут к согласию? 
Чисто юридически прав товарищ, который болел 2 месяца. Учредительный договор — это 

основной нормативный акт полного товарищества, и прибыль будет делиться по таким правилам, 
которые там записаны. В договоре же указано, что прибыль делится пропорционально вкладам. 
Ситуация, связанная с болезнью одного из товарищей, там не предусмотрена. Может быть, это, с 
одной стороны, и несправедливо, ну а если посмотреть с другой стороны, то ведь может заболеть 
и другой товарищ, которому пришлось работать одному два месяца подряд. Однако если один из 
товарищей будет болеть часто, то другой может поставить вопрос о внесении в учредительный 
договор изменений. 

 2. Учредители общества с ограниченной ответственностью «Мастерок», которое должно 
было заниматься ремонтом жилых помещений в пределах города, подало документы на регистра-
цию. Однако в регистрации было отказано по той причине, что в документах не был указан адрес. 
Учредители недоумевали, зачем нужен адрес, поскольку ремонтные работы будут вестись в 
различных частях города. 

Правильно ли поступили работники местной власти, возвратив документы? Зачем нужно 
знать местонахождение предприятия? 

Работники местного государственного органа власти поступили правильно. В ГК РФ 
сказано, что при регистрации обязательно надо указывать юридический адрес предприятия. 
Зачем он нужен, тем более что ремонтные работы будет вести ООО «Мастерок» не в одном 
месте, а в разных концах города? 

Во-первых, часто возникает необходимость вести переписку органов власти с 
зарегистрированными ими предприятиями (они выдают предписания о необходимости уборки 
окружающей территории, о необходимости упорядочить ведение документов и т. п.). Если нет 
адреса, то придется искать ветра в поле. 
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Во-вторых, помещение необходимо и для хранения финансовой отчетности, которой могут 
поинтересоваться налоговые органы. 

В-третьих, клиенты должны знать, куда обращаться в случае предъявления к ООО 
претензий. 

Одним словом, предприятие работает не в безвоздушном пространстве. 
 3. Швейная фабрика стала акционерным обществом, в уставе которого было записано, 

что высшим органом управления является общее собрание акционеров, которое принимает 
наиболее важные решения, касающиеся АО. Предприятие занималось пошивом постельного 
белья для воинских частей, а также тюрем и других уголовно-исправительных учреждений. Общее 
собрание наемных работников решило перейти на пошив женской одежды. Собрание акционеров 
не согласилось с данным решением, обратив внимание, что коллектив не может участвовать в 
управлении предприятием. 

В чью пользу, согласно закону, должен быть решен спор? 
Спор должен быть разрешен в пользу акционеров. Они вложили свои деньги в 

производство, которое ведет АО, и рискуют потерять свои вклады. Поэтому акционеры и должны 
определять производственную политику и, в частности, решать, что производить. 

Наемным работникам, кроме заработной платы, нечего терять. Они в случае 
неэффективности производства пошива женской одежды и уменьшения их заработной платы 
могут с легкостью перейти на другое предприятие. Акционеры же, даже видя проигрыш от пе-
реналадки производства, просто так взять свою вложенную долю средств не могут. Она ведь 
материализована, на нее закуплено необходимое оборудование, материалы. Да, можно продать 
имеющиеся на вложенную долю капитала акции. Но кто их купит, если швейная фабрика будет 
убыточной? Ведь в этом случае на такие акции дивидендов не будет. 

Мнение коллектива может быть акционерами выслушано и оценено. Решение же о 
перепрофилировании производства остается за собранием акционеров. 

 4. Ковалев и другие 7 человек, подыскав помещение и подготовив необходимые 
учредительные документы, обратились в орган местной власти за регистрацией ООО «Чистота» 
— магазина по продаже сантехники на Ленинском проспекте. Однако в регистрации им было 
отказано из-за нецелесообразности появления на Ленинском проспекте еще одного магазина 
сантехники, которых там было уже полтора десятка. 

Правомерен ли отказ в регистрации предприятия? 
Отказ в регистрации ООО «Чистота», произведенный органом местной власти, незаконен. 

Это не тот мотив, по которому можно отказать. Закон предусматривает для отказа в регистрации 
предприятия только неправильное оформление документов. Даже если на Ленинском проспекте 
много подобных магазинов, вопрос об открытии решают его создатели. Орган власти ненавязчиво 
может на это обратить их внимание, мягко порекомендовать открыть магазин другого профиля, но 
не действовать так жестко и, главное, незаконно — не регистрировать. 

Возможно, создатели очередного магазина по продаже сантехники в скором будущем 
убедятся, что приняли неправильное решение, и обанкротятся. Но за свои ошибки они и будут 
расплачиваться сами. Даже это им пойдет на пользу. Они приобретут предпринимательский опыт 
и в будущем станут действовать более осмотрительно. Однако не исключен и хороший вариант 
развития событий. Может быть, люди будут покупать сантехнику именно в этом магазине, а не в 
других. И магазин будет процветать. 

Налоговая инспекция потребовала от ООО «Букинист» добровольно ликвидироваться в 
течение месяца на том основании, что ООО не платит налоги. Добровольной ликвидации не 
последовало. Налоговая инспекция подала заявление в арбитражный суд. Какое решение должен 
вынести арбитражный суд? 

Уплата налогов — это одно из главных обязательств любого предприятия. Если ООО 
«Букинист» не платит налоги и это продолжается более трех месяцев, т. е. предприятие не 
исполняет своих обязательств, оно может быть признано банкротом по решению арбитражного 
суда и ликвидировано. 

Практическая работа №5  
Тема: Досудебный порядок урегулирования споров. 
Задача №1. 
Вправе ли арбитражный суд утвердить мировое соглашение следующего содержания? 
А) ответчик обязуется оплатить товарами создавшийся долг перед истцом в течение 

разумного срока; 
Б) антимонопольный комитет в срок до 15 ноября 2009 года обязуется признать 

недействительным свое решение от 12 октября 2009 года; 
В) ответчик в срок до 20 декабря 2009 года обязуется предать в собственность истца 

арендуемое им помещение размером 102 кв.м. по адресу: г. Екатеринбург, ул. Мира, 7. 
Задача №2. 
В уставе ОАО «Ладогасталь» содержится положение о том, что все споры между 

акционерами, а также между акционерами и самим акционерным обществом разрешаются путем 
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переговоров с приглашением посредника, представителя Торгово - промышленной палаты. 
Инвестиционная компания «Ориент» обратилась в арбитражный суд с иском о признании 
недействительным решения акционерного общества об установлении размера дивидендов за 
истекший финансовый год. В суде ответчик заявил ходатайство о прекращении производства по 
делу в виду 

того, что данный спор должен рассматриваться с помощью посредника и путем 
переговоров. 

Какое решение должно быть принято по делу? 
Практическая работа №6  
Тема: Составление искового заявления в суд. 
Задача 1 
Петров занял у меня 3000 рублей сроком на один месяц, а вот уже полгода как не 

возвращает. 
Прошу взыскать с Петрова 3000 рублей долга, а также штраф за задержку в размере 

процентной ставки банка, в соответствии со ст. часть ГК Ф, а именно рублей. 
Цена иска -____________рублей 
Приложение: копия расписки в получении денег, совершенная Петровым. Подпись 

Иванова 
Практическая работа №7 
Тема: Способы обеспечения исполнения обязательств. 
Задача 1. Семенов, прочитав в газете объявление о продаже мотоцик­ла, 1 августа купил 

его у Грашина за 15 000 р. Деньги за него были переданы Грашину, а тот выдал Семенову 
расписку о полу­чении указанной суммы в качестве оплаты за мотоцикл. Посколь­ку Семенов 
уезжал в служебную командировку и спешил на вок­зал, они договорились, что покупатель 
заберет мотоцикл через неделю. 

8 августа Семенов явился к Грашину, но последний отказался передать мотоцикл и 
предложил Семенову взять обратно 15 000 р., так как мотоцикл был им продан Чеботареву, 
который предло­жил за него 20 000 р. При этом Грашин пояснил, что он как соб­ственник вправе 
продать свой мотоцикл любому лицу. В какой момент происходит переход права собственности на 
товар? Кто после 1 августа стал собственником мотоцикла? Вправе ли Семенов требовать 
изъятия мотоцикла у Грашина? 

Как следует из содержания задачи, между Семеновым и Грашиным был заключен договор 
купли-продажи мотоцикла. Соответ­ственно у Семенова возникло право требовать передачи ему 
мото­цикла и обязанность передать Грашину обусловленную договором денежную сумму, а у 
Грашина — обязанность передать мотоцикл и право требовать его оплаты. 

Семенов свою обязанность выполнил. Однако по указанным в задаче причинам товар 
передан ему не был. В соответствии со ст. 223 и 224 ГК РФ право собственности у приобретателя 
вещи по договору возникает с момента ее передачи, если иное не предусмотрено зако­ном или 
договором. Передачей признается вручение вещи приобре­тателю, а равно сдача перевозчику 
для отправки приобретателю или сдача в организацию связи для пересылки приобретателю 
вещей, отчужденных без обязательства доставки. Вещь считается вручен­ной приобретателю с 
момента ее фактического поступления во вла­дение приобретателя или указанного им лица. 

Таким образом, следует признать, что поскольку стороны не включили в договор 
специальных условий о переходе к Семенову права собственности на мотоцикл, собственником 
мотоцикла до мо­мента передачи являлся Грашин. 

Через некоторое время Грашин заключает второй договор купли-продажи того же 
мотоцикла. В самом деле, лицо свободно в за­ключении любых договоров. И все они будут 
считаться действитель­ными. Однако, если оно не сможет их исполнить, ему придется нести 
ответственность за неисполнение обязательства. Грашин, заключив два договора купли-продажи 
в отношении одной вещи, не сможет исполнить один из договоров, а значит, будет отвечать за 
неиспол­нение обязательства. 

Семенов, не став собственником мотоцикла, не сможет предъ­явить виндикационный иск 
(иск об истребовании собственного иму­щества из чужого незаконного владения). Однако ГК РФ 
предостав­ляет ему другое средство защиты его интересов. В соответствии со ст. 398 ГК РФ в 
случае неисполнения обязательства передать инди­видуально-определенную вещь в 
собственность кредитору, послед­ний вправе требовать отобрания этой вещи у должника и 
передачи ее кредитору на предусмотренных обязательством условиях. Это пра­во отпадает, если 
вещь уже передана третьему лицу, имеющему пра­во собственности, хозяйственного ведения или 
оперативного управ­ления. Если вещь еще не передана, преимущество имеет тот из кредиторов, 
в пользу которого обязательство возникло раньше, а если это невозможно установить, — тот, кто 
раньше предъявил иск. 

Вместо требования передать ему вещь, являющуюся предметом обязательства, кредитор 
вправе потребовать возмещения убытков. 
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Таким образом, если Грашин еще не передал мотоцикл второму покупателю и тот не 
приобрел право собственности на него, Семенов может потребовать передать ему мотоцикл. 

 
 Задача 2. Между Грубакиным и Пантелеевым 1 апреля был заключен договор займа. 

Полученные взаймы 2000 р. Пантелеев обязался возвратить 1 августа. В июне того же года 
Грубакин переехал на постоянное место жительства в другой город и сообщил Панте­лееву свой 
новый адрес. Последний отказался ехать к Грубакину в другой город, сообщив ему, что тот может 
в любое время получить сумму долга у него, Пантелеева, дома. 

В каком месте должно быть исполнено обязательство? Кто, на ваш взгляд, должен нести 
дополнительные расходы по испол­нению обязательства в случае изменения места жительства 
кредитора? 

Если место исполнения не определено договором, исполнение по денежному 
обязательству должно быть произведено в месте житель­ства кредитора в момент возникновения 
обязательства. Если креди­тор к моменту исполнения обязательства изменил место жительства и 
известил об этом должника, обязательство должно быть исполне­но в новом месте жительства 
кредитора с отнесением на счет креди­тора расходов, связанных с переменой места исполнения. 

Таким образом, отказавшись исполнить обязательство в новом месте жительства 
Грубакина, Пантелеев не выполнил требований законодательства и оказался в просрочке 
исполнения. Должник, просрочивший исполнение, отвечает перед кредитором за убытки, 
причиненные просрочкой, и за последствия случайно наступившей во время просрочки 
невозможности исполнения. В любом случае Грубакин имеет право потребовать от Пантелеева 
уплаты ему про­центов за пользование чужими денежными средствами за время не­правомерного 
неисполнения обязательства (ст. 395 ГК). 

Задача 3. Давыдов, которому срочно потребовались деньги, попросил в долг у Беленького 
на полгода 4500 р. Беленький согласился дать взаймы эту сумму, но с условием, что Давыдов 
передаст ему в залог имевшийся у него в собственности сельскохозяйственный мотоблок. 
Давыдов согласился, и они подписали соответству­ющий договор о залоге. Через год Давыдов 
принес Беленькому взятые у него в долг деньги. Однако Беленький отказался взять сумму долга и 
отдать мотоблок, поскольку, по его мнению, из- за просрочки Давыдовым возврата долга 
мотоблок стал соб­ственностью Беленького. Беленький уже целый сезон использу­ет мотоблок на 
своей даче, существенно его переделал и улуч­шил. Беленький предложил Давыдову заплатить 
9000 р., посколь­ку, по сведениям Беленького, подобный мотоблок в магазине стоит 15 000 р., а 
4500 р. будут неустойкой за просрочку. Давы­дов предъявил в суд иск об истребовании у 
Беленького мотобло­ка и возмещении убытков, связанных с переделкой мотоблока. Какое 
решение должен принять суд? Мог ли Беленький удер­жать 4500 р. в качестве неустойки? 

Для того чтобы правильно решить задачу, необходимо четко представлять порядок 
обращения взыскания на заложенное имуще­ство. 

Вопреки распространенному заблуждению, у залогодержателя не возникает права 
собственности на имущество, переданное ему в залог. Залогодержатель лишь имеет право в 
случае неисполнения должником своего обязательства получить удовлетворение из сто­имости 
заложенного имущества преимущественно перед другими кредиторами залогодателя. 

При этом требования залогодержателя удовлетворяются за счет заложенного движимого 
имущества по решению суда, если иное не предусмотрено соглашением о залоге. Если 
предметом залога явля­ется имущество, имеющее значительную историческую, художе­ственную 
или иную культурную ценность для общества, взыскание на предмет залога может быть обращено 
только по решению суда. 

Таким образом, Беленький сначала должен был обратиться в суд с просьбой отнести 
взыскание на предмет залога. 

Затем имущество должно быть реализовано путем продажи с пуб­личных торгов. Из 
суммы, полученной от реализации мотоблока (за вычетом расходов на реализацию), Беленький 
имел право получить свои 4500 р. Остальное должно было быть возвращено Давыдову. 

Однако Беленький не обратился в суд, а следовательно, не вос­пользовался своим 
правом залогодержателя. Соответственно он мог только потребовать от Давыдова возврата 
суммы долга, а также убыт­ков, причиненных просрочкой. Если бы Давыдов заплатил свой долг, 
Беленький был бы обязан возвратить мотоблок. 

Так как мотоблок не переходил в собственность Беленького, тот не мог его использовать 
на своей даче и тем более вносить в него конструктивные изменения. В соответствии со ст. 346 ГК 
РФ залогодер­жатель вправе пользоваться переданным ему предметом залога лишь в случаях, 
предусмотренных договором, регулярно предоставляя залогодержателю отчет о пользовании. 
Соответственно Давыдов мог потребовать возмещения ему убытков, связанных с 
использовани­ем либо переделкой мотоблока. 

При неисполнении договорных обязательств неустойка взыски­вается, если она 
предусмотрена законом или договором. По-видимому, договором займа неустойка предусмотрена 
не была, поэтому удержание Беленьким 4500 р. является неправомерным. 



11 

 

Задача 4. Ивановский и Березин, имевший гараж в поселке, устно дого­ворились о том, 
что Березин сдаст его Ивановскому сроком на 1 год, а Ивановский обязуется уплатить за это 
соответствующую наемную плату. Затем Ивановский передал Березину 1000 р., оговорив, что это 
задаток, а остальную сумму пообещал отдать в тот день, когда Березин передаст ему ключи от 
гаража. Сделки были совершены в присутствии свидетелей. В соответствии с до­стигнутой 
договоренностью Ивановский приехал в поселок, одна­ко Березин предложил ему забрать 
обратно 1000 р., поскольку гараж уже был сдан Стекольникову, предложившему Березину более 
высокую арендную плату. Ивановский предъявил в суд иск, потребовав от Березина 2000 р. за 
неисполнение договора. Имел ли право Ивановский на возврат ему двойной суммы задатка? Был 
ли между Ивановским и Березиным заключен договор имущественного найма? От чего зависит 
решение это­го вопроса? Мог ли Ивановский использовать свидетельские показания для 
обоснования своих требований? Проанализи­руйте ст. 381 ГК РФ. 

Прежде всего необходимо выяснить, был ли между Ивановским и Березиным заключен 
договор имущественного найма. Решение этого вопроса зависит от того, требовалась ли для его 
заключения письменная форма. В свою очередь решение о форме договора зави­сит от цены 
договора: если договор между гражданами заключается на сумму, превышающую 10 
минимальных размеров оплаты труда, он должен быть заключен в письменной форме. 

Если договор между Ивановским и Березиным не состоялся, обя­зательство не возникло и 
говорить об обеспечении его исполнения не приходится: Березин просто должен вернуть 1000 р. 

Однако, если договор все же был заключен и обязательство воз­никло, следует выяснить, 
чем являлись переданные Березину 1000 р.: задатком или авансом. 

В соответствии с требованиями гражданского законодательства соглашение о задатке 
должно быть совершено в письменной форме, в противном случае уплаченная сумма считается 
авансом. Иванов­ский и Березин письменно ничего не оформляли, поэтому 1000 р. задатком 
считаться не может. Ссылка на свидетельские показания также значения не имеет. Поэтому речи 
о возврате двойной суммы задатка идти не может. 

Мог ли Ивановский потребовать предоставить ему гараж, если договор все-таки 
состоялся? По общему правилу в случае неиспол­нения обязательства передать индивидуально-
определенную вещь в возмездное пользование кредитор вправе требовать отобрания этой вещи 
у должника. Это право отпадает, если вещь уже передана третьему лицу, имеющему право 
собственности или иное вещное право 
Практическая работа № 8 
Тема: Правовое регулирование трудовых отношений в РФ. 
Заключение трудового договора. Решение ситуационных задач.  
Задача 1  
     Тракторист Бобров 5 мая подал заявление о приеме на работу на сельхозпредприятие, 
намереваясь работать там постоянно. Трудового договора в письменной форме с ним не 
заключили, с приказом о приеме на работу не ознакомили, но в отделе кадров сообщили, что он 
принят и может приступить к работе трактористом.    5 ноября этого же года ему вручили приказ 
об увольнении в связи с окончанием сезонной работы.   
      Какие нарушения трудового законодательства были допущены работодателем?   
Задача 2  
    Иванов  подал заявление в гостиницу «Москва» о приеме его на работу на должность 
администратора. Работодатель потребовал у него предоставления трудовой книжки, паспорта, 
характеристики с предыдущего места работы и справок о состоянии здоровья, наличии жилой 
площади и семейном положении. Установив, что Михайлов не имеет трудовой книжки и 
характеристики, так как впервые трудоустраивается, и чт Иванов  о он вместе с матерью 
проживает в арендованной квартире, ему было отказано в приеме на работу.  
     Оцените действия работодателя с точки зрения трудового законодательства.  
 Задача 3  
     Сергеева была принята на работу временно, на период отпуска по уходу за ребенком 
постоянной работницы, которая ушла в отпуск на полтора года. Работодатель установил 
Сергеевой испытательный срок – 2 месяца. При трудоустройстве Сергеева не высказала никаких 
возражений, боясь быть не принятой на данную работу, а после того, как трудовой договор был 
заключен, обратилась в суд с требованием признать условие об испытательном сроке 
недействительным, мотивируя это тем, что, во-первых, она является временным работником, а 
во-вторых, впервые трудоустраивается по специальности после окончания вуза два года назад.  
     1. Права ли Сергеева?  2. Какое решение примет суд?  
Задача 4  
    Иванова  обратилась с просьбой принять еѐ на работу экономистом. Работодатель, узнав, что у 
Ивановой  есть двое детей (2 года и 7 лет), отказал ей в приеме на работу.  
    Какие нарушения законодательства были допущены работодателем? 
Как следует поступить Ручьевой?  
Практическая работа № 9 
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Тема: Порядок оформления увольнения. 
Изменение и прекращение трудовых правоотношений. Решение ситуационных задач.  
Задача 1  
     В связи с производственной аварией в ремонтном цехе токаря IV  разряда Изотова перевели 
на  работу  грузчиком на 2 месяца. В прокатном цехе из-за болезни разнорабочего Сазонова 
перевели в разнорабочие слесаря Большакова. Изотов и Большаков обратились в  КТС с 
жалобами  на  незаконный перевод.   
Правомерны  ли  действия работодателя?    
Задача 2  
     Кравцова работала в ателье в должности швеи-мотористки. По заключению врача ей 
рекомендуется по состоянию здоровья постоянная работа, не связанная с шумом. В связи с этим 
заключением Кравцова была переведена без ее согласия на другую постоянную работу на 
должность закройщицы.  
     1. Имеются ли нарушения трудового законодательства в отношении Кравцовой? 
2. Каковы правила перевода работников на другую работу по состоянию здоровья? 
Задача 3  
   Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в 
ОАО (смена собственника). Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении  
всех работников, не являющихся акционерами.   
    Законно ли данное  решение органа управления юридическим лицом? 
Задача 4  
     Воспитательница детского сада Садырина подала заявление с просьбой уволить ее по 
собственному желанию. По истечении 10 дней Садырина обратилась к заведующей детским 
садом с просьбой возвратить ей заявление, так как раздумала увольняться. Заведующая отказала 
ей в просьбе, ссылаясь на то, что уже подобрала на ее место нового работника, и Садырина 
будет уволена в соответствии с заявлением. 
     Законны ли действия заведующей детским садом?  
Практическая работа № 10,11 
Тема:  Усвоить правовые нормы, регулирующие понятие и виды рабочего времени. 
Тема: Трудовая дисциплина. 
Рабочее время и время отдыха. Решение ситуационных задач.  
Задача 1  
      Во время перерыва для отдыха и питания для составления срочной справки понадобился 
экономист Четкин, который в это время вышел из организации. За самовольный уход из 
организации в течение рабочего дня приказом по заводу ему был объявлен выговор.   
      Есть ли основание для применения к Четкину дисциплинарного взыскания? 
Задача 2  
    Желая получить дополнительное время для воспитания детей 5 и 8 лет, Авросимова 
обратилась к руководителю организации с просьбой установить для нее сокращенный рабочий 
день с оплатой труда за фактически отработанное время. Руководитель отказал Авросимовой в 
ее просьбе, мотивируя свой отказ тем, что он не имеет права изменять общеустановленные 
нормы рабочего времени. 
    Прав ли руководитель? 
Задача 3  
 Бухгалтер Березина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком  после достижения ребенком 
возраста полутора лет решила выйти на работу и обратилась к главному бухгалтеру с просьбой 
установить для нее неполный рабочий день - по 4 часа в день. Начальник отдела кадров, куда 
направил ее главный бухгалтер, разъяснил, что она имеет право находиться в отпуске без 
сохранения заработной платы до достижения ребенком возраста трех лет, в течение которого ей 
будет выплачиваться компенсация, а не требовать установления неполного рабочего дня. 
     1.Обосновано ли требование Березиной? 2. Прав ли начальник отдела кадров?  
 Задача 4  
    Курганов, шофер автохозяйства (муниципальное предприятие), обратился в инспекцию по 
труду с жалобой на то, что у них на предприятии рабочая смена в предвыходные и 
предпраздничные дни не сокращается (на предприятии установлена 5-дневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями).  
Обоснована ли жалоба Курганова?  
Практическая работа № 12   
Тема: Дисциплинарные взыскания. 
Дисциплинарная ответственность. 
Задача 1  
     При утверждении Правил  внутреннего трудового распорядка кондитерской фабрики 
«Ударница» было предложено в перечень мер дисциплинарных взысканий включить: постановку 
на вид; замечание; выговор; предупреждение; строгий выговор; лишение отпуска лиц, 
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совершающих прогулы; штраф до 50% от размера заработной платы для лиц, появившихся на 
работе в нетрезвом состоянии; увольнение.                        
    1.Правомерно ли такое предложение? 2.Кем разрабатываются  и утверждаются  правила 
внутреннего трудового распорядка?   
Задача 2  
    Начальник подразделения обратился к руководителю организации с просьбой уволить за 
систематическое нарушение трудовой дисциплины наладчика Сидорова, полгода назад 
получившего выговор за прогул и вновь нарушившего трудовую дисциплину. На беседе у 
руководителя организации Сидоров утверждал, что ему неизвестно о предыдущем взыскании. 
Начальник подразделения заявил, что приказ о выговоре Сидорову был вывешен на доске 
приказов, поэтому он должен об этом знать. При ознакомлении с приказом выяснилось, что 
Сидоров на нем не расписывался. 
    Как должен быть решен спор?  
Задача 3  
За добросовестное исполнение трудовых обязанностей приказом по организации работнице 
Белкиной была объявлена благодарность, и одновременно она была награждена ценным 
подарком.    1.Возможно ли объявление одновременно двух видов поощрений? 2.Какие виды 
поощрений, применяемые к работникам, предусмотрены ТК РФ?    Задача 4  
    Старшему преподавателю Морозову была выдана характеристика для участия в конкурсе на 
замещение вакантной должности доцента. В характеристике было указано, что два года назад 
Морозову был объявлен выговор за несвоевременное представление плановой научной  статьи,  
из-за чего на  год  задержалось  издание сборника научных трудов, в  котором должна была быть 
эта работа. Морозов  возражал  против этого пункта характеристики, пояснив, что  работу он не 
представил в срок не по своей вине. 
     Правомерно ли включение этого пункта в характеристику?   
Практическая работа № 13  
Тема: Материальная ответственность. 
Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Задача 1  
     Водитель автобазы № 66 Охочинский по окончании рабочей смены самовольно использовал 
закрепленный за ним самосвал для перевозки грузов граждан. В результате случившийся по его 
вине аварии самосвал и частный дом были повреждены. Автобаза как владелец источника 
повышенной опасности понесла расходы по ремонту жилого дома и самосвала. Кроме того, 
автобазе были причинены убытки в виде неполученных доходов, так как автомобиль не 
использовался по назначению в течение 10 дней. Автобаза обратилась в суд с исковым 
заявлением о взыскании с Охочинского причиненного ущерба и упущенной выгоды.  
      1. Имеется ли основание для привлечения Охочинского к  материальной   ответственности за 
ущерб, причиненный автобазе в данной ситуации? 2.Если имеется, то в каком размере  и в каком 
порядке будет возмещен ущерб? 3. Подлежат ли взысканию неполученные доходы? 
Задача 2  
    Слесарь Петренко при обработке детали допустил по небрежности поломку станка. Приказом 
директора ему был объявлен  выговор, а бухгалтерия удержала из его заработной платы полную 
стоимость ремонта. Петренко, считая незаконным применение двух мер воздействия за один и тот 
же проступок, обратился в суд.  
1.Возможно ли применение одновременно дисциплинарного взыскания и материальной 
ответственности? 2. Какую материальную ответственность должен нести слесарь Петренко 
(ограниченную или полную)? 3. Каков порядок взыскания причиненного ущерба? Задача 3  
      По вине закройщика ателье Политова был испорчен костюм. Заказчику выплатили 
стоимость материала в размере 1500 руб. Переделка костюма обошлась ателье в 200 руб., 
после чего его продали другому  лицу  за 1100  руб. Среднемесячный заработок Политова – 
5000 руб.  
 1.Определите какую сумму должен возместить Политов. 2. Какую материальную 
ответственность он понесет (полную или ограниченную)?  3. В каком порядке будет взыскан 
ущерб, если он откажется его возместить?  

Практическая работа № 14  
Тема: Индивидуальные  трудовые  споры. 
1.Смирнов обратился в суд с жалобой на работодателя (ООО «Антарес») и КТС, 

действующую в ООО «Антарес», просит признать незаконными приказ о привлечении к 
дисциплинарной ответственности и решение КТС. 

 
Приказом директора ООО истец привлечен к дисциплинарной ответственности в виде 

выговора за опоздание на работу. С приказом он не согласен, поскольку дисциплинарного 
проступка в виде опоздания на работу не совершал, опоздал на рабочее место на два часа по 
уважительной причине, ввиду поломки городского общественного транспорта. Поскольку 
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решением комиссии по трудовым спорам в признании приказа об объявлении выговора 
незаконным истцу было отказано, он просил и решение комиссии признать неправомерным, 
мотивируя тем, что в состав комиссии были включены работник ООО, являющийся сыном 
директора ООО, а также лицо, у которого с ООО не трудовые, а гражданско-правовые отношения 
(юрист по договору возмездного оказания услуг). Также Смирнов указал, что протокол заседания 
комиссии по трудовым спорам подписан членом комиссии, который опоздал к началу 
рассмотрения спора и присутствовал уже после того, как истец дал комиссии свои объяснения по 
факту опоздания на работу. 

Какое решение должен принять суд? 
Правильно ли оформлены исковые требования Смирнова? 
Каковы правила формирования КТС и проведения заседаний КТС? 
2.Самарина, уволенная из дворца культуры «Салют» 17 июня 2014 г. по соглашению 

сторон, 25 июня 2014 г. обратилась в КТС дворца культуры, просила признать ее увольнение 
незаконным, восстановить на прежней работе, взыскать невыплаченную премию за последние 4 
месяца работы во дворце культуры, взыскать районный коэффициент, который не выплачивался 
ей в период работы во дворце культуры с 2000 года. 

Заявление Самариной было принято секретарем КТС 25 июня 2014 г. и передано членам 
комиссии на очередном заседании комиссии 30 июня 2014 г.. Явившаяся на заседание комиссии 
Самарина пояснила, что с 29 июня 2014 г. она вновь работает во дворце культуры «Салют», но на 
другой должности по совместительству, по срочному трудовому договору. Самарина настаивает 
на рассмотрении ее заявления комиссией. 

Должна ли КТС рассмотреть заявление Самариной и вынести решение по трудовому 
спору? 

Практическая работа №15  
Тема: Административная ответственность. 
Административная ответственность. Решение ситуационных задач. 
Задача 1  
      Генеральный директор ООО «АТЕК» публично в средствах массовой информации 

объявил юридическое лицо  банкротом.   
     1.Какое административное правонарушение было совершено?  
2. Какое наказание грозит руководителю юридического лица?   
3. На основе КоАП РФ назовите административные проступки, за которые 

назначается такое наказание как дисквалификация.  
4. Возможно ли привлечение к административной ответственности лица, 

осуществляющего управление юридическим лицом в течение срока дисквалификации? (гл. 14 
КоАП РФ) 

Задача 2  
    14 октября 20012 года Кротов обратился в налоговый орган с заявление о 

государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. 19 октября Кротов 
получил письменный отказ в регистрации. Несмотря на это, Кротов во дворе дома построил 
торговый павильон и осуществлял торговлю продуктами питания.    

      1. Какое административное правонарушение было совершено? 2. Какая 
ответственность предусмотрена за совершение данного правонарушения? (гл. 14 КоАП РФ). 2. 
Какой орган выносит постановление о назначении административного наказание за это 
правонарушение (гл. 23 КоАП РФ)?  

      За совершение административных правонарушений могут применяться следующие 
виды наказаний:  

1) предупреждение;  
2) исправительные работы;  
3) административный штраф;  
4) конфискация имущества;  
5) возмездное изъятие орудия или предмета административного нарушения; 6) 

лишение свободы на определенный срок.  
   Верно ли это утверждение? Все ли виды административного наказания названы? Какие 

не названы?  
 
Задание 2  

 административная  дисциплинарная    материальная  

 Основания применения     

  Кем назначается     

 К кому применяется     

Меры ответственности     
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

выполнения практических заданий текущего контроля 
- оценка «отлично». За глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 

котором  обучающийся ориентируется, умеет приводить примеры: факторов производства и 
факторных доходов, общественных благ, российских предприятий разных организационных форм, 
глобальных экономических проблем; умеет описывать: действие рыночного механизма, основные 
формы заработной платы и стимулирования труда, инфляцию, основные статьи госбюджета 
России, экономический рост, глобализацию мировой экономики; умеет объяснять: 
взаимовыгодность добровольного обмена, причины неравенства доходов, виды инфляции, 
проблемы международной торговли; 

- оценка «хорошо». Если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет 
содержанием учебного материала, умеет приводить примеры: факторов производства и 
факторных доходов, общественных благ, российских предприятий разных организационных форм, 
глобальных экономических проблем; умеет описывать: действие рыночного механизма, основные 
формы заработной платы и стимулирования труда, инфляцию, основные статьи госбюджета 
России, экономический рост, глобализацию мировой экономики; умеет объяснять: 
взаимовыгодность добровольного обмена, причины неравенства доходов, виды инфляции, 
проблемы международной торговли, грамотно излагает ответ, по содержанию ответа, и в форме 
ответа имеются отдельные неточности. 

- оценка «удовлетворительно». Если обучающийся обнаруживает знания и понимание 
положенного учебного материала, понятийного аппарата, но излагает их неполно, 
непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно 
обосновать свои суждения. 

- оценка «неудовлетворительно». Если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные 
знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, 
искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 
2.2. Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся 

 
Цель самостоятельной работы: формирование у обучающихся умений и навыков в области 

экономики. 
Прежде, чем приступить к самостоятельной работе, обучающийся должен ознакомиться с 

основными моментами рабочей программы по дисциплине «Правовые основы профессиональной 
деятельности», подобрать необходимую литературу и изучить теоретические положения 
дисциплины. 

В ходе самостоятельной работы каждому обучающемуся рекомендуется получить задания 
по всем видам работ, что даст возможность охватить все темы учебной дисциплины. Поэтому, 
рассмотрев и осмыслив все задания, обучающийся сможет ознакомиться с большинством 
управленческих проблем транспортного предприятия и с методами решения этих проблем. 

Обучающийся может выбрать один из вариантов самостоятельной работы, это является 
обязательным условием освоения учебного материала: 

1. Поиск информации 
2. Подготовка доклада; 
3. Написание реферата. 
4. Подготовка презентации 
Далее приведены разъяснения по каждому виду самостоятельной работы и даны 

рекомендации по ее выполнению, а также требования к подготовке и сдаче отчета и сроки сдачи 
отчета. 

1. Поиск информации. 
Данный вид самостоятельной работы обучающихся предполагает сбор, обработку и 

представление информации по темам лекционного материала с более глубокой проработкой 
некоторых вопросов. Выполнение данного вида самостоятельной работы рекомендуется 
проводить в следующей последовательности: 

- формирование перечня вопросов, необходимых для освещения в рамках выбранной 
темы; 

- работа с литературными и другими информационными источниками; 
- систематизация полученных данных; 
- подготовка плана доклада; 
- подготовка презентации к докладу. 
 
2. Подготовка доклада. 
При подготовке доклада необходимо соблюдать следующие требования: 
- время доклада не должно превышать15 минут; 
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- следует избегать большого количества определений; 
- для наглядности представления работы следует пользоваться специальными 

техническими средствами: графо- и мультимедийным проекторами; 
- количество иллюстрационного материала к докладу не должно превышать10 листов; 
- доклад должен иметь логическое построение и завершаться выводами по работе. 
Выступления с докладами проходят на практических занятиях по соответствующей теме. 
 
3. Написание реферата  
При написании реферата рекомендуется обратить особое внимание на его структуру, 

которая должна раскрывать логическую последовательность рассматриваемых вопросов (от 
общего к частному) и их четкое изложение. Каждый раздел реферата сопровождается 
необходимыми рисунками, схемами, таблицами и содержит в заключении краткие выводы.  

Реферат должен быть выполнен на основе анализа литературы отечественных и 
зарубежных авторов, обзоров периодической печати, библиографических исследований, 
инструктивных и методических материалов по теме, законодательных актов и нормативных 
документов, регулирующих хозяйственную деятельность предприятия.  

Структурно реферат должен включать следующие разделы:  
1. Титульный лист  
2. Содержание.  
3. Введение.  
4. Основную часть.  
5. Заключение.  
6. Список используемой литературы.  
7. Приложение (если необходимо).  
Содержание включает наименование всех разделов, подразделов с указанием номера 

начальной страницы.  
Во введении обосновывается актуальность темы, определяется ее теоретическое и 

практическое значение, формулируются цель и задачи работы. Во введении также обозначается 
краткое содержание работы и отражается, по каким литературным источникам и фактическим 
материалам выполнена работа. Рекомендуемый объем введения 2-3 страницы.  

Основная часть работы представляет собой изложение материала по теме реферата и 
может включать 2-3 параграфа. В этой части реферата также необходимо обобщить различные 
взгляды на проблему или методы решения (если это возможно в рамках конкретной темы) и 
изложить собственное мнение по данному вопросу. Объем основной части 10-15 страниц. 

В заключении должны быть представлены основные выводы и предложения по 
рассмотренной теме. Объем заключения 2-3 страницы. 

Список литературы должен содержать расположенный по алфавиту перечень 
использованных в процессе работы источников. Следует давать полные сведения об источнике. 
Перечень используемых источников может включать ссылки на электронные адреса Internet, а 
также нормативные документы и отчетность предприятий. 

Реферат должен быть сдан не позже последнего занятия по дисциплине. В случае, если 
реферат не зачтен, необходимо устранить замечания. Исправления следует выполнять на 
отдельных листах. Исправленный вариант реферата сдается повторно вместе с первоначальным 
и списком замечаний преподавателя. 

Требования к оформлению заданий 
Нумерация страниц начинается со страницы, содержащей оглавление работы, и 

производится арабскими цифрами в правом верхнем углу листа. Титульный лист включается в 
общую нумерацию, но не нумеруется. В приложениях страницы не нумеруются. Иллюстрации, 
схемы, графики, таблицы, расположенные на отдельных страницах, включаются в общую 
нумерацию страниц.  

Текст основной части работы может подразделяться на разделы и подразделы. Каждый 
раздел следует начинать с новой станицы. Разделы и подразделы должны иметь наименование - 
заголовки, в которых кратко отражается основное содержание текста. Заголовки разделов пишутся 
симметрично тексту прописными (заглавными) буквами и выделяются жирным шрифтом. 
Заголовки подразделов пишутся с абзаца строчными буквами, кроме первой – прописной и также 
выделяются жирным шрифтом. Сокращенное написание слов в заголовках не допускается. 
Переносы слов в заголовках не допускаются. Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок 
состоит из двух и более предложений, их разделяют точкой. Подчеркивание заголовков не 
допускается. Расстояние между заголовками раздела (подраздела) и последующим текстом 
должно быть равно одинарному межстрочному интервалу (10 мм), а расстояние между заголовком 
подраздела и последней строкой предыдущего текста – 2-м одинарным межстрочным интервалам 
(15 мм).  

Документы, бланки, фотоснимки размером меньше формата А4 должны быть наклеены на 
стандартные листы или сканированы.  
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Построение диаграмм осуществляется с помощью специального редактора Word.  
В тексте не должно быть рисунков и таблиц без ссылок на них. Рисунки и таблицы 

располагаются в тексте сразу после ссылок на них. Рисунки должны иметь поясняющую надпись – 
название рисунка, которая помещается под ним. Рисунки обозначаются словом «Рис». Точка в 
конце названия не ставится. Рисунки следует нумеровать последовательно арабскими цифрами в 
сквозном порядке в пределах всей работы. 

Цифровой материал целесообразно оформлять в виде таблицы. Каждая таблица должна 
иметь заголовок, который должен быть кратким и отражать содержимое таблицы. 

Над названием справа пишется слово «Таблица» с порядковым номером арабскими 
цифрами в сквозном порядке в пределах всей курсовой работы. Тематический заголовок пишут 
строчными буквами, кроме первой прописной. В конце заголовка точку не ставят. Таблицу следует 
размещать так, чтобы ее можно было читать без поворота работы или же с поворотом по часовой 
стрелке. Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другую страницу. При 
переносе таблицы, на следующей странице повторяют ее шапку и над ней помещают надпись 
«Продолжение табл.» с указанием номера. Если шапка таблицы громоздкая, то вместо нее с 
перенесенной части в отдельной строке помещают номер граф. 

Приложение оформляется как продолжение основной части задания, располагается в 
порядке появления ссылок в тексте. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и 
иметь содержательный заголовок, напечатанный жирным шрифтом. В правом верхнем углу под 
заголовком прописными буквами печатается слово «Приложение». Нумерация разделов, пунктов, 
таблиц в каждом приложении своя. 

В результате выполнения самостоятельных работ обучающийся должен знать: 
- как составлять конспект  
- как заполнять таблицы  
- как заполнять схемы  
- как делать презентации 
- как делать проект 
Обучающийся должен выполнить работу за определенное время. Каждый обучающийся 

после выполнения работы должен представить отчет о проделанной работе либо в виде 
конспекта, либо в виде готовой презентации, составленной таблицы, составленной схемы. Отчет о 
проделанной работе следует делать в тетради для самостоятельных работ. Оценку по 
самостоятельной работе студент получает, с учетом срока выполнения работы, если: - расчеты 
выполнены правильно и в полном объеме; - отчет выполнен в соответствии с требованиями к 
выполнению самостоятельной работы. 

 
Примерная тематика рефератов по дисциплине «Правовые основы 

профессиональной деятельности» 
 

1. Порядок внесения поправок в Конституцию РФ. 
2. Лицензирование отдельных видов деятельности» 
3. Правовое положение отдельных видов субъектов предпринимательской деятельности 
4. Регистрация предпринимателей без образования юридического лица 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
Хабибулин А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.Г. 

Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 
2020. — 364 с. — ISBN 978-5-16-107496-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1014618  

Тыщенко А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.И. 
Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 221 с. — ISBN 978-5-16-102463-8. - 
Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1082970  
Дополнительная литература 

Гуреева М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. 
Гуреева. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 239 с. — ISBN 978-5-16-106205-0. - Текст : 
электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1001516  

Смоленский М. Б. Правоведение : учебник / М.Б. Смоленский. — 3-е изд. — Москва : РИОР 
: ИНФРА-М, 2019. - 422 с. - ISBN 978-5-16-104433-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1003513 

Матвеев Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : краткий курс / Р.Ф. 
Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 128 с. - ISBN 978-5-16-102873-5. - 
Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1061880  

https://new.znanium.com/catalog/product/1003513
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Конституция Российской Федерации с комментариями для изучения и понимания / сост. 
Л.Ш. Лозовский, Б.А. Райзберг.- 3-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 113 с. — DOI 10.12737/980. 
- ISBN 978-5-16-009999-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1087949   

Данильян О. Г. Современный словарь по общественным наукам / под общ.ред. О.Г. 
Данильяна. - Москва : ИНФРА-М, 2020. — 314 с. — ISBN . - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1042089 

 
3. Промежуточная (семестровая) аттестация по курсу 

 

3.1 Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ»  

3.2. Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Для зачета 

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине 

Форма промежуточной 
аттестации -  

зачѐт  

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прохождение заключительного тестирования, по результатам 
освоения дисциплины. 

Процедура получения зачѐта -  

представлены в п. 4 
Основные критерии достижения 
соответствующего уровня  
освоения  программы учебной 
дисциплины  

 
3.3. Заключительное тестирование по итогам изучения дисциплины 
По итогам изучения дисциплины, обучающиеся проходят заключительное тестирование. 

Тестирование является формой контроля, направленной на проверку владения 
терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными 
знаниями по дисциплине.  

 
  
3.3.1 Подготовка к заключительному тестированию по итогам изучения дисциплины 

 
Тестирование осуществляется по всем темам и разделам дисциплины, включая темы, 

выносимые на самостоятельное изучение. 
Процедура тестирования ограничена во времени и предполагает максимальное 

сосредоточение обучающегося на выполнении теста, содержащего несколько тестовых заданий.  
 

3.3.2 ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
ответов на тестовые вопросы тестирования по итогам освоения дисциплины 

 
- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если получено более 60% правильных 

ответов. 
- оценка «не зачтено» - получено менее 60% правильных ответов. 
 

https://new.znanium.com/catalog/product/1042089
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